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PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2025 m. sausio 8 d. sprendimu Nr. T1-32

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES 2025 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA

I SKYRIUS
[VADAS

1. Klaipédos miesto savivaldybés 2025 mety uZimtumo didinimo programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos
Respublikos uZimtumo jstatymu ir UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraSo patvirtinimo®.

2. Programos tikslai:

2.1. skatinti darbo ieSkanciy asmeny uZimtuma ir aktyvuma darbo rinkoje Klaipédos mieste;

2.2. ugdyti darbo ieSkanciy asmeny socialinius, darbinius jgiidZius ir padidinti jy galimybes
susirasti darba;

2.3. suteikti galimybe darbo ieSkantiems asmenims integruotis j darbo rinka ir joje iSsilaikyti
igyjant praktinius jgtidZius;

2.4. maZinti piniginés socialinés paramos gavéjy skaiciy Klaipédos mieste;

2.5. uztikrinti jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy uZimtumo skatinimo, motyvavimo
paslaugas ir pinigine socialine parama nedirbantiems asmenims, veiklos koordinavima ir skatinti juy
bendradarbiavima;

2.6. uZtikrinti uZimtumo didinimo programy vykdymo testinuma.

II SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

3. UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — UZimtumo tarnyba) duomenimis, 2024 m. gruodZio 1 d. Salyje buvo registruota 157,5
tukst. bedarbiy — 3 proc., arba 4,5 tiikst., asmeny daugiau nei 2024 m. lapkricio 1 d. ir 7,1 tikst.
(arba 4,8 proc.) asmeny daugiau nei 2023 m. Registruotas nedarbas per 2024 m. lapkritj padidéjo
0,3 proc. punkto ir sieké 8,7 proc. Palyginti su situacija prieS metus, registruotas Salies nedarbas
padidéjo 0,4 proc. punkto. Registruoto nedarbo rodikliai lapkritj didéjo 53 i§ 60 savivaldybiy,
mazéjo 2, iSliko pastoviis — 5 savivaldybése. GruodZio 1 d. darbo rinkai besirengiancio asmens
statusu registruota 25,1 tiikst. asmeny — 11,8 proc. visy UZimtumo tarnybos klienty. Per 2024 m.
lapkritj darbdaviai paskelbé 10,9 tiikst. laisvy darbo viety — 4,2 tiikst., arba 27,8 proc., maZiau nei
2024 m. spalj. 2024 m. lapkritj jdarbinta 18,4 tiikst. UZimtumo tarnybos klienty — 3,4 tiikst., arba
15,5 proc., maZiau nei spalj.

4. Registruotas nedarbas (bedarbiy procentas nuo darbingo amZiaus gyventojy) 2024 m.
gruodZio 1 d. Klaipédos miesto savivaldybéje (toliau — Savivaldybé) sieké 8,3 proc. ir buvo
maZesnis nei registruotas nedarbas Salyje (8,7 proc.). Palyginti su 2023 m. gruodZio 1 d.,
registruotas nedarbas Savivaldybéje sumazéjo 0,2 proc. punkto. 2024 m. gruodzio 1 d. UZimtumo
tarnyboje registruota 8077 darbo neturin¢iy Savivaldybés gyventojy, t. y. 64 asmenimis daugiau nei
prieS metus (2023 m. rugséjo 1 d. — 8013 asmeny) (1 lentelé).



1 lentelé. Darbo rinkos rodikliai

Apskritys, Nedarbas (proc.) \ Bedarbiy sk. | Nedarbas (proc.) \ Bedarbiy sk.
savivaldybés 2023-12-01 2024-12-01
Salyje 8,4 % 150 322 8,7 % 157 463
Klaipédos m. sav. 8,5 % 8013 8,3 % 8077

Saltinis: UZimtumo tarnybos duomenys. Darbo rinkos $vieslenté: registruotas nedarbas

5. Bedarbio portretas Savivaldybéje 2024 m. gruodZio 1 d.: registruoty bedarbiy iS viso —
8 077 asmenys, iS jy: motery — 4368 (54,08 proc.), vyry — 3709 (45,92 proc.), jaunimo — 960
(11,86 proc.), asmeny per 50 m. — 2733 (33,84 proc.), ilgalaikiy bedarbiy — 897 (11,11 proc.),
asmeny su negalia — 471 (5,83 proc.) (2-3 lentelés).

2 lentelé. Savivaldybéje registruoti bedarbiai pagal lytj

Registruota bedarbiy
IS viso motery vyry
skaiCius dalis (proc.) skaicius dalis (proc.)
8 077 4368 54,08 3709 45,92

Saltinis: Uzimtumo tarnybos duomenys. Darbo rinkos $vieslenté: bedarbio statusq turintys asmenys

3 lentelé. Bedarbio portretas Savivaldybéje 2024 m. gruodZio 1 d.

IS viso N . . Tlgalaikiy . .
16-24 m. jaunimo | 50 m. ir vyresniy bedarbiu TurinCiy negalia
skaicius (Sracl)ics) skaiCius | dalis (proc.) | skaiCius | dalis (proc.) | skaicius | dalis (proc.)
8 077 960 11,86 2733 33,84 897 11,11 471 5,83

Saltinis: UZimtumo tarnybos duomenys. Darbo rinkos $vieslenté: bedarbio statusq turintys asmenys

6. UZimtumo tarnybos duomenimis, Savivaldybéje per 2024 m. I ketv. buvo registruota
2806 laisvos darbo vietos, iS jy neterminuotam darbui 2475 vietos, terminuotam darbui 331 vieta.
Per 2024 m. II ketv. registruota 3540 laisvy darbo viety, iS jy neterminuotam darbui 3228 vietos,
terminuotam darbui — 312 viety. 2024 m. III ketv. buvo registruota 3482 laisvos darbo vietos, i$ jy:
neterminuotam darbui — 3303 vietos, terminuotam darbui 179 vietos (4 lentelé). Zvelgiant j
pateiktus UZimtumo tarnybos duomenis apie Savivaldybés laisvas darbo vietas, galima pastebéti,
kad terminuotoms darbo vietoms yra maZesnis poreikis, palyginti su neterminuotomis darbo
vietomis.

4 lentelé. Laisvos darbo vietos Savivaldybéje

. . Neterminuotam Terminuotam . .
Laikotarpis . c . . e .. IS viso
jdarbinimui idarbinimui
2024 1 ketv. 2475 331 2806
2024 m. II ketv. 3228 312 3540
2024 m. III ketv. 3303 179 3482

Sudaryta pagal Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento duomenis

7. Uzimtumo tarnybos duomenimis, Savivaldybéje per 2024 m. I ketv. buvo jdarbinti
3372 asmenys, iS ju 3128 pagal neterminuotas darbo sutartis, 244 pagal terminuotas darbo sutartis.
Per 2024 m. II ketv. buvo jdarbinti 3846 asmenys, iS ju 3454 pagal neterminuotas darbo sutartis,
392 pagal terminuotas darbo sutartis. Per 2024 m. III ketv. buvo jdarbinti 3627 asmenys, iS ju 3285
pagal neterminuotas darbo sutartis, 342 pagal terminuotas darbo sutartis (5 lentelé). Terminuoty
darbo viety skaiCius per tris ketvir¢ius mazéjo (nuo 331 iki 179), o terminuotai jdarbinty asmeny
skaiCius didéjo (nuo 244 iki 342). Tai rodo, kad terminuotas jdarbinimas gali biiti aktyviai taikomas



specifinése srityse arba remiamas per programas arba projektus, bet bendras poreikis terminuotam
darbui iSlieka mazas.

5 lentelé. Savivaldybéje jdarbinta asmeny

Pagal Pagal
Laikotarpis neterminuotas terminuotas darbo IS viso
darbo sutartis sutartis
2024 m. I ketv. 3128 244 3372
2024 m. II ketv. 3454 392 3846
2024 m. III ketv. 3285 342 3627

Sudaryta pagal UZimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento duomenis

8. UZimtumo tarnybos duomenimis, Savivaldybéje 2024 m. III ketv. pabaigoje buvo
registruoti 573 darbo rinkai besirengiantys asmenys. Nustatytos besirengianciy darbo rinkai asmeny
klititys uZimtumui: didZiausiq dalj (387 asmenys) sudaro stokojantys socialiniy jgiidZiy ir (ar)
motyvacijos dirbti, maZiausia dalis (10 asmeny) turi priZiaréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu
gyvenantj asmenj, né vienam asmeniui nenustatyta klititis dél galimybiy neturéjimo atvykti iS
nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vietg (6 lentelé).

6 lentelé. Besirengianciy darbo rinkai asmeny kliiitys uZimtumui 2024 m. III ketv. pabaigoje

Besirengianciy
Kliatys* darbo rinkai

asmeny skaicius

Stokoja socialiniy jgiidZiy ir (ar) motyvacijos dirbti 387

Turi priZidréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj 10

Neturi galimybiy atvykti iS nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vietg 0

Apribotas disponavimas piniginémis 1éSomis 55

Turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg | 27

veikian¢iy medZiagy, azartiniy Zaidimy)

Saltinis: Uzimtumo tarnybos duomenys. Bendradarbiavimo su savivalda $vieslenté
*Asmuo gali turéti kelias klititis.

9. Darbo rinkai besirengianciy asmeny grupei priskirtini socialiai paZeidZiami, patiriantys
dideliy uZimtumo problemy, negebantys savarankiskai jsitraukti ar sugriZti i darbo rinka asmenys.
Neretai jie turi kompleksiniy problemy, kurios sumazZina jy galimybes jsilieti | konkurencingg darbo
rinka, prisitaikyti prie kintanciy aplinkybiy. Tam, kad sékmingai integruotysi j darbo rinka, Salinant
klittis, su kuriomis susiduria darbo rinkai besirengiantys asmenys, yra taikoma atvejo vadyba, kuria
siekiama suteikti jiems reikalingq jvairialype pagalba — vidinés motyvacijos stiprinima, psichologo
konsultacijas, socialiniy (ypac darbiniy) jgiidZiy ugdyma, pagalba ieSkant darbo, pagalbg sveikatos
prieZiiiros ar kitoms reikalingoms paslaugoms gauti ir kt.

10. Jvertinus Klaipédos miesto bendra socialine, ekonomine ir demografine situacijq, padétj
darbo rinkoje, bedarbiy ir besirengianCiy darbo rinkai asmeny poreikj dalyvauti UZimtumo
programoje, Savivaldybéje per 2025 mety laikotarpj ketina testi UZimtumo programos
proc. (8077 bedarbiai). Nors nedarbo lygis mieste maZesnis nei Salies vidurkis (8,7 proc.), per metus
registruoty bedarbiy skaicius Klaipédoje iSaugo 64 asmenimis.

11. UZimtumo didinimo programa 2025 m. apims Sias priemones:

11.1. Paslaugy teikimas nedirbantiems asmenims, taikant atvejo vadyba (toliau — Atvejo
vadybos priemoné). Priemoné skirta darbo rinkai besirengiantiems asmenims. Atvejo vadyba apims
psichologo konsultacijas, socialiniy ir darbiniy jgidZiy ugdyma bei individualia pagalba
integruojantis j darbo rinka. Sia priemone siekiama ne tik maZinti nedarba, bet ir spresti gilumines
socialines problemas.
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11.2. Priemoniy teikimas nedirbantiems asmenims, organizuojant terminuotg jdarbinimag
(toliau — Terminuoto jdarbinimo priemoné). Priemoné skirta asmenims, atitinkantiems bent vieng iS
Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodyty
pozymiy, kuriems terminuotas darbas gali biiti pirmasis Zingsnis j nuolatinj jsidarbinima. Si
priemoné padeda jgyti darbo patirties ir sklandZiai pereiti j ilgalaikj uZimtuma, todél iSlieka svarbi
UZimtumo didinimo programos jgyvendinime.

12. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2025 m. vasario 1 d. iki 2025 m. gruodZio
31d.

ITI SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

13. Programa finansuojama iS Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudZetams léSy (toliau — VB léSos), skirty Vietos savivaldos jstatyme
numatytai valstybinei (valstybés perduotai savivaldybéms) funkcijai jgyvendinti.

14. 2025 m. Programai jgyvendinti Savivaldybei skirta 306,7 tikst. Eur, iS jy 4 proc., t. y.
11,8 tukst. Eur, skirta administravimo iSlaidoms (socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m.
gruodzio 27 d. jsakymas Nr. A1-936 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams 2025 metais savivaldybiy patvirtintoms uZimtumo
didinimo programoms jgyvendinti paskirstymo savivaldybiy administracijoms ir jy panaudojimo
tikslo pasiekimo 2025 metais vertinimo kriterijaus patvirtinimo®).

15. AtsiZvelgiant | socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodZio 30 d. jsakyme
Nr. A1-911 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
isakymo Nr. A1-257 ,,Dél UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo® pakeitimo®“ pateikta rekomendacija, planuojama apie 70 procenty Savivaldybés
patvirtintai Programai jgyvendinti skirty 1éSy skirti Atvejo vadybos priemonei finansuoti. Jeigu
Programos jgyvendinimo metu iskilty kitokiy aplinkybiy arba poreikiy, 1éSy paskirstymas gali biiti
perziirétas — Atvejo vadybos priemonei gali biti skirta mazesné procentiné dalis, o daugiau lésy
skirta terminuoto jdarbinimo priemonei finansuoti.

16. Planuojama, kad Atvejo vadybos priemonei, jskaitant atvejo vadybininky darbo
uzmokescio iSlaidas metams, 2025 m. bus panaudota apie 206,4 tikst. Eur, vidutiné paslaugy kaina
1 asmeniui sudaryty apie 1,2 tiikst. Eur, numatomas asmeny, galinCiy pasinaudoti priemone,
skaicius — 117, i$ jy 60 asmeny persikelty iS 2024 mety, o 57 biity nauji dalyviai.

17. Terminuoto jdarbinimo priemonei 2025 m. planuojama panaudoti apie 88,5 tiikst. Eur.
Vidutiné Terminuoto jdarbinimo priemonés kaina (3,8 tiikst. Eur) vienam asmeniui apskaiciuota
pagal Siuo metu galiojantj Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj, jvertinus, kad vienas
darbuotojas vidutiniSkai dirbs 3 mén. Numatomas asmeny, 2025 m. galin¢iy pasinaudoti
Terminuoto jdarbinimo priemone, skaicCius — 23 (7 lentelé).

7 lentelé. Lésy poreikis Programai jgyvendinti 2025 m.

Cae e . Numatomas
. Vidutiné priemonés .
. . VB lésos, . . . asmeny, kurie
Priemoneé _ kaina 1 asmeniui, . . .
tiikkst. Eur _ galés pasinaudoti
tikkst. Eur . oy
priemone, skaicius
A_tve]o vadybos priemoné, 206,4 1.2 117
tiikkst. Eur
Te.rmmu.oto_[darblnlmo 88,5 38 2
priemoné, tiikkst. Eur
Administravimo iSlaidos, 11.8 - -
tikst. Eur ’
IS viso: 306,7 140

Sudaryta remiantis Savivaldybés administracijos Socialinés gerovés departamento duomenimis.




18. LéSos Programai jgyvendinti gali biiti koreguojamos ar perskirstomos, atsiZvelgiant j
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu skiriamas valstybés biudZeto specialiy tiksliniy
dotacijas savivaldybiy biudZetams 1éSas bei jvertinus 1éSy panaudojimo poreikj ir intensyvuma.

19. Atvejo vadybos priemonei suplanuotas finansavimas gali biiti naudojamas:

19.1. atvejo vadybininky, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uZmokesciui;

19.2. darbo rinkai besirengianciy asmeny nedarbo prieZastis padésianciy spresti paslaugy
teikimo apmokéjimui;

19.3. Atvejo vadybos administravimo iSlaidoms (ne daugiau nei 20 proc. nuo atvejo
vadybininky darbo uzmokesciui skirty 1é3y);

19.4. atvejo vadybininko (-y) mokymams.

20. Terminuoto jdarbinimo priemonei suplanuotas finansavimas gali biiti naudojamas:

20.1. darbo uZmokescio kompensacijai uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtq laika;

20.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacijai;

20.3. piniginei kompensacijai uZ nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

IV SKYRIUS
PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

21. Atvejo vadybos priemonéje galés dalyvauti asmenys, registruoti UZimtumo tarnybos
Klaipédos padalinyje darbo rinkai besirengiancio asmens statusu, kuriy jsidarbinimg riboja bent
viena iS Siy aplinkybiy:

21.1. stokoja socialiniy jgidZiy ir (ar) motyvacijos dirbti;

21.2. turi priZidiréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj;

21.3. apribotas disponavimas piniginémis léSomis, esanCiomis kredito jstaigos (istaigy),
mokéjimo ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés
1éSos skolai apmokeéti;

21.4. neturi galimybiy atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta;

21.5. turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikianciy medZiagy, azartiniy Zaidimy.

22. Terminuoto jdarbinimo priemonéje galés dalyvauti asmenys, registruoti UZimtumo
tarnybos Klaipédos padalinyje bedarbio statusu ir atitinkantys bent vieng i$ Siy poZymiy:

22.1. riipintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks
25 metai;

22.2. néscios moterys, vaiko (jvaikio) motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas,
ripintojas ir asmenys, faktiSkai vieni auginantys vaikq (jvaikj) iki 8 mety arba vaikq (jvaikj) su
negalia teisiy apsaugos agentiiros sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo iSlaidy
kompensacijos poreikis;

22.3. griZe iS laisvés atétmimo viety jstaigos, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi | UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjZimo is
laisvés atémimo viety jstaigos;

22.4. piniginés socialinés paramos gavéjai;

22.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianciy medZiagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi j UZimtumo
tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

22.6. prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;
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22.7. grize | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi j UZimtumo tarnybg ne veéliau kaip per
6 ménesius nuo grizimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

22.8. turintys pabégeélio statusq ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga arba
turintys teise gauti laikingja apsauga, iki sprendimo dél laikinosios apsaugos suteikimo
(nesuteikimo) priémimo, taCiau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

22.9. asmenys, patiriantys socialine rizika;

22.10. asmenys, vyresni kaip 40 mety;

22.11. ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiy, skaiciuojant nuo
jsiregistravimo UZimtumo tarnyboje dienos.

23. Asmenys su negalia galés dalyvauti Programoje, jei atitiks UZimtumo jstatymo
48 straipsnio 2 dalies 1-12 punktuose nustatytus tiksliniy grupiy kriterijus. UZimtumo tarnyba
asmenis su negalia, ieSkancCius darbo ir uZsiregistravusius UZimtumo tarnyboje, siys dalyvauti
Programoje, atsiZzvelgdama i jy galimybes Siuos darbus dirbti (profesinj pasirengimg, sveikatos
biikle, kelionés j darbag ir atgal trukme ir kt.).

24. Kiti Programoje dalyvaujantys subjektai:

24.1. Savivaldybés administracija, kuri:

24.1.1. organizuoja sklandy tiksliniy grupiy aptarnavimg, paslaugy ir priemoniy joms
teikima;

24.1.2. sudaro atvejo komandas;

24.1.3. organizuoja atvejo vadybininko (-y) mokymus;

24.1.4. konsultuoja Programoje dalyvaujancCias nevyriausybines organizacijas (toliau —
NVO), darbdavius ir UZimtumo tarnyba apie Programa;

24.2. UZimtumo tarnyba, kuri:

24.2.1. vykdo tinkamy asmeny, registruoty UZimtumo tarnyboje, atrankg pagal atitiktj
UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-11 ir 12 punktuose nustatytus tiksliniy grupiy
kriterijus;

24.2.2. teikia darbo ieSkantiems asmenims sitilymus ir rekomendacijas jsidarbinti;

24.2.3. vadovaudamasi bendradarbiavimo principu, aptarnaujama asmenj nusiuncia pas
darbdavj, dalyvaujantj UZimtumo didinimo programoje;

24.2.4. su besirengianciu darbo rinkai asmeniu sudaro individualaus uZimtumo plana;

24.3. Atvejo vadybos priemoneés vykdytojas (-ai) — Savivaldybés administracijos konkurso
biidu atrinkta (-0s) nevyriausybiné (-és) organizacija (-os) (toliau — NVO), kuri (-ios):

24.3.1. jdarbina atvejo vadybininka (-us);

24.3.2. teikia paslaugas (esant poreikiui vieSyjy pirkimy btidu paslaugas jsigyja);

24.3.3. deleguoja atstova dalyvauti atvejo komandos posédZiuose;

24.4. Terminuoto jdarbinimo priemonés vykdytojai (toliau — Darbdaviai) — Klaipédos mieste
veikiancios jmones, jstaigos ir organizacijos, Savivaldybés administracijos konkurso biidu atrinktos
organizacijos, kurios:

24.4.1. vykdo UZimtumo tarnybos jdarbinimui siunCiamy asmeny atranka;

24.4.2. organizuoja terminuotg jdarbinima.

25. Paslaugy ir priemoniy koordinatorius — Savivaldybés mero jgaliotas Savivaldybes
administracijos valstybés tarnautojas ar darbuotojas.

26. Atvejo vadybininkas — NVO darbuotojas.

27. Atvejo komanda - Savivaldybés mero patvirtinta Savivaldybés administracijos,
UZimtumo tarnybos, NVO jstaigy atstovy sudaryta grupé, kuri:

27.1. padeda nustatyti ir (ar) pasalinti tiksliniy grupiy jsidarbinima ribojancias aplinkybes;

27.2. analizuoja asmens situacijg ir teikia atvejo vadybininkui pasiilymus dél paslaugy
asmeniui parinkimo, jy teikimo apimties, eiliSkumo;

27.3. teikia iSvadas dél asmens pasirengimo darbo rinkai.

V SKYRIUS



PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

28. Atvejo vadybai numatomas teikti paslaugas atvejo komanda kiekvienam asmeniui
patvirtina individualiai, atvejo vadybininkui atlikus asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima.

29. Programos dalyviams, dalyvaujantiems Atvejo vadybos priemonéje, numatoma teikti
Sias paslaugas:

29.1. paslaugas, skirtas tikslinéms grupéms palydéti ir padéti joms gauti socialines
(nurodytas Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006
m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,Dél Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*), sveikatos,
Svietimo ir kitas paslaugas, jskaitant sveikatos paslaugas, kai buvo nustatytas darbingumo arba
nejgalumo lygis;

29.2. paslaugas, skirtas socialiniams jgtidZiams ir (ar) motyvacijai dirbti jgyti;

29.3. paslaugas, skirtas padeéti asmenims vykdyti darbo pareigas ir priZitréti ar slaugyti
Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj, ar padeéti pasalinti kitas darbo ir Seimos gyvenimo derinimo
kliatis;

29.4. paslaugas, skirtas paskatinti sugrjzti | darbo rinka jsiskolinimy turintiems asmenims,
kuriems apribotas disponavimas piniginémis 1éSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny
nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés léSos skolai apmokeéti;

29.5. paslaugas, skirtas padéti asmenims atvykti iS nuolatinés gyvenamosios vietos j
paslaugy teikimo ir (ar) priemoniy organizavimo vieta;

29.6. paslaugas, skirtas priklausomybéms nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity
psichika veikianCiy medZiagy, azartiniy Zaidimy gydyti;

29.7. paslaugas, skirtas tikslinéms grupéms darbo vietoje palaikyti, dirbant terminuotus
darbus ne ilgiau nei 6 ménesius;

29.8. paslaugas, skirtas Salinti kitas kliatis tiksliniy grupiy tvariam uZimtumui.

30. Atvejo vadybos priemonés numatoma jgyvendinimo trukmeé — iki 2025 m. gruodZio 31
d.

31. Laukiami Atvejo vadybos priemonés rezultatai: numatoma, kad 2025 metais, jvertinus
skiriama finansavima, priemonéje dalyvaus apie 117 besirengianciy darbo rinkai asmeny, i$ kuriy
60 dalyviy testy pradétg dalyvavima iS 2024 mety, o 57 dalyviai biity jtraukti naujai.

32. Terminuoto jdarbinimo priemonéje numatomi terminuoto pobudZio kvalifikuoti ir
nekvalifikuoti darbai.

33. Terminuoto jdarbinimo priemonés dalyviy terminuoto darbo trukmé — iki 6 ménesiy,
vidutiné jdarbinimo trukmé 1 asmeniui — 3 ménesiai su galimybe sutartj pratesti, taCiau ne ilgiau nei
6 mén. ir ne ilgiau nei iki einamyjy mety lapkri¢io 30 d. Dalyvavimo Terminuoto jdarbinimo
priemonéje trukmé skaiCiuojama nuo asmens darbo sutartyje nurodytos pirmos darbo dienos iki jo
atleidimo iS darbo dienos. Bedarbius dalyvauti Terminuoto jdarbinimo priemonéje siuncia
UZimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamentui.

34. Laukiami Terminuoto jdarbinimo priemonés rezultatai: siekiant Sioje Programoje
iSkelty tiksly, atsizZvelgiant j skirtg finansavimq terminuotiems darbams 2025 metais bus jdarbinta
apie 23 bedarbiai. Labiausiai socialiai paZeidZiami asmenys turés galimybe terminuotai jsidarbinti,
siekiant atkurti darbo jgiidZius bei uZsidirbti pragyvenimui biitiny l1éSy, sumazés socialiniy paSalpy
mokéjimas, dalis dalyviy susiras nuolatinj darba.

35. Tikimasi, kad po dalyvavimo Programoje asmeny, kurie per 6 mén. dirbo arba vykdé
savarankiSka veiklg, dalis i§ Programos dalyviy skaiCiaus 2025 metais sudarys apie 14 proc.;
asmeny, kurie po 6 mén. pradés dirbti arba vykdyti savarankiSkq veikla, dalis iS Programos dalyviy
skaiCiaus 2025 metais sudarys apie 14 proc.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO ETAPAI
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36. Atvejo vadybos priemonés paslaugy asmenims jgyvendinimo tvarka reglamentuoja
Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims, taikant atvejo vadyba, tvarkos aprasas, kurj potvarkiu
tvirtina Savivaldybés meras.

37. Savivaldybé, NVO ar atvejo vadybininkai, nustate, kad asmeniui tikslinga dalyvauti
Atvejo vadybos priemonéje, nusiuncia jj | UZimtumo tarnyba. UZimtumo tarnyba, gavusi
informacijq arba pati nustaciusi, kad asmuo atitinka kriterijus, nustatytus Sioje Programoje, parengia
sitilymga dalyvauti Programoje ir informacijq pateikia atvejo vadybininkui:-

37.1. atvejo vadybininkas, gaves informacija, ne véliau kaip per 5 darbo dienas susisiekia su
asmeniu ir suderina pirminés konsultacijos datg ir vieta;

37.2. atvejo vadybininko ir atvejo komandos veiksmai, parenkant uZimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugas tikslinei grupei:

37.2.1. atvejo vadybininkas, atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, organizuoja
atvejo komandos susitikima, kuriame apibiidina Sio asmens situacijg (aptaria surinkta informacijq ir
padarytas iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinima, jo poreikiy ir galimybiy jvertinimg);

37.2.2. atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia atvejo vadybininkui
pasitilymus dél motyvavimo paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo;

37.2.3. atsiZvelgdamas | pasitlymus, atvejo vadybininkas parenka reikalingas uZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugas;

37.2.4. atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu pasiraSo susitarima, kuriame nurodomas
jo tikslas, atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos, numatomos teikti motyvavimo
paslaugos, juy apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas ir tvarka;

37.3. susitarimo jgyvendinimas:

37.3.1.atvejo vadybininkas koordinuoja susitarimo jgyvendinimag, rengia jo pakeitimo ir
nutraukimo projektus, renka informacijq apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant Programoje;

37.3.2. pasiraSius susitarima, atvejo vadybininkas prieS motyvavimo paslaugy teikimg
suorganizuoja asmens susitikimg (-us) su susitarime numatyty teikti motyvavimo paslaugy ar
priemoniy teikéjais;

37.3.3. atvejo vadybininkas, gaves informacijos, kad susitarimas nevykdomas jame nustatyta
tvarka, siekdamas nustatyti, ar asmuo jau pasirenges darbo rinkai, teikia sitilyma atvejo komandai
dél asmens jvertinimo;

37.3.4.atvejo komanda, gavusi informacijos i§ atvejo vadybininko, vertina asmens
pasirengima darbo rinkai ir susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma;

37.3.5.atvejo komandai jvertinus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, susitarimas yra
nutraukiamas.

38. Atvejo komandos sudétj potvarkiu tvirtina Savivaldybés meras, o jos vadovu skiriamas
Savivaldybés administracijos Socialinés gerovés departamento atstovas. Atvejo komandos
sekretoriaus funkcijas vykdo atvejo vadybininkai, kuriy atvejai nagrinéjami atvejo komandos
posédZiuose:

38.1. prie§ pradedami darbg atvejo komandoje, jos nariai pasiraSo konfidencialumo
pasiZadéjimus;

38.2. atvejo komandos posédZiai organizuojami pagal poreikj.

39. Darbdaviy parinkimo terminuotam jdarbinimui pagal Programa organizavimo tvarka,
Darbdaviy atrankos komisijos sudarymo, jos darbo organizavimo tvarka, atrankos darbdaviams
parinkti vertinimo kriterijus, jy informavimo apie atrankos rezultatus, apmokeéjimo darbdaviams uz
atliktus darbus tvarka reglamentuoja Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Savivaldybéje
uZimtumo didinimo programoje numatytus terminuotus darbus, atrankos tvarkos apraSas, kurj
potvarkiu tvirtina Savivaldybés meras.

39.1. Darbdaviai, pageidaujantys organizuoti terminuotus darbus, pateikia paraiskas
Savivaldybés administracijos Socialinés gerovés departamentui. ParaiSkose darbdaviai nurodo
planuojamy vykdyti darby pavadinima, pobiidj, numatomy sukurti terminuoty darbo viety ir j jas
jdarbinti asmeny skaiciy, léSy poreikj, darby apimtj, jgyvendinimo terminus, planuojamus rezultatus
po Programos jgyvendinimo.
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39.2. Darbdaviy atranka atlieka Terminuoty darby pagal Savivaldybés uZimtumo didinimo
programg darbdaviy atrankos komisija, kurios sudétj potvarkiu tvirtina Savivaldybés meras.

39.3. Su atrinktais Darbdaviais Savivaldybés administracija sudaro dviSales Programos
igyvendinimo ir finansavimo sutartis.

39.4. Terminuoto jdarbinimo priemonés dalyviy atranka:

39.4.1.tikslinés grupés bedarbius, kurie gali dalyvauti Terminuoto jdarbinimo priemonéje,
atrenka UZimtumo tarnyba ir, vadovaudamasi bendradarbiavimo principu, asmenj nusiuncia pas
Darbdavij, dalyvaujantj Programoje;

39.4.2. Darbdaviai su UZimtumo tarnybos atsiystais asmenimis sudaro terminuotas darbo
sutartis.

VII SKYRIUS
KASMETINE PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR [VERTINIMAS

40. Programos priezitros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti Programos
tikslus ir uZdavinius. Programos prieZiiira vykdoma atliekant Programos jgyvendinimo, bedarbiy
atitikties nustatytiems kriterijams dalyvauti Programoje, 165y panaudojimo stebésenos ir sutartiniy
jisipareigojimy vykdymo ir efektyvumo analizes.

41. Savivaldybés administracijos Socialinés gerovés departamentas atliks kasmetine
Programos priezitrg ir jvertinima:

41.1. vykdys léSy panaudojimo pagal paskirtj stebéjima;

41.2. atliks pasiekty rezultaty analize ir Programos efektyvumo vertinima.

42. Programos vertinimo rodikliai:

42.1. asmeny, gavusiy uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas, skaicius;

42.2. kokios ir kokia apimtimi buvo teiktos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos;

42.3. jdarbinty terminuotuose darbuose asmeny skaicius;

42.4. darbdaviy, dalyvaujanciy organizuojant terminuotus darbus, skaicius;

42.5. pasibaigus Programai per 6 meén. uZimty Programos dalyviy skaicius ir dalis
procentais;

42.6. pasibaigus Programai po 6 mén. uzimty Programos dalyviy skaicius ir dalis procentais.

43. Programos rezultatai vertinami baigiantis kalendoriniams metams iki kity mety sausio
31 d. ir yra skelbiami viesai.

44. Savivaldybés administracijos Socialinés gerovés departamentas, siekdamas jsitikinti,
kaip vykdomos Programos priemoneés, turi teise atlikti patikras paslaugy teikimo ir terminuoty
darby organizavimo vietose.

45. Savivaldybés administracija 2024 m. UZimtumo didinimo programos numatyty tiksly
sieké jgyvendindama Sias priemones:

45.1. paslaugy teikimas nedirbantiems asmenims, taikant Atvejo vadybag;

45.2. priemoniy teikimas nedirbantiems asmenims, organizuojant laikino pobidZio
jdarbinima (toliau — Laikino jdarbinimo priemoné).

46. Atvejo vadybos priemonés jgyvendinimo rezultatai:

46.1. 2024 metais Atvejo vadybos priemone Savivaldybéje vykdé 2023 metais konkurso
biidu atrinkta nevyriausybiné organizacija — V3] Siaurés Lietuvos kolegija, su kuria Savivaldybés
administracija 2024 metais pratese jungtinés veiklos sutartj.

46.2. Atvejo vadybos priemonei jgyvendinti buvo skirta 221,7 tikst. Eur. Per 2024 m. I-III
ketvirCius Siai priemonei jgyvendinti buvo panaudota 138 680,55 Eur (i$ ju: 33 457,87 Eur — atvejo
vadybininky darbo uZmokescio iSlaidos; 7833,84 Eur — Atvejo vadybos administravimo iSlaidos;
97 388,84 Eur — nedarbo prieZastis padésianciy spresti paslaugy iSlaidos).

46.3. Iki 2024 m. gruodzio 1 d. | UZimtumo didinimo programos Atvejo vadybos priemone
buvo nukreipti 205 asmenys, registruoti besirengiancio darbo rinkai statusu. IS jy 150 asmeny tesée
dalyvavima nuo 2023 m. Tai susije su ilgalaikiu nedarbo statusu, kai asmenims reikia daugiau laiko
igyti reikiamus jgiidZius ir pasirengti darbo rinkai. Be to, Atvejo vadyba 2023 m. pradéta taikyti tik
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nuo birZelio mén., kai kurie dalyviai prisijungé prie programos tik 2023 m. pabaigoje, dél to ju
dalyvavimas natiiraliai persikélé j 2024 m. Tai rodo programos testinumo svarbgq siekiant efektyvios
pagalbos ir palaikymo dalyviams.

46.4. Per 2024 m. I-III ketvirCius bendras paslaugas (tiek grupines, tiek individualias)
gavusiy asmeny skaicCius kartais sieké 588. Pazymétina, kad tas pats asmuo per $j laikotarpj galéjo
dalyvauti keliose skirtingose paslaugose, todél j bendra paslaugas gavusiy asmeny skaiciy
jsiskaiciuoja visi tokie atvejai. IS viso per 2024 m. I-III ketvirCius i§ viso suteikta paslaugy
valandomis — 1555 val. (8 lentelé).

8 lentelé. Teiktos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos

Bendras FaktiSkai suteikty Planuoj ama Su.telktl
.. . ... |paslaugy apimtis nuo
Paslaugos paslaugy gavéjy paslaugy apimtis
skaicius | iki 2024-10-01, val 2024-10-01
> | iki 2024-12-31, val.

Psmhologmgs 'pa.galb(')s 67 202 98
paslaugos (individualios)
Megtqriaug pagalbos paslaugos 147 571 149
(individualios)
Mentgrl.aus pagalbos paslaugos 108 4 30
(grupinés)
Priklausomybiy konsultanto
pagalbos paslaugos 61 240 0
(individualios)
Informacinio ir kompiuterinio
raStingumo gerinimo ir 48 199 341
konsultavimo paslaugos
(individualios)
Informacinio ir kompiuterinio
raStingumo gerinimo ir 32 78 )
konsultavimo paslaugos
(grupines)
Tarpininkaﬁmp .ir ats.tovavimo 68 250 110
paslaugos (individualios)
Verslumo kompetencijy
tobulinimo paslaugos 0 0 80
(individualios)
Asmeninio finansinio
raStingumo gerinimo paslaugos 9 9 71
(individualios)
Fllml% tgrapljos paslaugos 48 14 16
(grupines)

IS viso 588 1555 897

Sudaryta remiantis V3] Siaurés Lietuvos kolegijos duomenimis.

46.5. Pazymeétina, kad i$ visy 205 paslaugy gavéjy iki 2024 mety gruodZio 1 d. dalyvavima
UZimtumo didinimo programoje nutrauké arba baigeé 51 asmuo, i$ jy 11 asmeny jsidarbino, 1 asmuo
pradéjo savarankiska veikla, 7 asmenys pradéjo mokytis, 2 asmenims iSsprendus kliiitis suteiktas
bedarbio statusas, 7 asmenys nebedalyvavo Programoje dél sveikatos problemy, 5 sulauké senatvés
pensijos amZziy, 2 asmenys miré, 4 asmenys iSvyko iS Savivaldybés, 6 nutrauké dalyvavima savo
praSymu, 5 nutrauktas dalyvavimas Programoje dél jsipareigojimy nevykdymo, 1 asmuo buvo
sulaikytas. IS visy 205 dalyvavusiy asmeny, 21 asmeniui, t. y. 10,2%, buvo visiSkai arba iS dalies
iSsprestos jsidarbinima ribojancios kliiitys. Programos rezultatai rodo teigiamg tendencija, nes dalis
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dalyviy jsidarbino, pradéjo mokytis ar savarankiska veikla. Programos dalyviai pasieké reikSminga
progresa sprendZiant problemas, kurios trukdeé jsidarbinti.

47. Laikino jdarbinimo priemonés jgyvendinimo rezultatai:

47.1. Laikinieji darbai buvo vykdomi iki 2024 m. lapkricio 29 d., juos 2024 m. organizavo
3 organizacijos, kurios jdarbino 21 asmenj, vidutiné vieno asmens darbo laiko trukmé mén. buvo
apie 3 meén. Laikino jdarbinimo priemonés jgyvendinimui 2024 m. buvo skirta 94,9 tikst. Eur. Per
2024 m. Siai priemonei jgyvendinti buvo panaudota 70,6 tikst. Eur, tai sudaro 74,4 proc. viso skirto
finansavimo (9 lentelé). Darbdaviai jvardijo keleta 1éSy nepanaudojimo prieZasciy: sutarciy
jsigaliojimo ir veikly pradZios vélavimas, darbuotojy atrankos ir jdarbinimo proceso trukmé bei
personalo kaita (dél ligos, pravaiksty ar pan.)

9 lentelé. Laikinieji darbai: 2024 m. spalio 1 d. rezultatai

. .. Idarbinta . Vidutiné Panaudota Lesq"
Eil. Organizacijos vieno asmens . panaudojimo
. . asmeny, . VB lésy,
Nr. pavadinimas v darbo laiko _ procentas, %
skaicius .. tikst. Eur
trukme, men.
VsI Klaipédos specialioji
1. | mokykla-daugiafunkcis 5 2,8 13 986,94 98,7
centras ,,Svetliaciok“
9 V3] Taikos Karahenes 7 3,7 25 442,66 79,2
globos namai
3. | VSI Klaipédos universitetas 9 3,1 31 161,25 64,1
IS viso: 21 70 590,85 74,4

Sudaryta remiantis Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés gerovés departamento duomenimis.

47.2. Darbuotojai pagal Programg 2024 m. atliko Siuos pagalbinius darbus: specialiojoje
virtuvés darbininkais, globos namuose — individualios prieZitiros darbuotojais, slaugytojais,
pagalbiniais darbininkais, atliko kitus pagalbinius darbus, botanikos sode dirbo aplinkos prieZiiiros
darbuotojais.

47.3. PaZymeétina, kad 6 asmenys, dalyvave Programoje, po laikinyjy darby liko dirbti tose
paciose organizacijose, o 2 asmenys jsidarbino kitose jstaigose. Taigi, pasibaigus Programai,
8 asmenys iS karto jsidarbino, tai sudaro 38,1 proc. visy programos dalyviy. Savivaldybés 2024 m.
UZimtumo didinimo programoje buvo numatyta, kad po dalyvavimo Programoje darbo rinkoje
pavyks jsitvirtinti 13 proc. dalyviy. Pasiektas 38,1 proc. rodiklis rodo, kad Programa suteiké ne tik
laikinus sprendimus, bet ir realias galimybes ilgalaikiam jsidarbinimui, tai gali bati laikoma
sekmingu programos tiksly jgyvendinimu.

48. 2024 m. I-III ketvircio vertinimo Kkriterijai. Savivaldybés 2024 m. UZimtumo
didinimo programoje buvo numatyta, kad po dalyvavimo Programoje asmeny, kurie per 6 men.
dirbo arba vykdé savarankiSka veikla, dalis iS Programos dalyviy skaiCiaus 2024 metais sudarys
apie 13 proc.; asmeny, kurie po 6 mén. pradés dirbti arba vykdyti savarankiSka veiklg, dalis iS
Programos dalyviy skaiCiaus 2024 metais sudarys apie 13 proc. Rezultatai rodo, kad Savivaldybéje
pasibaigus uZimtumo didinimo programoms per 6 ménesius dirbo arba vykdé savarankiska veikla
asmeny dalis iS uZimtumo didinimo programy dalyviy skaiciaus sudaré 33,0 proc., palyginti, Salyje
— 28,5 proc. Pasibaigus uZimtumo didinimo programoms po 6 ménesiy dirbo arba vykdé
savarankiSka veiklg asmeny dalis i§ uZimtumo didinimo programy dalyviy skaicCiaus Savivaldybéje
25,0 proc., palyginti, Salyje — 18,2 proc. (10 lentelé). PaZymeétina, kad Sie duomenys apima asmenis,
baigusius uZimtumo didinimo programas per 2023 m. spalio — 2024 m. kovo mén.

10 lentelé. Vertinimo kriterijai per 2024 m. I-I1I ketv.
Pasibaigus uZimtumo didinimo programoms Pasibaigus uZimtumo didinimo
per 6 ménesius dirbo arba vykdeé programoms po 6 ménesiy dirbo arba
savarankiskq veiklg asmeny dalis i$ vykdé savarankiska veikla asmeny dalis iS

Apskritys,
savivaldybés
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uzimtumo didinimo programy dalyviy uzimtumo didinimo programy dalyviy
skaiCiaus, procentai skaiCiaus, procentai
Salyje 28,5 18,2
Klaipédos miesto
P y 33,0 25,0
savivaldybéje

Sudaryta remiantis UzZimtumo tarnybos duomenimis — Savivaldybiy Svieslenté.

49. Pasibaigus Klaipédos miesto 2024 mety UZimtumo didinimo programai, apibendrinti
rezultatai iki 2025 m. sausio 31 d. bus skelbiami vieSai Savivaldybés interneto svetainéje
www .klaipeda.lt.

VIII SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS

50. Informacija apie Programa, pasiektus jos jgyvendinimo rezultatus, Programai skirty lésy
panaudojimg, gerosios patirties pavyzdZius bus skelbiama Savivaldybés interneto svetainéje
www.klaipeda.lt, UZimtumo tarnybos atviro informavimo zonose bei aptariama susitikimy su
Darbdaviais, paslaugy teikéjais metu.

51. Programos jgyvendinimo tikslu renkami asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

52. Programa papildoma, keiCiama, pripaZjstama netekusia galios Savivaldybés tarybos
sprendimu.



http://www.klaipeda.lt/

AISKINAMASIS RASTAS
PRIE SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO ,,DEL KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBES 2025 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO*
PROJEKTO

1. Parengto projekto tikslai ir uzdaviniai.

Siuo sprendimo projektu sifiloma patvirtinti Klaipédos miesto savivaldybés 2025 mety
UZimtumo didinimo programgq (toliau — Programa). Klaipédos miesto savivaldybé, vadovaujantis
valstybine (valstybés perduotos savivaldybéms) funkcija, kasmet rengia UZimtumo didinimo
programg, numato jgyvendinamas priemones ir paslaugas, nustato priemoniy ir paslaugy
finansavimo tvarka.

2. Projekte aptarty klausimy teisinis reguliavimas.

Sis sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymo 7 straipsnio 16 punktu ,,Valstybinés (valstybés perduotos savivaldybéms) funkcijos yra: 16.
dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojy uZimtumo
programas®“; 15 straipsnio 4 dalimi ,Jeigu teisés aktuose yra nustatyta papildomy jgaliojimy
savivaldybei, sprendimy dél tokiy jgaliojimy vykdymo priémimo iniciatyva, neperZengiant nustatyty
igaliojimy, priklauso savivaldybés tarybai.*“; vadovaujantis Lietuvos Respublikos uZimtumo
istatymo 17 straipsniu: ,,Savivaldybiy institucijy ir jstaigy kompetencija. Savivaldybiy institucijos ir
istaigos dalyvauja jgyvendinant <...> uZimtumo rémimo priemones bei rengia ir jgyvendina <...>
uZimtumo didinimo programas®; 48 straipsnio 2 dalimi: ,,2. UZimtumo didinimo programos gali biiti
rengiamos asmenims, kurie yra <...>; vykdant UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymo Nr. A1-257.

3. Sitlomos naujos teisinio reglamento nuostatos ir laukiami rezultatai.

[vertinus Klaipédos miesto bendrg socialine, ekonomine ir demografine situacija, padétj
darbo rinkoje, Klaipédos miesto savivaldybé per 2025 mety laikotarpj planuoja UZimtumo
programg jgyvendinti taikant Sias priemones:

1) paslaugy teikimas nedirbantiems asmenims, taikant atvejo vadyba (toliau -
Atvejo vadybos priemoné). Priemoné skirta darbo rinkai besirengiantiems asmenims. Atvejo
vadyba apims psichologo konsultacijas, socialiniy ir darbiniy jgiidZiy ugdyma bei individualig
pagalba integruojantis j darbo rinka. Sia priemone siekiama ne tik mazinti nedarba, bet ir spresti
gilumines socialines problemas.

Atvejo vadybos priemone organizuos konkurso biidu atrinkta nevyriausybiné organizacija,
kurioje planuojama jdarbinti 2 atvejo vadybininkus ir teikti paslaugas, padedancias Salinti
jsidarbinima ribojancias aplinkybes ir kliiitis uZimtumui.

Laukiami Atvejo vadybos priemonés rezultatai: numatoma, kad 2025 metais, jvertinus
skiriamg finansavima, priemonéje dalyvaus apie 117 besirengianciy darbo rinkai asmeny, i$ kuriy
60 dalyviy testy pradéta dalyvavima iS 2024 mety, o 57 dalyviai biity jtraukti naujai.

2) priemoniy teikimas nedirbantiems asmenims, organizuojant terminuotq
idarbinima (toliau — Terminuoto jdarbinimo priemoné). Priemoné skirta asmenims,
atitinkantiems bent vieng iS Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir
12 punktuose nurodyty poZymiy, kuriems terminuotas darbas gali biiti pirmasis Zingsnis j nuolatinj
jsidarbinima. Sia priemone siekiama padéti darbo neturintiems asmenims jgyti darbo patirties ir
sklandZiai pereiti j ilgalaikj uZimtuma.

Terminuoto jdarbinimo priemone organizuos konkurso biidu atrinktos Klaipédos mieste
veikiancios jmonés, jstaigos ir organizacijos, kurios organizuos terminuota jdarbinimg socialiai
paZeidZiamiems asmenims.

Laukiami Terminuoto jdarbinimo priemonés rezultatai: siekiant Sioje Programoje iSkelty
tiksly, atsizvelgiant i skirtg finansavimg terminuotiems darbams 2025 metais bus jdarbinta apie 23



bedarbiai. Labiausiai socialiai paZeidZiami asmenys turés galimybe terminuotai jsidarbinti, siekiant
atkurti darbo jgiidZius bei uZsidirbti pragyvenimui bitiny 1éSy, sumaZés socialiniy paSalpy
mokéjimas, dalis dalyviy susiras nuolatinj darba.

Tikimasi, kad po dalyvavimo Programoje, asmeny, kurie per 6 mén. dirbo arba vykdé
savarankiSka veikla, dalis iS Programos dalyviy skaiciaus 2025 metais sudarys apie 14 proc.;
asmeny, kurie po 6 mén. pradés dirbti arba vykdyti savarankiska veikla, dalis iS Programos dalyviy
skaiciaus 2025 metais sudarys apie 14 proc.

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas.

Numatomas teigiamas poveikis maZinant nedarbg Klaipédos mieste. Programos priemonés
orientuotos j socialiai paZeidZiamas grupes, kurios daZnai susiduria su integracijos | darbo rinkg
problemomis. Tikétina, kad jgyvendinant programa pagerés dalyviy socialiné jtrauktis, saviverté ir
gyvenimo kokybé, dalis Programos dalyviy pereis j ilgalaikj uZimtuma, o tai sumazins nedarbo lygj
ir socialiniy paSalpy poreikj.

Neigiamos pasekmés nenumatomos.

5. Projektui jgyvendinti reikalingas kity teisés akty keitimas, naujy teisés akty
priémimas.

Klaipédos miesto taryboje patvirtinus Klaipédos miesto 2025 mety UZimtumo didinimo
programg, numatoma atitinkamai tikslinti Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims, taikant atvejo
vadyba, tvarkos apraSa, patvirtinta Klaipédos miesto savivaldybés mero 2024-03-12 potvarkiu Nr.
M-279 ,Dél paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims taikant Atvejo vadyba tvarkos apraSo
patvirtinimo® bei Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Klaipédos miesto savivaldybés UZimtumo
didinimo programoje numatytus laikinuosius darbus atrankos tvarkos apraSg, patvirtintg Klaipédos
miesto savivaldybés mero 2024-04-18 potvarkiu Nr. M-438 ,Deél Darbdaviy, pageidaujanciy
igyvendinti Klaipédos miesto savivaldybés uZimtumo didinimo programoje numatytus laikinuosius
darbus, atrankos tvarkos apraSo patvirtinimo®.

6. BiudzZeto léSy poreikis projektui jgyvendinti, lésSy sutaupymo galimybés
igyvendinant projekta, finansavimo Saltiniai.

Programa finansuojama iS Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudZetams 1éSy (toliau — VB 1éSos), skirty Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatyme numatytai valstybinei (valstybés perduotai savivaldybéms) funkcijai
igyvendinti. 2025 m. Programai jgyvendinti Klaipédos m. sav. skirta 306,7 tukst. Eur, i$ juy 4 proc.,
t. y. 11,8 tukst. Eur, skirta administravimo iSlaidoms.

Atsizvelgiant j socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodZio 30 d. jsakyme Nr.
A1-911 ,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
jsakymo Nr. A1-257 ,,Dél UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®“ pakeitimo“ pateikta rekomendacijg, planuojama apie 70 procenty Savivaldybés
patvirtintai Programai jgyvendinti skirty 1éSy skirti Atvejo vadybos priemonei finansuoti. Jeigu
Programos jgyvendinimo metu iskilty kitokiy aplinkybiy arba poreikiy, 1éSy paskirstymas gali biiti
perZitirétas — Atvejo vadybos priemonei gali biti skirta maZesné procentiné dalis, o daugiau 1éSy
nukreipta terminuoto jdarbinimo priemonei finansuoti.

Lésy, skirty Programai jgyvendinti paskirstymas pateikiamas lenteléje (Zr. lentele).



LéSy poreikis Programai jgyvendinti 2025 m.

e s s . Numatomas
. Vidutiné priemonés .
. . VB lésos, . . . asmeny, kurie
Priemone _ kaina 1 asmeniui, . . .
tikst. Eur _ galés pasinaudoti
tiukst. Eur . oo
priemone, skaicius
A_tve]o vadybos priemoné, 206,4 1.2 117
tikst. Eur
Te.rmmu.oto_ldarblnlmo 88,5 3.8 273
priemoneé, tiikkst. Eur
Administravimo iSlaidos, 118 - -
tiukst. Eur >
IS viso: 306,7 140

Sudaryta remiantis Savivaldybés administracijos Socialinés gerovés departamento duomenimis.

7. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir iSvados, konsultavimosi
su visuomene metu gauti pasiiilymai ir jy motyvuotas vertinimas.

Programos projektas buvo parengtas 2024 m. spalio ménesj ir teisés akty nustatyta tvarka
pateiktas svarstyti TriSalei tarybai prie UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos. UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos 2024-11-15 raStu Nr. SD-7490 pateiké rekomendacijas ir sitilymus rengiant
uzZimtumo didinimo programa 2025 metams. | pateiktas rekomendacijas buvo atsizvelgta.

Klaipédos miesto 2025 m. UZimtumo didinimo programos projektas 2024-12-11 buvo
aptarta su jmoniy, jstaigy ir organizacijy atstovais. Susitikimo dalyviai pateiké sitilymus, susijusius
su darbdaviy atrankos kriterijy keitimu, procediiry optimizavimu ir bendradarbiavimo stiprinimu
tarp institucijy. [ Siuos sialymus bus atsiZvelgiama tikslinant Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti
UZimtumo didinimo programoje numatytus laikinuosius darbus, atrankos tvarkos aprasa,
igyvendinant UZimtumo didinimo programa.

8. Kiti sprendimui reikalingi pagrindimai, skaiciavimai ir paaiskinimai.

Neéra.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo iSraSas, 1 lapas;

2. Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo israsas, 1 lapas;

3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymo
Nr. A1-257 ,Dél uZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo® iSrasas, 1 lapas;

4. UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
2024-11-15 rasto Nr. SD-7490 nuorasas su priedu, 4 lapai;

5. LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. gruodzio 27 d. jsakymas Nr. A1-936 ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams 2025
metais savivaldybiy patvirtintoms uZimtumo didinimo programoms jgyvendinti paskirstymo
savivaldybiy administracijoms ir jy panaudojimo tikslo pasiekimo 2025 metais vertinimo kriterijaus
patvirtinimo®, 5 lapai.

Socialinés gerovés departamento Gina Vilimaitiene
Socialiniy iSmoky skyriaus 2 vedéja,

atliekanti Socialinés gerovés departamento

direktoriaus funkcijas



ISrasas

Suvestiné redakcija nuo 2024-12-01 iki 2024-12-31

[statymas paskelbtas: Zin. 1994, Nr. 55-1049, i. k. 0941010ISTA000I-533

Nauja redakcija nuo 2023-04-01:
Nr. XIV-1268, 2022-06-30, paskelbta TAR 2022-07-15, i. k. 2022-15614

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS
ISTATYMAS

1994 m. liepos 7 d. Nr. [-533
Vilnius

7 straipsnis. Valstybinés (valstybés perduotos savivaldybéms) funkcijos

<..”

16) dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojy
uZimtumo programas;

<.>

15 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija
Rigi

4. Jeigu teises aktuose yra nustatyta papildomy jgaliojimy savivaldybei, sprendimy dél tokiy
igaliojimy vykdymo priémimo iniciatyva, neperzengiant nustatyty jgaliojimuy, priklauso savivaldybes
tarybai.

<>



ISrasas

Suvestiné redakcija nuo 2024-12-01 iki 2024-12-31

Istatymas paskelbtas: TAR 2016-07-05, i. k. 2016-18825

LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO
ISTATYMAS

2016 m. birZelio 21 d. Nr. XII-2470
Vilnius

5 =

17 straipsnis. Savivaldybiy institucijy ir jstaigy kompetencija

Savivaldybiy institucijos ir jstaigos dalyvauja jgyvendinant §io jstatymo 46 ir 47 straipsniuose
nustatytas uZimtumo rémimo priemones bei rengia ir jgyvendina $io jstatymo 48 straipsnyje
nustatytas uzimtumo didinimo programas.

2

48 straipsnis. UZimtumo didinimo programos

£,.5

3. Sprendimg dél Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty uzimtumo didinimo programy rengimo irjy
finansavimo, atsiZvelgdamos | jy svarbg ir paskirtj, priima Lietuvos Respublikos Vyriausybe,
ministerijos ir kitos valstybeés institucijos, savivaldybiy institucijos ir uZimtumo rémimo politikg
lgyvendinanios jstaigos, konsultuodamosi su socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos
bendruomeniy atstovais, atstovaujanéiais darbo ieskan¢iy asmeny grupiy interesams. UZimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija,

Liwa



I8rasas

Suvestiné redakcija nuo 2025-01-01

[sakymas paskelbtas: TAR 2017-05-29, i. k. 2017-08937

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

] ISAKYMAS
DEL UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMU RENGIMO IR JU FINANSAVIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. geguzés 23 d. Nr. A1-257
Vilnius

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu
Nr. A1-257

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2022 m. gruodZio 30 d. jsakymo
Nr. A1-911

redakcija)

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMU RENGIMO IR JU FINANSAVIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

<...”

2. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 3 dalyje nurodytos institucijos ir
(ar) jstaigos (toliau kartu — Institucijos ir (ar) jstaigos), siekdamos Uzimtumo tarnyboje registruoty
asmeny, nurodyty UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje (toliau — Tikslinés grupés) tvaraus
uzimtumo, rengia uzZimtumo didinimo programas. Savivaldybes institucija, vykdydama Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 16 punkte numatytg valstybing (valstybés
perduotg savivaldybéms) funkcijg, rengia ir tvirtina uZimtumo didinimo programa, skirtg toje
savivaldybéje gyvenancioms Tikslinéms grupéms.

Punkto pakeitimai:
Nr. Al-455, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-05, i. k. 2023-14045

L



Elektroninio dokumento nuora$as

UZIMTUMO TARNYBA PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

BiudZetine staiga, GeleZinio Vilko g. 3A, 03131 Vilnius, tel. +370 700 79244, el. p. info@uzt.lt, https:/fuzt.It
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 190766619

Savivaldybéms pagal 2024 -__ - Nr.Sd-__
pridedama sgrasg

DEL REKOMENDACIJY IR SIULYMY RENGIANT UZIMTUMO
DIDINIMO PROGRAMA 2025 METAMS

Informuojame, jog 2024 m. lapkricio 11 d. vyko Tri3alés tarybos
prie UZimtumo tarnybos posédis. Démesys buvo skirtas UZimtumo
didinimo programy projekty 2025-tiems metams rekomendacijy ir
sidlymy tvirtinimui.

KvieCiame susipaZzinti su rekomendacijomis ir sidlymais, skirtais
rengiant ir tvirtinant uzimtumo didinimo programa, 2025-tiems metams.
Informacija patalpinta UZimtumo tarnybos internetinéje svetainéje
www.uzt.It paspaudus nuorodag UZimtumo didinimo programos |
UZimtumo tarnyba bei pridedama siunciamame raste.

PRIDEDAMA. Rekomendacijos ir sitilymai rengiant uZimtumo
didinimo programa 2025 metams, 1 lapas.

Direktore Inga Balhanosiené

Daugaile Kadzé, tel. +370 685 41916, el. p. daugaile.kadze@uzt.It



UZimtumo tarnybos prie LR SADM ragto

Nr. Sd- “Del rekomendacijy ir sitlymy
rengiant uzimtumo didinimo programas
2025 metams”

Priedas

REKOMENDACIJOS IR SIULYMAI RENGIANT UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA
2025 METAMS

1. Siekiant efektyviai planuoti UZimtumo tarnybos klienty veiklg darbo paieskos ar
pamatiniy problemy sprendimo etapuose, reikalinga jvertinti koks klienty skaicius
galés dalyvauti savivaldy jgyvendinamose uZimtumo didinimo programose.
PraSome uZimtumo didinimo programoje nurodyti dalyviy apimtis: koks yra
bendras uzimtumo didinimo programos dalyviy skaicius, i§skiriant paslaugy
ir priemoniy dalyvius, taip pat iSskiriant persikélusiy dalyviy is 2024-yjy
skaiciy, bei naujy dalyviy skaiéiy.

2. Dirbant su bedarbiais bei darbo rinkai besirengiangiais asmenimis, svarbu numatyti
kiekvienai tikslinei grupei reikalingas priemones bei paslaugas, kurios yra
apibreZtos UZimtumo jstatyme. AtsiZvelgiant j tai, atkreipiame démesj, jog
numatant tikslines uZimtumo didinimo programos dalyviy grupes, savivaldos
turety vadovautis UZimtumo jstatymo 48 str. 2 d. 1-12 punktais,
neeliminuojant nei vieno punkto salyguy.

3. Kadangi uzimtumo didinimo programa skirta toje savivaldybéje gyvenantiems
asmenims, kurie yra registruoti atitinkamame UZimtumo tarnybos Klienty
aptarnavimo skyriuje, praSome neapriboti galimybés dalyvauti uZimtumo
didinimo programos dalyviams, kurie néra deklarave gyvenamosios vietos
konkrecioje teritorijoje.

4. Analizuojant uzimtumo didinimo programy efektyvumo rodiklius, pastebéta, jog
uzimtumo didinimo programy dalyviai, kuriems buvo taikytos priemones, t. y.
terminuoti darbai privaciuose sektoriuose (versle), dazniau liko dirbti tose pozicijose
ir po terminuoty darby pabaigos nei asmenys, kurie turéjo galimybe padirbéti
senitnijose, taigi raginame j uZimtumo didinimo programy jgyvendinima jtraukti
versla, vietos darbdavius suinteresuotus uZpildyti imoniy laisvas darbo
vietas, o ne tik senitnijas.



5. Vertinant darbo rinkoje besirengianéiy asmeny problematikas bei turima
iSsilavinima, darbine patirtj, pastebime, jog egzistuoja nereti atvejai, kai skoly ar
priklausomybiy klidtj turintis asmuo yra jgijes aukstajj iSsilavinima ir (ar) turi
darbines veiklos praktikos aukstesnese pozicijose. AtsiZvelgiant j tai skatiname
derinant paslaugy teikima ir priemoniy taikyma, j priemoniy, t. y. terminuoty
darby organizavima jtraukti ir kvalifikuotas pozicijas.

6. Siekiant, jog informacija apie jgyvendinamas uZzimtumo didinimo programas
pasiekty kiekviena, kuriam tai galéty bati aktualu ir reikSminga, sitilome praplésti
informacijos sklaidos kanalus ir | darbotvarke jtraukti Svietéjiskus renginius
UZimtumo tarnyboje, pristatant patvirtintos uZimtumo didinimo programos
gaires bei realias dalyvavimo galimybes.

7. Pastebime, jog dalis savivaldybiy uZimtumo didinimo programy yra patvirtintos ne
vieneriems metams. Norédami nusimatyti UZimtumo tarnybos specialisty darby
apimtis bei tikslingai suplanuoti klienty veiklos kryptis, prasome jasy, jog
tvirtindami UZimtumo didinimo programa ne vieneriems metams, igskirtuméte
kiekvieny mety planuojamas veiklas bei dalyviy apimtis.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES BIUDZETO SPECIALIY TIKSLINIU
DOTACIJU SAVIVALDYRBIU BIUDZETAMS 2025 METAIS SAVIVALDYBIU
PATVIRTINTOMS UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOMS |GYVENDINTI
PASKIRSTYMO SAVIVALDYBIY ADMINISTRACIJOMS IR JU PANAUDOJIMO
TIKSLO PASIEKIMO 2025 METAIS VERTINIMO KRITERIJAUS PATVIRTINIMO

2024 m. gruodzio 27 d. Nr. A1-936
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos 2025-2027 mety biudzeto patvirtinimo jstatymo 4
straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 4 dalimi:

I.L.Tvirtinu pridedamus:

I.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy
biudZetams 2025 metais savivaldybiy patvirtintoms uZimtumo didinimo programoms jgyvendinti
paskirstymg savivaldybiy administracijoms;

1.2. Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy
biudZetams panaudojimo tikslo — uZtikrinti tinkama valstybiniy (valstybés perduoty savivaldybéms)
funkeijy jgyvendinant uzimtumo didinimo programas vykdymg — pasiekimo 2025 metais vertinimo
kriterijy.

2.Nustatau savivaldybiy patvirtintoms uZimtumo didinimo programoms jgyvendinti
administruoti procento dydj — 4 procentai savivaldybiy patvirtintoms uZzimtumo didinimo
programoms jgyvendinti skirty lesy.

3.Pav edusio jsakymo vykdymo kontrole viceministrui pagal veiklos sritj.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Inga Ruginiené



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro

2024 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. A1-936

LIETUVOS RESPUBLIKO§ VALSTYBES BIUDZETO SPECIALIY TIKSLINIU DOTACIJY
SAVIVALDYBIU BIUDZETAMS 2025 METAIS SAVIVALDYBIU PATVIRTINTOMS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOMS JGYVENDINTI PASKIRSTYMAS SAVIVALDYBIU

ADMINISTRACIJOMS
tikst. eury
Eil. Nr. Savivaldybés Savivaldybiy patvirtintoms uZimtumo
administracijos didinimo programoms jgyvendinti
pavadinimas

1. Alytaus m. 160,5
2, Birstono 24,0
3. Druskininky 1134
4. Marijampolés 138,5
5. Kauno m. 806,1
6. Klaipédos m. 306,7
7. Neringos 4,6
8. Palangos m. 40,7
9. Panevézio m. 189,6
10. Siauliy m. 293.8
11, Vilniaus m. 1551,7
12. Visagino 93,4
13. Akmenés r. 132.7
14, Alytaus 1. 91,6
15. Anykséiy r. 159,1
16. Birzy r. 151,2
17. Elektrény 797
18. Ignalinos r. 80,0
19, Jonavos r. 2027
20. Jonigkio r. 84,3
21, Jurbarko r. 146,4
22, Kaiiadoriy r. 86,4
23. Kaunor. 2533
24, Kalvarijos 62,0
25, Kazly Ridos 50,5
26, Kelmés r. 115,6
27. Kédainiy r. 162,9
28. Klaipédosr. 77,2
29, Kretingosr. 71,1
30. Kupiskio r. 93,6
31. Lazdijy r. 127,3
32. Mazeikiy r. 172,0
33. Moléty r. 94,7
34, Pageégiy 35,0
35. Pakruojo r. 58,8
36. Panevézior, 153,5
37. Pasvalio r. 112,0
38. Plungés r. 109,2
39. Prieny r. 68,2




Eil. Nr. Savivaldybés Savivaldybiy patvirtintoms uZimtumo
administracijos didinimo programoms jgyvendinti
pavadinimas
40, Radviligkio 1. 209,5
41. Raseiniy r. 191,7
42. Rietavo 38,7
43, Rokiskio r. 198,1
44, Skuodo r. 58,7
45, gakiq I, 115,3
46. Salgininky r. 129,6
47. Siauliy r. 175,0
48. Silalés r. 79,2
49. Silutés r. 114,2
50. Sirvinty r. 60,2
51. Svengioniy r. 60,6
52, Tauragés r. 1294
53, Teliy r. 154,4
54. Trakyr. 119,0
55. Ukmergés r. 130,6
56. Utenos r. 1421
7. Varénos r. 89,2
58. Vilkavigkio r. 211,7
59. Vilniaus r. 407,1
60. Zarasyr. 142,7
IS viso: 9717,0




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro

2024 m. gruodZio 27 d. jsakymu Nr.A1-936

LIETUVOS RESPUBLIKQS VALSTYBES BIUDZETO SPECIALHJ TIKSLINIU DOTACLJU
SAVIVALDYBIU BIUDZETAMS PANAUDOJIMO TIKSLO — UZTIKRINTI TINKAMA
VALSTYBINIU (VALSTYBES PERDUOTU SAVIVALDYBEMS) FUNKCIJU JGYVENDINANT
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMAS VYKDYMA - PASIEKIMO 2025 METAIS VERTINIMO

KRITERIJUS
Eil. Nr. Savivaldybés Pasibaigus uZimtumo didinimo programoms,
administracijos po 6 ménesiy dirbs arba vykdys savarankiska
pavadinimas veikla asmeny dalis i¥ uZimtumo didinimo
programy dalyviy skai¢iaus, procentai

l. Alytaus m. 14
2. Birstono 14
3. Druskininky 14
4, Marijampolés 14
5. Kauno m. 14
6. Klaipédos m, 14
T Neringos 14
8. Palangos m. 14
9. Panevézio m, 14
10. Siauliy m. 14
11 Vilniaus m. 14
12. Visagino 14
13, Akmenés r. 14
14, Alytaus r. 14
15, Anyk$¢iy r, 14
16. Birzy r. 14
17. Elektrény 14
18. Ignalinos r. 14
19. Jonavos r. 14
20. Joni8kio r. 14
21. Jurbarko r. 14
22, Kai$iadoriy r. 14
23. Kauno r. 14
24, Kalvarijos 14
25. Kazly Ridos 14
26. Kelmés r. 14
27. Kédainiy r. 14
28, Klaipédos r. 14
29. Kretingos r. 14
30. Kupiskio r. 14
31. Lazdijy r. 14
32. Mazeikiy r. 14
33. Moléty r. 14
34. Pagégiy 14
385, Pakruojo r. 14
36. PanevéZior. 14
37. Pasvalior. 14
38. Plungés r. 14
39, Prieny r. 14




Eil. Nr. Savivaldybés Pasibaigus uZzimtumo didinimo programoms,
administracijos po 6 ménesiy dirbs arba vykdys savarankiska
pavadinimas veiklg asmeny dalis i¥ uzZimtumo didinimo
programy dalyviy skaidiaus, procentai
40. Radyviligkio r. 14
41, Raseiniy r. 14
42. Rietavo 14
43. Rokiskio r. 14
44, Skuodor, 14
45. Sakiy r. 14
46. Salgininkyr. 14
47. Siauliy r. 14
48, Silalés r. 14
49, Silutés . 14
50. Sirvinty r. 14
51, Sventioniy r. 14 |
52. Taurages r. 14
53, Teliyr, 14
54, Traky r. 14
33 Ukmergés r. 14
56. Utenos r. 14
7. Varénos r. 14
58. Vilkaviskio r. 14
59, Vilniaus r, 14
60. Zarasyr. 14
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