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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SVIETIMO IR SVEIKATOS DEPARTAMENTO SVEIKATOS IR SEIMOS SKYRIAUS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos (toliau — administracija) Svietimo ir
sveikatos departamento (toliau — departamentas) Sveikatos ir $eimos skyrius (toliau — skyrius) yra
administracijos struktiirinis padalinys, esantis departamento sudétyje, tiesiogiai pavaldus
departamento direktoriui ir atskaitingas kuruojan¢iam vicemerui.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau —
Vyriausyb¢) nutarimais, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos (toliau — Savivaldybes taryba)
sprendimais, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamentu, Klaipédos miesto
savivaldybés mero (toliau — meras) potvarkiais, Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus (toliau — administracijos direktoriaus) jsakymais, administracijos, departamento bei Siais
nuostatais, kitais teisés aktais.

3. Skyrius neturi juridinio asmens statuso ir negali buti juridiniy asmeny steigéju.
Administracijos direktoriaus nustatyta tvarka skyrius gali turéti antspauda ir blanka su Klaipédos
miesto savivaldybés herbu ir skyriaus pavadinimu.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

4. Pagrindiniai skyriaus uzdaviniai yra:

4.1. dalyvauti formuojant ir jgyvendinti valstybés ir Klaipédos miesto savivaldybés sveikatos
apsaugos politika asmens ir visuomeneés sveikatos prieziliros srityse;

4.2. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity valstybés institucijy
ir Savivaldybés teisés akty bei sprendimy, reglamentuojanciy sveikatos apsaugos paslaugy plétra,
priezitirg savivaldybés teritorijoje, pagalbos teikimg vaikui ir Seimai, jgyvendinima.

5. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

5.1. dalyvauja rengiant Klaipédos miesto savivaldybés strateginj plétros ir strateginj veiklos
planus bei savivaldybés biudzeta, rengia kuruojamos srities programy ir (arba) priemoniy projektus
ir teikia tiesioginiam vadovui pagal jgaliojimus;

5.2. organizuoja patvirtinty kuruojamos srities programy ir (arba) priemoniy vykdyma ir
rengia skyriaus veiklos, kuruojamy programy (ar jy priemoniy) vykdymo (jgyvendinimo) ir kitas
ataskaitas ir teikia tiesioginiam vadovui;

5.3. analizuoja skyriaus kuruojamos srities investiciniy ir neinvesticiniy projekty poreikj,
rengia ir teikia investiciniy projekty inicijavimo paraiSkas ir jgyvendina kuruojamos srities
neinvesticinius projektus;

5.4. vykdo pirkimy iniciatoriaus, sutarties koordinatoriaus ir eksperto funkcijas, jtvirtintas
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés
tvarkos aprase;

5.5. pagal kompetencijg dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;

5.6. rengia Savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy, administracijos direktoriaus
1sakymy bei kity dokumenty (aprasy, taisykliy) projektus pagal skyriaus kompetencija;



5.7. pagal kompetencija renka, tvarko, analizuoja ir pagal jgaliojimus teikia informacija,
statistikg ir kitus duomenis;

5.8. pagal kompetencijg vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas bei administracijos
direktoriaus pavedimus;

5.9. vykdo skyriaus einamgjg finansy kontrole, vadovaudamasis administracijos direktoriaus
patvirtintomis Klaipédos miesto savivaldybés administracijos finansy kontrolés taisyklémis,
administruoja skyriaus kompetencijai priskirtas sutartis;

5.10. nustatyta tvarka tvarko dokumentus ir jraSus informacinéje dokumenty valdymo ir kitose
sistemose;

5.11. teikia merui, vicemerams, administracijos direktoriui informacija, ataskaitas ir pagalba,
reikalingg administracijos veiklos tiksly jgyvendinimui;

5.12. koordinuoja bendradarbiavimg tarp sveikatos prieziiiros jstaigy, Teritorinés ligoniy
kasos (TLK) ir kity institucijy;

5.13. analizuoja sveikatinimo veiklg mieste ir vadovaudamasis rezultatais teikia siilymus dél
infrastruktiiros formavimo, plétotés ir kitais klausimais;

5.14. uztikrina pacienty teisiy jgyvendinimg asmens sveikatos prieziiiros jstaigose;

5.15. organizuoja pirming visuomenés sveikatos priezilirg:

5.15.1 organizuoja asmeny biitingjj hospitalizavima ir buitingjj izoliavima gydytojy specialisty
teikimu;

5.15.2. organizuoja savivaldybés visuomenés sveikatos stebéseng bei rengia visuomenés
sveikatos stebésenos ataskaitg teisés akty nustatyta tvarka,

5.15.3. rengia savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialigjg programag, organizuoja
ir kontroliuoja jos jgyvendinima bei teikia ataskaitas teisés akty nustatyta tvarka;

5.15.4. dalyvauja Savivaldybés ekstremaliy situacijy valdymo centro darbe;

5.15.5. vykdo teisés aktuose nustatytas funkcijas zmoniy uzkreciamyjy ligy profilaktikos
srityje;

5.15.6. organizuoja gyventojy pareiskimy, praSymy tyrima visuomenés sveikatos klausimais;

5.16. vykdo savivaldybés biudZetiniy ir viesyjy jstaigy (priedas), kuriy steigéja arba dalininké
yra savivaldybe (toliau — jstaigy), veiklos priezitira:

5.16.1. rengia sprendimy projektus ir teikia siilymus teisés akty nustatyta tvarka dél jstaigy
steigimo, pertvarkymo, reorganizavimo, likvidavimo ir kitais klausimais;

5.16.2. analizuoja jstaigy veiklg ir teikia sitilymus teisés akty nustatyta tvarka dél jy veiklos
efektyvumo didinimo, finansavimo, materialinés bazés gerinimo, infrastruktiros formavimo ir
pletotes;

5.16.3. organizuoja atstovavimg jstaigoms ir atstovauja pagal suteiktus jgaliojimus;

5.16.4. skyriaus ra$tu, teisés akty nustatyta tvarka informuoja merg apie vieSo konkurso
organizavima ] jstaigos vadovo pareigas, teikia sitilymus dél jstaigos vadovo darbo uZmokescio,
kasmetinio veiklos vertinimo, metiniy veiklos likes¢iy, uzduociy ir vertinimo rodikliy nustatymo,
skatinimo, rengia mero potvarkius tiksliniy atostogy klausimais;

5.17. inicijuoja tarptautiniy projekty sveikatos apsaugos srityje rengimg ir koordinuoja jy
jgyvendinima, riipinasi informacijos apie Klaipédos miesto savivaldybés sveikatos sistemos
pasiekimus sklaida Lietuvoje ir uZsienyje;

5.18. bendradarbiauja su Lietuvos bei uZsienio nevyriausybinémis organizacijomis,
institucijomis, miestais partneriais;

5.19. inicijuoja triuk§mo prevencijos ir mazinimo priemoniy ir kity Lietuvos Respublikos
triukSmo valdymo jstatymo nuostaty sveikatos priezitiros srityje jgyvendinima;

5.20. organizuoja asmeny, kuriuos teismo praSoma pripaZinti neveiksniais tam tikroje srityje
ar ribotai veiksniais tam tikroje situacijoje, gebé¢jimo pasiriipinti savimi ir priimti kasdienius
sprendimus savarankiSkai ar naudojantis pagalba konkrecioje srityje vertinimo, i§vady rengimo ir
atstovavimo teisme paslaugas;
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5.21. priima ir nagrinéja vaiko tévy (glob¢jy, riipintojy), institucijy, jstaigy, organizacijy,
teikian¢iy Svietimo, sveikatos prieziiiros, socialines, vieSosios tvarkos uztikrinimo paslaugas,
praSymus (informacijg) dél koordinuotai teikiamy paslaugy, inicijuoja jy teikima;

5.22. nagrin¢ja informacijg ir praneSimus dél vaiko gerovés uztikrinimo ir pagal savo
kompetencija konsultuoja institucijas, jstaigas, organizacijas, aSmenis;

5.23. teikia sprendimus dél koordinuotai teikiamy paslaugy, privalomo ikimokyklinio
ugdymo, minimalios ir vidutinés priezitiros priemoniy, vaiko laikinosios globos (riipybos), vaiko
laikinosios prieziiiros tévy praS§ymu organizavimo projektus merui;

5.24. bendradarbiauja ir pagal poreikj organizuoja bendrus pasitarimus su paslaugy teikéjais,
dirbanciais su vaikais ir tévais (globéjais, riipintojais), atvejo vadybininkais, atsakingais asmenimis,
kitais administracijos valstybés tarnautojais arba darbuotojais, atsakingais uz vaiko geroveés
uztikrinima;

5.25. uztikrina administracijos vaiko gerovés komisijos veikla;

5.26. teikia informacija merui apie iSkylanc¢ias problemas ir siilymus dé¢l koordinuotai
teikiamy paslaugy plétros ar organizavimo tobulinimo, koordinuotai teikiamas paslaugas teikianciy
specialisty kompetencijos tobulinimo;

5.27. koordinuoja mokykly vaiko gerovés komisijy veikla, vaiko geroveés srityje dirbanciy
institucijy ir nevyriausybiniy organizacijy tarpusavio bendradarbiavima;

5.28. atlieka kitas Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitros, Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy ir Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymuose nustatytas
funkcijas;

5.29. nagrinéja prasymus dél vaiko laikinosios prieziliros nustatymo vaiko tévy ar kity jo
atstovy pagal jstatymag praSymu, susitinka su vaiku, kuriam praSoma nustatyti vaiko laikingja
priezilira, ir iSklauso vaiko, galin¢io suformuluoti savo pazitiras, nuomong;

5.30. nagrinéja Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos teritorinio skyriaus
teikimus dél asmens nuSalinimo nuo globéjo (riipintojo) pareigy ir teikia sprendimo projektus merui;

5.31. nagrinéja praSymus dél vaiky ugdymo Seimoje ir teikia pazymas apie tai, kad (ne)buvo
(néra) skirtos minimalios ar vidutinés prieziliros priemonés vaikui ir (ar) (ne)buvo (néra) taikoma
atvejo vadyba per pastaruosius dvejus metus nuo tévy (glob¢jy, ripintojy) prasymo pateikti
informacija gavimo dienos;

5.32. sistemina ir analizuoja informacija apie vaiky teisiy pazeidimus, nusiZzengimus ir
nusikaltimus, kitus socialinés rizikos veiksnius ir jy priezastis savivaldybés teritorijoje;

5.33. uztikrina bendro darbo su Seimomis tarpinstitucinés grupés organizavima savivaldybe¢je;

5.34. nagrinéja fiziniy ir juridiniy asmeny praSymus, pasitilymus, pareiskimus ir skundus,
savivaldybés tarybos nariy ir administracijos padaliniy paklausimus, rengia jiems atsakymus skyriaus
veiklos klausimais.

1 SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

6. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas jo kompetencijai priskirtas
funkecijas, turi teisg:

6.1. gauti 1S kity administracijos strukttiriniy padaliniy ir skyriaus kuravimo sriciai priskirty
savivaldybei pavaldziy jstaigy vadovy informacijg ir dokumentus, reikalingus pavestiems
uzdaviniams spresti, sprendimy, potvarkiy, kity dokumenty projektams rengti, iSvadoms dél
rengiamy projekty pateikti;

6.2. suderings su kity administracijos struktiiriniy padaliniy vadovais, pasitelkti kity
administracijos strukttriniy padaliniy specialistus sprendimy ir kity dokumenty projektams rengti;

6.3. organizuoti pasitarimus ir diskusijas savo kompetencijos klausimams spresti;

6.4. teikti administracijos direktoriui pasitilymus skyriaus kompetencijos klausimais.

7. Skyrius turi ir kity Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty
teisiy.



IV SKYRIUS
SKYRIAUS VALDYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

8. Skyriaus veikla organizuojama vadovaujantis Savivaldybés tarybos patvirtintu Klaipédos
miesto plétros strateginiu planu, taip pat Kitais strateginio planavimo dokumentais ir strateginio
planavimo principais, administracijos bei Siais nuostatais.

9. Skyriui vadovauja skyriaus vedéjas.

10. Skyriaus valstybés tarnautojai j pareigas priimami ir atleidziami i$ tarnybos Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, o darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, — Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Juos skiria j pareigas ir atleidzia i$ jy, nustato darbo
uzmokestj, skatina, skiria tarnybines nuobaudas ir jspéjimus dél darbo pareigy pazeidimo, suteikia
atostogas ir iSleidzia j komandiruotes administracijos direktorius, jeigu kiti teisés aktai nenustato
kitaip.

11. Skyriaus valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, funkcijas ir
atsakomybe nustato Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai, $ie nuostatai, administracijos
direktoriaus jsakymu patvirtinti jy pareigybiy apraSymai.

12. Skyriaus vedéjas yra tiesiogiai pavaldus departamento direktoriui ir atskaitingas
kuruojan¢iam vicemeruli.

13. Skyriaus vedéjas:

13.1. organizuoja skyriaus darba, paskirsto uzduotis ir kontroliuoja jy vykdyma bei atsako uz
skyriui priskirty uzdaviniy ir funkeijy vykdyma;

13.2. teikia tiesioginiam vadovui sitlymus dél klausimy, susijusiy su skyriaus veikla,
svarstymo Savivaldybés taryboje, kolegijoje;

13.3. teikia tiesioginiam vadovui sitilymus dél valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, skatinimo, priemoky skyrimo;

13.4. jgaliojus savo kompetencijos klausimais atstovauja administracijos interesams;

13.5. pagal kompetencija vykdo kitas pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas bei
departamento direktoriaus pavedimus.

14. Laikinai nesant skyriaus vedéjo, sSkyriaus vedéjo funkcijas, atlieka kitas skyriaus
darbuotojas.

15. Skyriaus pasitarimai rengiami skyriaus ved¢jo nurodytu laiku. Juose nagrin¢jami
Savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy, administracijos direktoriaus jsakymy, pavedimy,
programy, plany vykdymo eiga, einamieji klausimai. Pasitarimai, kuriy metu skyriaus veiklos
klausimais priimami sprendimai, protokoluojami. Protokolus saugo ir sprendimy jgyvendinima
kontroliuoja pasitarimg organizaves skyriaus vedéjas.

V SKYRIUS
SKYRIAUS DARBO KONTROLE IR ATSAKOMYBE

16. Skyriaus veikla kontroliuoja tiesioginis skyriaus vedéjo vadovas.

17. Uz skyriaus veiklg atsako skyriaus vedé¢jas.

18. Skyriaus valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, atsako uz
pareigybiy apraSymuose nurodyty funkcijy vykdyma.

19. Skyriaus vedéjas nustatyta tvarka ir terminais arba pareikalavus atsiskaito ir teikia savo
veiklos ataskaitas tiesioginiam vadovui.
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VI SKYRIUS
SKYRIAUS TURTO IR DOKUMENTU PERDAVIMAS

20. Priémus sprendimg atleisti skyriaus vedé¢ja, skyriaus valstybés tarnautoja ar darbuotoja,
dirbantj pagal darbo sutartj, i§ pareigy, atleidZiamas asmuo turtg ir dokumentus perduoda
administracijos direktoriaus nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Skyriaus struktiira, darbo organizavimas keiciamas ar skyrius naikinamas jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

22. Skyriaus nuostatai tvirtinami, kei¢iami arba papildomi administracijos direktoriaus
isakymu.




