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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos Adomo Brako dailés mokykloje (toliau — Dailes mokykla) teikiamos kokybiskos
neformaliojo vaiky $vietimo paslaugos, atitinkan&ios nuolat kintandias visuomenés reikmes,
tenkinami Klaipédos miesto mokiniy ugdymosi poreikiai pagal neformaliojo $vietimo ugdymo
programas, sudaromos lygios ugdymosi galimybeés ir salygos. 2024-10-01 duomenimis Dailés
mokykloje mokési 425 mokiniai, i§ jy: 11 mokiniy — ankstyvojo ugdymo, 139 mokiniai — pradinio
ugdymo, 19 mokiniy — paruoiamojo ugdymo, 244 mokiniai — pagrindinio ugdymo, 12 mokiniy —
profesinés linkmés dailés ugdymo programose. Dirbo 4 vadovai (3,5 etato), 18 pedagogy (2
mokytojai ekspertai, 5 mokytojai metodininkai, 3 vyresnieji mokytojai, 8 mokytojai (15,96 etato)
ir 9 nepedagoginiai darbuotojai (11,25 etato).

Dailés mokykla veikla organizavo vadovaudamasi 20242026 m. strateginiu planu (toliau
_ Strateginis planas) ir 2024 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Strateginiame ir Veiklos
planuose buvo iskelti konkretils veiklos tikslai ir uzdaviniai, numatytos pamatuotos priemones
laukiamam rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti ugdymo programy jvairove — Dailes
mokyklos veikla buvo orientuota j priemones, turin&ias netiesioginés jtakos kokybiskam ugdymo
procesui, sudarant plataus programy pasirinkimo galimybes. Gerinta jstaigos materialiné baz¢ bei
ustikrinta saugi ugdymo(si) aplinka. Tikslams pasiekti buvo vykdomi keturi Veiklos plano
uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — organizuoti jstaigos funkcionavima — atnaujinti jstaigos
veikla reglamentuojantys dokumentai: Mokinio elgesio taisyklés; Darbuotojy motyvavimo ir
skatinimo tvarka; Elektroninio dienyno tvarkymo nuostatai; Finansy kontrolés taisyklés; Ugdymo
programos; Parengtos ir suderintos individualaus mokymo programos, teminiai, metodiniy grupiy
planai ir ataskaitos, mokytoju veiklos planai ir metinés ataskaitos. Stebéta mokytojy veikla
(stebétos 24 pamokos), analizuoti mokiniy lankomumo (2024 m. lankomumas pageréjo 2 %,
lyginant su 2023 m.), mokymosi vertinimo, atlyginimo uZ teikiama neformalyjj vaiky $vietima
klausimai, rekomendacijos mokytojams, mokiniams, tévams (globéjams, riipintojams). Dailes
mokyklos veiklos rezultatai aptarti mokytojy tarybos posédZiuose, metodinese grupese.

— igyvendinant antrg uzdavinj — veiklg nukreipti i kompetencijy tobulinima — mokytojai
dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose vidutinitkai 9 dienas, tobulino asmening
kompetencijg: skaité paskaitas ir pranesimus (12), vedé edukacinius uzsiémimus (31), organizavo
autorines kirybiniy darby parodas (18), dalyvavo bendrose kiirybiniy darby parodose (9), dalyvavo
kiirybiniy darby pleneruose (3), vertino kiirybinius darbus jvairiose miesto vertinimo komisijose
(12), dalyvavo mokyklinio brandos egzamino vertinimo komisijoje (1), Lietuvos mokiniy 30-osios
dailés olimpiadoje (3). Organizuojama mokytojy atestacija, pagal patvirtintg Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos §vietimo skyriaus vedejo 2023 m. gruodZio 12 d. jsakymag Nr. SV1-
278, Per mokslo metus 2 mokytojai igijo mokytojo kvalifikacing kategorija. Parengta 52
akademiniy valandy ilgalaikeé kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Darbuotojy mikroklimato
gerinimo, motyvacijos ir rekomendacijy plano priemoniy jgyvendinimas®, suderinta su Klaipédos
Pedagogy kultiros ir §vietimo centru, kurig rengiant buvo atsizvelgta j 2023-2024 m. m. mokytoju




2

kvalifikacijos tobulinimo ir praktinés veiklos rezultatus, Dailés mokyklos direktorés 2023 m.
veiklos ataskaitg .

—jgyvendinant tregiajj uzdavinj — ugdomosios veiklos organizavimas — vadovaujamasi 2023-
2024 mokslo mety Ugdymo planu, uztikrintas klasiy grupiy (pogrupiy) komplektavimas einamujy
mety spalio 1 d. Didinant mokiniy galimybes mokytis inovatyviose ugdymo(si) aplinkose. Dalis
kompozicijos, dailétyros pamoky vedamos naujai jrengtoje kompiuteringje klaséje. Praturtinta
mokomoji bazé keramikos klaséje, pradéta rengti medzio apdirbimo bazé (nupirkti du varstomi
darbastatliai, medZio kaltukai) skulptiiros pamokoms. Mokiniai jgijo kompetencijy kompiuterines
grafikos srityje, teoriniy Ziniy ir praktiniy jgidZiy kompozicijos, dailétyros pamokose. Edukacinés
programos sudaré galimybe ugdyti vaiky gebejimg dirbti komandoje. Atlikus mokiniy apklausa
del pamoky vertinimo Dailés mokykloje, rezultatai panaudoti kiekybiniams ir kokybiniams
mokinio paZangos poky¢iams nustatyti, ugdymo turiniui ir metodams koreguoti, veiklai tobulinti.

— jgyvendinant ketvirtaji uzdavinj — tenkinti ugdytiniy saviraiskos poreikius, dalyvauti
parodose, konkursuose, projektinéje veikloje — suorganizuoti 138 renginiai: Dailés mokyklos 55
mety jubiliejinis renginys, 5 netradicinio ugdymo dienos (pravesta 17 edukacijy), 28 respublikines,
29 miesto, 45 mokyklos, 12 virtualiy parody. 8 projektai su socialiniais partneriais (1 tarptautinis),
2 mokyklos projektai, 2 akcijos, X tarptautinis mokiniy piesiniy konkursas ,,Wave on Wave®.
Suorganizuotas naujas mokyklos respublikinis jaunimo komiksy konkursas ,,Piediu istorijg — 2024
Buvo tesiama mokiniy profesinio informavimo sklaida edukaciniy renginiy ciklu ,,Vakarai prie
7idinio® (2). Surengti Lietuvos mokiniy 30-osios dailés olimpiados miesto ir finalinis Salies etapai.
Salies ir uZsienio konkursuose dalyvavo daugiau kaip 150 mokiniy kiirybiniy darby. Respublikiniy
ir tarptautiniy konkursy nugalétojais tapo 46 mokiniai.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — gerinti Dailés mokyklos materialing bazg bei
uztikrinti saugiag ugdymo aplinkg — Dailés mokyklos veikla buvo orientuota j edukaciniy aplinky
kiirima, patalpy biiklés atnaujinima, Siuolaikiniy ugdymo(si) priemoniy jsigijimg. [gyvendinant §j
tiksla, planuotos ugdymo proceso ir aplinkos uZtikrinimo programy léSos: savivaldybés biudZeto;
mokinio krepSelio; atlyginimo uZ teikiama neformalyjj vaiky Svietimg. Tikslui pasiekti buvo
vykdomi du Strateginio plano uZdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — modernizuoti Dailés mokyklos materialing bazg — atlikti
santechnikos, dvaro cokolio, nuogrindos, balkono, lietloviy, lietvamzdZiy remontas; jrengtas
interneto prieigos taskas. Siems darbams i§ viso panaudota 17,779 takst. Eur.

— jgyvendinant antrajj uzdavinj — uZtikrinti saugig ugdymo(-si) aplinkg — tikslingai
planuotos ugdymo proceso ir aplinkos uztikrinimo programy léSos (savivaldybés biudZeto,
mokymo krep3elio, jmoky 1é30s). 2024 m. mokslo metais jy pritraukta 840,635 tikst. Eur. UZ
moksla surinkta 101, 4 % jmoky — 60,813 tikst. Eur. Mokymo priemoniy ir bibliotekos fondy
atnaujinimui panaudota 27,83 tiikst. Eur. IKT prekiy jsigyta uz 10,750 tiikst. Eur. Pagrindinéms
priemonéms — 13,325 tikst. Eur. ugdymo kokybés gerinimui: metaliniai darbastaliai (2vnt) — 1,8
tokst. Eur., vejapjove — 0,775 tikst. Eur. Organizuotas skaidrus ir tikslingas prekiy, darby ir
paslaugy pirkimas.

2024 m. Dailés mokyklos finansiné situacija:

Finansavimo Saltinis LéSos (tikst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota | Jvykdymas
(patikslintas) lesy (%)
Savivaldybes 731,857 731,441 100
biudZzetas (SB)
Specialioji tiksline 44,078 44,059 100
dotacija (VB)
Istaigos gautos 60,0 60,813 100
pajamos (surinkta
pajamy SP), i§ ju:




Pajamy i$laidos (SP) | 64,7 59,204

Projekty

finansavimas (ES;

VB;SB)

Kitos lé3os (parama | 6,825 3,202

1,2 % GM ir kt.)

I3 viso 902,903 13,325

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo Uz AB Telia, UAB Bite
Zaltinius) 2025 m. sausio 1 d. — 898,27 Eur. rySio paslaugas, UAB

,,Clean solutions®
paslaugos, .Parienés j.i
,.Buhalteris“, UAB ,,Depo
DIY LT, MB ,,Robstata®,
UAB ,,Biuro technikos
projektai®, Vitalij
Posmetnyj paslaugos i§ SB
(SP) ledy

Planuodama 2024 m. veikla, Dailés mokyklos bendruomené susitaré del Sio veiklos
prioriteto — mokiniy pasiekimy ir veiksmingos $vietimo pagalbos teikimo gerinimas jvairiy
gebéjimy mokiniams (vaikams), taikant mokinio (vaiko) paZangos matavimo sistemg.

IT SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

. Mety ; Siektini Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy
uzduotys (toliau — } ; g s

" rezultatai rodikliai rodikliai
uzduotys)
1.1. Darbuotojy Teigiamas 1. Suorganizuoti ne 1.1. Sudaryta darbo grupé
mikroklimato darbuotojy ir maZiau kaip 2 mokymai | dél Dailés mokyklos 2024
gerinimo ir ugdymo proceso | Dailés mokyklos m. pedagogy kvalifikacijos
rekomendacijy dalyviy pedagogams (2024 m. I ilgalaikés tobulinimo
plano priemoniy (mokiniy ir jy pusmetis), dalyvauja 90 programos parengimo
igyvendinimas tévu) % pedagogy. (direktoriaus 2024-02-12
(testine 2023 m. mikroklimato jsakymas Nr. V1-11).
uzduotis) rezultato 1.2. Patvirtinta pedagogy
pokytis kvalifikacijos ilgalaike

tobulinimo programa
,,Darbuotojy mikroklimato
gerinimo, motyvacijos ir
rekomendacijy plano
priemoniy jgyvendinimas®
(direktoriaus 2024-03-26
jsakymas Nr. V1-21).

1.3. Igyvendinta ilgalaike
kvalifikacijos tobulinimo
programa (60 akad. val.), i8
juy 32 akad. val.
mokroklimato gerinimo
mokymai, kuriose dalyvavo
100 % pedagogy. [1galaikes




2. Suorganizuoti ne
maZiau kaip 2 renginiai,
skirti Dailés mokyklos
bendruomenei, kuriuose
dalyvauja ne maZiau kaip
60 % bendruomenés nariy
(iki 2024-12-30).

kvalifikacijos programos
igyvendinimo rezultatai
aptarti Mokytoju tarybos
susirinkimuose (Mokytojy
tarybos 2024-12-3
protokolas protokolas V6-
8).

2.1. Neformaliojo §vietimo
pazyméjimy jteikimo Sventé
(2024-05-26). Dalyvavo 72
% bendruomenés nariy
(direktoriaus 2024-05-06 d.
jsakymas Nr. V1-38)

2.2. Vasaros praktikos
plenero atidarymas (2024-
06-03). Dalyvavo 68 %
bendruomenés nariy
(direktoriaus 2024-05-23
jsakymas Nr. V1-40).

2.3. Edukacinis projektas-
akcija ,,Su Klaipedos
miiza®, skirtas Klaipédos
»Svyturiy metams*
paminéti. Dalyvavo 65 %
bendruomeneés nariy
(direktoriaus 2024-04-29
jsakymas Nr. V1-34).

2.4, Rugséjo 1-osios Svente
Dalyvavo 93 %
bendruomenes nariy
(direktoriaus 2024-08-30 d.
jsakymas Nr. V1-50).

2.5. Mokytojy kiirybiniy
darby parodos
,.Ekspromtas® atidarymas
Klaipédos miesto
savivaldybés Imanuelio
Kanto vieosios bibliotekos
Meno skyriuje (2024-10-
04). Dalyvavo 81 %
bendruomenés nariy
(Mokyklos tarybos 2024-08-
29 protokolas Nr. V12-5;
direktoriaus 2024-09-18
jsakymas Nr. V1-58 ).

2.6. Mokyklos 55 m.
jubiliejinis renginys 74 %o.
Dalyvavo 95 %
bendruomeneés nariy
(direktoriaus 2024-09-10
jsakymas Nr. V1-55).




3. Irengtos erdvés
mokiniams, skirtos
nepamokinei veiklai (iki
2024-12-31).

4. Atlikta darbuotojy
apklausa del priemoniy
igyvendinimo
naudingumo
mikroklimato su ugdymo
proceso dalyviais
(mokiniais ir jy tévais)
(iki 2024-12-01)

2.7. Mokyklos jubiliejinio
renginio edukacines dienos.
Dalyvavo 82 %
bendruomeneés nariy
(direktoriaus 2024-09-10
isakymas Nr. V1-55).

3.1. 3 auksto koridoriy
pritaikymas poilsiui,
bendravimui. (Mokyklos
tarybos 2024-03-06
protokolas Nr. V12-2;
direktoriaus 2024-03-07
jsakymas Nr. V1-16).

3.2. Vestibiulio pritaikymas
bendruomenés poreikiams
(sédmaisiai, kréslai,
staliukai). (Mokyklos
tarybos 2024-03-06
protokolas Nr. V12-2;
direktoriaus 2024-03-07
isakymas Nr. V1-16).

3.3. Edukaciné-kurybine
zona koridoriuje
jungian¢iame dvara su
naujuoju pastatu. (Mokyklos
tarybos 2024-03-06
protokolas Nr. V12-2;
direktoriaus 2024-03-07
jsakymas Nr. V1-16).

3.4. Interaktyviy veikly
erdvé akty saléje.
(Mokyklos tarybos 2024-03-
06 protokolas Nr. V12-2;
direktoriaus 2024-03-07
jsakymas Nr. V1-16).

4.1. Sudaryta darbo grupe
darbuotojy ,,Priemoniy
jgyvendinimo naudingumo
mikroklimato su ugdymo
proceso dalyviais (mokiniais
ir jy tévais)“ klausimynui
parengti ir apklausai atlikti.
(direktoriaus 2024-03-04
jsakymas Nr. V1-14).

4.2. Atlikta apklausa
,Priemoniy jgyvendinimo
naudingumo mikroklimato
su ugdymo proceso
dalyviais (mokiniais ir ju
tévais)“, pristatyta Dailés




mokyklos ir Mokytoju
tarybose (2024-04-05
protokolas V12-3; 2024-04-
16 protokolas V6-3).

4.3. Pristatytos apklausos
,Priemoniy jgyvendinimo
naudingumo mikroklimato
su ugdymo proceso
dalyviais (mokiniais ir ju
tévais)“ i§vados ir
rekomendacijos:
Darbuotojy mikroklimato
gerinimas ir teigiamy
santykiy tarp darbuotojy,
mokiniy bei jy tevy
formavimas reikalauja
sisteminio pozifirio ir
kompleksiniy priemoniy:
ai¥ki komunikacija ir
skaidrumas; komandos
stiprinimas ir tarpusavio
santykiy puoselgjimas; tévy
ir mokiniy jtraukimas j
mokyklos gyvenima;
konflikty prevencija ir
sprendimas; teigiamo
mikroklimato formavimas;
ugdymo dalyviy $vietimas ir
bendruomenés jsitraukimas;
darbuotojy individualiy
poreikiy jvertinimas;
teigiamy pavyzdZziy sklaida.
(Mokytojy tarybos 2024-
05-23 protokolas Nr. V6-4).

1.2. Sukurtos
veiksmingos
Dailés mokyklos
pedagogy
motyvavimo ir
skatinimo
priemoneés

Sustiprinta
Dailes
mokyklos
pedagogy
motyvacija

1. Atlikta pedagogy
apklausa, dél jy
pasitenkinimo darbo
sglygomis ir procesais,
kurioje dalyvauja ne
maziau kaip 80 %
pedagogy (iki 2024-04-
30).

1.1. Sudaryta darbo grupeé
pedagogy apklausoms
parengti ir atlikti, del
pedagogy ir kity darbuotojy
pasitenkinimo darbo
salygomis ir procesais
(direktoriaus 2024-03-05
jsakymas Nr. V1-15).

1.2. Atliktos pedagogy ir
kity apklausy analizes (3),
kuriuose dalyvavo 100 %
pedagogy, administracijos ir
personalo darbuotojy, dél
darbuotojy pasitenkinimo
darbo sglygomis ir
procesais, pristatyta Dailés
mokyklos ir Mokytojy
tarybose (2024-04-05




2. Pristatytos apklausos
isvados (iki 2024-09-01).

3. Suorganizuoti 2
mokymai Dailés
mokyklos pedagogams
motyvacijos tema,
kuriuose dalyvauja ne
maziau 90 % pedagogy
(iki 2024-12-01).

protokolas V12-3; 2024-04-
16 protokolas V6-3).

2.1. Pristatytos pedagogy ir
kity darbuotojy apklausy
analiziy i§vados (3) ir
rekomendacijos, dél jy
pasitenkinimo darbo
salygomis ir procesais:
individualiy poreikiy
tenkinimas, komandinés
dvasios ugdymas ir
pedagogy darbo svarbos
reik¥mingumas per galimus
jrankius: finansiniai
paskatinimai; pripazinimas
ir jvertinimas; profesinis
tobuléjimas; emocing ir
komandine parama,
asmeninio augimo ir
laisvalaikio skatinimas; tévy
ir mokiniy padéekos;
simboliné suasmeninta
motyvacija (Dailés
mokyklos ir Mokytojy
tarybose 2024-05-28
protokolas V12-4; 2024-05-
23 protokolas V6-4).

3.1. Sudaryta darbo grupe
dél Dailés mokyklos 2024
m. pedagogy kvalifikacijos
ilgalaikés tobulinimo
programos parengimo
(direktoriaus 2024-02-12
jsakymas Nr. V1-11).

3.2. Patvirtinta pedagogy
kvalifikacijos ilgalaike
tobulinimo programa
,.Darbuotojy mikroklimato
gerinimo, motyvacijos ir
rekomendacijy plano
priemoniy jgyvendinimas®
(direktoriaus 2024-03-26
jsakymas Nr. V1-21).

3.3. Igyvendinta ilgalaiké
kvalifikacijos tobulinimo
programa (60 akad. val.), i§
jy 24 akad. val. motyvacijos
tema, kuriose dalyvavo
100% pedagogy. Ilgalaikes
kvalifikacijos programos




4. Patvirtintas
motyvavimo ir skatinimo
priemoniy planas (iki
2024-12-01)

igyvendinimo rezultatai
aptarti Mokytojy tarybos
susirinkimuose (Mokytoju
tarybos 2024-12-3
protokolas protokolas V6-
8).

4.1. Sudaryta darbo grupe
Dailés mokyklos darbuotojy
motyvavimo ir skatinimo
priemoniy planui parengti
(direktoriaus 2024-02-12
jsakymas Nr. V1-9).

4.2. Direktoriaus jsakymas
apklausai parengti ir atlikti,
del darbuotojy motyvavimo
ir skatinimo priemoniy
plano (direktoriaus 2024-03-
26 jsakymas Nr. V1-22).
4.3. Atlikta apklausos
analize, dél darbuotojy
motyvavimo ir skatinimo
priemoniy apklausos
,.Darbuotojy motyvavimas ir
skatinimas®, i§vados ir
rekomendacijos:
individualiy poreikiy
tenkinimas, diskusija apie
darbuotojy poreikius ir
lukes¢ius, mokiniy ir jy tévy
padéka, bei pagarba,
finansinis skatinimas,
pristatytos Dailés mokyklos
ir Mokytojy tarybose (2024-
04-05 protokolas V12-3;
2024-04-16 protokolas V6-
3.

4.4, Pristatytas Dailés
mokyklos darbuotojy
motyvavimo ir skatinimo
priemoniy plano projektas
(Darbo tarybai 2024-08-30
Nr. 4, Dailés mokyklos ir
Mokytojy tarybose 2024-08-
29 protokolas V12-5; 2024-
08-29 protokolas V6-7).
4.5. Patvirtintas Dailés
mokyklos darbuotoju
motyvavimo ir skatinimo
priemoniy planas
(direktoriaus 2024-09-13
jsakymas Nr. V1-57).




4.6. sudaryta darbo grupé
Dailes mokyklos darbuotojy
motyvavimo ir skatinimo
tvarkos apradui parengti
(direktoriaus 2024-10-8
jsakymas Nr. V1-64).

4.7. Pristatytas Dailés
mokyklos darbuotoju
motyvavimo ir skatinimo
tvarkos apraSo projektas
(Darbo tarybai 2024-10-23
Nr. 6, Dailés mokyklos ir
Mokytojy tarybose 2024-10-
21 protokolas V12-6; 2024-
10-9 protokolas V6-8).

4.8. Patvirtintas Dailés
mokyklos darbuotojy
motyvavimo ir skatinimo
tvarkos apragas (direktoriaus
2024-10-29 jsakymas Nr.
V1-68).

1.3. Atnayjinti
darbuotoju
pareigybiy
apraS§ymus pagal
darbuotojy vidiniy
pareigybiu lygiy
struktiira,
vadovaujantis
Lietuvos
Respublikos
biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo
apmokéjimo ir
komisijy nariy
atlygio uz darbg
jstatymu, valstybes
ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy,
i8skyrus
mokytojus,
pareigybiy
apraSymo
metodika,
mokytojy (iSskyrus
trenerius)
pareigybiy
aprasymo
metodika ir kitais
teisés aktais

Darbuotojai
Zino
specialiuosius
reikalavimus,
funkcijas ir
atsakomybés
pagal
Pareigybes
apras§yma ir
taiko juos savo
kasdieniniame
darbe

1. Atlikti dokumenty,
susijusiy su darbuotojy
Pareigybiy apraSymu,
analize (iki 2024-04-30).

2. Atnayjinti
specialiuosius
reikalavimus, kuriuos turi
atitikti darbuotojas
einantis atitinkamas

pareigas (iki 2024-06-28).

1.1. Sudaryta darbo grupe
atlikti Dailés mokyklos
darbuotojy pareigybiy
apradymy analizg ir
atnaujinti pareigybiy
apraSymus (direktoriaus
2024-03-26 jsakymas Nr.
V1-20).

1.2. Atlikta dokumenty,
susijusiy su darbuotojy
Pareigybiy apraSymu,
analize, parengtas
Pareigybiu apraSymo
tvarkos projektas aptarti
darbo grupéje ir pristatytas
Darbo tarybai 2024-04-17
Nr. 3.

1.3. Patvirtintas Pareigybiy
apra§ymo tvarkos apraas
(direktoriaus 2024-05-06
jsakymas Nr. V1-37).

2. Atliktas informavimas ir
konsultavimas atnaujinty
specialiyjy reikalavimy
darbuotojy pareigybiy
apraSymuose pagal
galiojanéius teisés aktus ir
Mokyklos Pareigybiy
apradymo tvarkos aprasg su
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Darbo taryba 2024-06-12
Nr. 4.

3. Atnaujinti funkcijas 3. Atliktas informavimas ir
darbuotojo pagal einamas | konsultavimas atnaujinty
pareigas (iki 2024-06-28). | funkcijy darbuotojy

pareigybiy apraSymuose
pagal galiojancius teisés
aktus ir Mokyklos
Pareigybiy apra§ymo
tvarkos aprasa su Darbo
taryba 2024-06-12 Nr. 4.

4. Direktoriaus jsakymu | 4.1. Darbuotojy pareigybiy

patvirtinti darbuotojy apraSymai suderinti su
pareigybiy apraSymai Darbo taryba ir patvirtinti
suderinti su Darbo taryba | direktoriaus jsakymu (Darbo
(iki 2024-09-31) taryba 2024-08-30 Nr. 5,

direktoriaus 2024-09-12
jsakymas Nr. V1-56).

4.2. Atnaujintas ir
patvirtintas nepedagoginiy ir
pedagoginiy darbuotojy
pareigybiy sgrasas
(direktoriaus 2024-10-08
jsakymas Nr. V1-64).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3. 1. Dalyvavimas darbo grupéje Informaciniuy
sistemy (,,@vilys* ir ,,Personalas IS“ modulio)
diegimo organizavimo klausimams spresti
Klaipédos miesto $vietimo jstaigose. Darbo
grupés metu atstovauta 6 Klaipédos miesto
neformaliojo §vietimo jstaigoms iki 2024 m.
birzelio.

Tiesioginis dalyvavimas darbo grupéje leido i3
anksto susipaZinti su strateginiais ir diegiamais
sprendimais, jy funkcionalumais ir reikalavimais,
todél mokykla galéjo sklandziau ir sparCiau
jdiegti ir naudoti sistemas be didesniy trikdZiy.
Pasidalinimas praktinémis jZvalgomis, sudaré
galimybes Dailés mokyklai ir neformaliojo
$vietimo jstaigoms kokybiskai ir sékmingai
vykdyti tikslinga informaciniy sistemy diegimg ir
naudojima miesto lygmeniu.

3.2. Inicijuotas Dailés mokyklos
bendruomenés dalyvavimas tarptautiniame
projekte: ,,Meno avilio" fotografijos testinio
projekto ,Mums septyniolika. Kirybines
dirbtuvés ir paroda" (projektas rengiamas kartu
su audiovizualiniy meny asociacija ,A Bao A
Qu" (Ispanija), kultliros asociacija
,,Contrasens" (Rumunija).

Dalyvaujant projekte mokiniai jgavo Ziniy,
patirties ir jgiidziy video ir fotografijos meno
srityse.  Skatinta mokiniy saviraiSka, gerintos
skaitmeninés, socialinés, kulthirinés
kompetencijos, populiarinamas Dailés mokyklos
vardas.
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3.3. Suorganizuota 30-0ji Lietuvos mokiniy
dailés olimpiada ,,Laisvas kaip paukstis*.

Organizuojant Lietuvos turg Dailés mokykloje
buvo sutelkta visa bendruomené, formuojamas
teigiamas darbuotojy ir ugdymo proceso dalyviy
(mokiniy ir jy tévy) mikroklimatas.

3.4. Organizuoti Dailés mokyklos konkursai:
3.4.1. XI tarptautinis mokiniy pieSiniy ir
plastikos konkursas ,,Wave on Wave™.

3.4.2. Respublikinis jaunimo komiksy
konkursas ,,Piediu istorijg — 2024,

Organizuojant  konkursus  kuriama  Dailés
mokyklos kultiira, skatinama mokiniy saviraiska,
socialinés, kultlirinés kompetencijos,
populiarinamas Dailés mokyklos vardas ir
ugdomas pilietiSkumas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai PaSi?kﬁ re‘zul.ta.tai Ir
ju rodikliai
) II! SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;

3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 24X
5.2. I3tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4[X1

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 20 3o 4K

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 10 20 3o 4

rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 2o 3o 4

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

- PaZzymimas
UZduog kd § - .
Zduotiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
. L . G o B e P Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius likes&ius
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Atitinkantis
rodiklius likes¢ius O
I8 dalies
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukes¢ius U
Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius )
e fys nejvykeyta pag lakes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Bendraja kompetencija asmeninio veiksmingumo srityje

7.2. Vadovavimo srities kompetencija — strateginis §vietimo jstaigos valdymas
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V SKYRIUS )
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

1. Darbuotojy  mikroklimato
gerinimo ir rekomendacijuy plano
priemoniy jgyvendinimas (tgstine
2024 m. uzduotis)

Teigiamas darbuotojy ir
ugdymo proceso dalyviy

(mokiniy ir
mikroklimato

pokytis

ju  tévy)
rezultato

1. Atlikta poky¢io analizé dél
mikroklimato gerinimo
priemoniy igyvendinimo (iki
2025-12-31)

2. Suorganizuoti ne maziau kaip

du gerosios patirties
pasidalinimai Pedagogu
ilgalaikés kvalifikacijos

tobulinimo programos Veikime
kartu krypties renginiuose,
kuriuose dalyvauja ne maZiau
90 % pedagogy (iki 2025-12-
31)

3. Suorganizuoti ne maziau kaip
2 renginiai, skirti Dailés
mokyklos bendruomenet,
kuriuose dalyvauja ne maZiau
kaip 60 % bendruomenés nariy
(iki 2025-12-31).

2. Atnaujinti metodiniy grupiy
veiklos dokumentus

Efektyvesnis
paslaugy
gerinantis
pasiekimus

ugdymo
teikimas
mokiniy

1. Atlikta esamy metodiniy
grupiy  veiklos  dokumenty
analizé (iki 2025-04-30).

2. Atlikta metodiniy grupiy
veiklos dokumenty analizé
pristatyta Mokytojy tarybai (iki
2025-05-30).

3. Atnaujinty metodiniy grupiy
veiklos dokumenty projektai
pristatyti Mokytojy tarybai (iki
2025-10-30).

4. Atnaujinti metodiniy grupiy
veiklos dokumentai (2)
patvirtinti direktoriaus jsakymu
(iki 2025-12-31).

3. Tobulinti mokiniy pasiekimy
vertinima

Teigiamas
pasiekimy
pokytis

mokiniy
rezultaty

1. Atlikta pagrindinés dailés
ugdymo programos IV klasés
mokiniy  2022-2025 mety
pasiekimy analiz¢ (iki 2025-09-
30).

2. Atlikta pagrindinés dailés
ugdymo programos IV klases
mokiniy pasiekimo vertinimo ir
individualios jsivertinimo
paZangos pokyc¢io apklausa.
Apklausoje dalyvauja ne
maziau 90 % pagrindinés dailés
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ugdymo programos IV klasés
mokiniy (iki 2025-05-31).

3. Atlikta pagrindinés dailés
ugdymo programos IV klases
mokiniy pasiekimo vertinimo ir
individualios isivertinimo
pazangos pokyc¢io apklausos
analizé pristatyta Mokytojy ir
Mokyklos taryboms (iki 2025-
09-30).

4, Parengtas mokiniy pasiekimy
gerinimo planas (iki 2025-12-
31).

9, Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Dél pasikeitusiy teisés akty, gali biti pavéluotai atnaujinti metodiniy grupiy veiklos
dokumentai

9.2. Dél oro salygy ar ekstremalios situacijos gali jvykti ne visi planuojami renginiai mokyklos
bendruomenei

9.3. Dél darbuotojy ligos gali nepavykti uZtikrinti planuoty darbuotojy dalyvavimo apklausose,
kvalifikacijos tobulinimo programos renginiuose

9.4, Del mokiniy ligos gali nepavykti uZtikrinti planuoto mokiniy dalyvavimo apklausoje
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: direktorés Jurgitos Kateivienés suplanuotos mety
veiklos lukeséiai atlikti, pasiekti visi rezultatai, jvykdyta daugiau veikly. Sitlome vertinti —
vir§ijantis ltkes¢ius (Mokyklos tarybos 2025-01-30 protokolas Nr. V12-3).

Dailes mokyklos tarybos pirmininké Aéy Agné Jablonskyté 2025-01-30

/

Klaipédos miesto savivaldybés vicemere Vaida Raugele MF
Susipazinau. @/ 2 00 B0
Direktore A Jurgita Kateiviené 2008, -4



r.saukantiene
Pencil


