	Klaipėdos miesto sveikatos priežiūros      įstaigų ir jose dirbančių sveikatos  apsaugos darbuotojų apdovanojimų skyrimo tvarkos aprašo

	priedas Nr. 1



	I. DUOMENYS APIE KANDIDATĄ

	1. Vienam kandidatui pildoma viena atskira forma.
2. Vienas pristatantysis asmuo / organizacija gali teikti tik po vieną kandidatą kiekvienai nominacijai. Pateikus daugiau, visi teikimai konkrečiai nominacijai vertinami nebus.
3. Informaciją pateikite aiškiai, nuosekliai ir atsakingai, pateikdami argumentaciją apdovanojimui gauti. Teikiant kandidatą apdovanojimui už ilgametį darbą prašome nurodyti ne tik darbo stažą, bet ir jo dėka įvykusį pokytį organizacijoje ar sveikatos apsaugos srityje.

	 1. Nominacija, kuriai teikiamas kandidatas 
Pažymėkite varnele žemiau tinkantį punktą                                                            

	Metų gydytojas
	

	Metų jaunasis gydytojas arba Metų rezidentas
	

	Metų slaugos specialistas
	

	Metų sveikatos apsaugos darbuotojas
	

	2. Kandidato vardas (-ai), pavardė (didžiosiomis raidėmis)

	


	3. Kandidato gimimo data

	

	4. Kandidato esama (buvusi) darbovietė, darbovietės adresas, esamos (buvusios) pareigos

	


	5. Kandidato darbo stažas dirbant sveikatos apsaugos sistemoje
Pažymėkite varnele tinkamą intervalą

	Iki 5 metų
	

	5–10 metų
	

	10–20 metų
	

	Daugiau nei 20 metų
	

	6. Kandidato telefono numeris ir el. pašto adresas

	


	7. Kandidato Lietuvos Respublikos valstybiniai ar Klaipėdos miesto mero apdovanojimai ir jų suteikimo data

	


	8. Nuopelnai, už kuriuos siūloma apdovanoti ir jų pagrindimas 
(Rekomenduojame už ypatingus nuopelnus sveikatos apsaugos srityje, prisidedant prie Klaipėdos miesto sveikatos politikos formavimo ir įgyvendinimo, diegiant inovatyvius technologinius ir/ar tvarius vadybos sprendimus, už Klaipėdos vardo garsinimą praktinėje ar teorinėje medicininėje veikloje, už tarpvalstybinių ar tarpmiestinių santykių puoselėjimą ir plėtrą, už iniciatyvą ir aktyvų dalyvavimą įvairiuose projektuose, programose,  už jaunosios medicinos profesionalų kartos ugdymą, taip pat už pasiaukojimą ir drąsą gelbstint žmonių gyvybę ir kitus reikšmingus nuopelnus).

	Ne mažiau kaip 1800 spaudos ženklų su tarpais.


	II. DUOMENYS APIE PATEIKĖJĄ

	Šie duomenys reikalingi norint susisiekti su paraišką pateikusiu asmeniu informuoti apie pateikimo statusą ar kylant keblumų susisiekiant su atrinktais kandidatais.

	1. Už teikimą atsakingo asmens vardas, pavardė

	

	2. Už teikimą atsakingo asmens organizacija ir pareigos

	

	3. Kandidatūrą teikiančiojo subjekto statusas 
Pažymėkite varnele žemiau tinkantį punktą

	Viešasis sektorius
	

	Privatus sektorius
	

	Nevyriausybinė organizacija
	

	Kita
	

	4. Už teikimą atsakingo asmens telefono numeris ir el. pašto adresas

	

	5. Pažymiu, kad teikdamas (-a) šią paraišką Klaipėdos miesto savivaldybės administracijai prisiimu visą atsakomybę už teikiamos informacijos teisingumą ir tikslumą. Teikimo data: 

	

	III. ASMENS DUOMENŲ APSAUGA

	Klaipėdos miesto savivaldybės administracija asmens duomenis tvarko apdovanojimo suteikimo tikslu.
Klaipėdos miesto savivaldybės administracija įsipareigoja užtikrinti gautos informacijos konfidencialumą ir apsaugą vadovaujantis Bendruoju duomenų apsaugos reglamentu (ES) 2016/679 (toliau – BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu ir kitais Lietuvos Respublikos įstatymais, reglamentuojančiais asmens duomenų apsaugą.
Klaipėdos miesto savivaldybės administracija įsipareigoja įgyvendinti tinkamas ir pakankamas technines ir organizacines saugumo priemones, užtikrinančias, kad jai perduoti asmens duomenys būtų tvarkomi saugiai.
Asmens duomenų tvarkymo teisinis pagrindas – teisinė prievolė (BDAR 6 straipsnio 1 dalies c punktas).
Klaipėdos miesto savivaldybės administracija gautų duomenų neperduoda trečiosioms šalims, išskyrus šalies darbuotojus ar paslaugų teikėjus, iš kurių ji gauna atitinkamas paslaugas (pvz.: debesijos paslaugos, serverių paslaugos, kitos), nebent jos turėtų teisėtą interesą šią informaciją gauti (pvz.: teismai, policija, advokatai ir kiti subjektai).



