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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos Juozo Karoso muzikos mokykla (toliau — Mokykla) — neformaliojo vaiky Svietimo
mokykla, jgyvendinanti formalujj $vietima papildancias programas.

2024 m. spalio 1 d. duomenimis Mokykloje mokesi 586 mokiniai, i$ jy: 19 —ankstyvojo, 307
— pradinio, 195 — pagrindinio, 47 — neformaliojo vaiky $vietimo (mégéjy), 18 — profesinio ugdymo
programose. Mokykloje dirbo 84 mokytojai: 4 mokytojai ekspertai, 39 mokytojai metodininkai, 22
vyresnieji mokytojai, 19 mokytojy (87,20 etato) ir 12 nepedagoginiy darbuotoju (12,25 etato).

Mokykla veikla vykdé vadovaudamasi 2024-2026 mety strateginiu planu (toliau -
Strateginis planas) ir 2024 mety veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Mokyklos bendruomene
2024 m. iSsikele tokias prioritetines veiklos kryptis: salygu ugdytis kieckvienam vaikui, teikiant
veiksminga pagalba, sudarymas; mokiniy pasiekimy gerinimas, taikant mokinio (vaiko) paZangos
matavimo sistema. Strateginiame ir Veiklos planuose buvo sukonkretinti tikslai, uzdaviniai,
numatytos veiksmingos priemonés laukiamam rezultatui pasiekti.

Sickiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uZtikrinti kokybi3kg ugdymo proceso
organizavima — Mokyklos veikla buvo orientuojama j darbuotojy mokomo dalyko, pedagoginiy ir
psichologiniy Ziniy gilinima bei saugios aplinkos ir prevenciniy priemoniy uztikrinimg. Strateginiam
tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — sudaryti salygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybe
— seékmingai jvykdytos priemonés, susijusios su kokybidko ugdymo proceso organizavimu
palankioje ugdymuisi aplinkoje, mokytojy, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu, prevenciniy
priemoniy uztikrinimu. Mokytojai tobulino savo profesines, pedagogines ir psichologines
kompetencijas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose vidutinikai 7 dienas per metus. Mokykla
apmokéjo 5 dieny kvalifikacijos kélimo seminary iSlaidas (2,92 tikst. eury). Siekiant tobulinti
mokytojy ir kity darbuotojy dalykines, pedagogines-psichologines kompetencijas, mokytojai ir
darbuotojai dalyvavo mokymuose, seminaruose: XXIV ,Pianisty rengimo tarptautiniams
konkursams papildomas aspektas: atviros meistriskumo paskaitos ir pamokos”, ,,PasiruoSimas
konkursams: jvairiy epochy kiiriniy interpretavimo principai. Atlikéjo individualumo, karybiskumo
ir muzikinés erudicijos ugdymas®, ,,Nuo technikos iki muzikos®, ,,Profesinio dalykinio santykio
kiirimas su mokiniais®, ,,Privalomojo pirmosios pagalbos teikimo jgtidZiy mokymai®, ,,Higienos
igiidziy mokymai“. Siekiant stiprinti antikorupcing sampratg mokyklos kolektyve organizuotas
seminaras ,,Korupcijos prevencija. Korupcijos samprata ir pasireidkimas Lietuvoje. Antikorupcines
aplinkos kiirimas. Dovany politika®. Seminaras jtraukiojo ugdymo tema: »Sékmingas startas su
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais vaikais“, ,Kaip atverti savo ir vaiky prigimtinj
kirybiskuma®. Organizuojant seminarus bendradarbiauta su Klaipédos universiteto Testiniy studijy
centru, Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir kultiiros centru, V[ ,,Edukateka®, Klaipédos miesto
savivaldybe ir STT Klaipédos padaliniu. Stiprinant tarpinstitucinj bendradarbiavima Mokykla
organizavo: 1 tarptautinj, 2 respublikinius konkursus, Lietuvos vaiky ir moksleiviy televizijos
konkurso ,,Dainy dainele® II tura, miesto festivalj ,PuodZiy gatvés Svente®, 3 respublikinius
festivalius, 2 tarptautinius festivalius, pasirasytos 3 naujos bendradarbiavimo sutartys su socialiniais
partneriais. Mokytojai dalinosi gergja patirtimi: organizavo 3 metodines dienas, 7 seminarus, 1
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konferencijg, vedé 15 atviry pamoky, skait¢ 18 metodiniy pranes$imy. 63 mokyklos mokiniai
dalyvavo meistri$kumo pamokose.

2024 m. lapkri¢io mén. jsivertinta Mokyklos veiklos kokybe. Apklausose dalyvavo 78
mokytojai. Vertinama sritis — ,,Specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo jtrauktis®. ISvadose paZymeta,
kad dauguma mokytojy susiduria su jvairiy tipy SUP mokiniais: dazniausiai — elgesio ir emociniy
sutrikimy bei nesugebéjimu susikaupti. Tévy bendradarbiavimas su mokytojais vertinamas
nevienareik§miskai — dalis tévy aktyviai jsitraukia ir padeda mokytojams, bet yra nemazai atvejy,
kai tévai atsiriboja ir nedalyvauja ugdymo procese. Mokytojai pastebi, kad jtraukusis ugdymas gali
teigiamai veikti mokiniy turinéiy SUP socializacija ir emocine savijauta, taciau daznai nukencia kity
mokiniy motyvacija ir pazanga. Mokiniy su SUP pazanga daZnai priklauso nuo jy motyvacijos ir
SUP sudétingumo, taciau apklausos rezultatai rodo, kad daugeliu atvejy, pazanga yra viduting.
Didziausi i88tkiai mokytojams — triiksta specialiyjy Ziniy, specialisty pagalbos. Néra pritaikyty
mokymo programy. Mokytojy pasirengimas dirbti su SUP vaikais vertinamas vidutiniskai, daugeliui
triiksta papildomy mokymy ir praktinés pagalbos. Individualios pamokos su SUP mokiniais
vertinamos kaip efektyvesnis metodas, lyginant su mokymu grupése. Mokytojai pabréze, kad
jtraukiojo ugdymo sékmé labai priklauso nuo konkretaus mokinio poreikiy ir pedagogo
kompetencijy. Rekomendacijos: rengti seminarus, skirtus SUP turinéiy mokiniy, ugdymo
problemoms spresti; kviesti praktine patirtj turin¢ius specialistus, dirbanc¢ius su SUP mokiniais; dél
elgesio ir emocijy sutrikimy, motyvacijos stokos sprendimy jtraukti mokiniy tévus; dirbant su SUP
mokiniais teikti pirmenybe mokymosi procesui, o ne rezultatui; atsakingai parinkti programas,
pritaikyti jas SUP mokiniy gebéjimams; individualizuoti SUP mokiniy vertinima.

— igyvendinant antrajj uzdavinj — kokybiskas ugdymo programy jgyvendinimas — sékmingai
ivykdytos priemonés, susijusios su ugdymo programy jvairovés uztikrinimu, mokiniy saviraiskos
poreikiy tenkinimu. Mokykloje vykdomos 6 neformaliojo vaiky dvietimo (toliau — NVS) programos.
Nuo 2023 m. pradéta vykdyti Akademinio dZiazo ugdymo programa. Atnaujintas programy turinys
tenkina mokiniy pazinimo, ugdymosi ir saviraiskos poreikius, padeda gilinti muzikos srities Zinias
ir sustiprina dalykines kompetencijas.

Mokiniai dalyvavo respublikiniuose (34) ir tarptautiniuose (16) konkursuose-festivaliuose,
kuriuose 237 mokiniai tapo laureatais bei priziniy viety laimétojais. Mokykla sumokéjo konkurso
dalyvio mokestj, kelionés bei nakvynés iSlaidas (8680,00 eury). UfZtikrintas Mokyklos
organizuojamy 9 tradiciniy renginiy testinumas. Organizuota 117 koncerty, dalyvauta Simtmecio
Lietuvos dainy $ventéje ,,Kad giria Zaliuoty”, Vakary Lietuvos krasto dainy Sventéje. Sukurtame
mokyklos vaizdinés koncertinés medZiagos dalinimosi kanalo tinkle www.youtube.com buvo
transliuota 13 vaizdo jrady. Socialiniuose tinkluose (,,Facebook® ir ,,Instagram®) patalpinti 93 jraSai
(foto ir video i§ koncerty/konkursy).

Didinant paslaugy pricinamumg ir patrauklumg mokiniams, laikinai neturintiems savo
asmeninio instrumento, sudaryta galimybé nuomotis instrumenta pagal pasirinkta specialybe
(sudarytos 68 instrumenty nuomos sutartys). Mokyklos patalpose sudarytos salygos pagal patvirtintg
tvarkara$t] mokiniams mokytis savarankiskai. Mokykloje nuo atlyginimo uz mokslg atleisti 103
mokiniai.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — gerinti muzikos mokyklos materialing baze bei
uztikrinti saugig ugdymo aplinkg — Mokyklos veikla buvo orientuojama j edukaciniy aplinky kiirima,
Siuolaikiniy ugdymo(si) priemoniy jsigijima. Tikslui pasiekti buvo vykdomas vienas Veiklos plano
uzdavinys:

— jgyvendinant uZdavinj — saugios ir sveikos aplinkos uZtikrinimas — jvykdytos dvi
priemonés: saugios aplinkos salygy gerinimas; nauju ugdymo priemoniy jsigijimas. Mokykloje
vykdyta darbuotojy medicininés sveikatos patikra, darbuotojai turi pirmos pagalbos teikimo,
higienos jglidziy ir turizmo renginiy organizatoriaus pazyméjimus. Priemoné jvykdyta 100 proc.
Mokykloje surengtos PrieSgaisrinés saugos, Darbo saugos ir sveikatos darbe instruktazai. Atnaujinta
Mokyklos ugdymo aplinka ir praturtinta materialiné bazé: 2 neSiojami kompiuteriai (2,0 tukst. eury),




IT priemoniy (1,4 tikst. eury), naty leidiniy (0,6 tikst. eury), skirtingy 13 vnt. muzikos instrumenty
(29,4 tukst. eury). Atlikti remonto darbai uz 21,6 tukst. eury.
2024 m. Mokyklos finansiné informacija:

Finansavimo $altinis LéSos (tukst. eury Pastabos
Planas Panaudota | [vykdymas
(patikslintas) | 1e8y (proc.)
Savivaldybes biudzetas | 2450,2 24441 99 Nepanaudota dé¢l darbuotojy
(SB) (151) nedarbingumo
Specialioji tiksliné 52,1 50,7 97 Nepanaudota kvalifikacijai ir
dotacija (VB) (141) paslaugoms
[staigos gautos 85,6 81,1 95 Tiek buvo surinkta pajamy

pajamos (surinkta
pajamy SP), i§ ju:

Pajamy i$laidos (SP) 6,0 3,0 50 Nejvyko planuoti konkursai
Projekty finansavimas | - - -
(ES; VB;SB)
Kitos 1éSos (parama 6,3 0 0
1,2 % GM ir kt.)
I$ viso 2600,2 25789 99
Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo Yra: UAB ,,Tele 2%,
Saltinius) 2024 m. sausio 1 d. AB Telia Lietuva,
AB Lindstrom

2023 m. Klaipédos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba atliko specifines
Klaipédos miesto savivaldybés 2023 mety finansinio ir teisétumo audito procediiras reikSmingoje
darbo uzmokescio sanaudy/i$laidy audito srityje. I§vada, atliekant audito procediiras uz 2023 metus
istaigoje neatitikimy ir pazeidimy nenustatyta (2024-04-24 Nr. KAT13-76).

Igyvendinant mokyklos projekta ,,Evakuacinés laiptinés kapitalinio remonto, atstatant
laiptus j palépe™ gautas projekto statyby darby leidimas atlikti statinio paprastajj remontg, (Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos Statybos leidimy ir statiniy priezitiros skyrius, 2024-09-23 Nr.
LSPR-31-240923-00046).

Planuodama 2025 mety veikla, Mokyklos bendruomené susitaré deél testiniy veiklos
prioritety: veiksmingas jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas, sudarant salygas kiekvienam
vaikui/mokiniui mokytis pagal savo galias ir gebé&jimus, teikiant kompleksing Svietimo pagalba;
mokiniy pasiekimy gerinimas, taikant mokinio (vaiko) pazangos matavimo sistema.

II SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
5 rodikliai (kuriais e ca
Mety uzduotys C . ) . . Pasiekti rezultatai ir jy

flolign—uSdutyd) Siektini rezultatai vadovaujantis vezrtmama, ar rodikliai

nustatytos uzduotys

ivykdytos)
1.1. Ugdymo 1. Aukstesni 1.1. 2 procentais 1.1.1. Keliamyjy klasiy
kokybés mokiniy mokymosi | aukstesni egzaminy rezultatai
gerinimas, pasiekimai mokiniy keliamyjy ir auks$tesni 2,35 procento,
siekiant baigiamuyjy baigiamuyjy klasiy
aukitesniy egzaminy rezultatai. egzaminy rezultatai
aukstesni 2,02 procento.




mokymosi
pasiekimy.

2. Pageréje
mokiniy
individualtis
mokymosi
rezultatai

1.2. 2 procentais
aukstesni 1-3 klases ir 5-
7 klasiy mokiniy
rezultatai.

1.3. Ne maziau kaip 5
dienas per metus
mokytojai kelia
kvalifikacija
seminaruose,
konferencijose ir kituose
kvalifikacijos kélimo
renginiuose.

2.1. Ne maziau kaip 70
procenty mokiniy
dalyvauja miesto ir Salies
koncertuose.

2.2. Ne maziau kaip 200
mokiniy $alies ir
tarptautiniuose
konkursuose tampa
laureatais.

2.3. Ne maZiau nei 10
procenty pagrindine
ugdymo programa
baigusiy mokiniy renkasi
profesinio ugdymo

1.2.1. 1-3 klases
mokiniy rezultatai
aukstesni 2,41 procento,
5-7 klasiy mokiniy
rezultatai aukstesni 0,92
procento.

1.3.1. Vidutinikai 7
dienas per metus
mokytojai kelia
kvalifikacijg
seminaruose,
konferencijose ir
kituose kvalifikacijos
kélimo renginiuose
(kvalifikacijos kélimo
suvesting)

2.1.1. 80 procenty
mokiniy dalyvauja
miesto ir Salies
koncertuose (koncerty
suvesting)

2.2.1. respublikiniuose
ir tarptautiniuose
konkursuose 237
mokiniai tapo laureatais
(laureaty suvestine)

2.3.1. 24 procentai
pagrinding ugdymo
programg baigusiy
mokiniy pasirinko

profesinio ugdymo

programa. programag (tarifikacija)
1.2. Uztikrinti 1. Sudaryti salygas | 1.1. 2024 m. 1.1.1. 2024 m. buvo
kokybiska ugdytis igyvendinamy lgyvendinama 31
individualiy individualiy ugdymo programy ugdymo programa
poreikiy vaikams | poreikiy skaidius siekia (Ugdymo planas);
ugdymo (si) mokiniams. 20 programy.
ivairove 1.2. Mokyklos 1.2.1. Mokyklos

vykdomose vykdomose

2. Sudaryti salygas
mokiniams
dalyvauti
trumpalaikése
neformaliojo

programose dalyvauja ne
maziau
nei 530 mokiniy.

2.1. Ne maziau kaip 2
procentai mokiniy
pasirenka trumpalaikes
programas.

programose dalyvavo
586 mokiniai
(direktoriaus 2024-09-
18 jsakymas Nr. M1-
35)

2.1.1. 6,8 procento
mokiniy pasirenka
trumpalaikes
programas.




ugdymo
programose.

3. Sudaryti salygas
ugdytis kitoje
socialingje
aplinkoje.

4. Sudaryti sglygas
ugdytis finansiniy
sunkumy turinéiy
Seimy mokiniams.

5. Sudaryti salygas
ugdytis specialiyjy
poreikiy
mokiniams.

3.1. Ne maziau kaip 2
procentams mokiniy
sudaromos sglygos
ugdytis kitoje socialingje
aplinkoje.

4.1. Ne maZziau kaip 5
procentai mokiniy
atleidziami nuo
atlyginimo uz teikiamag
neformalyjj vaiky
Svietima.

4.2. Ne maziau kaip 30
mokiniy suteikiama
galimybe laikinai

ifsinuomoti instrumentus.

5.1. Ugdymo procese
dalyvauja 1 negaliag
turintis mokinys.

3.1.1. 11 procenty
mokiniy sudaromos
sglygos ugdytis kitoje
socialingje aplinkoje
(direktoriaus jsakymai
V1 registras)

4.1.1. Nuo atlyginimo
uz teikiamg neformaluyjj
vaiky $vietimg atleisti
18 procenty mokiniy
(103 mokiniai,
direktoriaus jsakymai
M1 registras)

4.2.1. Su 87 mokiniy
tévais pasirasytos
muzikos instrumento
nuomos sutartys
(nuomos sutartys)
5.1.1. Ugdymo procese
dalyvavo 3 specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai (1 18
ju sustabde ugdymo
procesg iki 2025-08-31
dienos, direktoriaus
2024-09-09 jsakymas
Nr. M1-31).

1.3. Kurti
palankia, saugia
emocing aplinka,
tiprinancia
mokytojy ir
mokiniy
tarpusavio
santykius

Sukurta saugesné
emociné aplinka,
leidZianti
Mokyklos
bendruomenes
nariams
visapusiskai
atsiskleisti ir

| tobuléti

1. Pedagoginiy-
psichologiniy
kompetenciju
tobulinimui
organizuojami 2
seminarai, kuriuose
dalyvauja ne maziau kaip
50 procenty mokytojy
(2024-12-31).

1.1. Siekiant tobulinti
mokytojy dalykines
kompetencijas buvo
suorganizuoti seminarai
pedagogine-
psichologine tema:
1.1.1. , ,Profesinio
dalykinio santykio
kiirimas su mokiniais®
(direktoriaus 2024-04-
15 jsakymas Nr. V1-48,
dalyvavo 74 mokytojai,
tai sudaro 91 procenta)
1.1.2. ,,Kaip atverti
savo ir vaiky prigimtinj
kiirybiskumag*
(direktoriaus 2024-11-
04 jsakymas Nr. V1-
133, dalyvavo 54
mokytojai, tai sudaro
67,5 procento);




2. Mokiniams ir 2.1. Metodiné —

mokytojams edukaciné iSvyka |
organizuojama 1 bendra | Smalininkus
edukacing i8vyka. direktoriaus 2024-06-12

isakymas Nr. V1-102);
2.2. Koncertine —
edukaciné kelioné |
Rundale (Latvija,
direktoriaus 2024-04-22
jsakymas Nr. P2-22)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos

2.1, m

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Organizuotas Lietuvos vaiky ir moksleiviy
televizijos konkurso ,,Dainy dainele 202411
etapas (KPSKC pazyma 2024-01-04 Nr.4)

Mokyklos darbo grupe ,,Dainy dainelei
2024 organizuoti, jgavo daugiau patirties,
turéjo galimybe susipazinti su atliekamu
repertuaru, pabendrauti su kolegomis
dainininkais

3.2. Organizuoti seminarai mokytojams:
3.2.1. ,,Korupcijos prevencija. Korupcijos
samprata ir pasirei$kimas Lietuvoje.
Antikorupcinés aplinkos kiirimas. Dovany

politika* (direktoriaus 2024-04-17 jsakymas Nr.

V1-57, dalyvavo 66 mokytojai);
3.2.2.,,Sékmingas startas su specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinciais vaikais®
(direktoriaus 2024-10-23 jsakymas Nr. V1-130,
dalyvavo 58 mokytojai);

3.2.3. ,,Profesinio dalykinio santykio kiirimas
su mokiniais* (direktoriaus 2024-04-15
jsakymas Nr. V1-48, dalyvavo 74 mokytojai).

Dalyvavimas seminaruose sustiprino
darbuotojy nepakantuma korupcijai;
darbuotojai informuoti, kokiy veiksmy turi
imtis mokykloje pasireiskus korupcijos
apraiskoms. Mokytojai gilino Zinias, kurias
praktiskai realizuoja darbe su SUP turinciais
vaikais; jgytos kompetencijos taikomos
ugdant mokykla lankan¢iy mokiniy
tolerancija ir teigiama nuostatg kartu
besimokantiems SUP turintiems mokiniams.
Pedagogai igijo papildomy Ziniy, kaip
tinkamai komunikuoti su mokiniais,
atsizvelgiant | mokiniy amziaus ypatybes.
[gytos papildomos pedagogines-
psichologinés Zinios padeda sprendZiant
krizines situacijas, taip pat tinkama
komunikacija padeda mokytojams formuoti
teigiamg mokiniy pozilrj | muziking
saviugda.

3.3. Organizuotas festivalis ,,Skambantis
pavasaris®, kuris vyko Klaipédos koncerty
saléje (direktoriaus 2024-04-18 jsakymas Nr.
V1-60) ir Rundaléje, Latvijoje (direktoriaus
2024-04-22 jsakymas Nr. P2-22)

Mokiniai, susijunge j tarptautinj jungtinj
simfoninj kolektyva, pagilino savo atlikimo
jgidZius, meistriskuma, saviraiskg, scening
patirtj, uZmezgé draugystés rysius (dalyvavo
4 mokytojai, 41 mokinys)

3.4. Dalyvauta darbo grupéje, organizuojant
miesto bendruomenés renginj ,,Puodziy gatvés
$venté* (direktoriaus 2024-05-14 jsakymas Nr.
V1-83, 2024-05-15 Nr. V1-84).

Mokiniai, kurie dalyvavo renginyje,
patobulino kiriniy atlikimo ir socialinius
igiidzius, meistriskuma, saviraiskg, scening
patirtj. Renginyje dalyvavo daugiau nei
1000 bendruomenés dalyviy.




3.5. Dalyvavau Klaipédos Jeronimo Kacinsko | Stebetos pamokos ir vertinti dokumentai
muzikos mokyklos mokytojy Lauros Kiesienés | suteikia daugiau patirties.

ir Jolantos Banaitienés, siekian¢iy jgyti
fortepijono mokytojo metodininko kvalifikacing
kategorijg, praktinés veiklos vertinime

3.6. Sudaryta galimybeé 3 LMTA studentams Studentai turi galimybe susipaZinti su
atlikti pedagogine praktika J. Karoso muzikos pedagoginiu darbu, jo specifika i arti.

mokykloje (direktoriaus 2024-09-30 jsakymas
Nr. V1-117, Nr. V1-118, 2024-10-02 jsakymas
Nr. V1-1109.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

4.1. ; - :

IITI SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkceijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 2o 3o 4x]

5.2. Istekliu (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 20 3o 4X]

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 3o 4x1

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultaty

o 2o 3o 41X

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

1o 2o 30 4=

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo aprasymas atitigl?jlﬁ;rlﬁfgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pusg vertinimo rodikliy 1;222231?
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes¢ius O

- . oo il . 1§ dalies
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo aftilaits

rodiklius

lukes&ius I

6.4. Pusé ar daugiau uzduo&iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Neatitinkantis
lukeséiy O




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Darbo su Zmonémis psichologiniy Ziniy gilinimas

7.2. Mokytojy lyderystés skatinimas

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS 5
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

UZduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai
8.1. Uztikrinti Mokyklos veiklg 1. Sudaryta darbo grupe atlikti
efektyvy ir kokybiska | reglamentuojantys mokyklos darbo tvarka ir personalo

mokyklos veiklos
valdyma

dokumentai atitinka
galiojancius teisés akty
reikalavimus

valdyma reglamentuojan¢iy dokumenty
analize bei atnaujinti darbo tvarkos
taisykles, darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemg, tarnybiniy komandiruociy
tvarkos aprasg ir pedagoginiy darbuotojy
pareigybiu apraSymus.

2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytais terminais atliktos informavimo
ir konsultavimo procediiros: 1 punkte
nurodyty dokumenty projektai pateikti
mokyklos darbo tarybai.

3. Direktoriaus jsakymais patvirtinti
dokumentai:

3.1. darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema, tarnybiniy komandiruociy
tvarkos aprasas (iki 2025-04-01);

3.2. darbo tvarkos taisyklés (iki 2025-09-
01);

3.3. pedagoginiy darbuotojy pareigybiy
apraSymai (iki 2025-12-31).

4. Dokumentai skelbiami mokyklos
interneto svetainéje www.jkaroso.lt

5. Parengti 8 su ugdymo procesu

susije elektroniniy pradymy $ablonai.
Dokumenty $ablonai skelbiami mokyklos
interneto svetainéje.

8.2. Plétoti mokiniy
savirai8ka ir socialing
raiskg

1. Mokiniy dalyvavimas
tarptautinivose ir
respublikiniuose
konkursuose.

2. Mokiniy dalyvavimas
jvairiuose renginiuose.

3. Mokyklos
organizuojami renginiai,
koncertai

1.1. Mokyklos mokiniai dalyvaus 15
tarptautiniy ir 30 respublikiniy konkursy;
1.2. Mokyklos mokiniai ir muzikiniai
kolektyvai tarptautiniuose ir
respublikiniuose konkursuose laimés 90
priziniy viety;

2.1. Mokyklos mokiniai dalyvaus 100
mokyklos ir miesto koncertu;

2.2. 90 proc. mokyklos mokiniy dalyvaus
koncertuose mieste, Salyje ir uZsienyje.
3.1. Mokykla organizuos 90 renginiy ir
koncerty, kuriuose dalyvaus 75 proc.
mokiniy.




8.3. Uztikrinti 1. Sudarytos sglygos 1.1. Iki 2025-12-31 organizuoti
kokybiska ugdymo Mokykloje ugdytis SUP pedagoginiy darbuotojy kompetencijy

proceso organizavima | vaikams gilinima jtraukiojo ugdymo organizavimo
vaikams, turintiems srityje, kur dalyvaus ne maziau 50 proc.
specialiyjy ugdymosi pedagogu.

poreikiy (toliau — 1.2. Taikyti adaptuotus ugdymo planus,
SUP) individualias uzduotis ir diferencijuota

vertinimg SUP vaikams. Tki 2025-12-31
parengtos 3 individualizuotos ugdymo
programos.

1.3. Ne maziau 80 proc. SUP mokiniy
dalyvaus Mokyklos ir Klaipédos miesto
renginiuose, konkursuose.

2. Bendradarbiavimas su | 2.1. Igyvendintos ne maziau kaip 2
istaigomis, kurios ugdo jtraukiojo ugdymo jungtinés veiklos
SUP vaikus priemonés su jstaigomis, kurios ugdo
SUP vaikus (iki 2025-12-31).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
| 9.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.); I




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: direktoriaus Sigito Kuso 2024 m. visos veiklos
uzduotys jvykdytos pilnai. Yra veikly, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos. Veikla
ivertinta, kaip virSijanti likes¢ius. Mokyklos bendruomené buvo telkiama kiirybiskam ugdymuisi,
saviraiSkai, buvo kuriamos veiksmingos mokymosi strategijos, rengiamos mokymo metodinés
priemongs, skatinamas mokytojy profesinis, pedagoginis, psichologinis, darbas su SUP turiniais
vaikais, tobulinimas. Pritarti Klaipédos Juozo Karoso muzikos mokyklos 2024 m. veiklos ataskaitai.
Mokyklos tarybos 2025-01-31 protokolas Nr. 1. —

Molkyklos tarybos pirmininke Juraté Gedminiené 2025-01-31
¥ % . &%/ . a5 2 &0 - _)(?
Klaipédos miesto savivaldybés vicemeré Vaida Raugelé XD A

4

SusipaZinau. — o0 P
" p g 5 i PPN — 7)) 4
Direktorius Sigitas Kusas 2089~ U2 L4
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