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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centras (toliau — Jaunimo centras) vykde veikla,
vadovaudamasis 2024—2026 m. strateginiu planu (toliau — Strateginis planas) bei 2024 m. veiklos
planu (toliau — Veiklos planas). Jaunimo centro bendruomené vykde iSsikeltus prioritetus: salygy
ugdytis kiekvienam vaikui (jaunuoliui), teikiant veiksmings pagalba, sudarymas; mokiniy
pasiekimy gerinimas, taikant mokinio (vaiko) pazangos matavimo sistemg. Strateginiame ir
Veiklos planuose buvo iskelti konkretlis veiklos tikslai ir uzdaviniai, nustatytos priemonés
laukiamiems rezultatams pasiekti.

2024 m. spalio 1 d. duomenimis Jaunimo centre registruota 1227 mokiniy, dirbo 90
darbuotojy. I3 jy 28 nepedagoginiai darbuotojai ir 62 pedagoginiai darbuotojai: 7 administracijos
pedagoginiai darbuotojai (direktorius, pavaduotojas ugdymui, skyriy vedéjai), 39 mokytojai (i8 ju 10
eksperty, 11 mokytojy metodininky, 7 vyresnieji mokytojai, 11 mokytojy), 9 koncertmeisteriai (2
koncertmeisteriai ekspertai, 1 koncertmeisteris metodininkas, 2 vyresnieji koncertmeisteriai, 4
koncertmeisteriai), 7 metodininkai.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — tobulinti neformaliojo vaiky Svietimo ir
atviro darbo su jaunimu veiklg — buvo jgyvendinami du uZdaviniai:

— jgyvendinant pirmaji uZdavinj — gerinti Jaunimo centro ugdymo(si) ir paslaugy
kokybe — Vykdytos 29 neformaliojo vaiky $vietimo ugdymo programos. Isteigtos ir patvirtintos 5
naujos programos: Dailés ir dizaino studija, Kino ir teatro pagrindy studija, Teatralizuoto dainavimo
studija, biirelis ,,Angly kalbos mokyklele®, o siekiant stiprinti mokiniy ir tévy ry§j — burelis ,,Sokml
su $eima®. Suformuotos papildomos grupés Keramikos studijoje ir Sokio biirelyje ,.Sokim su mama®,
viena papildoma teatro studijos ,,Ausra“ grupé lopSelyje-darzelyje ,,Alksniukas®. Siekiant talkytl
inovatyvius metodus ugdymo procese, naudotos skaitmeninés technologijos, integruota uzsienio
kalba (3), organizuotos pamokos netradicinése erdvese (10), siekiant glaudesnio Jaunimo centro
mokytojy bendradarbiavimo, taikytas pasiteisings pamoky mainy metodas (20). Organizuotos
pamokos, kurias vedé mokiniy tévai, Zymios asmenybés, socialiniy partneriy deleguoti atstovai (5).
Ugdymo stebésenos ir gerinimo tikslais stebétos 34 mokytojy veiklos (uZsiémimai, pratybos,
renginiai, edukacijos ir atviros pamokos), mokytoju kelian¢iy kvalifikacing kategorijg — 12
uzsiémimy, i ugdomosios veiklos stebésenos plang nejtraukty uZsiémimy stebéta 44.

Ugdymo(si) kokybés gerinimo tikslais organizuota respublikiné konferencija ,,Emocinio
intelekto ugdymas neformaliajame $vietime®, i kurig uZsiregistravo 110 dalyviy i§ jvairiy Salies
$vietimo jstaigy. Testas prasmingas ir ilgalaikis bendradarbiavimas su tarpinstituciniais partneriais
(50) ir sudaryta 10 naujy bendradarbiavimo sutar¢iy. Bendradarbiaujant su socialiniais ir
tarpinstituciniais partneriais organizuotas ir jgyvendintas 31 renginys. Taip pat bendradarbiaujant
su Klaipédos miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigomis ir bendrojo ugdymo mokyklomis,
organizuoti 9 paZintiniai edukaciniai uZsiémimai ir 8 atviros pamokos. Stiprinant bendradarbiavima
su tarptautiniais partneriais organizuotas Jaunimo centro ir Liepojos vaiky ir jaunimo centro
mokytojy ir administracijos gerosios patirties sklaidos susitikimas.

Struktiirinio padalinio - Atviro jaunimo centro (toliau — AJC) veikla vykdoma 2 adresais
(I. Simonaitytés g. 24 ir Paryziaus Komunos g. 16A). Kasdien AJC apsilanko apie 60 jaunuoliy,
per metus — 700 unikaliy lankytojy, i§ viso — 12882 apsilankymuy per metus. AJC jaunuoliams sitlo
saugia aplinka laiko praleidimui bei jvairy spektrg uZimtumo veikly kirybiskumui ir saviraiskai
plétoti — dailés, sporto, muzikos, socialinio-emocinio ugdymo uZsiémimus. AJC organizavo 4
renginius miesto bendruomenei, vykdé 3 Jaunimo reikaly agentliros prie Socialinés apsaugos ir




darbo ministerijos ir 1 Klaipédos miesto savivaldybés finansuojama projekta. 2024 m. sausio mén.
buvo parengta ir pateikta Praktiniy jgiidZziy ugdymo (toliau — PIU) akreditacijos paraiska, kuri buvo
tenkinta ir Jaunimo centras jgavo akredituotos jstaigos statusg. Tai suteiké galimybe dalyvauti PIU
finansavimo konkursuose. 2024 m. AJC darbuotojai apsilanké 156 kartus neformaliose jaunimo
susibiirimo vietose, prekybos centruose. Pasitelkiant virtualios realybés akinius bei specialiai tam
sukurta metodika, kasmet vykdomos paty€iy prevencijos ir nejgaliyjy integracijos i socialinj
gyvenimg programos (2024 m. jvyko 24 edukacijos, kuriose dalyvavo 347 dalyviai), veikia
Informavimo konsultavimo centras, teikiantis paslaugas jaunimui. 2024 m. buvo suteikta daugiau
kaip 50 konsultacijy jaunimui, organizuota 4 savanoriy ilgalaiké savanorysté pagal JST programa.
AJC bendradarbiauja su 12 miesto visuomeniniy organizaciju.

2024 m. atliktas Jaunimo centro 2023-2024 mokslo mety veiklos kokybés jsivertinimas.
Dalyvavo 313 mokiniy tévy, 193 mokiniai ir 51 Jaunimo centro darbuotojas (lyginant su Jaunimo
centro 2022-2023 m. m. veiklos kokybés isivertinimu, respondenty skai¢ius padidéjo 31 proc.).
2023-2024 mokslo mety veiklos kokybés jsivertinime pateiktos rekomendacijos jtrauktos i
Jaunimo centro 2025 m. veiklos plang. 2024 m. vykdytas 2022-2023 m. m. veiklos kokybés
Isivertinimo rekomendacijy igyvendinimo planas (jgyvendinta 89 proc. plano). 2024 m. pagerinta
fiziné ugdymo(si) aplinka ir priemoniy pritaikymas, susitarta dél mokiniy vertinimo kriterijy
aiSkumo, nuolat gerinama bendradarbiavimo kulttra ir psichologiné aplinka ir realizuotos idéjos
del Jaunimo centro estetinés aplinkos gerinimo.

—lgyvendinant antrajj uzdavinj — skatinti mokytoju profesinj tobuléjimg — jgyvendintas
2024 m. kvalifikacijos tobulinimo planas. Jaunimo centre mokytojams suorganizuota 10 seminary
ir mokymy. Sudarytos galimybés mokytojams tobulinti kompetencijas seminaruose, kursuose,
konferencijose (204), metodinése dienose (34), stazuotése uzsienyje (4). Aktyviai dalyvauta miesto
metodiniy biireliy veiklose ir skaityti 29 prane§imai. Jaunimo centre praktika atliko 5 praktikantai:
2 praktikantus siunté Lietuvos muzikos ir teatro akademija (Sokio pedagogika), 3 — Klaipédos
valstybiné kolegija (2 — socialinis darbas, 1 — renginiy organizavimas). Vykdant Jaunimo centro
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichology) 2024-2026 mety atestacijos
programg 2 mokytojams suteikta mokytojo metodininko kvalifikaciné kategorija, 1 — mokytojo
eksperto kvalifikaciné kategorija. Vadovaujantis Jaunimo centro nuostatais, patvirtintais 2021 m.
gruodzio 22 d. ir siekiant ugdymo dermés, t¢stinumo, inovacijy diegimo ir kokybés bei pedagogy
kvalifikacijos poreikiy uztikrinimo, organizuoti 5 Metodinés tarybos ir 3 Mokytojy tarybos
posédziai, veike 4 Metodinés grupés. Siekiant nuoseklaus mokytojy tobuléjimo, Darbo tvarkos
taisyklése patvirtintose 2024 m. gruodzio 16 d. jsakymu Nr. (1.3)V1-698 numatyta mokytojy
veiklos vertinimo ir jsivertinimo tvarka.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — sudaryti salygas mokiniy saviraifkai,
uzimtumui, taikant veiklos formy jvairove — buvo jgyvendinamas vienas uzdavinys:

— gerinti edukaciniy renginiu miesto mokiniams vykdyma ir kokybe — Jaunimo centras
igyvendino Lietuvos mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy Klaipédos miesto etapy
organizavimg ir mokiniy dalyvavima respublikiniuose etapuose (39 renginiai). Siekiant
operatyvesnio $iy renginiy organizavimo ir sklandZios registracijos, parengta atmintiné del
olimpiady vykdymo Klaipédos miesto bendrojo ugdymo mokykloms. Klaipédos miesto etapo
laureatais tapo 436 miesto mokiniai, i§ jy — 282 Klaipédos miesto etapo olimpiady nugalétojai, 51 —
Klaipédos miesto olimpiady nugalétojas. 2024 m. olimpiadose dalyvavo 1647 Klaipédos miesto
mokiniai. Jaunimo centras organizavo 56-ajj jaunuyjy filology, 53-ajj tarptautinj jaunimo epistolinio
raSinio konkursus, Lietuvos mokiniy meninio skaitymo konkursa, koordinavo Regioninio vakary
Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly II-IV gimnazijos klasiy mokiniy istorinio radinio konkursa.

Sekmingai organizuoti ir jgyvendinti 14 tradiciniy, edukaciniy, kultiiriniy ir kity renginiy
Klaipédos miesto Svietimo bendruomenei: Pirmoji pamoka Lietuvininky aik3téje, bendruomenés
Svente ,,Bikime kartu®, Mero kalédinis priémimas miesto gabiausiems mokiniams, kiirybiné akcija
»oausio 13-osios naktj — vardan Lietuvos®, Puodziy gatvés Sventé, Lietuvos mokiniy dalykiniy
olimpiady, konkursy laureaty pagerbimo $venté, S3venté ,Klaipédos pasididziavimas —
Simtukininkai®, Paskutinio skambucio §venté Klaipédos miesto abiturientams, trumpametraZiy filmy




festivalis ,,Video virdulys“, I tarptautinis mazyjy Sokéjy festivalis-konkursas ,,Sokime kartu —
Junga“, ad ir tu®, jaunyjy Sokejy konkursas ,,Sokio vizija®, V miesto maZyjy skaitovy §venté-
konkursas ,,Saulutés kiemas 2024, M. Valanc¢iaus rasty skaitymo konkursas bei unikali savo id¢ja
Klaipédos kraste — Karalienés Luizés medaliy teikimo Sventé ,,UZ inovacijas Svietimo ir kultiiros
srityje garsinant Klaipédos krasta*“, skirta jamzZinti Svietimo ir kultiiros globgjos, puoselétojos bei
mecenatés karalienés Luizés atminima, pagerbti asmenis, puoseléjancius Mazosios Lietuvos kultiira.

Jaunimo centras organizavo 282 renginius: koncertus, spektaklius, parodas, projektus,
festivalius, konkursus, iniciatyvas, Sventes ir akcijas, i§ jy: 9 koncertai miesto bendruomenei, 23
spektakliai, 10 autoriniy parody atidarymy miesto bendruomenei, 7 kirybiniai projektai, 1
respubliking iniciatyva. Mokiniai dalyvavo 88 tarptautiniuose ir 76 respublikiniuose festivaliuose,
konkursuose, kurivose uZémeé prizines vietas ar pelné laureaty vardus: tarptautiniy — 265,
respublikiniy — 107 nugalétojai. Dailés studijos ,,Varsa® mokiniai pelné¢ 101 laureato diploma
tarptautinivose meno konkursuose (Taivane laiméjo aukso ir bronzos, Indijoje — aukso, Japonijoje
— bronzos medalius). Dizaino studijos ,,Kukutis* ugdytiniai (75) pelné tarptautinius apdovanojimus,
tapo laureatais, priziniy viety laimétojais. 2024 m. Simtmec€io Dainy Sventéje ,,Kad giria zaliuoty™
dalyvavo 4 Jaunimo centro studijos (11 mokytojy, 130 mokiniy), 5 darbuotojai atstovavo Klaipédos
miestg ir dalyvavo koordinacinéje grupéje. Jaunimo centro Sokiy studijy ,Junga®, .. Vijurkas®,
HInkarélis®“, vaiky senosios muzikos ir $okio ansamblio ,,Dolce musica® bei tautinés muzikos
ansamblio ,,Ralio mokiniai dalyvavo Vakary Lietuvos dainy $ventéje. Jaunimo centro mokiniai
jvairiuose konkursuose uzéme prizines vietas: vaiky Sokiy studija ,,Junga® tarptautiniame Sokiy
konkurse ,,Talent Show™ (Talinas-Stokholmas) — I ir II vietas, ,,Baltic Amber Palanga 2024 — |
vieta; Sokiy studija ,,Aurora® tarptautiniame Sokiy konkurse ,,Baltic Cup® — I vietg; choreografijos
studija ,,Inkarélis® konkurse ,,Stage — I vieta, Sokiy studija ,,Vijurkas®™ ,,Baltic Amber Warszawa“
— I vieta; dainos studija ,,Keberiokst* V tarptautiniame dziazo vokalisty konkurse ,,Jazz Wind 2024
— II vietg; gitaros studija tarptautiniame konkurse ,,Stella Futura. Primavera® (Ukraina, Italija,
Kanada) — I vieta. Dainos studija ,,Keberiokst* Lietuvos vaiky ir moksleiviy televizijos konkurse
»Dainy dainelé 2024 tapo laureatais ir dalyvavo iSkilmingame vasario 16-osios koncerte ,,Misy
vaikai — tévynei Lietuvai. Tautinés muzikos ansamblio ,,Ralio® mokiniai III respublikiniame
tautiniy instrumenty konkurse ,,Minijos vingiai“ uzémé [ vieta ir pelné nominacija uz
profesionaliausiai atlikta autorinj kiirinj. Respublikiniame skaitovy konkurse ,,Lietuvisko Zodzio
Sviesoje Skaitovy, poetinio teatro studijos mokinys tapo laureatu. Teatro studija ,,Svajoné“
Lietuvos mégéjy teatro Sventeje ,, Tegyvuoja teatras® pelné nominacijas — ,,RySkiausias nacionalinés
dramaturgijos spektaklis“ ir ,,Ryskiausias jaunimo teatro spektaklis®. Miesto mero padékos rastais
apdovanoti 11 Jaunimo centro gabiy mokiniy. Sékmingai jgyvendintos testinés vasaros poilsio
programos miesto mokiniams: i§ dalies finansuojamy i§ Klaipédos miesto savivaldybés biudzeto
1¢3y Jaunimo centro stovykla ,,Aktyvisty vasara. Svajokliy Svyturiai® (dalyvavo 161 mokinys) ir
choreografijos studijos ,,Inkarélis“ vasaros stovykla ,,Sok laisvai® (dalyvavo 50 mokiniy).

Siekiant Strateginio plano treciojo tikslo — kurti saugia, emocinge ir §iuolaikinius
ugdymo(si) reikalavimus atliepianc¢ig aplinka — buvo jgyvendinami du uzdaviniai:

— igyvendinant pirmajj uzdavinj — gerinti Jaunimo centro materialin¢ baze ir kurti
ergonomiska aplinka — atlikta pedagogy apklausa ,Inovatyviy metody taikymo galimybés
Jaunimo centre® (dalyvavo daugiau nei pusé pedagoginiy darbuotojy). Atnaujinta IKT bazé: jsigyti
2 kompiuteriai, 4 kabinetuose nupirkta ir sumontuota HD multimedijos jranga (projektoriai ir
elektriniai ekranai), interaktyvi lenta, sustiprintas WiFi rySys naujomis stotelémis. Muzikos
kabinetas apriipintas nauja garso jranga (mik3erinis pultas, mikrofonai, kolonélés, stovai natoms ir
mikrofonams), jsigytas modernus klaviinis elektrinis fortepijonas. Kuriant ergonomiska aplinka —
naujai jrengtas keramikos kabinetas ir mokytojy kambarys, nupirkti ergonominiai stalai ir kédeés
dailés borelio mokiniams. Suremontuoti 4 kabinetai: pakeistas langas, perdazytos lubos ir sienos,
pakeistas apSvietimas taupesniais LED §viestuvais (viso 120 kv. m), nupirkti nauji baldai. Jrengta
tévy zona (nupirkti nauji minkStasuoliai, pakabintas televizorius su nuolat transliuojama aktualia
informacija apie Jaunimo centra). Sumontuotas automatinis varty atidarymo, adresu Puodziy g. 1,
mechanizmas. Jgyvendinant patalpy atitikima Higienos normai 20:2018, keramikos kabinete




irengta plautuve, atvestas vanduo, 21 langui sumontuotos naujos vertikalios zaliuzés. Teatro
studijoje ,,Aura®, adresu Sauliy g. 12-1, pakeisti 8 langai, suremontuotos patalpos (120 kv. m).
Choreografijos studijoje ,,Inkarélis®, adresu Laukininky g. 13A-2, pakeista grindy danga (80 kv.
m). Visos patalpos apdraustos pastaty draudimu. Patalpy pritaikymui nejgaliesiems nupirkti 2 laipty
kopikliai (Puodziy g. 1 ir Simonaitytés g. 24). 2024 m. gruodZio mén. patvirtintas Puodziy g. 1
pastato projektavimo darby pirkimas (pagrindinio pastato remonto poreikio jgyvendinimui).

— igyvendinant antrgji uZdavini — gerinti bendruomenés emocinj mikroklimata —
Jaunimo centro tinklalapyje nuolat veikia internetinis jrankis ,,Paty¢iy dézuté”. lgyvendintas
korupcijos prevencijos veiksmy planas ir testas 2022-2024 m. lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo planas. Siekiant sklandaus naujy darbuotojy jsiliejimo | Jaunimo centro
bendruomene, patvirtintas Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro darbuotojy adaptacijos
tvarkos apraas. Gerinant Jaunimo centro bendravimo kultiira ir emocinj mikroklimata, organizuoti
gerosios patirties sklaidos renginiai (4) ir i§vykos (3), supervizijos administracijos darbuotojams
(2). Stiprinant darbuotojy bendruomeniskuma, organizuoti kultriniai ir edukaciniai renginiai (3).
Uz iniciatyva, kiirybiskuma, projektine ir visuomenine veiklg Jaunimo centrui jteiktos 5 padekos ir
apdovanoti darbuotojai: 3 — Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro, 21 —
Klaipédos miesto savivaldybes mero, 2 — Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo
skyriaus vedéjo, 77 — Jaunimo centro direktoriaus padékos rastais.

2024 m. buvo formuojamas Jaunimo centro jvaizdis per Siuolaikiskas iSorinés bei vidines
kultiros priemones: brendg, estetini jvaizdj, informacing sklaidg spaudoje (28), radijuje (14
informaciniy skelbimy), socialiniame tinkle Facebook (nuolat), parengtas ugdymo programy
informacinis lankstinukas (200 vnt.), skrajutés (200 vnt.), telkiama Jaunimo centro bendruomeneé
bei socialiniai partneriai organizuojant bendrus renginius. Didelis demesys skirtas Jaunimo centro
veikly vieSinimui dienra$¢ivose ,,Atvira Klaipéda™ (8 straipsniai), ,,Klaipéda™ (1 straipsnis apie
istaigg, 2 straipsniuose minéti), reklaminiai baneriai tinklalapyje (14 darbo dieny), ,,Klaipéda, as su
tavim* (8 straipsniai), ,,Vakary ekspresas™ (9 straipsniai). Dalyvauta neformalaus ugdymo istaigy
mugéje Svyturio arenoje, SMK karjeros mugéje.

2024 m. didelis démesys skirtas naujy aprady, tvarky ir politiky, reglamentuojanciy
istaigos vidaus tvarka rengimui bei patvirtinty aprasy, tvarky ir politiky perzitirai ir naujy redakcijy
parengimui ir patvirtinimui. Ataskaitiniais metais i§ viso patvirtinta 17 vidaus tvarka
reglamentuojan¢iy dokumenty.

Jaunimo centrui skirtos ir gautos paramos bei atlyginimo uZ teikiamg neformalyjj vaiky
Svietima léSos naudojamos racionaliai, kryptingai. Visi 1é§y panaudojimo sprendimai derinti su
savivaldos institucijomis. BiudZeto léSos panaudotos darbuotojy atlyginimams ir jstaigos
i§laikymui.

2024 m. Jaunimo centro finansiné informacija:

LéSos (tikst. eury)

Finansavimo $altinis Planas Panaudota| Ivykdymas Pastabos
(patikslintas) lesy (%)
1 2 3 4 5

. . . Panaudota darbo

?g‘;;valdybes biudZetas 19,7 19473 99,98  |urmokestiui, prekems i
paslaugoms apmoketi

Kompiuterinés technineés|
ir  elektroniniy  rySiy 2,0 2,0 100 Nupirkti 2 kompiuteriai
irangos jsigijimas (SB)
Savivaldybés biudZetas Nupirkti 2 spausdintuvai,

Neformaliojo ugdymo kompiuteris, garso jranga ir
e = : i 8,0 8,0 100 e i
istaigy inventoriaus elektrinis klavisinis
atnaujinimas (SB) instrumentas




Dalyvavimas organizuojant

S;l\ar;valdybes Bimietee 4,1 4,1 100 rinkimus ir vasaros poilsio
( organizavimas
Eg?;;si (;r:;o 131&11({:;;1 . Kompensuotos pedagoginiy
Sarsp - guf 6,8 6.8 100 darbuotojy  kelionés  1/i§
jsigijimo i8laidos (kuro Ao Wit
kompensavimas) (SB) tog 15 §
Patalpy pritaikymas ” s
neteakissiems (SB) 11,0 11,0 100 Apmoketi kopikliai
Pajamy idlaidos (SP) 321 12,0 11,8 gk pououstos  pekes
paslaugos
Pajamy iSlaidos (SP) 323 i e .
(pragjusiy, 2023 m., mety 1,6 1,6 1gy [(Cpmowios  prekes X
Wlogtis) paslaugos
Pajamy i8laidos (SP) 685 68.5 100 Apmokeétos prekeés ir
332 * : paslaugos
Pajamy i8laidos (SP) 324 . e ;
(pragiusiy, 2023 m., mety 20,1 20,1 gy~ (pmoketos  prekes
likutis) paslaugos
Projekty finansavimas IPanaudota darbo
(VB) 149 projektas 20,453 20416 99,82 uzmokesciui, prekéms ir
,.Pazink save* paslaugoms apmokeéti
Projekty finansavimas lPanaudota darbo
(VB) 149 projektas 21,888 21,888 100 uzmokes€iui, prekéms ir
»Savas kiemas* paslaugoms apmokéti
Projekty finansavimas IApmoketos prekes ir
(ES) 13 projektas 68,3 28,9 42 paslaugos. ISmokétas darbo
LJungtys uzmokestis
Projekty finansavimas Apmoketos prekés ir
(VB) 149 projektas 12,1 5,1 42 paslaugos. ISmokétas darbo
LJungtys® uzmokestis
Dotacija pedagoginiyl
darbuotojy darbo . . 5 .
18,7 18,7 100 ISmokétas darbo uzmokestis
apmokeéjimo  sglygoms
gerinti (VB) 149
Lietuvos liaudisky Sokiy
kolektyvy festivalyje 0.6 0.6 100 Transporto islaidy
dalyvavimo dalinis ’ ’ kompensavimas
finansavimas (VB) 149
Jaunimo iniciatyvy i1
programy dalinis 5 ; .
finansavimas (SB) 2,0 2,0 100 Aplln okétos  rekes 1
projektas »Klaipeda, pasiaugos.
jaunimas — dalis taves™
Kitos 1éSos (parama 1,2 Apmokeétos prekés ir
% GM ir kt.) 95,0 22,3 50 aslaugos
Savivaldybés biudZetas pmokéts  choreogratljos
(SB) (@vietimo. istaigy 6.8 6.8 100 | Studijos ,Inkarélis® avarijos
paprastasis remontas) likvidavimas, pakeisti langai
. teatro studijoje ,,Ausra*
IS viso:] 2297,641 | 2237,904 97.4




Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo Saltinius)
2025 m. sausio 1 d.

AB ,.Telia Lietuva®“, UAB
,,Circle K Lietuva™ (kuras),
UAB ,Laukininky valda®
(administravimas),  UAB
,Mano Biistas Baltija®
(Sauliy g. 14 ir Aukstoji g.
12 administravimas), UAB
Hlgnitis  (Zibinty  dujos),
UAB ,Valtransa™: 2,2
(tiikst. eury)

2024 m. buvo jgyvendinamas 2023 m. vykusio Jaunimo centro veiklos ir valdymo vertinimo
vidaus audito rekomendacijy jgyvendinimo priemoniy planas, patvirtintas direktoriaus jsakymu
2024 m. sausio 18 d. Nr. (1.3.)V1-36.

Planuodama 2025 m. veikla, Jaunimo centro bendruomené susitaré dél veiklos prioritety
§vietimo srityje: sglvgy ugdytis kiekvienam vaikui (jaunuoliui), teikiant veiksminga pagalba,
sudarymas; salygy vaiky/mokiniy sveikatos stiprinimui sudarymas/gerinimas, vykdant sporto,
judumo ir sveikatos programas; mokiniy pasiekimy gerinimas, taikant mokinio (vaiko) pazangos

matavimo sistema.

IT SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai praéjusiy metu veiklos rezultatai
Rezultaty
vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (kuriais
(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1 2 3 4
L. Itraukiojo | 1.1. Uztikrinti | 1.1.1. Tki 2024-08- | 1.1.1.1. Direktorius delegavo 2
ugdymo taikymas | kokybiska 01  parengti ir | Jaunimo  centro  darbuotojus
Klaipedos ugdymo proceso | patvirtinti Jaunimo | dalyvauti ~ Klaipédos  miesto
karalienés Luizés | organizavima centro gaires dél | savivaldybés Svietimo skyriaus
jaunimo  centro | kiekvienam specialiyjy darbo  grupés posédyje del
(toliau — Jaunimo | mokiniui. ugdymo(si) [traukiojo ugdymo strategijos
centro) veikloje. poreikiy (toliau — | rengimo Klaipédos mieste ir

SUP) turinéiy
mokiniy  ugdymo
2024-2025 mokslo
metams.

igyvendinimo 2024-2027 metais
priemoniy plano. Jaunimo centro
darbuotojai aktyviai dalyvavo ir
teiké sitlymus priemoniy plano
sudarymui. (2024-03-26 posedzio
Nr. ADM-148.). Nuo 2024-09-01
Siuo priemoniy planu
vadovaujamasi kaip Jaunimo
centro  gairémis organizuojant
ugdymo procesg (patvirtintas
Klaipédos savivaldybés mero 2024
m. rugpjii¢io 30 d. Nr. M-1013).

1.1.1.2. SUP mokiniy priémimas ir
ugdymo organizavimo  gairés




Jaunimo centre yra numatytos

Mokiniy priémimo i KKLJC
neformaliojo  vaiky  $vietimo
programas tvarkos aprase

(direktoriaus 2024 m. birzelio 27
d. jsakymas Nr. (1.3.) V1-416).

1.1.2. Atsizvelgiant
i Jaunimo centro
2022-2023 mokslo
mety veiklos
kokybés
jsivertinimo
rekomendacijy
igyvendinimo
plano 1.2.2.
papunkti
organizuoti, kad
nemaziau kaip 60
proc. mokytojy
biity isklause
specialiosios
pedagogikos
kursus.

1.1.2.1. Atlikta analize, kiek
Jaunimo centre mokytojy néra
iSklause specialiosios pedagogikos
ir  specialiosios  psichologijos
kursy.  (Direkcinio  posédzio
protokolai: 2024-01-30 Nr. (1.6.)
V4-5)ir 2024-10-15 Nr. (1.6.) V4-
26).

1.1.2.2. 2024 m. vasario—spalio

meén. organizuota specialiosios
pedagogikos ir  specialiosios
psichologijos  kursy  paieska.
Atliktas informacijos teikimas
pedagogams, kurie neturi
specialiosios  pedagogikos  ir

specialiosios psichologijos kursy
baigimo jrodanéiy dokumenty.

1.1.2.3. 2024 m. kursus i§klausé 83
proc. Jaunimo centro mokytojy

(direkcinio posédzio

protokolas 2024-12-19 Nr. (1.6.)

V4-32).
1.1.3. Organizuoti | 1.1.3.1.  2024-05-10  parengta
pedagoginiy kvalifikacijos tobulinimo
darbuotojy programa »Bendruomenés
kompetencijy stiprinimas  jtraukiojo ugdymo
gilinima jtraukiojo | kontekste:  gerosios  patirties
ugdymo perémimas“ (VS[ ,Edukateka®
organizavimo paZyma apie parengta programa,
srityje (2 veiklos). | Nr. L-883) ir organizuota gerosios

patirties metodine diena Svékgnos
»DiemedZio® ugdymo centre.
1.1.3.2.  2024-03-20  Jaunimo
centro pedagoginiams
darbuotojams organizuotas
seminaras ,,Elgesio ir emociniy
sutrikimy  turinéiy ~ mokiniy
ugdymas, is§tkiai: teorija ir
praktika®. (direktoriaus jsakymas
Nr. (1.3)V1-174).

1.1.4. Tki 2024-09-
01 inicijuoti ir
organizuoti,  kad
ugdymo programos
2024-2025 mokslo
metams bty

1.1.4.1. Patvirtintos 2024-08-30
direktoriaus jsakymu Nr. (1.3)V1-
461 ugdymo programos (28), kuriy
turinys pritaikytas SUP turintiems
mokiniams.




pritaikytos SUP
turintiems

mokiniams.

1.1.5. Iki 2024-07-
01 organizuoti
apklausg  siekiant
iSsiaiskinti
inovatyviy metody
taikymo galimybes
Jaunimo centro
ugdymo procese.

1.1.5.1. 2024 m. kovo mén.
organizuota  Jaunimo  centro
mokytojy ir  koncertmeisteriy
apklausa (tyrimas) ,Inovatyviy
ugdymo(si) metody taikymas
KKLJIC* (tyrime dalyvavo 26
pedagoginiai darbuotojai).
Apklausos rezultatai pristatyti
Mokytojy tarybos posédyje 2024-
06-13 (Nr. (1.5)V3-2).

1.1.6. Organizuoti
Jaunimo centro
Ugdomosios
veiklos stebésenos
metinio plano
igyvendinimag.
Pagal
stebésenos
vykdytojy pateiktas
ataskaitas  atlikti
pamoky stebésenos
metu taikomy
ugdymo(si) metody
analize ir parengti

visy

1.1.6.1. Vykdytas Ugdomosios
veiklos stebésenos metinis planas
patvirtintas 2024 m. veiklos plane
(2024-01-29 direktoriaus
jsakymas Nr.V1-61).

1.1.6.2. Igyvendintas Ugdomosios
veiklos stebésenos planas —
stebétos 34 veiklos. Atlikta analize
ir  apibendrinimas.  Pristatyta
Mokytojuy tarybos posédyje 2024-
06-13 Nr. (1.5)V3-2).

apibendrinima.
Tyrimo rezultatai
aptariami Mokytojy
tarybos posédyje.
1.1.7. Mokymy | 1.1.7.1. 2024-02-21 organizuoti
pedagoginiams mokymai — gerosios patirties
darbuotojams sklaida Jaunimo centro
organizavimas mokytojams ,,Office 365 valdymo
inovatyviy metody | ypatumai ir pritaikymas
taikymo kasdieniame darbe®, metodinis
ugdymo(si) procese | praneSimas ,,Skaitmeniné Svietimo
tema (2 veiklos). transformacija®.
1.1.7.2. 2024-11-28 organizuoti
mokymai pedagoginiams

darbuotojams. ,,Pazintis su VR
akiniais®.

1.1.7.3. 2024-11-19 organizuota
Respublikine  Sokiy mokytoju
konferencija ,Inovatyvumas ir
kompetencijy = ugdymas  per
kiirybiskuma Sokio pamokoje®.

1.1.8. Inicijuoti ir
organizuoti
respubliking
konferencija

1.1.8.1. 2024-11-28 organizuota
respublikine konferencija
.Emocinio intelekto ugdymas
neformaliajame vaiky S$vietime*




LEmocinio
intelekto ugdymas
neformaliajame
vaiky  Svietime*.
Dalyvaus 90 proc.
istaigos

(110 dalyviy). Dalyvavo 91 proc.
pedagoginiy  darbuotojy. 59
dalyviai i§ kity miesty ir Svietimo
jstaigy. PraneSimus skaite 9
pranesejai. Konferencijoje
pristatyti jvairQis ir inovatyvis

pedagoginiy metodai bei jy taitkymo galimybés
darbuotojy, 60 | ugdymo(si) procese.
dalyviy i§ jvairiy
Klaipédos miesto
§vietimo istaigy, 7
praneséjai.
1.2, Tobulinti | 1.2.1. Atnaujinti 1.2.1.1. Isigyti 2 kompiuteriai.
kiekvienam ugdymo(si) aplinky | Kabinetuose Nr. 3, 7, 11 ir 20
mokiniui palankia | sglygas: iki 2024- | nupirkta ir sumontuota HD
ugdymo(si) 09-01 jrengti naujai | multimedijos jranga (projektoriai
aplinka, uZtikrinti | keramikos klas¢ ir | ir elektriniai ekranai), sustiprintas
higienos normas | gitaros klase. WiFi rySys naujomis stotelémis.
atitinkancias Isigyti abiejy klasiy | Muzikos  kabinetas (Nr. 1)
patalpas. naujus baldus. apripintas nauja garso jranga
Isigyti (mikSerinis pultas, mikrofonai,
kompiuterius su koloné¢lés, stovai natoms ir
programine jranga | mikrofonams), ,,Vijurko* salei
(2 vnt.). Muzikos jsigytas  modernus  klaviSinis
instrumenty, garso | elektrinis fortepijonas. Kuriant
aparatliros ergonomiskg aplinkg — naujai
atnaujinimas (2 jrengtas keramikos kabinetas ir
vnt.). Teatro klasés | vaiky Sokio studijos ,Junga®
ap$vietimo mokytojy  kambarys, nupirkti
aparatiiros ergonominiai stalai ir kédeés dailés
jsigijimas ir (Nr. 7) Dburelio mokiniams.
sumontavimas. Suremontuoti 4 kabinetai:

pakeistas langas, perdaZytos lubos
ir sienos, pakeistas apSvietimas
taupesniais LED $viestuvais (viso
120 kv. m.), nupirkti nauji baldai.
Irengta tévy zona (nupirkti nauji

minkStasuoliai, pakabintas
televizorius su nuolat
translivojama aktualia
informacija). Sumontuotas

automatinis varty Puodziy g. 1
mechanizmas. Igyvendinant
patalpy atitikima Higienos normai
20:2018, keramikos kabinete
jrengta plautuve, atvestas vanduo,
21 langui sumontuotos naujos
vertikalios zaliuzés. Teatro
studijoje ,,Augra®, Sauliy g. 12-1,
pakeisti 8 langai, suremontuotos
patalpos (120 kv. m.).
Choreografijos studijoje
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»Inkarélis® pakeista grindy danga
(80 kv.m.). Visos KKLJC patalpos
apdraustos pastaty draudimu.

1.2.2.
pritaikymas
nejgaliesiems -
kopikliy pirkimas.
Iki 2024-09-01
organizuoti 2
kopikliy pirkimg ir
inicijuoti

Patalpy

1.2.2.1.  Patalpy  pritaikymui
nejgaliesiems nupirkti 2 laipty
kopikliai (Puodziy g 1 ir
Simonaitytés g. 24). Darbuotojai
(4) pagal gamintojo pateiktsg
instrukcija ~ apmokyti  saugiai
naudoti kopiklius.

darbuotojy
apmokyma
kopikliy naudojimo
funkeijy vykdymui.
2. Gerinti | 2.1. Pagarba ir 2.2.1. Igyvendinti | 2.2.1.1. Darbuotojams organizuota
Jaunimo  centro | pasitikéjimu priemoniy  plang | $ventiné popieté ,,Trys karaliai
bendruomenés gristy profesiniy | pagal 2023 m. | (2024-01-04), edukaciné i¥vyka j
mikroklimatg ir | santykiy atlikto KU botanikos soda (2024-06-13) ir
bendravimo  bei | formavimas, Psichosocialinés bendras istaigos teatralizuotas
bendradarbiavimo | taikant jvairias rizikos tyrimo | koncertas  ,,Sveika, karaliene
kultiira. formas ir budus rezultatus. Ziema!* (2024-12-05).
bendruomenés Darbuotojams Direktoriaus inicijuoti ir/ar jteikti
telkimui. organizuoti paskatinimai ir apdovanojimai
Bendradarbiavimo | edukacines ir | darbuotojams ~ uZ  iniciatyva,
kultdros ir kulttrines veiklas, | kiirybiskuma, projekting ir
psichologinés stiprinancias visuomening veikla 2024 m.:
aplinkos bendruomeniSkumo | LR §vietimo, mokslo ir sporto

gerinimas (pagal
Jaunimo centro
2022-2023
mokslo mety
veiklos kokybés
isivertinimo
rekomendacijy
jgyvendinimo
plano 3.2.2.
papunktj).

jausma (organizuoti
3 renginius).

Inicijuoti
darbuotojy
pasveikinimus  ir
iteikti padékos
rastus, minintiems
asmeninius
jubiliejus, uz
nuopelnus

profesineje veikloje
(9 padekos rastai).
Skatinti

ministrés — 3;
Klaipédos miesto mero — 21;

Klaipédos miesto savivaldybeés
administracijos Svietimo skyriaus
vedéjos — 3;

Jaunimo centro direktoriaus — 77.
2024 m. gautos padékos Jaunimo
centrui — 6 vnt. — padékos
direktoriui — 8 vnt.

bendruomenés

dalyvavimag

jubiliejiniuose

meno studijy

renginiuose,

2.2.2. Mokymuy | 2.2.2.1. 2024-04-16 organizuotas
darbuotojams seminaras  ,Ugdymo  jstaigos
organizavimas profesing komunikacija ir
emocinio mikroklimato gerinimas®.
mikroklimato Dalyvavo 47 pedagoginiai
gerinimo ir | darbuotojai (85 proc. darbuotojy).
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stiprinimo tema.

(2 mokymai,
dalyvaus 60 proc.
darbuotojy)

2222, 2024-10-02  parengta
kvalifikacijos tobulinimo
programa ir organizuota metodiné
diena ,.Bendruomenés stiprinimas
— raktas j kokybiska neformalyjj
ugdyma“ (VS] ,Edukateka“
pazyma apie parengtg programa
Nr. L-911). Dalyvavo 90 proc.

darbuotoju.

2.2.3. Organizuoti 2 | 2.2.3.1. Organizuotos 2
supervizijas su | supervizijos administracijos
emocinio intelekto | darbuotojams  su  psichologe
stiprinimo (itraukta ] 2024 m. balandZio mén.
specialistu veiklos plang). Dalyvavo 100 proc.
(psichologu) administracijos darbuotojy.
administracijos

darbuotojams.

2.24. Iki | 2.2.4.1. 2024-05-31 atliktas 2023~
2024-05-31 atlikti | 2024 m. m. veiklos kokybés
mokiniy ir | isivertinimas, Apklausoje
mokytojy apklausa | dalyvavo 193 mokiniai, 313
ir parengti | mokiniy tevy, 51 darbuotojas.
rekomendacijas dél | Analizuotas  Jaunimo  centro
savijautos jstaigoje | mikroklimatas. Vertinime
ir mikroklimato | pateiktos rekomendacijos
gerinimo. 100 proc. | pristatytos ~ Mokytojy  tarybos

Mokytojy tarybos

posedyje 2024-06-13 Nr. (1.5)V3-

posedzio  dalyviy | 2), kuriy jgyvendinimo planui
pritars pritaré¢ 100 proc. posédzio dalyviy.
rekomendacijy Vertinime ~ pateiktos
igyvendinimo rekomendacijos bus  jtrauktos
planui jgyvendinti j 2025 m. Jaunimo
(iki 2024- 09- 30). | centro veiklos plang.

2.2, Jaunimo | 2.2.1. Inicijuoti | 2.2.1.1. Parengtas Jaunimo centro

centro veiklg | darbo grupes | darbuotojy adaptacijos tvarkos

reglamentuojanéiy | sudarymg ir  iki | apraSas (direktoriaus jsakymas

dokumenty 2024-12-01 2024-12-19 Nr. (1.3)V1-713).

parengimas parengti  Jaunimo

siekiant darbo | centro  darbuotojy

santykiy adaptacijos

skaidrumo. rogramos aprasa.

2.2.2. Inicijuoti ir
koordinuoti  darbo
grupés  sudarymg
naujy Jaunimo
centro darbo
tvarkos  taisykliy
parengimui.

Suderintos su
Darbo taryba
naujos darbo
tvarkos  taisykles

2.2.2.1. Sudaryta darbo grupé
(direktoriaus jsakymas 2024-03-04
Nr. (1.3.) V1-140-2) del Darbo
tvarkos taisykliy (toliau — DTT)
parengimo.

2222, 2024-12-16 DTT
parengtos ir suderintos su Darbo
taryba bei patvirtintos direktoriaus
1sakymu 2024-12-16 Nr. (1.3)V1-
698).
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patvirtintos iki

2024-06-30.

2.2.3. Tki 2024-12-
31 atnaujinti visus
Jaunimo centro
darbuotoju
pareigybiy
apraSymus.

2.2.3.1. Perzilreti visy Jaunimo
centro pedagoginiy darbuotojy
pareigybiy  apraSymai, atlikta
analize del biitinybés atnaujinti.
2.2.3.2. Atnaujintos:

direktoriaus pavaduotojos
ugdymui pareigybés apraS§ymas
2024-08-30 (direktoriaus jsakymas
Nr. (1.3)V1-462);

metodininko pareigybés
apraSymas (235108) (2024-08-02
Nr. (1.3)V1-433).

3. Jaunimo centro
veiklos vieSinimo,
gerosios patirties
sklaidos bei
veiklos formy
jvairoves plétra.

3.1 Gerosios
patirties  sklaida
mieste ir
respublikoje  bei
tarptautiniu mastu,
darbuotojy
kompetencijy
stiprinimas.

3.1.1. Parengti
informacinius
pranesimus apie
Jaunimo centro
veikla ir rezultatus
bei juos pristatyti
miesto institucijose
(5 praneSimai
miesto Rotary
klubuose, §vietimo
istaigose ir kt.)

3.1.1.1. Informaciniai pranes§imai
apie Jaunimo centrg pristatyti
miesto institucijose ir uZz miesto
riby:

Rotary klube ,Maris“ (2024-02-
14); Klaipedos licéjuje (2024-12-
02); Gargzdy vaiky ir jaunimo
laisvalaikio centre (2024-10-02);
Svekdnos ,,DiemedZio“ ugdymo
centre (2024-05-10); Klaipédos
lopselyje-darzelyje ,,Alksniukas*
(2024-11-18).

3.1.2. Organizuoti 3
bendrus renginius
su  naujais ir
esamais socialiniais
partneriais,
stiprinant
bendradarbiavima,
tobulinant gerosios
patirties  sklaida,
inicijuojant
poky¢ius,
ivairaus
veiklas.

tesiant
pobtidzio

3.1.2.1. 2024 m. surengti renginiai
(3): Karalienés Luizés atminimo
medaliy jiteikimo Sventé
(bendradarbiaujant su socialiniu
partneriu Rotary klubu ,,Karaliené
Luize™); Puodziy gatvés Sventé
(bendradarbiaujant su 5 $vietimo
istaigomis); Bendruomeneés Sventé
,»Bikim kartu“ (bendradarbiaujant
su 13 esamy socialiniy partneriy ir
2 naujais socialiniais partneriais —
Klaipédos miesto jaunimo
organizacijy asociacija
~Apskritasis stalas”, V3] ,,Veik,
kurk, atskleisk*).

3.1.3. Paruostos ir
pasiraSytos 3 naujos
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
sutartys,  siekiant
didinti istaigos
Zinomuma,
populiarinti
neformalaus
ugdymo programas,
siekiant ieskoti

3.1.3.1. Atnaujinta
bendradarbiavimo sutartis su LK
Klaipédos  jgulos  karininky
ramove (2024-01-31 Nr. (1.8)V5-
6) ir sudarytos 10 naujy:

Klaipédos miesto choriné bendrija
LAukuras® (2024-01-31
Nr. (1.8)V5-5); Klaipédos verslo
kolegija (2024-05-24 Nr. 1.37-
557(1.26)/(1.8)V-9);  Klaipédos
lopselis-darzelis »AZuoliukas*
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netradiciniy,
inovatyviy
bendradarbiavimo
formy.

(2024-09-16  Nr.
Klaipédos lopSelis-darzelis
n»ovirplivkas™  (2024-09-16  Nr.
(1.8)V5-14); BI Palangos kultiiros
centras (2024-09-17); Klaipédos

(1.8)V5-13);

lopselis-darzelis . Alksniukas*
(2024-09-16  Nr. (1.8)V5-15);
Klaipédos licéjus (2024-11-13
Nr.(1.8)V5-16); Klaipedos
lopselis-darzelis  ,,Traukinukas*
(2024-11-13 Nr. (1.8)V5-17);
Klaipédos Tauralaukio
progimnazija (2024-11-13
Nr. VI10-2); Vilniaus dailés

akademija (2024-11-18 Nr. V5-
18);

Vaiky Sokio studija ,,JJunga“ jstojo
1 Lietuvos Sokiy asociacija (2024-
06-04, Pazyma).

3.1.4. Inicijuoti ir

3.1.4.1. KKLJC 22 pedagoginiai

sudaryti sglygas darbuotojai dalyvavo 6
stiprinti darbuotojy | tarptautiniuose  renginiuose: 2
profesines tarptautiniuose festivaliuose-
kompetencijas, konkursuose Lenkijoje ir
gerosios patirties Latvijoje, 1 tarptautiniame
sklaida 4 Cempionate Vokietijoje bei 3
tarptautiniuose tarptautiniuose konkursuose
renginiuose Estijoje, Latvijoje ir Svedijoje.
(dalyvaus 22 Profesines kompetencijas stiprino
pedagoginiai ir kvalifikacija kéle 6
darbuotojai). pedagoginiai darbuotojai,
dalyvaudami stazuotése ir
mokymuose uZsienio Salyse (Piety
Koréja, Estija, Kroatija, Suomija,
Italija).
3.2. Jaunimo | 3.2.1. Sudaryti 3.2.1.1.  Sudaryta projektinés
centro projektinés | darbo grupe ir veiklos tvarkos apraSo rengimo
veiklos paruo§ti Jaunimo darbo grupé (direktoriaus
stiprinimas. centro projektinés | jsakymas 2024-03-26 Nr. (1.3)V1-
veiklos gaires, jas | 203).
pritaikant jstaigos | 3.2.1.2. Parengtas projektinés
vidaus ir iSorés veiklos tvarkos aprasas
bendradarbiavimo | (direktoriaus jsakymas 2024-06-03
projektinéms Nr. (1.3.)V1-387), kuris
veikloms pritaikytas  vidaus ir  iSorés
igyvendinti. bendradarbiavimo  projektinéms
veikloms jgyvendinti.
3.22. 2024 m.|3.2.2.1. 2024 m. Jaunimo centras

igyvendinti 3 atviro
darbo su jaunimu
veikly  projektus:
»oavas  kiemas®,

vykde ir pilnai jgyvendino 4
projektus, i§ kuriy 3 finansuoti
Jaunimo reikaly agentiiros
(,,Savas kiemas 2%, , Pazink save®,
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~Pazink save“ ir

LJungtys®,
UZztikrinti projekty
vadovy ir
vykdytojy
komandy

suformavimg  bei
projekty vykdymo
nuoseklig
stebésena.
Dalyvaus ne
maziau kaip 300
jaunuoliy.

~Jungtys®) ir 1 Klaipédos miesto
savivaldybes finansuotas projektas
,»Klaipéda, jaunimas — dalis taves®,
Efektyviai buvo panaudotos visos
gautos lesos, igyvendintos veiklos,
pasiekti  rodikliai, uZtikrintas
platus veikly vieSinimas, parengtos
ataskaitos bei pristatymai
visuomenei. Kiekvieng ménesj
buvo sudaromi projekty vadovy ir
vykdytojy darbo grafikai, nuolat
kontrolivojamas jy laikymasis.
Bendrai | projekty veiklas buvo
pritraukta vir§ 600 jaunuoliy.

3.2.3. Organizuoti
Jaunimo centro
projektines veiklas
integruojant
skirtingas ugdymo
programas ir meno
sritis (5 renginiai).
Dalyvaus 60 proc.
bireliy ir studijy
mokiniy.

3.2.3.1. Organizuotos 6 Jaunimo
centro projektinés veiklos,
apjungiancios ir integruojanéios
skirtingas ugdymo programas ir
meno sritis:

2024-01-12 Kurybiné akcija-
projektas ,,33 atminties metai®,
skirta Laisvés gynéjy dienai
(dalyvavo 70 proc. mokiniy);
2024-01-25 muzikinis spektaklis-
projektas ,,Zaisly parduotuve”
(dalyvavo 95 proc. mokiniy);
2024-02-27 Kirybinis projektas
Jkvepimo jkvépimas. Fotografija
+ haiku® (dalyvavo 88 proc.
moKkiniy).

2024-03-19 Kurybinis projektas
»Pavasario juostos®
bendradarbiaujant su MazZosios
Lietuvos  istorijos muziejumi
(dalyvavo 61 proc. mokiniy).
2024-11-08 projektas-akcija ,.Sv.
Martyno Zibinty akcija® (dalyvavo
60 proc. mokiniy).

2024-04-27 kirybinis projektas-
akcija »~Dainuoja Lietuvai
klaipédie¢iai“ (dalyvavo 100 proc.
mokiniy).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i3 dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1.  Aktyvus dalyvavimas
savivaldybes Svietimo tarybos veikloje (Klaipedos

Klaipedos miesto | Inovacijy, Svietimo politikos naujieny,
miesto sprendimy ir aktualijy $vietimo
srityje pasiekiamumas.
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miesto savivaldybés tarybos sprendimas 2023 m.
birZelio 22 d. Nr. T2-164).

3.2. Organizuota aukStyjy mokykly studenty
praktika. 2024 m. Jaunimo centre praktika atliko 5
praktikantai: 2 praktikantus siunté Lietuvos muzikos
ir teatro akademija (Sokio pedagogika), 3 — Klaipédos
valstybiné kolegija (2 — socialinis darbas, 1 —
renginiy organizavimas).

Sustiprintas tarpinstitucinis
bendradarbiavimas ir ~ Jaunimo centro
zmogiSkyjy iStekliy paiedka, siekiant

surasti kontaktus su potencialiais blisimais
darbuotojais.

3.3. Stebéta ir vertinta mokytojo, siekiancio jgyti
mokytojo metodininko kvalifikacijg, praktiné veikla
(direktoriaus 2024 m. lapkri¢io 6 d. jsakymas Nr.
(1.3.)V1-584).

Efektyvesne ir kokybiskesné pedagoginiy
darbuotojy veikla.

3.4. Klaipédos miesto pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo ir
akreditavimo komisijos narys (Klaipédos miesto
pedagogy Svietimo ir kultfiros centro direktoriaus
jsakymas 2024-04-11 Nr.V1-50).

Jaunimo centro ugdymo programy kokybés
gerinimas.

3.5. Dalyvavimas 2024 m. Lietuvos §imtmec¢io dainy
Sventés koordinavimo grupéje. (Klaipédos miesto
savivaldybés  mero potvarkis  2024-06-17
Nr. M- 773).

Igyvendintas tikslingas 1é8y jsisavinimas,
Jvykdyti vieSieji pirkimai, (vadovaujantis
viesyjy pirkimy jstatymu). Asmeninis
indélis  puoseléjant tautines tradicijas.
Gauta Klaipédos miesto mero padéka.

3.6. Siekiant uztikrinti kokybiska ir jvairiapusj
ugdymg buvo ieSkoma jvairiy finansavimo 3altiniy
(vienu i§ jy tapo paramos 1é8y pritraukimas). 2024 m.
pritraukta paramos 1Sy suma 55 550,14 Eur, i§jy 1,2
proc. — 8419,00 Eur.

Jaunimo centro veiklos ir valdymo istekliy
gerinimas.

3.7. Jaunimo centro mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty  (iSskyrus  psichologus) atestacijos
komisijos pirmininkas (Svietimo skyriaus vedéjo
2024 m. birZelio 25 d. jsakymas NR. SV1-149)

Efektyvesné ir kokybiskesné pedagoginiy
darbuotojy veikla.

3.8. 2023 — 2024 m. m. bendrojo ugdymo mokykly
mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity
renginiy organizacinio komiteto narys (Klaipédos
miesto savivaldybés Svietimo skyriaus vedéjo
jsakymas 2024-01-17 Nr. SV1-13).

2024 — 2025 m. m. bendrojo ugdymo mokykly
mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity
renginiy organizacinio komiteto narys. (Klaipédos
miesto savivaldybeés - Svietimo skyriaus vedejo
jsakymas 2024-12-30 Nr. SV1-246).

Galimybeé teikti rekomendacijas Svietimo
skyriui dél renginiy organizavimo taisykliy
keitimo, naujy metody diegimo ar
strateginiy prioritety nustatymo.
Tiesioginio  ry§io su  mokyklomis,
mokytojais ir mokykly bendruomenémis
palaikymas. UZmegztas stipresnis ry8ys su
vietos Svietimo bendruomene.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai
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IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

S. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 2o 3o 4

5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 2o 3o 4]

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 2o 30 4[X]

5.4. Ziniy, gebéjimuy ir jgudZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultaty

1o 2o 30 4]

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

o 2o 30 4[X]

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

e ) . PaZymimas
Uzduoéiy jvykdymo apraSymas atitinkames langelis
; . . T T Virdijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesdius
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes€ius O
- . e . I8 dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo s .
i atitinkantis
rodiklius I
lukes¢ius O
6.4. Pusé ar daugiau uzduoc€iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius lukesc¢iy OJ

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Konfliktiniy situacijy valdymo metodikos

7.2. Vidaus kontrolés jstaigoje jgyvendinimo ir tobulinimo kompetencijy stiprinimas

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis

UZduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. KKLJC ugdymo(si) proceso | 8.1.1. UZtikrinti | 8.1.1.1. Vykdyti 2025 m.
kokybés gerinimas. kokybiska ugdymo | ugdomosios veiklos stebésenos

proceso  organizavima, | metinio plano jgyvendinima.
siekti dermes ir | Ugdomosios veiklos
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vientisumo ugdymo
proceso apskaitoje.

stebesenoje dalyvaus 5
vykdytojai ir 25 mokytojai.
Stebimos ugdymo formos: 31
atvira pamoka, 2 pamoky
mainai, 4 integruotos pamokos
ir 2 renginiai (iki 2025-12-31).
8.1.1.2. Stebeéti ir vertinti 2025
m. 6 mokytojy praktine
ugdomaja veiklg (6 pamokos)
(iki 2025-12-31).

8.1.1.3. Parengti 2024-2025 m.
m. ugdomosios veiklos
stebésenos  apibendrinimg ir
pristatyti mokytojy susirinkimo
metu (ne maziau kaip 55 proc.
mokytojy veikla bus jvertinta
gerai ir/ar labai gerai) (iki 2025-
10-01).

8.1.1.4. Organizuoti KKLIC
ugdymo organizavimo gairiy
parengima (iki 2025-06-01).
8.1.1.5. Sudaryti darbo grupeg
del el. dienyno pildymo analizés
(iki 2025-03-01).

8.1.1.6. Organizuoti apklausa,
siekiant i8siaiSkinti el. dienyno
funkcijy naudojima. Apklausoje
dalyvaus ne maziau kaip 70
proc. pedagoginiy darbuotojy
(iki 2025-06-01).

8.1.1.7. Patvirtinti el. dienyno
pildymo, kontaktinio ugdymo

apskaitos atminting ir
rekomendacijas (iki 2025-09-
15):

8.1.1.8. Tki 2025-06-01 atlikti
2024-2025 m. m. KKLIC
veiklos kokybés isivertinima.
[sitrauks ne maziau nei 60 proc.
pedagoginiy darbuotojy, 30
proc. mokiniy ir 30 proc.
mokiniy tevy (globejy-
ripintojy).

8.2. KKLJC mokiniy pasiekimy ir
pazangos gerinimas bei sglygy
sveikatos stiprinimui sudarymas,
vykdant sporto, judumo ir
sveikatos programas.

8.2.1. Geresni mokiniy
pasiekimai ir pazanga.

8.2.1.1. Iki 2025-07-01 atlikti
mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimy  analize pagal
ugdymo  srities kryptis.
Mokiniy vertinimo duomeny
surinkime dalyvaus 100 proc.
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metodinés  tarybos  nariy.
Mokiniy pazanga ir pasiekimai
pageres 5 proc.

8.2.1.2. Tki 2025-07-01 atlikti
mokiniy jsivertinimo analize
pagal ugdymo srities kryptis.
Mokiniy jsivertinimo duomeny
surinkime dalyvaus 100 proc.
metodinés tarybos nariu.
8.2.1.3. Vykdyti KKLIC gabiy
mokiniy paZangos ir pasiekimy
stebéseng. 60 proc. gabiy
mokiniy aktyviai  dalyvaus
respublikiniuose ir
tarptautiniuose renginiuose,
uzims prizines vietas (iki 2025-
10-01).

8.2.2. Siekti stiprinti
mokiniy sveikata,
vykdant judumo
programas.

8.2.2.1. Iki 2025-07-01 pateikti
paraiska Kultiros  paso
paslaugy vykdymui (Sokio ir
teatrinés judumo edukacijos).
8.2.2.2. Tki 2025-10-01 jsteigti
KKLJC nauja neformalaus
ugdymo programg — kluba.
8.2.2.3. Iki 2025-09-01
organizuoti  vaiky  vasaros
poilsio programa ,,Aktyvisty
vasara. Judék kiarybiskai!”,
kurioje dalyvaus ne maziau 100
mokiniy.

8.2.2.4 Organizuoti judumo ir
sveikatos stiprinimo veiklas
KKLJC mokiniams ir miesto
bendruomenei. Iki 2025-12-31
suorganizuotos ne maziau kaip
6 skirtingo pobtidzio veiklos

(festivaliai, konkursas,
renginys-iniciatyva, akcija,
performansas).
8.3. KKLJC  bendruomenes | 8.3.1. Priemoniy plano, | 8.3.1.1. Iki 2025-12-31
mikroklimato, bendravimo ir | pagal 2023 m. atlikto | organizuoti 2 mokymus
bendradarbiavimo kultros | Psichosocialinés rizikos | darbuotojams emocinio
puoseléjimas bei stiprinimas. tyrimo rezultatus, | mikroklimato  gerinimo  ir
igyvendinimo testinumas. stiprinimo  tema, kuriuose
dalyvaus ne maziau 60 proc.
darbuotojy.
8.3.1.2. Organizuoti
darbuotojams Sventes,

edukacines ir kultiirines veiklas,
stiprinanc¢ias
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bendruomeniskumo jausmag (5
renginiai) (iki 2025-12-31).
8.3.1.3. Inicijuoti bei vykdyti ne
maziau 50 darbuotojy
pasveikinimus ir padékos rasty
teikima (iki 2025-12-31).
8.3.1.4. Inicijuoti ir jgyvendinti
KKLJC darbuotojy fotosesija,
kurioje dalyvaus 100 proc.
darbuotojy (iki 2025-12-31).
8.3.1.5. Atlikti bendruomenés
apklausg del KKLJC tradicijy.
Apklausos rezultatus pristatyti
KKLJC savivaldos institutams
ir mokytojy susirinkimo metu.
Tki 2025-12-31 pagal apklausos
rezultatus  parengti KKLJC
2026 m. tradiciniy renginiy

plana.
8.3.1.6. KKLJC darbuotojy
adaptacijos programos

lgyvendinimo stebésena. Visi
nauji darbuotojai 100 proc.
gerai arba labai gerai jvertins
Sios naujos programos vykdyma
(iki 2025-12-31).

8.3.1.7. Iki 2025-12-31
organizuoti 2 intervizijas
administracijos darbuotojams,
kuriose dalyvaus 100 proc.
administracijos darbuotojy.

84. KKLIC struktiirinio
padalinio Atviras jaunimo centras
(toliau — AJC) atjungimo proceso
igyvendinimas.

8.4.1. Sklandaus AJC
atjungimo nuo KKLJC
igyvendinimas.

8.4.1.1. Iki 2025-04-01
organizuoti  patalpy, tkinio
inventoriaus, ilgalaikio turto
perdavima naujai jsteigtai V3]
LAtviras  jaunimo  centras®.
Patalpos tvarkingos, inventorius
nesugedes ir nesuliizes.

8.4.12. 8 etaty perkélimas
naujai jsteigtai VS| ,,Atviras
jaunimo centras“. 11 darbuotojy
jteikti ispéjimai apie darbo
salygu pasikeitima laikantis LR
DK. Esant darbuotojy sutikimui
perkélimas | naujai jsteigta VS]
HAtviras  jaunimo  centras®.
Esant darbuotojy nesutikimui
perkelti — darbo sutariy
nutraukimai (iki 2025-04-01).

8.4.1.3. Projekto ,Jungtys*
perdavimo igyvendinimas
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perduodant nepanaudotas
projekto  léSas,  perkeliant
projekto darbuotojus (iki 2025-
04-01).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos itakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Darbuotojy kaita, pasikeite teisés aktai.

9.2. LéSy stoka, ilgalaikis darbuotojy nedarbingumas.

9.3. Darbuotojy vidinés motyvacijos stoka.

9.4. Klaipédos savivaldybés tarybos sprendimo atSaukimas
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: Pritarta KKLIC direktoriaus Ramiino Kaubrio 2024
m. veiklos ataskaitai. KKLJC tarybos posédzio protokolas 2025-02-03 Nr. V2-2(1.4). KKLIC taryba
Ramiino Kaubrio 2024 mety veiklg vertina kaip virdijanig likes€ius. Visos uzduotys jvykdytos ir
virSyti visi sutarti vertinimo rodikliai. Direktorius jvykdé papildomy uZduoéiy, kurios yra
reikSmingos KKLIC veiklos tobulinimui. UZtikrinta kokybiska KKLIC veikla. Direktorius nusistato
prioritetus ir tikslus bei juos igyvendina., otyzguoja darbuotojus, ietko naujoviu.

Y

KKLIJC tarybos pirmininké llona Stankeviéiené 2025-02-03
e

Klaipédos miesto savivaldybés vicemeré ‘7/7 ‘ Vaida Raugele 4T~ 0L -2f

SusipaZinau. =

Direktorius Ramiinas Kaubrys 2080~ -dd
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