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	PATVIRTINTA

	Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus

	2025 m.  balandžio 2 d. įsakymu Nr. AD1-243


             



  
KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 2025‒202M. LYGIŲ GALIMYBIŲ VEIKSMŲ PLANAS


	Nr.

	Problema
	Tikslas
	Uždavinys
	Priemonė
	Terminas
	Atsakingas vykdytojas
	Siekiamas rezultatas
	Siekiamas pokytis

	LYDERYSTĖ LYGIŲ GALIMYBIŲ SRITYJE

	

	1.
	Klaipėdos miesto savivaldybės  administracijos (toliau – KMSA)   darbuotojų žinių trūkumas, kaip elgtis, kur ir kaip kreiptis patyrus ar pastebėjus įstaigoje diskriminaciją 
	Įsipareigoti nenutrūkstamai laikytis lygių galimybių ir nediskriminavimo principų Klaipėdos miesto savivaldybės  administracijoje 



	Demonstruoti įsipareigojimų lygių galimybių ir nediskriminavimo srityse laikymąsi
	Su KMSA lygių galimybių veiksmų planu bei jo pakeitimas supažindinti visus KMSA darbuotojus bei paskelbti KMSA svetainėje  






	2025 m. 
	Vyriausiasis specialistas, atsakingas už lygių galimybių koordinavimą


	100 proc. KMSA darbuotojai susipažinę su atnaujintu planu

Atnaujintas planas paskelbtas KMSA svetainėje


	Užtikrinanti diskriminacijos
apraiškų nebuvimą
KMSA aplinka, didinant
darbuotojų
sąmoningumą ir supratingumą.
Aiškūs teisės aktai ir nustatytos
tvarkos užtikrins saugesnes ir
patikimesnes darbo sąlygas
KMSA darbuotojams.

	
	
	
	
	Atnaujinti KMSA lygių galimybių politikos įgyvendinimo tvarkos aprašą. Su šiuo tvarkos aprašu supažindinti visus KMSA darbuotojus bei paskelbti KMSA svetainėje
	2025 m. 











	Vyriausias specialistas, atsakingas už lygių galimybių koordinavimą


	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ĮTRAUKIOS KULTŪROS KŪRIMAS


	2.
	Diskriminacijos atvejų atpažinimas
	Saugios ir įtraukios darbo aplinkos kūrimas ir užtikrinimas
	Didinti KMSA
darbuotojų
sąmoningumą lygių
galimybių, lyčių
lygybės, smurto ir
priekabiavimo darbe
temomis, mažinant
diskriminacijos
apraiškas
	Organizuoti
mokymus, seminarus, 
lygių
galimybių, lyčių
lygybės, smurto ir
priekabiavimo,
diskriminacijos darbe
temomis
	2025–2026 m. 
	Teisės ir personalo skyrius

Vyriausias specialistas, atsakingas už lygių galimybių koordinavimą 
	1 mokymai per metus 
	Darbuotojai gebės atpažinti
diskriminaciją, atskirti smurto,
priekabiavimo požymius, suvokti
lygių galimybių, lyčių lygybės
svarbą. Žinios, įgytos mokymų
metu, padės formuoti teigiamą įstaigos kultūrą bei keisti nusistovėjusius stereotipus







	
	
	
	
	Supažindinti darbuotojus su galimybe prisijungti prie Lygių
galimybių kontrolieriaus
tarnybos mokymosi
platformos https://
mokymai.lygiadieniai.lt/ ir paskatinti
išklausyti mokymus  lygybės ir nediskriminavimo temomis.

	2025–2026  m. 
	Vyriausias specialistas atsakingas už lygių galimybių koordinavimą
	50  proc. KMSA 
darbuotojų dalyvavę e. mokymuose platformoje 
	

	
	
	
	
	Naujai priimtus
darbuotojus supažindinti
su KMSA
įgyvendinama lygių
galimybių, smurto ir
priekabiavimo
prevencijos politika




	nuolat
	Vyriausias specialistas, atsakingas už lygių galimybių koordinavimą 
	100 proc.
	Visi nauji 
darbuotojai supažindinti su
KMSA įgyvendinama
lygių galimybių smurto ir
priekabiavimo prevencijos
politika, užtikrintas 
įsitraukimas į šios politikos
įgyvendinimą








	
LANKSČIOS DARBO SĄLYGOS, SKAIDRI PERSONALO POLITIKA, ASMENINIO IR PROFESINIO GYVENIMO DERINIMAS


	3.
	KMSA dirbančių asmenų  darbinių ir asmeninių gyvenimo suderinamumo klausimai
	Asmeninio ir profesinio gyvenimo derinimui užtikrinti numatyti lankstaus darbo, sąžiningo, skaidraus atlyginimo nustatymo ir paaukštinimo skyrimo procesus 
	Siekti, kad KMSA darbuotojams būtų aiški lankstaus darbo, atlyginimo nustatymo,
paaukštinimo
skyrimo tvarka






















	Įsivertinti kokios darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo priemonės yra taikomos KMSA pagal Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybos lygių galimybių integravimo įrankį „Darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo priemonių kontrolinis sąrašas“ 
	2025 m.







	Vyriausiasis specialistas, atsakingas už lygių galimybių koordinavimą 

Teisės ir personalo skyrius

	Personalo
priemonės ir
procedūros
suderintos su lygių
galimybių įtraukties
principais. 
Darbo sąlygų gerinimas, darbuotojams iš
įvairių
visuomenės grupių. Skundų (pagrįstų) dėl atrankų negavimas.

	Stiprės darbuotojų motyvacija ir pasitenkinimas darbu, padidės darbo efektyvumas ir produktyvumas, emocinė gerovė, gerės psichologinė sveikata. 
Teigiamai vertinama darbo aplinka, KMSA kaip potencialus darbdavys –palankesnis jos įvaizdis  



	
	
	
	
	Inicijuoti pokalbius, diskusijas su iš vaiko priežiūros atostogų grįžusiais darbuotojais apie jų lūkesčius, sudaryti sąlygas dalyvauti mokymuose, padėti jiems integruotis darbo vietoje 
	pagal poreikį
	Teisės ir personalo skyrius

Skyriaus vadovai

	
	

	
	
	
	
	Užtikrinti vaiko priežiūros atostogose esančių darbuotojų kvietimą dalyvavimui įstaigos vidiniuose renginiuose
	pagal poreikį
	Rinkodaros skyrius

Skyriaus vadovai

	
	

	
	
	
	
	Užtikrinti personalo atrankos priemonių ir procedūrų suderinamumą su lygių galimybių ir įtraukties  principais 
	nuolat
	Teisės ir personalo skyrius
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Parengti informaciją apie atlyginimo nustatymo sistemą ir supažindinti darbuotojus
	
2025 m.



	Teisės ir personalo skyrius


	
	

	
	
	
	
	






	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

2025 m. 
	Statinių administra-vimo skyrius 

Asmenų su negalia reikalų koordinatorė
	
	

	
	
	
	
	Infrastruktūros įvertinimas ir pasiūlymų pateikimas dėl pritaikymo KMSA darbuotojams su negalia
	
	
	
	

	STEBĖSENA IR (ĮSĮ)VERTINIMAS


	4.
	Lygių galimybių KMSA įgyvendinimo pokytis 
	Stebėti, prižiūrėti,  analizuoti ir kontroliuoti lygių galimybių politikos įgyvendinimą
	Lygių galimybių užtikrinimo priemonių efektyvumo  stebėjimas ir vertinimas.
	Vertinti 2025‒2026 m. KMSA lygių galimybių veiksmų plano vykdymo rezultatus (renkama informacija iš atsakingų vykdytojų, rengiamos metinės ataskaitos)

	2025–2026 m.
	Vyriausiasis specialistas, atsakingas už lygių galimybių koordinavimą
	Reguliariai stebėti kaip įgyvendin-dama lygių galimybių politika

	Užtikrinama nuolatinė lygių galimybių priemonių įgyvendinimo rezultatų stebėsena,
KMSA 
įgyvendinamų lygių galimybių priemonių
efektyvumo ir naudingumo tobulinimas



	
	
	
	
	Inicijuoti lygių galimybių liniuotės tyrimą KMSA (tyrimą atlieka Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba)
	2025 m. 
	Vyriausiasis specialistas atsakingas už lygių galimybių koordinavimą

	
	

	KOMUNIKACIJA, VIEŠINIMAS

	5.
	Informacijos trukumas apie KMSA lygių galimybių vykdymo aspektus 
	Informacijos sklaida, viešinimas ir visuomenės sąmoningumo skatinimas
	Didinti informacijos sklaidą lygių galimybių klausimais, ugdyti visuomenės pagarbą įvairovei, žmogaus teisių suvokimą ir nepakantumą diskriminacijai  





	Nuolat atnaujinti aktualią informaciją KMSA internetinėje svetainėje „Lygių galimybių politika“ 
	2025–2026 m. 
	Vyriausiasis specialistas, atsakingas už lygių galimybių koordinavimą
	Informa-ciniai pranešimai ir skilties priežiūra pagal aktualumą 
	Darbuotojai ir kitos suinteresuotos šalys reguliariai informuojami apie veiklas, iniciatyvas ir pasiekimus lygių galimybių ir įvairovės srityse






	
	
	
	
	Parengti spaudos pranešimus dėl lygių galimybių užtikrinimo KMSA įvairiomis temomis 
	2025–2026 m.
	Komunikacijos skyrius

Rinkodaros skyrius
	Platesnis visuomenės informa-vimas lygių galimybių ir įvairovės srityse
	



