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	Darbdavių, pageidaujančių įgyvendinti Klaipėdos miesto savivaldybės užimtumo didinimo programoje numatytą terminuoto įdarbinimo priemonę, atrankos tvarkos aprašo

	1 priedas



(Paraiškos forma)

TERMINUOTO ĮDARBINIMO PRIEMONĖS PAGAL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMĄ PARAIŠKA

_______________________________________________________
(pareiškėjo pavadinimas, kodas)

20___ m. ________________ ____ d.


1. Informacija apie pareiškėją
	Adresas 
	Banko rekvizitai:

	Pašto indeksas
	Banko pavadinimas

	Telefonas
	Banko kodas

	Faksas
	Sąskaitos numeris

	Elektroninis paštas

	Juridinio asmens statusas

	Įkūrimo data
	Darbuotojų skaičius

		


	


Veiklą vykdo Klaipėdos mieste TAIP   NE 

	
	



2. Informacija apie pareiškėjo atsakingus asmenis
	Atsakingas už paraiškoje nurodytos programos veiklos įgyvendinimą asmuo:

	Vardas ir pavardė

	Pareigos
	Telefonas

	Elektroninis paštas

	Pareiškėjo finansininko vardas ir pavardė

	Telefonas
	Elektroninis paštas


 
3. Informacija apie planuojamas terminuotas darbo vietas
	Eil. Nr.
	Planuojamų įdarbinti asmenų pareigybės, kvalifikuoti ar nekvalifikuoti darbai
	Laikinų darbų vieta (adresas)
	Darbuotojų skaičius
	Trukmė,
mėn.
	Įgyvendinimo laikotarpis, metai, mėnuo, diena
(nuo–iki)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	

	Iš viso
	
	
	



4. Planuojamų terminuotų darbų aprašymas: 
4.1. Kokie darbai bus atliekami ir kaip jie bus organizuojami? (Aprašykite planuojamus darbus: kokias užduotis atliks darbuotojai, koks bus jų darbo pobūdis ir trukmė. Nurodykite, kokiose vietovėse ar objektuose bus vykdomi darbai, kokių priemonių ir įrangos reikės jų įgyvendinimui. Paaiškinkite, kaip bus organizuojamas darbo procesas, kokia bus darbo priežiūra ir kokie saugos reikalavimai bus taikomi)


	4.2. Kaip šie darbai prisidės prie bendruomenės ir socialinės infrastruktūros gerinimo?

	(Aprašykite, kokią naudą šie darbai teiks bendruomenei: ar tai bus infrastruktūros gerinimas, paslaugų plėtra ar socialinės įtraukties stiprinimas. Nurodykite, kaip terminuotas įdarbinimas padės užtikrinti švaresnes, saugesnes ar geriau prižiūrimas viešąsias erdves, gerins paslaugų kokybę socialinės ar švietimo sferose).

	



	4.3. Kaip vykdomi darbai atitinka Užimtumo didinimo programos tikslus?

	(Pateikite, kaip darbai prisidės prie užimtumo didinimo programos: ar suteiksite darbuotojams naujų įgūdžių, ar padėsite jiems lengviau integruotis į darbo rinką, ar tai prisidės prie ilgalaikio įdarbinimo galimybių).

	



	4.4. Kokia papildoma nauda siūloma darbuotojams?

	(Aprašykite, ar darbuotojams bus suteikiami mokymai, papildomos socialinės garantijos, mentorystė ar karjeros galimybės po laikino darbo laikotarpio. Pateikite informaciją apie motyvacines priemones, darbo sąlygas ir kitas naudas).

	


5.  Pateikite informaciją, ar planuojate, įgyvendinę UDP, savo lėšomis, ne trumpesniam kaip 6 mėnesių laikotarpiui įdarbinti UDP dalyvavusį (-ius) asmenį (-is):
5.1. Kiek šiuo metu organizacijoje yra laisvų darbo vietų (etatų)? ____
5.2. Kiek iš jų planuojate užpildyti per šią programą? ____
5.3. Kokio tipo darbo vietas planuojate užpildyti? (pažymėti)
⬜ Neterminuotos darbo vietos
⬜ Terminuotos darbo vietos (ne trumpiau kaip 6 mėn.)
5.4. Jei planuojate įdarbinti terminuotai, ar numatote galimybę darbo sutartį pratęsti arba pakeisti į neterminuotą?
⬜ Taip, svarstome galimybę pratęsti ar keisti į neterminuotą
⬜ Ne, darbo vieta bus tik terminuota
5.5. Jei įdarbintas asmuo pasiteisins darbo vietoje po programos pabaigos, ar planuojate jį įdarbinti ilgesniam laikotarpiui?
⬜ Taip
⬜ Ne
⬜ Svarstytina
6. Planuojamos UDP veiklos išlaidos (detalus lėšų poreikio UDP įgyvendinti apskaičiavimas pateikiamas lentelėje, 1 paraiškos priedas)
	Bendra laikinųjų darbų atlikimui reikalinga lėšų suma (Eur)
	Prašoma lėšų suma (Eur)
	Pareiškėjo prisidėjimas savo (ar kitų finansavimo šaltinių) lėšomis (Eur)
	Pareiškėjo prisidėjimo avo (ar kitų finansavimo šaltinių) lėšų paskirtis
	Tikėtina nauda darbuotojams

	
	
	
	(Pvz., darbuotojui bus mokamas didesnis nei minimalus valandinis darbo užmokestis)
	(Pvz., darbo sąlygų gerinimas, kvalifikacijos kėlimas, papildomos garantijos)



7. Įdarbintų asmenų skaičius po dalyvavimo ankstesnių metų UDP (pildoma, jei pareiškėjas dalyvavo ankstesnių metų Klaipėdos miesto savivaldybės UDP):
	Įdarbinti asmenys
(skaičius)
	Terminuotai / neterminuotai (įrašyti)
	Įdarbinimo laikotarpis 
(nuo–iki)

	
	
	



8. Panaudotų lėšų suma po dalyvavimo ankstesnių metų UDP (pildoma, jei pareiškėjas dalyvavo ankstesnių metų Klaipėdos miesto savivaldybės UDP):
	Metai 
(nurodyti, kuriais metais pareiškėjas dalyvavo Užimtumo didinimo programoje)
	Skirta suma, Eur
	Panaudota suma, Eur
	Skirta nuosavų lėšų suma, Eur (jei lėšų buvo skirta)

	
	
	
	



PRIEDAI:
1. Lėšų poreikio laikiniesiems darbams organizuoti sąmata, ... lapas (-ai);
2. Pareiškėjo deklaracija, 1 lapas;
3. Dokumentai, įrodantys laisvas darbo vietas, ... lapas (-ai);
4. Kiti dokumentai, ... lapas (-ai).

Juridinio asmens vadovas ar jo įgaliotas asmuo
	
	
	
	
	

	(pareigų pavadinimas)
	
	(parašas)*
	
	(vardas ir pavardė)

	A. V
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk161738055]*Pasirašydami Jūs patvirtinate, kad esate tinkamai informuotas, kad Paraiškoje pateiktų asmens duomenų valdytoja – Klaipėdos miesto savivaldybės administracija (juridinio asmens kodas 188710823, adresas: Liepų g. 11, Klaipėda, tel. (0 46)  39 60 66, el. p. info@klaipeda.lt ) (toliau – Administracija). Asmens duomenys (Jūsų identifikaciniai, kontaktiniai bei kiti paraiškoje nurodyti asmens duomenys) tvarkomi vadovaujantis Bendrojo duomenų apsaugos reglamento (ES) 2016/679) 6 straipsnio 1 dalies c ir e punktais, vykdant Administracijai taikomus teisės aktų reikalavimus bei pavestas viešosios valdžios funkcijas. Asmens duomenis Administracijai teikiate siekdami dalyvauti Darbdavių, pageidaujančių įgyvendinti Klaipėdos miesto savivaldybės užimtumo didinimo programoje numatytus laikinuosius darbus atrankoje. Administracija prašo Jūsų pateikti asmens duomenis Paraiškos vertinimo tikslu, siekiant nustatyti atitiktį Darbdavių, pageidaujančių įgyvendinti Klaipėdos miesto savivaldybės užimtumo didinimo programoje numatytus laikinuosius darbus, atrankos tvarkos aprašo reikalavimams. Asmens duomenys gali būti teikiami: ikiteisminio tyrimo įstaigai, prokurorui ar teismui dėl jų žinioje esančių administracinių, civilinių, baudžiamųjų bylų kaip įrodymai ar kitoms institucijoms ar įstaigoms, kai tokių duomenų pateikimas yra privalomas teisės aktų nustatyta tvarka. Jūsų pateikti asmens duomenys Administracijoje bus saugomi 10 metų. Jūs turite teisę kreiptis raštu su prašymu: susipažinti su asmens duomenimis, juos ištaisyti, ištrinti, apriboti jų tvarkymą, juos perkelti, taip pat turite teisę nesutikti su duomenų tvarkymu, pateikti skundą Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, Vilnius 10312) ir pasikonsultuoti su Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos duomenų apsaugos pareigūnu el. p. dap@klaipeda.lt. Daugiau informacijos apie duomenų tvarkymą rasite www.klaipeda.lt.
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	Terminuoto įdarbinimo priemonės pagal Klaipėdos miesto savivaldybės užimtumo didinimo programą paraiškos 1 priedas

	



(Lėšų poreikio terminuotam įdarbinimui organizuoti sąmatos forma)

LĖŠŲ POREIKIO TERMINUOTAM ĮDARBINIMUI ORGANIZUOTI SĄMATA

	Mėnuo
	Planuojamas įdarbinti asmenų skaičius
	Darbo dienų skaičius 
	Darbo valandų skaičius
	Darbo užmokestis, Eur
	Priskaitytas atlyginimas, Eur (4*5)
	Kompensacija už nepanaudotas atostogas, Eur
	Darbdavio mokesčio „Sodrai“ tarifas, proc.
	Darbdavio mokestis „Sodrai“, Eur
(6+7)*8)
	Prašoma lėšų suma (6+7+9)
	Pareiškėjo prisidėjimas savo lėšomis (Eur)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	Iš viso:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	
	
Pareiškėjo vadovo vardas ir pavardė, parašas _____________________________________________

Pareiškėjo finansininko vardas ir pavardė, parašas ___________________________________________

Paaiškinimai:
1 skiltyje nurodomi metai ir mėnuo, kada planuojama įdarbinti asmenis laikiniesiems darbams. Kiekvienas mėnuo rašomas atskira eilute. 
2 skiltyje nurodomas tam tikrą mėnesį planuojamų įdarbinti asmenų skaičius.
3 skiltyje nurodomas bendras visų tą mėnesį planuojamų įdarbinti asmenų darbo dienų skaičius.
4 skiltyje bendras visų tą mėnesį įdarbintų asmenų darbo valandų skaičius.
5 skiltyje nurodomas planuojamas darbo užmokestis (bruto)
6 skiltyje apskaičiuojamas atlyginimas (darbo valandų skaičius padauginamas iš minimalaus valandinio darbo užmokesčio.
7 skiltyje nurodoma apskaičiuota kompensacijų už nepanaudotas atostogas suma (pildoma prie to mėnesio, kurį ketinama darbuotoją atleisti).
8 skiltyje nurodomas darbdavio mokesčio „Sodrai“ tarifas (duomenis galima pasitikslinti https://www.sodra.lt/lt/situacijos/imoku-tarifai/imoku-tarifai-taikomi-uz-samdomus-darbuotojus).
9 skiltyje nurodomas apskaičiuotas darbdavio mokestis „Sodrai“ už įdarbintus asmenis (6 ir 7 skilčių suma padauginta iš 8 skilties).
10 skiltyje nurodoma bendra kiekvieną mėnesį apskaičiuota lėšų poreikio suma (6, 7 ir 9 skilčių suma).
11 skiltyje nurodoma, kiek pareiškėjas ketina prisidėti prie Programos įgyvendinimo savo ar kitų finansavimo šaltinių lėšomis.
Eilutėje Iš viso: nurodomos bendros kiekvienos skilties sumos.
_______________________________





Terminuoto įdarbinimo priemonės 
pagal Klaipėdos miesto savivaldybės 
užimtumo didinimo programą 
paraiškos 2 priedas


(Pareiškėjo deklaracijos forma)


PAREIŠKĖJO DEKLARACIJA

Aš, _______________________________________________________, būdamas (-a) 
(vardas ir pavardė)
________________________________________________________________________________
(juridinio asmens pavadinimas)
[bookmark: _Hlk486324243]vadovu (-e) (įgaliotu (-a) atstovu (-e)) (nereikalingą (-us) žodį (-ius) ištrinti), _______________________________________________________________________________,
(įgaliojimo data, numeris)
siekdamas (-a) dalyvauti įgyvendinant Klaipėdos miesto savivaldybės 2025 metų užimtumo didinimo programą, patvirtinu: 
1. Nei aš pats (-i) neturiu, nei nurodytas juridinis asmuo neturi galiojančios administracinės nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodeksą.
2. Nurodytas juridinis asmuo nėra bankrutavęs, bankrutuojantis, likviduojamas ar laikinai sustabdęs veiklą.
3. Nurodytas juridinis asmuo yra įvykdęs su mokesčių ir socialinio draudimo įmokų mokėjimu susijusius įsipareigojimus pagal Lietuvos Respublikos teisės aktus.
Suvokiu savo atsakomybę dėl tikrovės neatitinkančios informacijos pateikimo ir kad tai gali būti vienas iš pagrindų pripažinti su Klaipėdos miesto savivaldybės administracija pasirašytą programos finansavimo ir įgyvendinimo sutartį negaliojančia ir grąžinti gautą finansavimą. 


	
	
	
	
	

	(pareigų pavadinimas)
	
	(parašas)
	
	(vardas ir pavardė)

	A. V

	
	
	
	

	(data)
	
	
	
	



__________________________
