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Projektas

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2022 M. BIRZELIO 22 D.
SPRENDIMO NR. T2-171 ,,DEL KLAIPEDOS MIESTO ATVIRUJU JAUNIMO CENTRU
IR ATVIRUJU JAUNIMO ERDVIU VEIKLOS KOKYBES UZTIKRINIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2025 m. balandZio 1 d. Nr. T1-143
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldybés jstatymo 7 straipsnio 19 punktu ir
Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymo 8 straipsniu, Klaipédos miesto
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Pakeisti Klaipédos miesto atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos
kokybés uztikrinimo tvarkos apraSa, patvirtinta Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2022 m.
birZelio 22 d. sprendimu Nr. T2-171 ,,Dél Klaipédos miesto atviryjy jaunimo centry ir atviryjy
jaunimo erdviy veiklos kokybés uZtikrinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir jj papildyti
13.19 papunkdiu:

,13.19. Centras ir Erdvé naudojasi ,,LogBook® sistema ir joje fiksuoja visq informacija,
susijusia su statistika ir veiklomis.*

2. Skelbti Sj sprendimg Teisés akty registre ir Klaipédos miesto savivaldybés interneto
svetainéje.

Savivaldybés meras

Teikéjas — Savivaldybés meras Arvydas Vaitkus

Parengé
Jaunimo reikaly koordinatoreé (pataréja)

Aisté Valadkiené, tel. 44 55 30
2025-03-06



AISKINAMASIS RASTAS
PRIE SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO DEL KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBES TARYBOS 2022 M. BIRZELIO 22 D. SPRENDIMO NR. T2-171 ,,DEL
KLAIPEDOS MIESTO ATVIRUJU JAUNIMO CENTRU IR ATVIRUJU JAUNIMO ERDVIU
VEIKLOS KOKYBES UZTIKRINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
PROJEKTO

1. Parengto projekto tikslai ir uzZdaviniai.

Siekiama pakeisti iki Siol galiojantj Klaipédos miesto atviryjy jaunimo centry ir atviryjy
jaunimo erdviy veiklos kokybés uZtikrinimo aprasa, patvirtinta Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2022 m. birZelio 22 d. Nr. T2-171 (toliau — Sprendimo projektas).

2. Projekte aptarty klausimy teisinis reglamentavimas.
Sprendimo projektas rengiamas vadovaujanti Lietuvos Respublikos vietos savivaldybés
jstatymo 6 straipsnio 46 punktu.

3. Sitilomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir laukiami rezultatai.

Klaipédos miesto savivaldybés taryba 2025 m. sausio 30 d. priémé sprendimg dél Klaipédos
miesto savivaldybés dalyvavimo tarptautinio darbo su jaunimu tinklo ,,KEKS® veikloje (Nr. T2-1).
Istojimas j §j tinklg Klaipédos miesto savivaldybei suteiké galimybe naudotis LogBook ir LogBook
street programomis (toliau — programos), kuriy tikslas sekti jaunimo centry lankytojy srauta, uZimtuma
ir veiklas. Vadovaujantis auk3Ciau paminétu sprendimu buvo pasiraSyta sutartis tarp KEKS
organizacijos ir Klaipédos miesto savivaldybes (2023-03-07 Nr. J9-502).

Siekiant jteisinti Siy programy naudojima atviruose jaunimo centruose ir atvirose jaunimo
erdvése yra biitina pakeisti Klaipédos miesto atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos
kokybés uZtikrinimo tvarkos aprasa (toliau — ApraSas) ir jame nurodyti, kad centrai ir erdveés privalo
naudoti LogBook ir LogBook programas.

Keic¢iamas Sprendimo projektu patvirtinto ApraSo 13 punktas jtraukiant 13.19 papunktj.
Papunktyje nurodoma, kad Centras ir Erdvé naudojasi Logbook sistema ir joje fiksuoja visa
informacija, susijusig su statistika ir veiklomis.

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas.
Teigiamas — Klaipédoje veikiantys atvirieji jaunimo centrai ir erdvés jsipareigos naudoti
programomis, o savivaldybé galés sekti jy veiklos rodiklius.

5. Projektui jgyvendinti reikalingas kity teisés akty keitimas, naujy teisés akty priémimas.
Nereikalinga.

6. Biudzeto 1éSy poreikis projektui jgyvendinti, léSy sutaupymo galimybés jgyvendinant
projekta, finansavimo Saltiniai.
Nereikalinga.

7. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir iSvados, konsultavimosi su
visuomene metu gauti pasitilymai ir jyu motyvuotas vertinimas.

Programos pristatytos atviry jaunimo centry ir erdviy darbuotojams, paaiSkintas jy veikimo
biidas, suorganizuoti mokymai.

8. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaiciavimai ir paaiskinimai.



PRIDEDAMA:

1. Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2022 m. birZelio 22 d. Nr. T2-171 ,,Dél Klaipédos miesto
atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés uZtikrinimo tvarkos apraso
patvirtinimo® lyginamasis projektas, 2 lapai;

2. Klaipédos miesto atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés uZtikrinimo
tvarkos apraSo lyginamasis variantas, 7 lapai;

2. 2025-03-07 Sutartis, reglamentuojanti santykius tarp KEKS support organisation ir Klaipédos miesto
savivaldybés Nr. J9-502, 34 lapai;

3. Klaipédos miesto savivaldybeés tarybos 2025 m. sausio 30 d. sprendimas Nr. T2-1 ,,Dél pritarimo
Klaipédos miesto savivaldybés dalyvavimui tarptautinio darbo su jaunimu tinklo ,,KEKS* veikloje“, 1
lapas.

Jaunimo reikaly koordinatoré (pataréja) Aisté Valadkiené

(Skyriaus vedéjas) (Vardas ir pavardé)



Projekto
lyginamasis projektas

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2022 M. BIRZELIO 22 D.
SPRENDIMO NR. T2-171 ,,DEL KLAIPEDOS MIESTO ATVIRUJU JAUNIMO CENTRU
IR ATVIRUJU JAUNIMO ERDVIU VEIKLOS KOKYBES UZTIKRINIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Klaipeda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldybés jstatymo 7 straipsnio 19 punktu ir
Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymo 8 straipsniu, Klaipédos miesto
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Pakeisti Klaipédos miesto atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos
kokybés uztikrinimo tvarkos aprasg, patvirtintag Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2022 m.
birzelio 22 d. sprendimu Nr. T2-171 ,,D¢l Klaipédos miesto atviryjy jaunimo centry ir atviryjy
jaunimo erdviy veiklos kokybés uztikrinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir jj papildyti
13.19 papunk¢iu:

»13.19. Centras ir Erdvé naudojasi ,,LogBook* sistema ir joje fiksuoja visg
informacija, susijusia su statistika ir veiklomis.*

2. Skelbti §] sprendimg Teisés akty registre ir Klaipédos miesto savivaldybés interneto
svetaingje.

Savivaldybés meras

Teikéjas — Savivaldybés meras Arvydas Vaitkus

Parengé
Jaunimo reikaly koordinatoré (pataré¢ja)

Aisté Valadkiené, tel. 44 55 30
2025-03-10



Lyginamasis

PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2025 m. balandZio 1 d. sprendimu Nr. T1-143

KLAIPEDOS MIESTO ATVIRUJU JAUNIMO CENTRU IR ATVIRUJU JAUNIMO
ERDVIU VEIKLOS KOKYBES UZTIKRINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés
uZtikrinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo
erdviy veiklos planavima, iStekliy valdyma, darbo organizavima, atviryjy jaunimo centry ir atviryjy
jaunimo erdviy vieta bei patalpas, finansiniy iStekliy valdyma, veiklos vieSinimg ir pristatyma,
bendradarbiavimag ir atstovavima.

2. Klaipédoje veikiantys atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo erdvés, vykdydami
savo veikla, turi vadovautis ApraSu ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614 patvirtintu Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprasu.

3. ApraSas yra taikomos bendrosios ir atvirosios darbo su jaunimu krypciy atviriesiems
jaunimo centrams ir atvirosioms jaunimo erdvéms.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Atvirasis darbas su jaunimu — darbas su jaunimu atviruosiuose jaunimo centruose ir
(ar) erdveése, vykdomas darbo su jaunimu principais.

4.2. Atvirasis jaunimo centras (toliau — Centras) — Lietuvos Respublikoje ar Kkitoje
valstybéje jsteigtas juridinis asmuo, kita organizacija ar jy filialas, atstovybé, kuriy veiklos arba jos
dalies vykdymo vieta yra Lietuvos Respublikoje ir kurie vykdo darba su jaunimu, grindZiama
savanoriSku jauny Zmoniy apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje bei uZtikrinantj jy jsitraukima j Siq
veikla nepriklausomai nuo lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry.

4.3. Atviroji jaunimo erdvé (toliau — Erdvé) — kultiiros, Svietimo, kiino kultiiros ir sporto ar
socialines paslaugas teikiancio juridinio asmens nuosavybés, patikéjimo teise ar nuomos, panaudos
sutarCiy pagrindu valdoma patalpa, kurioje vykdomas darbas su jaunimu, grindZiamas savanorisku
jauny Zmoniy apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje bei uZtikrinantis jy jsitraukimag j Siq veikla
nepriklausomai nuo lyties, raseés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazitry.

4.4. Atvirojo darbo su jaunimu krypties atvirasis jaunimo centras ir atvireji jaunimo
erdvé — tai atvirojo jaunimo centro ar atvirosios jaunimo erdvés tipas, kuris teikia pirmenybe darbui
su maziau galimybiy turiniu, socialine atskirtj patirianciu bei socialinés rizikos grupei
priklausianciu jaunimu.

4.5. Bendrosios darbo su jaunimu krypties atvirasis jaunimo centras ir atviroji
jaunimo erdvé — tai atvirojo jaunimo centro ar atvirosios jaunimo erdvés tipas, kuris vykdo darba
su jaunimu, vadovaudamasis darbo su jaunimu principais, neteikdamas pirmenybés né vienai
jaunimo grupei.

4.6. Jaunimas — du ir (ar) daugiau asmeny nuo 14 iki 29 mety.

4.7. Jaunimo darbuotojas — tai pilnametis asmuo, dirbantis su jaunais Zmonémis jy
laisvalaikiu, siekiantis asmeninio ir socialinio jauny Zmoniy tobuléjimo tiek per individualy darba
su skirtingais asmenimis, tiek dirbdamas su grupémis bei turintis Siam darbui reikalingy
kompetencijy.

4.8. Lankytojas — 14-29 mety amZiaus asmuo, lankantis atvirajj jaunimo centra arba
atvirgjq jaunimo erdve.



2

5. Kitos ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros
jstatyme ir Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme.

IT SKYRIUS
CENTRO IR ERDVES VEIKLOS PLANAVIMAS

6. Centro ir Erdves veiklos planavimas vykdomas pagal Sias nuostatas:

6.1. Veiklos planavimas yra pagristas planuojamais pasiekti kokybiniais ir kiekybiniais
rezultatais.

6.2. Siekiami rezultatai yra konkrets ir jy pasiekimas aiSkiai pamatuojamas.

6.3. Centro ir Erdvés veiklos planas (Apraso priedas) yra rengiamas kasmet, numatant veikla
ateinantiems trejiems metams. Centras ir Erdvé iki einamyjy mety vasario 14 dienos pateikia
veiklos plang Jaunimo ir bendruomeniy reikaly koordinavimo grupei.

6.4. Pirmiausia atliekamas Centro ir Erdvés esamos situacijos vertinimas — savianalizé ir
iSorinis vertinimas. Savianalizés metu nustatoma organizacijos esama padétis ir padarytas
progresas, analizuojami pagrindiniai Centro ir Erdves veiklos rodikliai (pateikti ApraSo 7-8 ir arba
9-10 punktuose), iSanalizuojami Centro ir Erdvés lankytojy bei jy tévy atsiliepimai (Centro ir
Erdveés darbuotojai atlieka apklausg) ir nustatomi Centro ar Erdveés veiklos tikslai bei aspektai,
kuriuos reikia tobulinti. ISorinio vertinimo metu aptariama Centro ir Erdveés atlikta savianalizé bei
su Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Jaunimo ir bendruomeniy reikaly koordinavimo
grupe (toliau —Jaunimo ir bendruomeniy reikaly koordinavimo grupé) derinami numatyti uZdaviniai
bei tikslas. Esant poreikiui, Centras ir Erdvé gali nusimatyti veiklos kryptis (pvz., tiesioginis darbas
su jaunimu, darbas su komanda, patalpy ir infrastrukttiros palaikymas, finansiniy iStekliy valdymas,
veiklos vieSinimas, bendradarbiavimas ir atstovavimas, kita).

6.5. Atvirajam darbui su jaunimu vykdyti turi biiti planuojami Sie uZdaviniai:

6.5.1. ugdyti socialinius jauno Zmogaus jgudZius, suteikti erdve jaunam Zmogui ugdytis ir
individualiai augti, skatinti jj prisiimti atsakomybe jvairiose situacijose jvairiomis priemonémis
(pavyzdziui, jsitraukiant j veiklas, savanoriaujant ir pan.);

6.5.2. uZtikrinti salygas jaunimui socializuotis, bendrauti, atsiZvelgiant j jaunimo poreikius ir
tai, kas jam svarbu (atsipalaidavimas, kalbéjimasis svarbiais klausimais, buvimas bendraamZiy
grupéje); jaunimo kasdienybe aptarti jam priimtiniausiu biidu;

6.5.3. sudaryti galimybes prasmingai praleisti laisvalaikj;

6.5.4.vykdyti pirmine tabako, alkoholio, kity psichotropiniy medZiagy vartojimo,
nusikalstamumo prevencija;

6.5.5. padéti jaunimui atrasti ir jsivardyti savo privalumus ir gebéjimus;

6.5.6. skatinti jaunimo savarankiSkuma, kiarybiSkuma, padéti jam jgyvendinti savo idéjas ir
tikslus;

6.5.7. individualiai konsultuoti ir informuoti | jvairias problemines situacijas patekusj
jaunima, padéti jam spresti problemas;

6.5.8. jtraukti j veiklas socialine atskirtj patirianCius ir maZiau galimybiy turincius jaunus
Zmones;

6.5.9. trimeciame Veiklos plane numatyti rezultatus, kuriuos planuojama pasiekti, ir jy
poreikio pagrindima, rezultaty pasiekimo rodiklius ir ju reikSmes kiekvieny kalendoriniy mety
pabaigoje, veiksmus, padésiancCius pasiekti rezultatus, veiksmy jgyvendinimo termina,
Zzmogiskuosius ir finansinius iSteklius, reikalingus jgyvendinti konkrecias veiklas.

6.6. Centras ir Erdvé iki einamyjy mety gruodZio 20 d. pateikia laisvos formos ataskaitq uz
einamaisiais metais jvykdytas veiklas ir pasiektus rodiklius

6.7. Organizuojami reguliariis susirinkimai, Centrai ir Erdvés turi ne reciau kaip vieng karta
per savaite organizuoti darbuotojy, vykdanciy atvirajj darba su jaunimu, susirinkimus.

6.8. Centrai ir Erdves turi vykdyti intervizijas, sudaryti galimybes darbuotojams,
vykdantiems atvirgji darba su jaunimu, gauti individualias ar komandines supervizijas, sudaryti
salygas jiems nuolat mokytis.



6.9. Centro ir Erdvés veiklos vertinimo pagrindinis tikslas — tobulinti Centro ir Erdves veikla
ir atvirgjj darbg su jaunimu.

6.10. Jaunimo ir bendruomeniy koordinavimo grupé, vertindama Centro ir Erdvés esama
situacija, analizuoja, ar Centras ir Erdvé vadovaujasi Aprasu.

6.11. Siekiant uZtikrinti, kad Centro ir Erdvés veiklos vertinimas yra skaidrus, atviras ir
savikritiSkas, jis néra naudojamas Centro ir Erdvés finansavimui numatyti.

7. Centras ir Erdvé privalo vadovautis Siais veiklos kiekybiniais rodikliais:

7.1. bendras lankytojy skaicius;

7.2. unikaliy lankytojy skaicius;

7.3. maZiau galimybiy turinciy jauny Zmoniy dalis nuo unikaliy lankytojy skaiciaus.

8. Centras ir Erdvé privalo papildomai vadovautis pasirinktinai bent 3 kiekybiniais veiklos
rodikliais:

8.1. individualiy konsultacijy skaicius;

8.2. unikaliy lankytojy skaicius pagal amZiy (amZiaus grupes) ir (ar) lytj;

8.3. susitikimy su jauny Zmoniy tévais, riipintojais, globéjais, kitais atstovais skaicius;

8.4. jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly skaicius;

8.5. organizacijos vykdomy vieSinimo veikly, skirty lankytojams pritraukti, skaicius;

8.6. jgyvendinty projekty, j kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skaicius;

8.7. numatomy gauti ir (ar) gauty 1é3y veikloms vykdyti suma ir Saltiniai;

8.8. padedant Centrui arba Erdvei jdarbinty jauny Zmoniy skaicius.

9. Centras ir Erdvé privalo vadovautis Siais veiklos kokybiniais rodikliais:

9.1. taikomy darbo su jaunimu metody jvairove;

9.2. veiklos vykdomos atsiZvelgiant | jaunimo poreikius, jo padétj, jaunimo pasitlytas
igyvendinti veiklas, remiantis jaunimo padéties tyrimais;

9.3. jaunas Zmogus motyvuojamas dalyvauti jo poreikius atitinkancioje veikloje, skatinamas
tobuléti, ugdytis verslumo bei darbo rinkai reikalingus jgudZius;

9.4. sudarytos salygos jaunam Zmogui jsitraukti j visuomenine veikla, jgyti socialinius
igidzius ugdancios veiklos vykdymo ir organizavimo patirties;

9.5. sudarytos salygos i veiklas jsitraukti atskirtj savo socialinéje aplinkoje patirianciam ar
maziau galimybiy turin¢iam jaunimui ir skatinti socialine jo integracija;

9.6. teikiamy paslaugy, padésianciy socialine atskirtj patirianciam jaunimui reintegruotis ar
integruotis j darbo rinka ir (ar) Svietimo sistemg, visuomeninj gyvenima, jvairove.

10. Rodikliy pasiekimas vertinamas remiantis Siais kriterijais:

10.1. iSsamumo — rodikliai turi biiti iSsamis, aiSkiai apraSytas jy skaiciavimo bidas;

10.2. konkretumo — rodikliai turi biti kiekybiniai ir kokybiniai;

10.3. nuoseklumo — visi siekiami rodikliai turi atitikti veiklos plano veiklas bei iSkeltus
metinius prioritetus.

III SKYRIUS
CENTRO IR ERDVES ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMAS

11. Centro ir Erdves ZmogiSkyjy iStekliy valdymas vykdomas vadovaujantis Siais kriterijais:

11.1. Centro ir Erdvés darbuotojai yra neteisti (neturi neiSnykusio ar nepanaikinto teistumo).

11.2. Centro ir Erdvés jaunimo darbuotojas dirba vadovaudamasis Jaunimo darbuotojo
pareigybés apraSymu, patvirtintu Centro ar Erdvés vadovo jsakymu, ir Jaunimo darbuotojy veiklos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. geguZzeés
14 d. jsakymu Nr. A1-208.

11.3. Centre turi dirbti ne maZiau nei 2 darbuotojai, dirbantys ne maZiau kaip po puse etato,
skirto atvirajam darbui su jaunimu vykdyti. Erdvéje turi dirbti ne maZiau nei 1 darbuotojas,
dirbantis ne maziau kaip puse etato, skirto atvirajam darbui su jaunimu vykdyti.

11.4. Bent vienas darbuotojas, vykdantis atvirgjj darba su jaunimu Centre, turi biiti jgijes
socialinio darbuotojo, socialinio pedagogo, pedagogo, edukologo arba psichologo iSsilavinima.
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11.5. Lyciy lygybei uZtikrinti Centre turi dirbti abiejy ly¢iy jaunimo darbuotojai.

11.6. Kiekvienais metais jaunimo darbuotojai darbo metu dalyvauja tiksliniuose
mokymuose, staZuotése, kursuose, intervizijose, komandos ar individualiose supervizijose ir pan.,
skirtuose Centro ir Erdvés veiklai gerinti.

11.7. Administracinj darbg gali atlikti ne jaunimo darbuotojas, o Siam darbui jdarbintas
Centro ir Erdveés darbuotojas.

11.8. Finansinés apskaitos vykdyma atlieka ne jaunimo darbuotojas, o Siam darbui
jdarbintas Centro ir Erdvés darbuotojas arba Sios funkcijos yra perduotos finansine apskaita
vykdanciai jmonei.

12. Centro ir Erdvés Zmogiskyjy iStekliy valdymas vykdomas vadovaujantis Siomis
rekomendacijomis darbui su savanoriais:

12.1. SavanoriSka veiklg Centre ir Erdvéje vykdantys asmenys gali padéti vykdyti darbg su
jaunimu, bet negali biiti laikomi jaunimo darbuotojais.

12.2. Darbe su savanoriais Centras ir Erdve vadovaujasi Lietuvos Respublikos savanoriskos
veiklos jstatymu.

IV SKYRIUS
CENTRO IR ERDVES DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Centro ir Erdves darbas organizuojamas vadovaujantis Siais kriterijais:

13.1. Darbas su jaunimu atitinka Centro ir Erdvés darbo kryptj:

13.1.1. bendrosios darbo su jaunimu krypties Centre ir Erdveéje atvirasis darbas su jaunimu
gali biti taikomas ne maZiau nei 50 proc. Centro ir Erdvés vykdomy veikly apimties;

13.1.2. atvirojo darbo su jaunimu krypties Centre ir Erdveéje atvirasis darbas su jaunimu gali
biiti taitkomas ne maziau nei 70 proc. Centro ir Erdvés vykdomy veikly apimties.

13.2. Darbas su jaunimu atitinka Centro ir Erdveés veiklos plana.

13.3. Darbas Centre ar Erdvéje su jaunu Zmogumi vyksta individualiai ir grupiniy
uzsiémimy metu.

13.4. Atvirojo darbo su jaunimu paslaugos Centro ir Erdvés lankytojams néra
apmokestinamos.

13.5. Tiesioginj darba su jaunimu atlieka Centro ir Erdvés jaunimo darbuotojas ir tai sudaro
ne maziau kaip 80 proc. jo darbo laiko.

13.6. Centro ir Erdveés, iSskyrus atvirosios krypties Centro ir Erdvés, jaunimo darbuotojo
veikla apima, taCiau neapsiriboja, jaunimo veiklos koordinavimu, jaunimo motyvavimu ir aktyvumo
bei uZimtumo skatinimu, pagalba jgyvendinti jaunimo iniciatyvas bei konsultacijomis jaunimui
aktualiais klausimais.

13.7. Atvirosios krypties Centro ir Erdvés jaunimo darbuotojo veikla apima, taciau
neapsiriboja, jaunimo socialiai atsakingo elgesio skatinimu ir formavimu, pagalba jaunimui
integruotis j visuomene, konsultacijomis jaunimui aktualiais klausimais, prevenciniy veikly
vykdymu bei jaunimo veiklos Centre ir Erdvéje organizavimu ir koordinavimu.

13.8. Centro ir Erdvés lankytojai — 14-29 mety jauni Zmonés. Besikreipiantys kito amZiaus
asmenys yra siunciami j kitas jstaigas, teikiancias paslaugas jy amZiaus asmenims.

13.9. Centras ir Erdvé yra pasitvirtine ir naudoja lankytojy srauty skai¢iavimo metodika.

13.10. Kartu su Centro ir Erdvés lankytojais yra sukurtos ir vieSai prieinamos Centro vidaus
tvarkos taisykles.

13.11. Centro ir Erdvés lankytojai yra jtraukti j veikly organizavima, vykdyma ir vertinima.

13.12. Centro ir Erdvés darbo laikas numatomas atsizvelgiant | jaunimo poreikius ir vietos
mokymo jstaigy darbo laika, taciau baigiamas ne anksciau kaip 19 val. Centras ar Erdve dirba nuo
pirmadienio iki SeStadienio imtinai.

13.13. Centras ir Erdvé gali bati uZdaryti ne daugiau nei 12 savaiCiy per metus. Del
objektyviy prieZasciy, pavyzdZiui, remonto ar paskelbty ekstremaliy situacijy Salyje Sis laikas gali
biti pratesiamas.



13.14. Vasaros sezono metu Centro ir Erdvés darbuotojai, orientuodamiesi j jaunimo
poreikius vasaros metu rinktis ne Centro ar Erdves patalpose, dirba su jaunimu jo susibiirimo
vietose ar kitose atvirajam darbui tinkanciose vietose, t. y. ne Centro ir Erdveés patalpose.

13.15. Centras ir Erdvé taiko jvairius jaunimo poreikius atitinkancius darbo su jaunimu
metodus: mokymasis per patirtj, uZsiémimai grupémis, diskusijos, bireliai, seminarai, individualios
konsultacijos, mokymasis iS bendraamZiy ir kt.

13.16. Centro ir Erdvés taikomi darbo metodai papildo atvirajj darba su jaunimu ir
nepriestarauja jo principams.

13.17. Pagal kompetencija atvirosios krypties Centras ir Erdvé vykdo vaiko minimalios
priezidros priemones, numatytas Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieZiiros
jstatymo 6 straipsnio 1 dalies 2 ir 5 punktuose.

13.18. Darbas su jaunimu vykdomas remiantis Atviry jaunimo centry veiklos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 11 d.
isakymu Nr. A1-570, ir Atviry jaunimo centry ir erdviy koncepcija, patvirtinta Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m. balandZio 7 d.
jsakymu Nr. 2V-38-(1.4).

13.19. Centras ir Erdvé naudojasi LogBook sistema ir joje fiksuoja visa informacija,
susijusia su statistika ir veiklomis

V SKYRIUS
CENTRO IR ERDVES VIETA BEI PATALPOS

14. Centro ir Erdves vieta ir patalpos turi atitikti Siuos reikalavimus:

14.1. Centras privalo turéti maZiausiai dvi patalpas, Erdvé — bent vieng patalpa darbui su
jaunimu.

14.2. Centras privalo turéti atskirg patalpa, kurioje jaunimas gali patogiai kartu leisti laika,
bendrauti.

14.3. Centras ir Erdveé privalo turéti ne maZiau nei vieng atskirg patalpa administraciniam
darbui, kurioje nevyksta veiklos lankytojams.

14.4. Centro ir Erdves patalpy iSoréje turi biiti lengvai jskaitoma iSkaba su Centro ir Erdvés
pavadinimu bei darbo laiku.

14.5. Centro ir Erdveés patalpose turi biti jrengtas Sildymas, apSvietimas, védinimo sistema,
sanitarinés patalpos (tualetai), tiekiamas vanduo.

14.6. Centras ir Erdvé turi turéti infrastruktiirg ir jranga, reikalinga vykdyti patrauklioms
Centro ir Erdveés lankytojams veikloms, tarp jy — jrangq aktyvioms, pavyzdZiui, sporto veikloms.

14.7. Centras turi turéti atskirg jéjima.

14.8. Centras ar jo steigéjas turi teise naudotis patalpomis ne trumpesniam nei Centro
Veiklos plano vykdymo laikotarpiui.

14.9. Centras ir Erdveé turi buti jsiktire vietos jaunimui patrauklioje vietoje, netoli jaunimo
susibiirimo viety, Svietimo jstaigy.

14.10. Centras ir Erdve turi biiti lengvai surandami.

14.11. Centras ir Erdvé negali buti jkurti daugiabuciame gyvenamajame name.

15. Centrai ir Erdvés kuriami atlikus teorinj ir praktinj aplinkos tyrinéjima bei jauny Zmoniy
situacijos tyrima konkrecioje vietovéje, analizei atlikti pasitelkiami kiti su jaunimu dirbantys
asmenys.

VI SKYRIUS
CENTRO IR ERDVES FINANSINIAI ISTEKLIAI

16. Centro ir Erdvés finansiniai iStekliai valdomi vadovaujantis Siais kriterijais:
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16.1. Centras ir Erdvé daugiausia gali bati iSlaikomi iS vietos savivaldos biudZeto
(savivaldybés biudZetinéms jstaigoms finansuojamas patalpy iSlaikymas, komunalinés paslaugos
bei Centro ir Erdvés darbuotojy darbo uZzmokestis).

16.2. Dalis 1éSy, reikalingy Centro ir Erdvés veikloms, gaunamos iS jvairiy fondy,
nacionaliniy programy, finansavimo konkursy, privataus sektoriaus ar fiziniy asmeny.

16.3. Dalis 1éSy, reikalingy Centro ir Erdves veikloms, gaunamos i mokamy Centro ir
Erdvés veikly.

VII SKYRIUS
CENTRO IR ERDVES VEIKLOS VIESINIMAS IR PRISTATYMAS

17. Centro ir Erdves veiklos vieSinimas ir pristatymas vykdomas vadovaujantis Siais
kriterijais:

17.1. Centras ir Erdvé vieSina savo veiklg vietos bendruomenéms.

17.2. Centras ir Erdvé yra pasiekiami el. paStu, per socialinius tinklus, mobiliojo arba
fiksuoto rySio telefonu.

17.3. VieSinant ir pristatant Centro ir Erdvés veiklas nepaZeidZiamas lankytojy privatumas
ir, esant poreikiui, yra uztikrinamas lankytojy anonimiSkumas.

17.4. Centro ir Erdvés lankytojai néra jpareigojami dalyvauti vieSinant ir pristatant Centro ir
Erdvés veikla.

17.5. Bendravimui su jaunimu Centras ir Erdveé turi ir naudoja socialiniy tinkly paskyra,
taCiau tai néra vienintelis informacijos apie Centro ir Erdvés veikla skelbimo biidas.

17.6. Jaunimo pritraukimas vykdomas vieSinant Centro ir Erdvés veiklas jvairiomis
priemonémis: socialiniai tinklai, tinklaraSciai, straipsniai spaudoje, reklama vieSosiose erdvése,
renginiai, susitikimai mokyklose, per kitas darbo su jaunimu formas ir kt.

17.7. Tévai supazindinami su Centro ir Erdvés darbo tikslu, specifika ir vykdomomis
veiklomis.

VIII SKYRIUS
CENTRU IR ERDVIU BENDRADARBIAVIMAS IR ATSTOVAVIMAS

18. Centry ir Erdviy bendradarbiavimas ir atstovavimas vykdomas vadovaujantis Siais
kriterijais:

18.1. Pagrindiniai bendradarbiavimo naudos gavéjai yra jaunimas ir Centras ar Erdveé.

18.2. Siekdami geriau paZinti esama jaunimo situacijq bei ieSkoti problemy sprendimo budy,
Centras ir Erdvé bendradarbiauja su kitomis valstybinémis, savivaldybés ir nevyriausybinémis
organizacijomis (pavyzdZiui, mokyklomis, policija, parapija, jaunimo organizacijomis,
bendruomene, Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriumi, Savivaldybés
administracijos Tarpinstitucinio bendradarbiavimo grupe, UZimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klienty aptarnavimo departamenty Jaunimo
uZimtumo skyriais, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos apskrities vaiko teisiy apsaugos skyriais ir kt.).

18.3. Bent kartg per metus Centro ir Erdves darbuotojas (-ai) dalyvauja tarpZinybiniuose
susitikimuose.

18.4. Siekdami kuo efektyvesnio jaunimo poreikius atitinkancio veikly vykdymo, Centras ir
Erdvé bendradarbiauja su kitomis su jaunimu dirbanciomis organizacijomis.

18.5. Centras ir Erdvé dalijasi patirtimi su kitais Centrais ir Erdvémis ir dalyvauja
asociacijy, tinkly veikloje.

18.6. Siekdami pritraukti jaunimg | Centra ar Erdve ir gauti informacijos apie maZziau
galimybiy turintj jaunimg, Centras ir Erdvé bendradarbiauja su formaliojo Svietimo jstaigomis.

18.7. Siekdami keistis patirtimi, didinti veikly vykdymo efektyvuma ir, esant poreikiui,
vykdyti bendras veiklas, Centras ir Erdvé bendradarbiauja su uzZsienio Saliy organizacijomis.



IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Uz ApraSo jgyvendinimg atsakinga Jaunimo ir bendruomeniy reikaly koordinavimo
grupé.

20. ApraSas gali biti keiciamas, papildomas ar pripaZjstamas netekusiu galios Savivaldybés
tarybos sprendimu.




CONTRACT
regarding the relations between_

KEKS support organisation.

Acronym: KEKS

Organisation number: 802449-3929

Legal status: NGO, non-profit

VAT-nr: SE802449392901

Seat: Gothenburg

Address: KEKS, Linnégatan 21, 413 04 Gothenburg, Sweden

and

Name of organisation: Klaipédos miesto savivaldybe
Acronym: KMS

Organisation number: 188710823

Legal status: Public institution

VAT-nr*: The organisation does not have a VAT-number.
Seat: Liepy street 11, 92138, Klaipéda, Lithuania
Address: Liepy street 11, 92138, Klaipeda, Lithuania

In the capacity of A-members.
(Please see explanations of different forms of membership below)

First year of membership: 2025. The fee based on 12 410 young people
13-19 years of age. Total fee for using The Logbook and the Logbook
Street 2024 is, based on this, 5892 €. For 2025 VAT is included in the fee
as a “welcoming discount”. For coming years, VAT will be added, and the
fee will be adjusted according to the section “Fees for services provided by
KEKS support organisation” in this contract.

ntract condition

All the below information, including notes and appendices, is part of this
contract and should be read before signing.

This contract runs from the 1% of January until the 31t of December on a
yearly basis. If it is not terminated, as at the latest, on October 15, it will
be automatically extended by one year at a time.

This contract is signed under Swedish legislation and eventual conflicts
that cannot be resolved through discussions shall be settled by Swedish
court.

For the signing organisation:

Klaipéda,
Place and date Mayor Arvydas Vaitkus

For KEKS support organisation:

! Organisations that do not have a VAT number will have 25 % Swedish VAT added to
their fee.
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Gothenburg,

Place and date Secretary General, Jenny Haglund

KEK rganisation and membershi

KEKS organisation consists of two interlinked parts:

e An informal® network, KEKS, of organisations® engaged in the
provision of youth work®*. The network is governed by its central
board, consisting of one member appointed by each regional board>.

and

e A non-profit NGO, KEKS support organisation®, where only the
members of the central board of the network are members.

The members of the NGO and the central board of the network are
subsequently the same persons. All major decisions regarding aims,
economy and organisation are taken jointly by the central board of the
KEKS network and the general assembly of KEKS support organisation.
This way the member organisations of the network have full control over
the decisions of the NGO. The board of the NGO functions as employer of
KEKS Secretary general who is responsible for the implementation of
decisions taken and for the KEKS office and staff. For a more detailed
description of KEKS organisation and the various tasks and responsibilities,
please see annex 2, “KEKS organisation”.

Through paying the below stated fee for services provided by KEKS
support organisation the paying organisation simultaneously becomes
member’ of the informal KEKS network. The list of the various forms of

Z Informal in the sense of not being a legal body.

® Any kind of non-profit organisation (i.e., public body or NGO) that is responsible for the
provision of youth work and/or being youth work providers and/or coordinating such
organisations can be members of KEKS.

*As defined in the report from the EU expert group on youth work quality systems Quality
Youth Work - a common framework for the further development of youth work (2015):
“‘Actions directed towards young people regarding activities where they take part
voluntarily, designed for supporting their personal and social development through non-
formal and informal learning.”

The definition of “young people” in terms of age varies from country to country, as does
the age span of the target group between different organisations. KEKS defines young
people as persons between 13 and 19 years of age. Due to practical reasons our
questionnaires as well as the support to our members cover the age range 12 - 25 years
of age. Support for follow up and development of activities for other age groups, such as
younger children, might occur but is in no way included in the membership in KEKS and
the corresponding fee.

There are many different forms of youth work, such as street work and detached youth
work. In this contract the term “youth work” covers all different forms of youth work if
nothing else is stated.

*>Please see annex 2, "KEKS organisation”.

¢ Please see annex 3, "Statutes KEKS support organisation”.

7Since the KEKS network is not a legal body, and different types of organisations, e.g.,
municipalities, in different countries have different rules and practices for becoming
members, the decision to join the network can be taken on any organizational level, e.qg.,
political or administrative, that is eligible to pay the corresponding fee to KEKS support
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membership and their respective rights and obligations is found below and
are all parts of this contract.

Membership in KEKS is open to:

v" Municipal departments for youth work®
v" Non-profit NGOs

v" Umbrella organisations®

Membership in KEKS is not open to:

v Single youth centres or youth work units within a municipal
department or an NGO. (l.e., the municipal department or the NGO
needs to be member.)

Other organisations, such as cooperatives or foundations, might be
members after approval of KEKS secretary general.

KEKS common ground

(This is also to be found in appendix 1.)

The overarching aim of KEKS is to support the further development of
youth work. Our foundation is the Council of Europe recommendation on
youth work (CM/Rec(2017)4) and the European Charter on Local Youth
Work?™®,

We believe:
e that the over-all aim of youth work is to support the personal and
social development of young people.

organisation.

8 Since municipalities and their administrations are differently structured and organized
throughout Europe and that, due to this fact, youth work has both different names and
placing’s within these structures and could be more or less integrated in units that
handles also other issues the term “municipal departments” should not be taken too
literary. Membership in the network is open to any kind of unit within a municipality that
is responsible for youth work, regardless of its name or formal position in the municipality
concerned. “Responsible” is here defined as having to answer to a political level on
questions regarding youth work. l.e., The department can carry out youth work by itself
and/or support youth work carried out by NGO’s or groups of young people.

Having organisations as members also means that the membership is not personal.

? Umbrella organisations are organisations that contains other independent organisations
and that can act on their behalf. Umbrella organisations might be public bodies or NGOs
and (if to be members of KEKS) needs to contain at least five independent organisations
that could be municipalities and/or NGOs. Umbrella organisations can join KEKS on behalf
of all their members or just some of them, with a minimum of five of them.

An umbrella organisation might also be an organisation (NGO or public body) that itself
uses The Logbook/The Logbook street and at the same time coordinates and supports
other users (NGOs and/or public bodies) and functions as their representative in KEKS. In
this case there is no limit regarding the number of organisations coordinated.

“This also means that members of KEKS must stand behind and actively promote
democratic values and the equal rights of all young people, regardless of age, gender,
background or other personal circumstances.
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e that the mission of youth work is to stimulate and support activities
that are based on and requires young people’s active engagement
and responsibility.

We see:
e youth work as an arena for non-formal and informal learning.
e youth centres and projects, as well as different kinds of culture and
leisure activities, as means for reaching our aims.

We know that in order to reach our aims we must:

e base our activities on the needs, interests, ideas and experiences of
young people as perceived by themselves and meet them as capable
individuals and resources.

e be actively inclusive and reach out to and welcome all groups of
young people.

We argue:

e that participation is a process that should be owned and run by young
people.

e that participation leads to health and resilience, and to the
development of the knowledge, skills, attitudes and values that young
people need in order to form their own future and to be active
citizens.

We claim that this participatory process and the learning it
creates is, and should be seen as, the main aim and core outcome
of youth work.

In order to promote knowledge-based youth work and a reflective practice
KEKS has developed two web-based systems for documentation and follow
up of youth work, The Logbook and The Logbook Street. The basic idea
behind this is to gather information about both quantitative and qualitative
aspects of the youth work carried out by the users - information related to
our overarching aims that is then to be used for analysis and the further
development of youth work.

The use of these systems is crucial to the further development of youth
work, and it also forms the basis for knowledge-based advocacy and the
further strengthening and recognition of youth work. All members are
therefore expected to actively use them. However, for some members
there might be acceptable reasons for not doing so. Exceptions from this
requirement might therefore be done if so decided by KEKS secretary
general. (Please see E- and F-members below.)

KEKS main activities

To support the further development of youth work KEKS main activities are
focused on the further development of competence, methods,
organisation and policy. Our target group is all levels of our member
organisations, from politicians to managers and youth workers.

Some examples of these activities are:
v" KEKS annual conference.



v" National, regional and local seminars, workshops and trainings on
various themes.

v Thematic networks (e.g., for heads of organisations, business
developers and youth workers working with LGBT+ young people).
These thematic networks are based on the engagement and
responsibility of their members, and are only to be supported, not run,
by KEKS office.

v" Production of different kinds of support material, such as manuals,
videos, etc.

v' Advocacy and information activities on European, national, regional
and local level.

v' External lectures and consultancy.

The L k and The L k Street
The Logbook (www.thelogbook.eu) and The Logbook Street

(www.street.thelogbook.eu) are web-based systems for documentation
and follow up of youth work.

e The Logbook is used for gathering information on open, drop-in,
youth work activities in for example youth centres or sport arenas
and on various forms of group activities and projects.

e The Logbook Street is used for gathering information on street-
based activities targeting young people at risk and aiming at
providing further support, individually or/and in groups.

Both systems consist of four main parts:

1. A system for continuous documentation of statistics and notes in
combination with a report function where the registered information
could be extracted.

2. Different questionnaires to young people regarding how they perceive
youth work.

3. A template for key figures on statistics and costs.

4. A system for compiling the results from the questionnaires and the key
figures into an annual result.

The Logbook and The Logbook Street are owned by KEKS support
organisation and all eventual changes and modifications of The Logbook
are decided by KEKS Secretary General. KEKS is at all times free to make
changes in these systems and these eventual changes does not in any
way affect the conditions or validity of this contract.

The L k r organisation

A user organisation is an organisation that has signed this contract with
KEKS support organisation, i.e., a member of the KEKS network. The user
organisation might be a public body or an NGO. The user organisation
might be a direct provider of youth work or/and be responsible for the
carrying out of youth work by others, that in turn might be part of their
own organisation or being bound by some kind of contract.

User unit
A user unit is an entity under a user organisation, carrying out youth work.


http://www.street.thelogbook.eu/
http://www.thelogbook.eu/

Purpose and limits
The purpose of these systems is to do documentation and follow up of

youth work, as defined in this document. For some organisations The
Logbook might also be suitable for the documentation and follow up of
other kinds of activities (e.g., the provision of leisure services) and/or for
activities aimed at other target groups (e.g., younger children). However,
this kind of usage is not included in the fee and is not allowed without the
consent of KEKS secretary general, and it might also ask for an additional
fee.

Member organisations are not free to give access to The Logbook to other
users than those that are covered by this contract.

Different form f membershi in the KEKS network
nd their r tive right n ligations.

All members must:

v' Stand behind the common ground of KEKS, as stated in this contract.

v Display information about their membership on their web site and in
their facilities.

v" Provide KEKS with up-dated contact information and other relevant
information regarding their organisation.

v Inform KEKS about their upcoming international projects and activities.

v' Pay the annual fee.

All members will:

v Get continuous information (in English) about KEKS upcoming
international projects and activities.

v" Have the possibility to have their contact information and short
information regarding their organisation published at KEKS website.

v Get information about their upcoming international projects and
activities published at KEKS web and Facebook page. (When provided
in English.)

Members!! using The Logbook and/or The Logbook Street must also:

v See to that all information gathered through the system is continuously
and actively used as basis for analysis of the youth work carried out
and for its further development, involving youth workers as well as
young people in the process, having young people’s participation and
learning as main focus.

v If not already done, translate all parts of The Logbook/The Logbook
Street, including the user manual and other documents, into the native
language(s) of their user units, and agree that KEKS can freely use all
translations made.

v' Handle the system in accordance with the document The Logbook/The
Logbook Street terms and conditions.

v' See to that their user units follow the terms and conditions.

"' The below also applies to umbrella organisations on behalf of their
members/organisations that they coordinate.
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Manage all relations to their user units, including inviting and
introducing new users.

Provide KEKS support organisation with a regularly updated list of its
user units.

Appoint a person responsible for giving the user units adequate
support in using The Logbook/The Logbook Street and to function as
contact person in relation to the KEKS office, including forwarding
suggestions for improvements coming from the users.

Not use own support material related to The Logbook/The Logbook
Street before having it approved by KEKS office. KEKS should have the
right to use all support material produced.

For members using The Logbook, and/or The Logbook Street the fee to
KEKS incl :

v" Maintenance of The Logbook/The Logbook Street
v" Five hours per year of technical support regarding issues that could not

be resolved through the user manual. Eventual extra hours of technical

support will, after agreement, be invoiced at actual cost.

o Technical support is provided by e-mail during office hours Monday
to Friday.

o A critical technical problem that makes it impossible to use The
Logbook/The Logbook Street should be handled without delay by
KEKS.

o Response time regarding other technical issues is as soon as
possible, guaranteed answer within a week.

o During weekends, summer and major holidays only support
regarding critical technical errors is guaranteed.

In addition to this the following applies:

A-members are municipal departments for youth work using The Logbook
and that might also be using The Logbook Street
A-membership incl ,

v
v

v
v

A seat in one of KEKS regional boards.

Free access to The Logbook and, for an additional fee, The Logbook
Street.

Free access to all other tools provided by KEKS.

Free access to all activities provided by KEKS (Costs for facilities,
travels, food, external resources, etc. excluded.)



B-members are municipal departments for youth work using only The

Logbook Street

B-membership incl ,

v" An observatory post!? in one of KEKS regional boards.

v" Free access to The Logbook Street.

v" Free access to all other tools provided by KEKS.

v" Free access to all activities provided by KEKS (Costs for facilities,
travels, food, external resources, etc. excluded.)

C-members are NGOs using The Logbook and that might also be using
The Logbook Street
-membership incl :

v A seat in KEKS advisory board®.

v" Free access to The Logbook and, for an additional fee, The Logbook
Street.

v" Free access to all other tools provided by KEKS.

v" Free access to all activities provided by KEKS (Costs for facilities,
travels, food, external resources, etc. excluded.)

D-members are NGOs using only The Logbook Street

v A seat in KEKS advisory board.

v" Free access to The Logbook Street.

v" Free access to all other tools provided by KEKS.

v" Free access to all activities provided by KEKS (Costs for facilities,
travels, food, external resources, etc. excluded.)

E-members are municipal departments for youth work that are not using
The Logbook. This form of membership is only open to non-Swedish
municipalities.

E-membership incl :

v' A seat in KEKS advisory board.

v' Access to consultancy and support at actual cost.

v" Free access to information and contacts.

v' Access to KEKS’ activities at reduced price.

F-members are NGOs that are not using The Logbook
F-membership includes:

v' A seat in KEKS advisory board.

v" Access to consultancy and support at actual cost.
v" Free access to information and contacts.

v' Access to KEKS' activities at reduced price.

G-members are umbrella organisations
-membership incl :

2 An observatory post gives the right to take part in discussions and to make suggestions,
but not to take part in formal voting.

¥ Please see annex 2, KEKS organisation.
" Please see annex 2, KEKS organisation.
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v If the organisation contains municipal departments using The Logbook
- a seat in one of KEKS regional boards.

v If the organisation does not contain municipal departments using The
Logbook - a seat in KEKS advisory board.

For their members that are using The Logbook and that might also be

using The Logbook Street:

v" Free access to The Logbook.

v" Free access to all other tools provided by KEKS.

v" Free access to all activities provided by KEKS (Costs for facilities,
travels, food, external resources, etc. excluded.)

For their members that are using only The logbook Street:

v" Free access to The Logbook Street

v" Free access to all other tools provided by KEKS.

v" Free access to all activities provided by KEKS (Costs for facilities,
travels, food, external resources, etc. excluded.)

For their members that are not using The Logbook or The Logbook Street:

v' Access to consultancy and support at actual cost.

v" Free access to information and contacts.

v' Access to KEKS’ activities at reduced price.

F for servi rovi KEK rt organisation

e All fees are to be paid on a yearly basis.

e All fees stated below regards 2025 and are being adjusted each year
in accordance with the Swedish consumer price index.

e The fees are being set in Swedish krona (SEK) and converted into
euro according to the exchange rate of October the year before (i.e.,
for fees 2026 in October 2025). (All fees in euro below are hence
approximative.)

e The fee for non-Swedish organisations is 75 % of the fees stated
below and adjusted in accordance with European PPP-index?'>.

e The fix part stated below is, for 2025, 29 248 SEK (ca 2 600 € (x
0,75))

e The variable part stated below is based on the number of young
people, 13 to 19 years of age, living in the area to be covered by the
organisations’ youth work provision®. The variable part is, for 2025,
6,44 SEK per individual young person. (ca 0,55 € (x 0,75))

Please note that the fees are decided by the general assembly of KEKS
support organisation and might therefore be due to changes related to
both grounds for calculation and to fixed amounts. For up-to-date
information, please contact the KEKS office. The fee for the coming year is
to be set before October 15.

e The fee for organisation ing only The L k is the fix part pl
the variabl rt.

© https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tec00120/default/bar?lang=en

¥ The number of young people used for this calculation is from 31 December two years
before, i.e., the fee for 2025 is based on the number of young people living in the area in
December 2023.

9



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tec00120/default/bar?lang=en

The fee for organisation ing The L kand The L k Street i
the fee for using The L k pl n itional f ivalent to 20 ¢
of the variable fee.

for organisation ing only The L k Street is 70 % of the
fix part plus 20 % of the variable part.

The fee for municipalities that are not using The L k or Th

Logbook Street is:

v" For small municipalities, less than 30 000 inhabitants, 7 700 SEK
(ca 670 €. (x 0,75 x PPP-index))

v" For medium size municipalities, 30 000 - 100 000 inhabitants,
15 500 SEK (ca 1350 €. (x 0,75 x PPP-index))

v" For big municipalities, more than 100 000 inhabitants, 23 200 SEK
(ca 2020 €. (x 0,75 x PPP-index))

The fee for N that are not using The L k or The L k

Street is:

v' For small NGOs, less than 37 full time employees, 7 700 SEK (ca
670 €. (x 0,75 x PPP-index))

v For medium size NGOs, 3 - 7 full time employees, 15 500 SEK (ca 1
350 €. (x 0,75 x PPP-index))

v" For big NGOs, more than 7 full time employees, 23 200 SEK (ca
2020 €. (x 0,75 x PPP-index))

for umbrella organisations is the sum of the fees that should
have been paid by their members if they would have been single
members, minus 20 % of the fee for their members that are using The
Logbook/The Logbook Street.

7 Calculated on the basis of annual man hours.
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Annex 1.
KEKS common ground

The overarching aim of KEKS is to support the further development of
youth work. Our foundation is the Council of Europe recommendation on
youth work (CM/Rec(2017)4) and the European Charter on Local Youth
Work.

We believe:
e that the over-all aim of youth work is to support the personal and
social development of young people.
e that the mission of youth work is to stimulate and support activities
that are based on and requires young people’s active engagement
and responsibility.

We see:
e youth work as an arena for non-formal and informal learning.
e youth centres and projects, as well as different kinds of culture and
leisure activities, as means for reaching our aims.

We know that in order to reach our aims we must:

e base our activities on the needs, interests, ideas and experiences of
young people as perceived by themselves and meet them as capable
individuals and resources.

e be actively inclusive and reach out to and welcome all groups of
young people.

We argue:
e that participation is a process that should be owned and run by young
people.
e that participation leads to health and resilience, and to the
development of the skills, attitudes and values that young people
need in order to form their own future and to be active citizens.

We claim that this participatory process and the learning it
creates is, and should be seen as, the main aim and core outcome
of youth work.

In order to promote knowledge-based youth work and a reflective practice,
KEKS has developed The Logbook, a web based system for documentation
and follow up of youth work. The basic idea behind The Logbook is to
gather information about both quantitative and qualitative aspects of the
youth work carried out by the users - information related to our
overarching aims that is then to be used for analysis and the further
development of youth work.

The use of The Logbook is crucial to the further development of youth
work and it also forms the basis for knowledge based advocacy and the
further strengthening and recognition of youth work. All members are
therefore expected to actively use The Logbook. However, for some non-
Swedish members there might be acceptable reasons for not using The
Logbook. Exceptions from this requirement might therefore be done if so
decided by KEKS secretary general.
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Annex 2.

KEKS organisation

The main idea and aim of KEKS is to cooperate on the further development
and strengthening of youth work in accordance with our common ground.

The regional boards of the KEKS network

e Aregional board needs to have at least five member

organisations/seats. Exceptions from this can be made, if approved by
KEKS secretary general (see below).

e The members of the regional boards shall be heads of their respective
organisations. They can however appoint replacements with full
mandates for single meetings.

e The regional boards can co-opt other persons for single meetings when
needed

e The regional boards shall meet at least twice a year
o The meetings shall be planned in cooperation with the KEKS office
that also shall take part in at least one meeting per year.

The main purpose and task of the regional boards is to discuss needs and
ideas regarding youth work development in their organisations, in the
region and in general, and, when relevant and feasible:

e Come up with suggestions to the central board

e Arrange, in cooperation with KEKS office, regional activities (e.g.,
seminars, trainings, etc.)

The regional boards shall:
e Appoint two representatives, one regular and one substitute, to the
central board for a period of one or two years.
o These representatives shall be heads of their respective
organisations
o These representatives cannot have replacements.
o These representatives are responsible for
v" Preparing, convening and conducting meetings in their
respective regional boards.
v' Represent their regional boards in the main board and
» Report regarding regional meetings and activities
= Report back from these meetings.

The joint central board of KEKS (the informal network) and the
General assembly of the NGO KEKS support organisation:
e Shall meet at least twice a year

e Among its members appoint chair, vice chair and treasurer of KEKS

support organisation. These form together the executive committee of
the board
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o The executive committee shall act as employer for KEKS Secretary
general

Discuss and decide on KEKS overarching aims and strategies for the

coming year(s)

Discuss and decide on KEKS activity plan and priorities for the coming

year, taking into account the reports from the regional boards.

Decide on KEKS budget for the coming year, including fees

o The guiding economical principle shall be that resources shall be
allocated where they are best needed for the overall development
of youth work and KEKS as organisation

Decide on eventual changes in KEKS organisation

Please see also the statutes for the NGO KEKS support organisation

KEKS advisory board

KEKS advisory board shall consist of representatives of C-, D-, E-, F-
and G-members of KEKS, plus by the secretary general specially
invited experts and representatives of other organisations.

The purpose of the advisory board is to give input on how KEKS can
(better) contribute to the further development of youth work (including
the support for E- and F-members), and how the organisation as such
can be further developed.

The advisory board should meet at least once a year.

The meetings should be chaired by the secretary general.

The Secretary general of KEKS support organisation

Is responsible for the management of KEKS finances and
administration

Shall hire and function as employer vis-a-vis KEKS staff

Shall act as rapporteur and co-chair at the meetings of KEKS central
board

Shall chair KEKS advisory board

Represents KEKS in relation to other organisations and actors
Decides on the approval of new member organisations and their
affiliation to regional boards

Decides on the design of the regions

The main tasks of KEKS office are

14

To carry out decisions taken by the central board

To handle economy and business reports

To prepare proposals for budget and business plan
Maintenance and further development of The Logbook and The
Logbook Street

To support KEKS member organisations, thematic networks and
regional boards in their work

To inform about KEKS, our ideas and organisation, to other
organisations and stakeholders
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To contribute in all possible ways to the further development and
recognition of youth work



Annex 3.
Stadgar for KEKS stodforening
Statutes for KEKS support organisation

Foreningens namn / Name of the organisation
e KEKS stodforening
o KEKS support organisation

Foreningsform / Form of organisation
e KEKS stodfoérening ar en ideell, icke vinstdrivande, forening
o KEKS support organisation is a non-profit NGO

Foreningens syfte ar / The overall purpose of the organisation is
e Att stdodja utvecklingen av den 6ppna ungdomsverksamheten i
enlighet med dokumentet "KEKS gemensamma grund” och/eller
beslut tagna i KEKS-natverkets centrala styrgrupp
o To support the development of youth work in accordance with the
document KEKS common ground and/or decisions taken by the main
board of the KEKS network:

Foreningens sate / Seat

Goteborg

Adress:  Linnégatan 21
413 04 Goéteborg

Medlemskap/Membership
e Medlemskap ar 6ppet for medlemmar i KEKS natverkets centrala
styrgrupp
o Membership is open to the members of the central board of the KEKS
network

Styrelse/Board
e Styrelsen skall besta av ordféranden, vice ordféranden och kassor

The board shall consist of chair, vice chair and treasurer

Styrelsen valjs vid arsmoéte for en tid av ett ar

The board is elected by the general assembly for a period of one year

Styrelsens uppgift ar att verkstalla drsmotets beslut samt att i dvrigt

besluta om och verkstalla atgarder som gynnar féreningens syfte

The task of the board is to implement the decisions of the general

assembly and to otherwise decide on and implement measures that

benefit the association's overall purpose

e Styrelsen har att uppratta verksamhetsberattelse och bokslut for det
gangna aret

o The board shall establish an annual report and a financial statement
for the past year

e Styrelsen har att lamna foérslag pa verksamhetsplan for det
kommande aret

0]
°
0]
°

o
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o The Board shall submit proposals on a work program for the coming
year.

e Styrelsemoétena skall vara 6ppna for samtliga foreningsmedlemmar

o Board meetings shall be open to all members of the organisation

Firmatecknare / Legal signature
e Foreningens Generalsekreterare och av denna utsedd kanslipersonal
ar firmatecknare var for sig
o The Secretary general of KEKS and the office staff appointed by it
shall have the right to sign for the company separately

Verksamhetsar / Financial year
e Verksamhetsar ar lika med kalenderar
o The financial year equals calendar year.

Revisor / Auditor
e Fo6reningen skall ha en auktoriserad revisor. Denne valjs vid arsmotet
for en tid av ett ar.
o The organisation shall have an authorized public auditor. This is
elected at the general assembly for a period of one year.

Medlemsavgift / Membership fee
e Medlemsavgiftens skall vara 0 kronor
o The membership fee shall be 0 €

Arsmote / General assembly
e Arsméte skall hdllas senast den 31 maj varje ar
o The general assembly shall be held before the 31 of May each year
o Arsméte skall utlysas skriftligen senast en manad i férvag
o The general assembly shall be convened in writing at least one month
in advance.
Pa arsmotet skall féljande fragor behandlas:
At the general assembly, the following issues shall be addressed:
Fraga om arsmotets behoriga utlysande
If the meeting has been convened in accordance with the statutes
Val av motesordforande
Election of chair for the meeting.
Val av motessekreterare
Election of secretary for the meeting
Val av protokollsjusterare
Election of attester of the minutes
Redovisning av bokslut och verksamhetsberattelse
Presentation of financial statement and annual activity report
Revisorernas granskning av bokslut och verksamhetsberattelse
The auditors' review of the financial statements and the annual
activity report
Fraga om styrelsens ansvarsfrihet
The discharge of the board for the past year
Val av foreningens ordférande for ett ar

o

ANV VAVAVAVAVANYVX
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Election of chair for the organisation for a period of one year

Val av foreningens vice ordférande for ett ar

Election of vice chair for the organisation for a period of one year
Val av foreningens kassor for ett ar

Election of treasurer for the organisation for a period of one year
Val av féreningens revisor for ett ar

Election of auditor for the organisation for one year

Beslut om verksamhetsplan for det kommande aret

Decision on work program for the coming year

Beslut om budget for det kommande aret

Decision on budget for the coming year

Ovriga fragor. Ovriga frédgor skall inkomma skriftligen senast 14
dagar fére arsmotet

Other issues. Other issues shall be send in in writing at least 14
days before the general assembly

Motets avslutande

Closure of the meeting

N\VAVAVAVAAVANY

Y

AN

Extra arsméte / Extra general assembly
e Extra drsmote skall genomféras om minst halften av foreningens
medlemmar sa 6nskar
o An extra general assembly shall be held if at least half of the
members request it

Uteslutning / Exclusion
e Medlem som uppenbart brutit mot dessa stadgar kan uteslutas om en
majoritet av arsmotet sa beslutar
o A member that obviously violates these statutes may be excluded if a
majority of the general assembly so decides

Stadgeandring / Change of statutes

e Dessa stadgar kan andras om en majoritet pa arsmotet sa beslutar.
Fradga om stadgeandring maste vara vackt som 6vrig fraga och skall
darfér inkomma skriftligen senast 14 dagar fore arsmotet

o These statutes can be changed if a majority at the general assembly
so decides. A suggestion regarding the change of statutes must be
handled under 'other issues’ and should therefore be submitted in
writing no later than 14 days before the general assembly

Foreningens upphorande/Dissolving the organisation
e Foreningen kan upplésas om en majoritet pa arsmoétet sa beslutar.
Foreningens eventuella tillgangar skall da fordelas proportionellt
bland KEKS-natverkets medlemmar.
o The organisation may be dissolved if a majority at the general
assembly so decides. Eventual assets shall then be allocated
proportionally among the members of the KEKS network.
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/Vertimas iS angly kalbos/

/KEKS logotipas/
SUTARTIS,

reglamentuojanti santykius tarp

»KEKS support organisation*,

Santrumpa: KEKS,

Imonés kodas: 802449-3929,

Teisinis statusas: NVO, ne pelno siekianti organizacija,
PVM mokétojo kodas: SE802449392901,

Buveiné: Geteborgas,

Adresas: KEKS, Linnégatan 21, 413 04 Geteborgas, Svedija,

ir

Organizacijos pavadinimas: Klaipédos miesto savivaldybé,
Santrumpa: KMS,

Imonés kodas: 188710823,

Teisinis statusas: BiudZetiné jstaiga,

PVM mokétojo kodas': PVM mokétojo kodo néra,
Buveiné: Liepy g. 11, 92138, Klaipéda, Lietuva,

Adresas: Liepy g. 11, 92138, Klaipéda, Lietuva,

Priklausancios A-nariams
(Zr. Zemiau pateiktq paaiSkinima apie skirtingas narystés formas).

Pirmieji narystés metai: 2025 m. Mokestis skai¢iuojamas nuo 12 410 jaunuoliy, kuriems yra
nuo 13 iki 19 mety. AtsiZvelgiant | nurodytq skaiciy, bendras mokestis uz ,, The Logbook* ir
, The Logbook Street 2024 naudojima yra 5892 EUR. UzZ 2025 metus PVM yra jtrauktas j
metinj mokestj kaip nuolaida naujam nariui. Ateinanciais metais bus pridétas PVM ir bendra
mokescio suma bus pakoreguota pagal Sios sutarties skyriaus ,,Mokesciai uz ,,KEKS support
organisation® teikiamas paslaugas® nuostatas.

Sutarties salygos

Visa toliau pateikta informacija, jskaitant pastabas ir priedus, yra Sios sutarties dalis ir turéty
biiti atidZiai perskaityta prieS pasirasSant Sig sutartj.

Si sutartis kiekvienais metais jsigalioja nuo sausio 1 d. ir galioja iki gruodZio 31 d. Jei sutartis
nebus nutraukta iki spalio 15 d., ji bus automatiskai pratesta dar vieneriems metams.

Si sutartis pasirasoma vadovaujantis Svedijos teisés aktais, todél visi galimi gincai ar
nesutarimai, kuriy Salims nepavyksta iSspresti draugisky deryby keliu, bus perduoti spresti
kompetentingam Svedijos teismui.

PasiraSancios organizacijos vardu:

Klaipéda,
Vieta ir data Meras Arvydas Vaitkus

,KEKS support organisation® vardu:

Geteborgas,
Vieta ir data Generalinis sekretorius Jenny Haglund

{Organizacijoms, kurios neturi PVM mokétojo kodo, prie mokescio bus pridedamas
Svedijoje taikomas 25 % PVM.
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/KEKS logotipas/

KEKS organizacija ir naryste

KEKS organizacija sudaro dvi tarpusavyje susijusios dalys:

e KEKS, neformalus® organizacijy?, uzsiimanciy darbu su jaunimu,* tinklas. Tinklui
vadovauja jo centriné valdyba, kurig sudaro i§ kiekvienos regioninés valdybos® vienas
paskirtas narys.

ir

e _KEKS support organisation“®, ne pelno siekianti organizacija, kurios nariais yra tik

centrinio tinklo valdybos nariai.

Taigi, NVO ir centrinés tinklo valdybos nariai yra tie patys asmenys. Visus svarbiausius
sprendimus dél tiksly, ekonomiSkumo ir organizacijos KEKS tinklo centriné valdyba ir
,KEKS support organisation® visuotinis susirinkimas priima kartu. Tokiu btidu tinklo nariy
organizacijos visiSkai kontroliuoja NVO sprendimus. NVO valdyba atlieka KEKS generalinio
sekretoriaus, kuris atsakingas uz priimty sprendimy jgyvendinimg ir uZ KEKS biurg bei
darbuotojus, darbdavio funkcijas. ISsamesnis KEKS organizacijos ir jvairiy uzduociy bei
pareigy aprasSymas pateiktas 2 priede ,,KEKS organizacija“.

Sumokédama Zemiau nurodyta mokestj uz ,,KEKS support organisation” teikiamas paslaugas,
mokancioji organizacija tuo paciu tampa neformalaus KEKS tinklo nare’. Toliau pateikiamas
jvairiy narystés formy ir jy atitinkamy teisiy bei pareigy sarasas, kuris yra neatsiejama Sios
sutarties dalis.

KEKS nariais gali tapti:

? Neformalus reiskia, kad 3is tinklas néra juridinis asmuo.

® KEKS nariais gali biiti visos ne pelno siekiancios organizacijos (t. y. vieSosios jstaigos ar nevyriausybinés
organizacijos (NVO)), atsakingos uZ darba su jaunimu ir (arba) teikiancios darbo su jaunimo paslaugas ir (arba)
tokiy organizacijy veikla koordinuojanc¢ios organizacijos.

* Kaip apibréZta ES eksperty grupés ataskaitoje dél darbo su jaunimu kokybés sistemuy ,,Kokybiskas darbas su
jaunimu“ (angl. Quality Youth Work) — bendruosiuose tolesnio darbo su jaunimu plétojimo pagrinduose (2015
m.): Jaunimui skirti veiksmai, susije su veikla, kurioje jie dalyvauja savanoriskai, siekiant remti jy asmeninj ir
socialinj vystymasi ir tobuléjima per neformalyjj ir savaiminj mokymasi.“

Tiek apibréZimas ,,jauni Zmonés“ pagal amziy jvairiose Salyse, tiek ir tikslinés grupés asmeny amziaus tarpsnis
skirtingose organizacijose skiriasi. KEKS jaunais Zmonémis vadina asmenis, kuriems yra nuo 13 iki 19 mety.
Dél praktiniy prieZas¢iy misy klausimynai ir parama miisy nariams taikoma nuo 12 iki 25 mety amziaus
asmenims. Parama tolesniems veiksmams ir veiklos plétrai kitoms amZiaus grupéms, pavyzdziui, jaunesniems
vaikams, gali biti teikiama, taciau ji jokiu bidu néra numatyta KEKS narystéje ir nejtraukta j nario mokestj.
Yra daug jvairiy darbo su jaunimu formuy, tokiy kaip darbas su jaunimu gatvéje ir pan. Jei nenurodyta kitaip,
Sioje sutartyje terminas ,,darbas su jaunimu“ apima visas skirtingas darbo su jaunimu formas.

5 7r. 2 prieda ,,KEKS organizacija“.

¢7r.3 prieda ,,KEKS support organisation“ nuostatai.

7 Kadangi KEKS tinklas néra juridinis asmuo, o skirtingy tipy organizacijoms, pvz., savivaldybéms, skirtingose
Salyse taikomos skirtingos taisyklés ir praktika, kaip tapti nariais, sprendimas prisijungti prie tinklo gali biti
priimtas bet kokiu organizaciniu lygmeniu, pvz., politiniu ar administraciniu, kad biity galima sumokéti
atitinkama mokestj ,,KEKS support organisation®.
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/KEKS logotipas/

v" Savivaldybiy darbo su jaunimu skyriai®
v Ne pelno siekianc¢ios nevyriausybinés organizacijos
v" Skétinés organizacijos’
KEKS nariais gali tapti:
v" Atskiri jaunimo centrai arba darbo su jaunimu skyriai savivaldybés departamente arba
NVO (t. y. nariu turi biiti savivaldybés departamentas arba NVO).

Kitos organizacijos, pavyzdziui, kooperatyvai ar fondai, gali tapti nariais, jei jy naryste
patvirtina KEKS generalinis sekretorius.

KEKS veiklos principai
(Si informacija taip pat pateikta 1 priede.)

Pagrindinis KEKS tikslas — remti tolesne darbo su jaunimu plétra. Miisy veiklos pagrindas yra
Europos Tarybos rekomendacijos dél darbo su jaunimu (CM/Rec(2017)4) (angl. Council of
Europe recommendation on youth work) ir Europiné darbo su jaunimu vietos lygmeniu
chartija (angl. European Charter on Local Youth Work)™.

Mes tikime, kad:
¢ bendras darbo su jaunimu tikslas yra remti asmeninj ir socialinj jauny Zmoniy vystymasi
ir tobuléjima;
¢ darbo su jaunimu misija yra skatinti ir remti veiklas, kurios yra pagrjstos ir reikalauja
aktyvaus jaunimo dalyvavimo ir atsakomybés.

Mes manome, kad:
¢ darbas su jaunimu suteikia puikias galimybes neformaliajam ir savaiminiam mokymuisi;
¢ jaunimo centrai ir projektai, taip pat jvairs kulttriniai ir laisvalaikio uZsiémimai yra
puikios priemonés, padedancios mums pasiekti uzsibréztus tikslus.
Mes Zinome, kad norédami pasiekti savo tikslus, turime:
¢ savo veiklg vykdyti atsiZzvelgdami j paciy jaunuoliy jvardytus poreikius, pomégius,
idéjas ir patirtj bei priimti juos kaip gabias asmenybes ir iSteklius;
¢ veikla vykdyti jtraukiai, stengiantis pasiekti ir atvirai priimti jvairias jaunimo grupes.

/KEKS logotipas/
Mes teigiame, kad:

® Kadangi skirtingose Europos alyse savivaldybés ir juy administracijos turi skirtingg struktiira ir skirtingai
organizuoja savo veikla, darbas su jaunimu gali turéti skirtinga pavadinima bei uzimti skirtinga padétj Siose
struktiirose. Be to, Sis darbas gali biiti daugiau ar maZziau integruotas j skyrius, kurie sprendZia ir kitus klausimus,
veikla, todél terminas ,,savivaldybiy departamentai / skyriai“ neturéty biiti suprantamas tiesiogine ty Zodziy
prasme. Tinklo nariu gali tapti bet kuris savivaldybés skyrius, atsakingas uz darba su jaunimu, neatsizvelgiant i
jo pavadinima ir kokia padétj jis oficialiai uzima atitinkamos savivaldybés struktiiroje. ,,Atsakingas“ ¢ia
apibréZiamas kaip turintis atsakyti i klausimus dél darbo su jaunimu politikos lygmeniu. T. y. departamentas gali
pats savarankiSkai vykdyti darba su jaunimu ir (arba) teikti parama darbui su jaunimu, kurj vykdo
nevyriausybinés organizacijos arba jaunimo grupés.

Tai, kad narémis gali biiti organizacijos, reiskia, kad narysté néra asmeniné.

? Skétinés organizacijos yra organizacijos, kurioms priklauso kitos nepriklausomos organizacijos ir kurios gali
veikti ju vardu. Skétinés organizacijos gali biiti vieSosios jstaigos arba NVO ir (jei nori tapti KEKS narémis) turi
biiti sudarytos i§ ne maziau kaip penkiy nepriklausomy organizacijy, kurios galéty biiti savivaldybés ir (arba)
nevyriausybinés organizacijos. Skétinés organizacijos gali prisijungti prie KEKS tinklo visy savo nariy ar tik kai
kuriy i8 ju, kuriy negali biiti maZiau kaip penkios, vardu.

Skétiné organizacija taip pat gali biiti organizacija (NVO ar vieSoji jstaiga), kuri pati naudoja ,,The Logbook* /

,» The Logbook street, tuo paciu koordinuoja bei remia kitus naudotojus (NVO ir (arba) vieSasias jstaigas) ir
KEKS tinkle veikia kaip jy atstovas. Pastaruoju atveju koordinuojamy organizacijy skaic¢ius néra nustatytas.

19 Tai, be kita ko, reikia, kad KEKS nariai turi visokeriopai remiti ir aktyviai propaguoti demokratines vertybes ir
uztikrinti lygias teises visiems jaunuoliams, neatsizvelgiant i jy amziy, lyti, kilme ar kitas asmenines aplinkybes.
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¢ dalyvavimas yra procesas, kuris turéty bati planuojamas, organizuojamas ir vykdomas
jauny Zmoniy ir kartu su jais;

¢ dalyvavimas prisideda prie sveikatos ir atsparumo gerinimo, padeda jauniems Zmonéms
igyti Ziniy bei ugdytis reikiamus jgtidZius, poZitirius ir vertybes, kad galéty kurti savo
ateitj ir buti aktyviais pilieciais.

Mes teigiame, kad Sis dalyvavima skatinantis procesas ir jo sukuriamos mokymosi
galimybés yra ir turéty bati laikomi svarbiausiu darbo su jaunimo tikslu ir pagrindiniu
rezultatu.

Siekdama skatinti Ziniomis grjstq darbq su jaunimu ir reflektyvia praktika, KEKS sukiiré dvi
internetines sistemas, skirtas dokumentaliai jforminti ir sekti darbo su jaunimu veiklg — ,,The
Logbook* ir ,, The Logbook Street“. Sios sistemos yra skirtos rinkti informacija apie vartotojy
atliekamo darbo su jaunimu kiekybinius ir kokybinius aspektus, t. y. su miisy svarbiausiais
tikslais susijusius duomenis, kurie véliau bus naudojami analizei ir tolesniam darbo su
jaunimu plétojimui.

Siy sistemy naudojimas yra labai svarbus tolesniam darbo su jaunimu vystymui ir sukuria
pagrinda propaguoti darbg su jaunimu, jj gerinti ir pripaZinti remiantis sukauptais
duomenimis. Todél tikimasi, kad visi nariai aktyviai naudos Sias sistemas. Vis délto, kai kurie
nariai gali turéti pagrjsty prieZasciy, dél kuriy jie negali naudoti minéty sistemy. Todél
iSimties tvarka kai kuriems nariams gali buti leidZiama nesilaikyti Sio reikalavimo, jei taip
nusprendzia KEKS generalinis sekretorius. (Zr. toliau pateikta informacija apie E ir F-narius.)

KEKS pagrindiné veikla

Siekiant remti tolesnj darbo su jaunimu vystyma, KEKS pagrindiné veikla yra orientuota j
tolesnj kompetencijos, metody, organizavimo ir politikos plétojima. Misy tiksliné grupé yra
miisy visy lygiy organizacijos narés, nuo politiky iki vadovy ir jaunimo darbuotojy.

Kai kurios i$ ty veikly yra:

v" KEKS metiné konferencija.

v" Nacionaliniai, regioniniai ir vietiniai seminarai, dirbtuvés ir mokymai jvairiomis
temomis.

v Teminiai tinklai (pvz., organizacijy vadovams, verslo kiiréjams ir jaunimo darbuotojams,
dirbantiems su LGBT+ jaunimu). Siy teminiy tinkly veikla pagrjsta jy nariy, kurie yra
patys atsakingi uZ veikla, dalyvavimu, ir KEKS biuras gali tik teikti jiems parama, bet ne
organizuoti jy veiklg ar jai vadovauti.

v' vairios pagalbinés medZiagos, tokios kaip vartotojy vadovai, vaizdo jrasai ir kt., gamyba.

v" Propagavimo ir informavimo veikla Europos, nacionaliniu, regioniniu ir vietos
lygmenimis.

v" ISorinés paskaitos ir konsultacijos.

»The Logbook ir ,,The I.ogbook Street*

,» The Logbook” (www.thelogbook.eu) ir ,,The Logbook Street” (www.Street.thelogbook.eu)
yra internetinés sistemos, skirtos dokumentuoti ir sekti darbg su jaunimu.

e The Logbook“ naudojama rinkti informacijq apie atviras, be iSankstinés registracijos
darbo su jaunimu veiklas, pavyzdZiui, jaunimo centruose ar sporto klubuose, ir apie
jvairias grupines veiklas ir projektus.

e The Logbook Street” naudojama rinkti informacijai apie gatvése vykdomas veiklas,
skirtas rizikos grupei priklausantiems jauniems Zmonéms, siekiant toliau teikti parama
asmeniskai ir (arba) grupéje.

Abi sistemas sudaro keturios pagrindinés dalys:

1. Nuolatinio statistiniy duomeny ir pastaby registravimo sistema su ataskaity formavimo
funkcija, leidZiancia iSgauti registruotus duomenis.

2. Ivairios anketos jaunimui apie tai, kaip jie suvokia darba su jaunimu.



http://www.street.thelogbook.eu/
http://www.thelogbook.eu/
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3. Pagrindiniy statistiniy duomeny ir iSlaidy Sablonas.
4. Sistema, skirta surinkti ankety rezultatus ir pagrindinius duomenis formuojant metiniy
rezultaty ataskaita.

,», The Logbook® ir ,,The Logbook Street“ nuosavybés teise priklauso ,,KEKS support
organisation®. Visi galimi ,,The Logbook* pakeitimai ar modifikacijos atliekami tik KEKS
generalinio sekretoriaus sprendimu. KEKS gali bet kuriuo metu atlikti Siy sistemy pakeitimus,
taCiau tokie pakeitimai neturés jokios jtakos Sios sutarties salygoms ar galiojimui.

»The T.ogbook* naudotoja-organizacija

Naudotoja-organizacija yra organizacija, pasiraSiusi Sig sutartj su ,,KEKS support
organisation®, t. y. KEKS tinklo naré. Naudotoja-organizacija gali biiti vieSoji jstaiga arba
NVO. Naudotoja-organizacija gali biiti tiesioginé darbo su jaunimu paslaugy teikéja arba
(arba) biiti atsakinga uz kity asmeny atliekama darba su jaunimu, kuris, savo ruoZtu, gali biiti
vykdomas kaip jy paciy organizacijos veiklos dalis arba pagal tam tikrg sutartj.

Naudotojas-padalinys
Naudotojas-padalinys yra naudotojai-organizacijai pavaldus subjektas, vykdantis darbg su
jaunimu.

Tikslas ir ribos

Siy sistemy tikslas — dokumentuoti ir stebéti darba su jaunimu, kaip apibrézta siame
dokumente. Kai kurioms organizacijoms ,,The Logbook“ sistema taip pat gali biiti tinkama
kity risiy veiklos (pvz., laisvalaikio paslaugy teikimo) ir (arba) kitoms tikslinéms grupéms
(pvz., jaunesniems vaikams) skirtos veiklos registravimui / dokumentavimui ir stebéjimui.
Taciau toks naudojimas néra jskaiCiuotas  mokestj ir yra neleistinas be KEKS generalinio
sekretoriaus sutikimo. UZ tokj sistemos naudojimgq gali biiti taikomas papildomas mokestis.
Organizacijos narés neturi teisés leisti naudoti ,,The Logbook“ sistemos kitiems naudotojams,
iSskyrus tuos, kuriems taikoma Si sutartis.

Jvairios narystés KEKS tinkle formos ir ju suteikiamos atitinkamos teisés
bei jsipareigojimai.

Visi nariai privalo:

v" Remti KEKS veiklos pagrindus, kurie yra nurodyti Sioje sutartyje;

v" Pateikti / publikuoti informacija apie buvimg KEKS nariu savo interneto svetainéje ir
patalpose;

v" Pateikti KEKS naujausius kontaktinius duomenis ir kitg svarbig informacijg apie savo
organizacija;

v" Informuoti KEKS apie savo organizacijos blisimus tarptautinius projektus ir veikla;

v Sumokeéti metinj mokestj.

Visi nariai:
v" Nuolat gaus informacija (angly kalba) apie biisimus KEKS tarptautinius projektus ir
veiklg;
v" Turés galimybe KEKS interneto svetainéje skelbti savo kontaktinius duomenis ir trumpg
informacijq apie savo organizacija;
v' Galés informacijq apie savo biisimus tarptautinius projektus ir veiklg skelbti KEKS
svetainéje ir ,,Facebook® puslapyje. (Jei informacija bus pateikta angly kalba.)
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Be to, ,,The Logbook“ ir (arba) ,,The Logbook Street” sistemas naudojantys nariai'! turi:

v

AN

UZtikrinti, kad visa per sistema surinkta informacija btity nuolat ir aktyviai naudojama
kaip pagrindas atliekamo darbo su jaunimu analizei ir tolesniam jo vystymui, j procesa
jtraukiant jaunimo darbuotojus ir jaunima, pagrindinj démesj skiriant jaunimo
dalyvavimui ir mokymuisi;

Jei dar neiSversta, iSversti visas ,,The Logbook“ / ,,The Logbook Street” sistemos dalis,
iskaitant naudotojo vadova ir kitus dokumentus sistemos naudotojy-padaliniy gimtaja
kalbg (-as) ir duoti sutikimg KEKS laisvai naudoti visus atliktus vertimus.

Tvarkyti sistemgq pagal ,,The Logbook* / ,, The Logbook Street“ dokumento salygas ir
terminus.

UZtikrinti, kad juy naudotojai-padaliniai laikytysi nustatyty salygy ir terminy.

Tvarkyti visus rySius su savo naudotojais-padaliniais, jskaitant kviesti naujus naudotojus
ir juos supaZindinti su sistemomis.

Pateikti ,,KEKS support organisation“ reguliariai atnaujinama savo naudotojy-padaliniy
sgrasa.

Paskirti asmenj, kuris biity atsakingas uZ tinkamos pagalbos naudotojams-padaliniams
teikimq naudojant ,,The Logbook® / ,,The Logbook Street“ sistemas. Toks atsakingas
asmuo taip pat atlikty kontaktinio asmens rySiams su KEKS biuru funkcijas bei persiysty
naudotojy pateiktus pasitilymus, kaip galima patobulinti sistema (-as).

Nenaudoti savo pagalbinés medZiagos, susijusio su ,,The Logbook®/ ,, The Logbook
Street naudojimu, kol jos nepatvirtino KEKS biuras. KEKS turés biiti suteikta teisé
naudoti visa paruosSta pagalbine medZiaga.

Nariams, kurie naudoja ,,The Logbook® ir (arba) ,,The Logbook Street* sistema (-as), i KEKS

narystés mokestj jskaicCiuota:

v
v

,» The Logbook“ / ,,The Logbook Street“ techniné prieZiiira.

Penkios valandos per metus techninés pagalbos, susijusios su problemomis, kuriy

nepavyko iSspresti naudojantis vartotojo vadovu. Saskaita fakttira uz papildomas

valandas, kuriy mety buvo teikiama techniné pagalba, bus iSraSyta po to, kai faktiné

paslaugy kaina bus suderinta tarp Saliy.

0 Techniné pagalba teikiama elektroniniu pastu darbo valandomis nuo pirmadienio iki
penktadienio.

0 KEKS turi nedelsiant imtis spresti kritine technine problema, dél kurios nejmanoma
naudoti ,,The Logbook“ / ,,The Logbook Street*.

0 Atsakymas j visus kitus techninius klausimus turi biiti pateiktas kuo greiciau, bet ne
véliau kaip per savaite.

0 Savaitgaliais, vasara ir Svenciy dienomis garantuojama tik techniné pagalba, skirta
kritiniams techniniam gedimams Salinti.

Be to, taikomos Sios nuostatos:

A-nariai yra savivaldybés departamentai darbui su jaunimu, naudojantys ,, The Logbook*
sistemgq, kuriems taip pat gali biiti suteikta galimybeé naudoti ,,The Logbook Street*.
I A naryste jtraukta:

v
v

v
v

Vieta vienoje i§ KEKS regioniniy valdyby.

Nemokama prieiga prie ,,The Logbook* ir uZ papildoma mokestj - prie ,,The Logbook
Street®.

Nemokama prieiga prie visy kity jrankiy, kuriuos teikia KEKS.

Nemokama prieiga prie visos KEKS teikiamos veiklos (iSlaidos uZ patalpas, keliones,
maitinima, iSorinius iSteklius ir kt. j narystés mokestj néra jskaiciuotos).

" Toliau pateikta informacija taip pat taikoma sketinéms organizacijoms jy nariy / organizacijy, kurias jos
koordinuoja, vardu.
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B-nariai yra savivaldybés skyriai darbui su jaunimu, naudojantys tik ,,The Logbook Street.
I B naryste jtraukta:

Stebétojo vieta'? vienoje i§ KEKS regioniniy valdybuy.

Nemokama prieiga prie ,,The Logbook Street“ sistemos.

Nemokama prieiga prie visy kity jrankiy, kuriuos teikia KEKS.

Nemokama prieiga prie visos KEKS teikiamos veiklos (iSlaidos uZ patalpas, keliones,
maitinima, iSorinius iSteklius ir kt. j narystés mokestj néra jskaiciuotos).

AN NN

C-nariai yra nevyriausybinés organizacijos, naudojancios ,,The Logbook* sistema, kurioms
taip pat gali biiti suteikta galimybé naudoti ,,The Logbook Street” sistema.
I C naryste jtraukta:

v' Vieta KEKS patariamojoje taryboje'.

v Nemokama prieiga prie ,,The Logbook* ir uZ papildoma mokest;j - prie ,,The Logbook
Street sistemos.
Nemokama prieiga prie visy kity jrankiy, kuriuos teikia KEKS.
Nemokama prieiga prie visos KEKS teikiamos veiklos (iSlaidos uZ patalpas, keliones,
maitinima, iSorinius iSteklius ir kt. j narystés mokestj néra jskaiciuotos).

AN

D-nariai yra NVO, naudojancios tik ,,The Logbook Street* sistema.
v' Vieta KEKS patariamojoje taryboje'*.
v Nemokama prieiga prie ,,The Logbook Street“ sistemos.
v Nemokama prieiga prie visy kity jrankiu, kuriuos teikia KEKS.
v Nemokama prieiga prie visos KEKS teikiamos veiklos (iSlaidos uz patalpas, keliones,
maitinima, iSorinius iSteklius ir kt. j narystés mokestj néra jskaiciuotos).

E-nariai yra savivaldybés departamentai darbui su jaunimu, kurie nenaudoja ,, The Logbook*
sistemos. Si narystés forma prieinama tik ne Svedijoje esan¢ioms savivaldybéms.
L E naryste jtraukta:

v’ Vieta KEKS patariamojoje taryboje.

v" Galimybeé gauti konsultacijas ir paramgq uZz faktines iSlaidas.

v Nemokama prieiga prie informacijos ir kontakty.

v' Prieiga prie KEKS veiklos uZ mazesne kaina.

F-nariai yra NVO, kurios nenaudoja ,,The Logbook* sistemos.
L F naryste jtraukta:
v' Vieta KEKS patariamojoje taryboje.
v Galimybé gauti konsultacijas ir paramg uz faktiSkai suteikty paslaugy kaina.
v Nemokama prieiga prie informacijos ir kontakty.
v' Prieiga prie KEKS veiklos uzZ mazesne kaina.

G-nariai yra skétinés organizacijos
I G naryste jtraukta:
v" Jei organizacijoje yra savivaldybés departamentai, naudojantys ,,The Logbook* sistemag,
vieta vienoje iS KEKS regioniniy valdybuy.
v" Jei organizacijoje néra savivaldybés padaliniy, naudojanciy ,, The Logbook* sistemg, vieta
KEKS patariamojoje taryboje.

12 Stebétojo vieta suteikia teise dalyvauti diskusijose ir teikti pasifilymus, bet nesuteikia teisés dalyvauti
oficialiame balsavime.

B 7r2 prieda ,,KEKS organizacija“.
¥W7r2 prieda ,,KEKS organizacija“.
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Siy organizacijy nariams, kurie naudoja ,, The Logbook® sistemgq ir kuriems taip pat gali biti
suteikta galimybé naudoti ,,The Logbook Street“ sistema:
v Nemokama prieiga prie ,,The Logbook* sistemos.
v Nemokama prieiga prie visy kity jrankiu, kuriuos teikia KEKS.
v Nemokama prieiga prie visos KEKS teikiamos veiklos (iSlaidos uz patalpas, keliones,
maitinima, iSorinius iSteklius ir kt. j narystés mokestj néra jskaiciuotos).
Siy organizacijy nariams, kurie naudojasi tik ,, The Logbook Street“ sistema:
v Nemokama prieiga prie ,,The Logbook Street“ sistemos.
v Nemokama prieiga prie visy kity jrankiy, kuriuos teikia KEKS.
v Nemokama prieiga prie visos KEKS teikiamos veiklos (i§laidos uZ patalpas, keliones,
maitinima, iSorinius iSteklius ir kt. j narystés mokestj néra jskaiciuotos).
Siq organizacijy nariams, kurie naudoja tiek ,, The Logbook*, tiek ,,The Logbook Street”
sistema:
v" Galimybeé gauti konsultacijas ir paramgq uZ faktiSkai suteikty paslaugy kaina.
v Nemokama prieiga prie informacijos ir kontakty.
v' Prieiga prie KEKS veiklos uZ mazesne kaina.

Mokesciai uz ,,KEKS support organisation“ teikiamas paslaugas

* Visi mokesciai turi biiti sumokami kiekvienais metais.

® Visi toliau nurodyti mokesciai yra taikomi uz 2025 m. ir yra kiekvienais metais
koreguojami pagal Svedijos vartotojy kainy indeksa.

e Mokes¢iy sumos nustatomos Svedijos kronomis (SEK) ir konvertuojamos j eurus
pagal praéjusiy mety spalio ménesj galiojusj valiutos keitimo kursg (t. y. mokesciai uz
2025 metus nustatomi pagal 2025 m. spalio mén. galiojantj valiutos keitimo kursa).
(Atitinkamai, visos toliau nurodytos mokesciy sumos eurais yra apskaiciuotos
apytiksliai).

e Ne Svedijos organizacijoms taikomas mokestis yra 75 % nuo toliau nurodyty
mokesc¢iy sumy ir koreguojamas pagal Europos perkamosios galios pariteto (angl.
Purchasing power parity) PPP-rodiklj".

e Zemiau nurodyta fiksuota dalis uz 2025 m. yra 29 248 SEK (apie 2 600 EUR (x
0,75)).

¢ Toliau nurodyta kintamoji dalis apskai¢iuojama pagal teritorijoje, kurioje organizacija
vykdys darbg su jaunimu, gyvenanciy nuo 13 iki 19 mety amZiaus jauny Zmoniy
skaiiy'®. 2025 m. taikoma kintamoji dalis yra 6,44 SEK uZ kiekvieng jaunuolj (apie
0,55 EUR (x 0,75)).

Norime atkreipti Jiisy démes;j j tai, kad mokesciy jkainius nustato ,,KEKS support

organisation® visuotinis susirinkimas, todél jie gali biiti keic¢iami atsiZvelgiant tiek j

apskaiciavimui taikomy pagrinduy, tiek j fiksuotos dalies pasikeitimus. Norédami gauti

naujausia informacija apie jkainius, susisiekite su KEKS biuru. Mokestis uZ ateinancius metus

turi bti nustatytas iki spalio 15 d.

¢ Mokestis organizacijoms, naudojancioms tik ,,The [Logbook®, apskaiCiuojamas prie
fiksuotos dalies pridéjus kintamajq dalj.

e Mokestis organizacijoms, naudojanc¢ioms ,,The L.ogbook* ir ,,The Logbook Street®,
apskaiciuojamas prie mokesc¢io uz naudojimasi ,,The Logbook* pridéjus papildomqg
mokestj, kurio dydis lygus 20 % kintamojo mokesc¢io dydZio.

* Mokestis organizacijoms, naudojancioms tik ,, The L.ogbook Street”, yra apskaiCiuojamas

prie 70 % fiksuoto mokescio dydZio sumos pridéjus 20 % kintamojo mokescio dydZio.

/KEKS logotipas/

% https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tec00120/default/bar?lang=en

' Kintamosios dalies apskai¢iavimui naudojamas prie§ dvejus metus gruodZio 31 d. nustatytas jauny Zmoniy
skaicius, t. y. mokestis uZ 2025 m. nustatomas pagal 2023 m. gruodZio mén. atitinkamoje teritorijoje gyvenusiy
jaunuoliy skai€iy.

8



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tec00120/default/bar?lang=en

Mokestis organizacijoms, kurios nenaudoja ,,The Logbook* arba ,,The Logbook Street“
sistemos:

v

v

v

MaZoms savivaldybéms, kuriose gyvena maziau nei 30 000 gyventojy - 7 700 SEK
(apie 670 EUR (x 0,75 x PPP-rodiklis)).

Vidutinio dydZio savivaldybéms — nuo 30 000 iki 100 000 gyventojy, 15 500 SEK
(apie 1350 EUR (x 0,75 x PPP-rodiklis)).

Dideléms savivaldybéms, kuriose gyvena daugiau nei 100 000 gyventojy - 23 200
SEK (apie 2020 EUR) (x 0,75 x PPP-rodiklis)).

Mokestis NVO, kurios nenaudoja ,,The Logbook“ arba ,,The Logbook Street“ sistemos:

v

v

v

MaZoms NVO, kuriose dirba maZiau nei 3" visu etatu jdarbinti darbuotojai, 7 700
SEK (apie 670 EUR (x 0,75 x PPP-rodiklis)).

Vidutinio dydZio NVO, kuriose dirba nuo 3 iki 7 visu etatu jdarbinti darbuotojai -
15 500 SEK (apie 1350 EUR (x 0,75 x PPP-rodiklis)).

Dideléms NVO, kuriose dirba daugiau nei 7 visu etatu jdarbinti darbuotojai, 23 200
SEK (apie 2020 EUR (x 0,75 x PPP-rodiklis)).

Mokestis skétinéms organizacijoms yra apskaiciuojamas kaip mokesciy, kuriuos biity
turéje sumokeéti jy nariai, jei jie biity buve atskiri nariai, suma, i$ kurios atimama 20 %
nariams, kurie naudoja ,,The Logbook“ / ,,The Logbook Street“, taikomo mokescio
dydzio.

7 Skaiciuojant pagal Zmogaus darbo valandas per metus.
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1 priedas.
KEKS veiklos principai

Pagrindinis KEKS tikslas — remti tolesne darbo su jaunimu plétrg. Miisy veiklos pagrindas yra
Europos Tarybos rekomendacijos dél darbo su jaunimu (CM/Rec(2017)4) (angl. Council of
Europe recommendation on youth work) ir Europiné darbo su jaunimu vietos lygmeniu
chartija (angl. European Charter on Local Youth Work).

Mes tikime, kad:
* bendras darbo su jaunimu tikslas yra remti asmeninj ir socialinj jauny Zmoniy vystymasi
ir tobuléjima;
¢ darbo su jaunimu misija yra skatinti ir remti veiklas, kurios yra pagrjstos ir reikalauja
aktyvaus jaunimo dalyvavimo ir atsakomybeés.

Mes manome, kad:
¢ darbas su jaunimu suteikia puikias galimybes neformaliajam ir savaiminiam mokymuisi;
* jaunimo centrai ir projektai, taip pat jvairts kulttriniai ir laisvalaikio uZsiémimai yra
puikios priemonés, padedancios mums pasiekti uzsibréztus tikslus.

Mes Zinome, kad norédami pasiekti savo tikslus, turime:
¢ savo veiklg vykdyti atsiZvelgdami j paCiy jaunuoliy jvardytus poreikius, pomeégius,
idéjas ir patirtj bei priimti juos kaip gabias asmenybes ir iSteklius;
¢ veiklg vykdyti jtraukiai, stengiantis pasiekti ir atvirai priimti jvairias jaunimo grupes.

Mes teigiame, kad:
¢ dalyvavimas yra procesas, kuris turéty bti planuojamas, organizuojamas ir vykdomas
jauny Zmoniy ir kartu su jais;
¢ dalyvavimas prisideda prie sveikatos ir atsparumo gerinimo, padeda jauniems Zmonéms
igyti Ziniy bei ugdytis reikiamus jgtidZius, poZitirius ir vertybes, kad galéty kurti savo
ateitj ir bati aktyviais pilieciais.

Mes teigiame, kad Sis dalyvavima skatinantis procesas ir jo sukuriamos mokymosi
galimybés yra ir turéty biiti laikomi svarbiausiu darbo su jaunimo tikslu ir pagrindiniu
rezultatu.

Siekdama skatinti Ziniomis grjstq darbq su jaunimu ir reflektyvia praktika, KEKS sukiiré dvi
internetines sistemas, skirtas dokumentuoti ir sekti darbo su jaunimu veiklg — ,,The Logbook*
ir ,,The Logbook Street“. Sios sistemos yra skirtos rinkti informacija apie vartotojy atliekamo
darbo su jaunimu kiekybinius ir kokybinius aspektus, t. y. su misy svarbiausiais tikslais
susijusius duomenis, kurie véliau bus naudojami analizei ir tolesniam darbo su jaunimu
plétojimui.

, The Logbook“ sistemos naudojimas yra labai svarbus tolesniam darbo su jaunimu vystymui
ir sukuria pagrinda propaguoti darba su jaunimu, jj gerinti ir pripaZinti remiantis sukauptais
duomenimis. Todél tikimasi, kad visi nariai aktyviai naudos ,,The Logbook* sistema. Vis
délto, kai kurie nariai, kurie néra Svedijoje veikiancios organizacijos, gali turéti pagristy
prieZasciy, dél kuriy jie negali naudoti ,,The Logbook* sistemos. Todél iSimties tvarka kai
kuriems nariams gali biiti leidZiama nesilaikyti Sio reikalavimo, jei taip nusprendzia KEKS
generalinis sekretorius.
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2 priedas.

KEKS organizacija

Pagrindiné KEKS idéja ir tikslas — bendradarbiauti toliau plétojant ir stiprinant darba su
jaunimu vadovaujantis musy veiklos pagrindais.

KEKS tinklo regioninés valdybos

Regionine valdyba turi sudaryti ne maZiau kaip penkios organizacijos-narés / vietos. Gali
biti taikomos iSimtys, jei tam sutikimg duoda KEKS generalinis sekretorius (Zr. toliau
pateiktg informacija).

Regioniniy valdyby nariai turi bti jy atitinkamy organizacijy vadovai. Vis délto, jie gali
paskirti pavaduojancius asmenis, kuriems biity suteikti visi jgaliojimai juos atstovauti
konkretaus posédZio metu.

Jei reikia, regioninés valdybos gali papildomai jtraukti kitus asmenis dalyvauti
konkretaus posédZio metu.

Regioninés valdybos turi surengti posédj bent du kartus per metus
0 Posédziai turi biti planuojami bendradarbiaujant su KEKS biuru, kuris turi taip pat
dalyvauti bent viename posédyje per metus.

Pagrindinis regioniniy valdyby tikslas ir uZduotis yra aptarti darbo su jaunimu plétros
poreikius ir idéjas jy organizacijose, regione ir apskritai, o kai tinkama ir jmanoma:

Teikti pasiiilymus centrinei valdybai
Bendradarbiaujant su KEKS biuru organizuoti regionine veikla (pvz., seminarus,
mokymus ir kt.)

Regioninés valdybos turi:

Paskirti du atstovus - vieng nuolatinj ir vieng pavaduojantj atstova - j centrine valdyba
vieneriy ar dvejy mety laikotarpiui.
0 Sie atstovai turi biiti savo atitinkamy organizacijy vadovai.
o Sie atstovai negali paskirti juos pavaduojanciy asmeny.
o Sie atstovai yra atsakingi uz:
v’ atitinkamy regioniniy valdyby posédziy organizavimg, suSaukima ir vedima;
v’ atstovavima savo regioninéms valdyboms pagrindinéje valdyboje;
= regioniniy posédziy ir veiklos ataskaity rengimg ir teikima;
= pranesti apie posédZiy ataskaitos duomenis.

KEKS (neformalaus tinklo) jungtiné centriné valdyba ir NVO ,,KEKS support
organisation visuotinis susirinkimas:
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turi surengti posédj bent du kartus per metus;
iS savo nariy paskirti ,,KEKS support organisation® pirmininka, vicepirmininkaq ir
finansininka. Sie valdymo organai sudaro valdybos vykdomajj komiteta.

0 Vykdomasis komitetas atlieka KEKS generalinio sekretoriaus darbdavio funkcijas.
aptarti ir priimti sprendimus dél KEKS svarbiausiy tiksly ir strategijy ateinantiems
metams;
aptarti ir priimti sprendimus dél KEKS veiklos plano ir prioritety ateinantiems metams,
atsizvelgiant j regioniniy valdyby ataskaitas;
priimti sprendimus dél KEKS biudZeto ateinantiems metams, jskaitant mokesc¢iy dydzZiy;
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0 Turi biiti vadovaujamasi pagrindiniu ekonomiSkumo principu, t. y. iStekliai skiriami
toms sritims, kur jy labiausiai reikia bendrai darbo su jaunimu ir KEKS, kaip
organizacijos, plétrai.

priimti sprendimus dél galimy pokyciy KEKS organizacijoje;

Taip pat Zr. NVO ,,KEKS support organisation“ nuostatus.

KEKS patariamoji taryba

KEKS patariamajg tarybg sudaro KEKS C, D, E, F ir G nariy atstovai, taip pat
generalinio sekretoriaus specialiai pakviesti ekspertai ir kity organizacijy atstovai.
Patariamosios tarybos tikslas yra teikti pasitilymus ir rekomendacijas, kaip KEKS gali
(geriau) prisidéti prie tolesnio darbo su jaunimu plétojimo (jskaitant paramos E ir F-
nariams) ir kaip toliau vystyti pacCios organizacijos veikla.

Patariamoji valdyba turi surengti posédj bent vieng karta per metus.

PosédzZiams pirmininkauti turéty generalinis sekretorius.

,JKEKS support organisation“ generalinis sekretorius:

yra atsakingas uzZ KEKS finansy ir administracijos valdyma;

priima j darbg ir veikia kaip darbdavys KEKS darbuotojy atZvilgiu;

KEKS centrinés valdybos posédZiuose dalyvauja kaip praneSéjas ir vienas i$ pirmininky;
pirmininkauja KEKS patariamajai tarybai;

atstovauja KEKS santykiuose su kitomis organizacijomis ir veikéjais.

priima sprendimus dél naujy organizacijy nariy patvirtinimo ir jy prisijungimo prie
regioniniy valdybuy;

priima sprendimus dél regiony strukttros.

Pagrindinés KEKS biuro uzduotys yra:
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vykdyti centrinés valdybos priimtus sprendimus;

tvarkyti ekonomines ir veiklos ataskaitas;

rengti pasitilymus dél biudZeto ir verslo plano sudarymo;

prizitreti ir tobulinti ,,The Logbook® ir ,,The Logbook Street” sistemas;

teikti pagalbg KEKS nariy organizacijoms, teminiams tinklams ir regioninéms valdyboms
vykdant jy veikla;

teikti informacijq kitoms organizacijoms ir suinteresuotosioms Salims apie KEKS, miisy
idéjas ir organizacija;

visais jmanomais biidais prisidéti prie tolesnio darbo su jaunimu plétojimo ir pripaZinimo.



/KEKS logotipas/

3 priedas.

,KEKS support organisation® nuostatai

Organizacijos pavadinimas
o ,KEKS support organisation® (Sved. ,,KEKS stodfoérening®)

Organizacijos forma
o ,KEKS support organisation® yra ne pelno siekianti nevyriausybiné organizacija.
Bendras organizacijos tikslas yra

0 Remti darbo su jaunimu plétrg vadovaujantis dokumentu ,,KEKS veiklos pagrindai® ir
(arba) palaikyti KEKS tinklo pagrindinés valdybos priimtus sprendimus.

Buveiné
Geteborgas
Adresas: Linnégatan 21
413 04 Geteborgas
Narysté

0 Nariais gali tapti KEKS tinklo centrinés valdybos nariai.
Valdyba

0 Valdyba sudaro pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir finansininkas.

0 Valdyba renka visuotinis susirinkimas vieneriy mety laikotarpiui.

0 Valdybos uZduotis yra jgyvendinti visuotinio susirinkimo sprendimus ir priimti kitus
sprendimus bei jgyvendinti priemones, kurios biity naudingos bendriems asociacijos
tikslams.

0 Valdyba turi rengti metine veiklos ataskaitg ir finansine ataskaitq uz praéjusius metus.

0 Valdyba turi teikti pasitilymus déel darbo programos kitiems metams.

0 Valdybos posédziuose gali dalyvauti visi organizacijos nariai.

Pasirasymo teisé

0 KEKS generalinis sekretorius ir jo paskirti biuro darbuotojai turi teise kiekvienas
vienasmeniai pasiraSyti bendrovés vardu.
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Finansiniai metai
0 Finansiniai metai yra kalendoriniai metai.
Auditorius

0 Organizacija turi turéti jgaliotq valstybinj auditoriy. Auditoriy renka visuotinis
susirinkimas vieneriy mety laikotarpiui.

Narystés mokestis
0 Narystés mokestis yra 0 EUR.
Visuotinis susirinkimas
0 Visuotinis susirinkimas turi biiti surengtas iki kiekvieny mety geguzés 31 d.

0 Visuotinis susirinkimas turi buti suSaukiamas pateikiant rastiSkq praneSima ne véliau
kaip prie§ ménesj.

0 Visuotiniame susirinkime sprendZiami Sie klausimai:
» ar susirinkimas buvo suSauktas vadovaujantis nuostatuose nustatyta tvarka;

» renkamas posédZio pirmininkas;

renkamas posédzZio sekretorius;

renkamas posédZio protokolq tvirtinantis asmuo;

pristatoma finansiné ataskaita ir metinés veiklos ataskaita;

pristatoma auditoriaus finansinés ataskaitos ir veiklos ataskaitos apzvalga;
valdybos atleidimas nuo atsakomybés uZ praéjusius metus;

renkamas organizacijos valdybos pirmininkas vieneriy mety laikotarpiui;

vV Vv V¥V V VY V V¥V

renkamas organizacijos valdybos pirmininko pavaduotojas vieneriy mety
laikotarpiui;

Y

renkamas organizacijos iZdininkas / finansininkas vieneriy mety laikotarpiui;
renkamas organizacijos auditorius vieneriy mety laikotarpiui;

» priimamas sprendimas dél kity mety darbo programos;
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» priimamas sprendimas dél kity mety biudZeto;

» Kiti klausimai. Kiti svarstytini klausimai turi biiti pateikti rastu likus ne maZiau kaip
14 dieny iki visuotinio susirinkimo dienos.

» Posédzio uzbaigimas.
Neeilinis visuotinis susirikimas

0 Neeilinis visuotinis susirinkimas turi biiti surengtas, jei to pareikalauja ne maZiau kaip
pusé nariy.

Nariy pasalinimas

0 Narys, kuris akivaizdZziai pazeidzia Siuos nuostatus, gali biiti pasalintas, jei tokj
sprendima priima dauguma visuotinio susirinkimo nariy.

Nuostaty keitimas
0 Sie nuostatai gali biiti kei¢iami, jei tokj sprendima priima dauguma visuotinio
susirinkimo nariy. Pasitilymas dél nuostaty pakeitimo turi biiti nagrinéjamas susirinkimo
metu aptariant ,,Kitus klausimus®, todél jis turi biiti pateiktas rastu ne véliau kaip likus
14 dieny iki visuotinio susirinkimo dienos.
Organizacijos likvidavimas
0 Organizacija gali biiti likviduojama, jei tokj sprendimga priima dauguma visuotinio

susirinkimo nariy. Tokiu atveju visas asociacijos turtas proporcingai paskirstomas
visiems KEKS tinklo nariams.
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