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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES MERAS

Klaipedos miesto savivaldybes 2025-04-22 Nr. TAS-49
tarybai

DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2025 M. BALANDZIO 4 D.
SPRENDIMO PROJEKTO NR. T1-154 PAPILDYMO

Atsizvelgus | Vyriausybés atstovy jstaigos Vyriausybés atstovo Klaipédos ir
Taurageés apskrityse sitlyma, prasau leisti Klaipedos miesto savivaldybés tarybos
posedzio metu pakeisti Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2025 m. balandZzio 4 d.
sprendimo projekto Nr. T1-154 ,Dél Klaipédos karalienés Luizes jaunimo centro nuostaty
patvirtinimo* (toliau — sprendimo projektas) priedo 26 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,26. Pasibaigus direktoriaus pirmajai kadencijai, jis skiriamas be konkurso antrajai
penkeriy mety kadencijai, jeigu jo mety veikla kiekvienais metais buvo vertinama kaip
virSijanti lokescCius arba atitinkanti likescius (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — labai gerai arba
gerai) ir jis sutinka eiti pareigas. Pasibaigus direktoriaus antrajai kadencijai, jam sutikus, jo
jgaliojimai pratesiami iki jvyks vieSas konkursas direktoriaus pareigoms eiti ir bus paskirtas
direktorius. Direktorius, baiges antrgjg penkeriy mety kadencija, turi teise dalyvauti
vieSame konkurse Centro direktoriaus pareigoms eiti. Centro direktorius nepasibaigus jo
kadencijai gali bati atSaukiamas iS pareigy Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
nustatytais pagrindais. Centro direktorius atSaukiamas Klaipedos miesto savivaldybés
mero potvarkiu, kuriame nurodoma atSaukimo data, atSaukimo priezastis bei sprendimo
apskundimo tvarka.”

PraSau §j rastg pridéti prie sprendimo projekto medZziagos.

PRIDEDAMA:

1. Sprendimo projekto priedas, 12 lapy.

2. Sprendimo projekto priedo lyginamasis variantas, 12 lapy.

Savivaldybés meras Arvydas Vaitkus
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PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2025 m. balandZio 22 d. sprendimu Nr. TAS-49

KLAIPEDOS KARALIENES LUIZES JAUNIMO CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro (toliau — Centras) teisine forma, priklausomybe,
savininka, savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija, buveine, Centro grupe, tipa,
paskirtis, kalbg ir formas, vykdomas programas, veiklos teisinj pagrinda, sritj, rasis, tiksla,
uZdavinius, funkcijas, neformaliojo vaiky Svietimo pazymeéjimy iSdavima, Centro teises ir pareigas,
struktlirg, veiklos organizavimg ir valdyma, savivalda, darbuotojy priémimg j darba, jy darbo
apmokeéjima, vertinima, atestacijg ir kvalifikacijos tobulinima, 1éSy Saltinius ir jy naudojimo tvarka,
finansinés veiklos kontrole ir veiklos prieZiiirg, Centro reorganizavima, likvidavima, pertvarkyma ir
vidaus struktiiros pertvarka.

2. Centro oficialusis pavadinimas — Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centras, trumpasis
pavadinimas — Karalienés Luizés jaunimo centras (KKLJC). Duomenys apie Centra, kaip juridinj
asmenj, kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 190455340.

3. Centras, kaip Klaipédos pionieriy namai, jsteigtas 1947 m. Klaipédos miesto liaudies
deputaty tarybos Vykdomojo komiteto sprendimu. 1989 m. Centras pavadintas Klaipédos
moksleiviy namais, Klaipédos miesto valdybos potvarkiu 1990 m. — Klaipédos jaunimo centru.
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimu 2009 m. prie Centro prijungtas Klaipédos vaiky
ir jaunimo teatras-klubas ,,Ausra“ ir Klaipédos choreografijos studija ,,Inkarélis“. Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos sprendimu 2016 m. Centras pavadintas Klaipédos karalienés Luizés jaunimo
centru.

4. Centro teisiné forma — biudZetiné jstaiga, priklausomybé — savivaldybeés.

5. Centro buveiné — PuodZiy g. 1, 92127 Klaipéda.

6. Centro savininké — Klaipédos miesto savivaldybé, kodas 111100775, Liepy g. 11, 92138
Klaipéda.

7. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Klaipédos miesto
savivaldybés meras, iSskyrus tas savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir
paprastajai Klaipédos miesto savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios Klaipédos
miesto savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo Klaipédos miesto savivaldybés taryba
néra perdavusi Klaipédos miesto savivaldybés merui):

7.1. Klaipédos miesto savivaldybés taryba:

7.1.1.tvirtina Nuostatus;

7.1.2.formuoja vaiky ir suaugusiyjy neformaliojo Svietimo programas teikianCiy mokykly
tinkla;

7.1.3.priima sprendima dél Centro buveinés pakeitimo;

7.1.4.priima sprendima dél Centro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

7.1.5.priima sprendima dél Centro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

7.1.6.nustato teikiamy mokamy paslaugy jkainius;

7.1.7.tvirtina Centro metiniy ataskaity rinkinj;

7.1.8.skiria ir atleidZia likvidatoriy arba sudaro likvidacine komisija ir nutraukia jos
igaliojimus;

7.1.9.sprendZia kitus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme bei kituose teisés
aktuose numatytus klausimus;



7.2. Klaipédos miesto savivaldybés meras:

7.2.1.atlieka teisés aktuose nustatytas funkcijas, susijusias su Centro veiklos valdymu;

7.2.2.priima | pareigas ir atleidZia iS jy ar nuSalina nuo pareigy Centro vadova, jgyvendina
kitas funkcijas, susijusias su vadovo darbo santykiais Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

8. Centro grupé — neformaliojo vaiky Svietimo mokykla. Pagrindiné paskirtis — universalus
daugiafunkcis centras, teikiantis Svietimo, kultiirines, menines, edukacines, laisvalaikio, Svietimo
pagalbos, socialines ir sociokultiirines paslaugas vaikams ir jaunimui:

8.1. neformaliojo vaiky Svietimo grupés muzikinio ugdymo mokykla;

8.2. neformaliojo vaiky Svietimo grupés dailés ugdymo mokykla;

8.3. neformaliojo vaiky Svietimo grupés teatrinio ugdymo mokykla;

8.4. neformaliojo vaiky Svietimo grupés choreografinio ugdymo mokykla;

8.5. neformaliojo vaiky Svietimo grupés kalby mokymo mokykla;

8.6. neformaliojo vaiky Svietimo grupés sportinio ugdymo mokykla;

8.7. neformaliojo vaiky Svietimo grupés techninio ugdymo mokykla;

8.8. neformaliojo vaiky Svietimo grupés informaciniy technologijy ugdymo mokykla;

8.9. neformaliojo vaiky Svietimo grupés saugaus eismo ugdymo mokykla;

8.10. neformaliojo vaiky Svietimo grupés turizmo ir krastotyrinio ugdymo mokykla;

8.11. neformaliojo vaiky Svietimo grupés gamtinio ugdymo mokykla;

8.12. kita neformaliojo vaiky Svietimo grupés mokykla;

8.13. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés universalus daugiafunkcis centras.

9. Centre ugdymas organizuojamas lietuviy kalba. Atskiros programos gali biti
igyvendinamos tautiniy maZzumy ar uZsienio kalbomis.

10. Centre ugdymas vykdomos grupine ar paviene forma kasdieniu ir nuotoliniu ugdymo
proceso organizavimo bidu.

11. Centre jgyvendinamos neformaliojo vaiky ir jaunimo (suaugusiyjy) Svietimo programos.

12. Centre baigusiems neformaliojo vaiky Svietimo programa iSduodami neformaliojo vaiky
Svietimo pazyméjimai Mokiniy registro duomeny pagrindu.

13. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis savo atributika, antspauda, atsiskaitomaja ir
kitas saskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose. Jis savo veiklg grindZia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teisés aktais
ir Nuostatais.

IT SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAI, UZDAVINIAIL FUNKCIJOS,
NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO PAZYMEJIMU ISDAVIMAS

14. Centro veiklos sritis — Svietimas, kodas 85.

15. Centro Svietimo veiklos rasys:

15.1. pagrindiné Svietimo veiklos risis — kitas mokymas, kodas 85.5;

15.2. kitos Svietimo veiklos rasys:

15.2.1. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51.00;

15.2.2. kultirinis Svietimas, kodas 85.52.00;

15.2.3. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59.00;

15.2.4. niekur kitur nepriskirta su Svietimu susijusiy paslaugy veikla, kodas 85.69.00;

15.3. kitos ne Svietimo veiklos radys:

15.3.1. keleiviy veZimas sausumos transportu pagal iS anksto nustatytus tvarkarascius, kodas
49.31.00;

15.3.2. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.10;

15.3.3. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas
68.20.00;



15.3.4. kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla, kodas 88.99.00;

15.3.5. vaizduojamojo meno kiirimas, kodas 90.12.00;

15.3.6. kita meninés kiirybos veikla, kodas 90.13.00;

15.3.7. biblioteky veikla, kodas 91.11.00;

15.3.8. archyvy veikla, kodas 91.12.00.

16. Centro tikslas — padéti vaikams ir jaunimui stiprinti savo gebéjimus, jgyti papildomy
kompetencijy, savanoriSku jsitraukimu ir apsisprendimu tapti aktyviais visuomenés nariais bei
vykdyti darba su jaunimu, skatinant jy asmeninj ir socialinj tobuléjima.

17. Centro veiklos uZdaviniai:

17.1. teikti vaikams ir jaunimui kokybiskas Svietimo paslaugas;

17.2. tenkinti vaiky ir jaunimo paZinimo, ugdymosi ir saviraiskos poreikius;

17.3. uztikrinti sveikg ir saugiq ugdymo(si) aplinka.

18. Centras, vykdydamas jam pavestus uzdavinius:

18.1. rengia neformaliojo Svietimo programas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais kriterijais ir kitais teisés aktais;

18.2. konkretina ir individualizuoja ugdymo turinj, atsiZvelgdamas | vaiky ir jaunimo
poreikius, Klaipédos miesto savivaldybés ir Centro bendruomenés reikmes;

18.3. siiilo veiklos ir ugdymosi biidus, prieinamus vaikams ir jaunimui nepriklausomai nuo jy
amZiaus, lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmeés, iSsilavinimo, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paZziiiry;

18.4. teikia informacine, konsultacine, socialine pedagogine pagalba teisés akty nustatyta
tvarka;

18.5. jgyvendina prevencines, socializacijos, pilietinio ir tautinio, gabiy vaiky ir jaunimo bei
kitas Svietimo programas, uZztikrina vaiko minimalios prieZitiros priemones;

18.6. sudaro salygas veikti vaiky ir jaunimo organizacijoms, skatinancioms jy dorovinj,
tautinj, pilietinj sgmoningumg ir patriotizma;

18.7. kuria atvirus, pagarbius, bendradarbiavimg skatinancius vaiky ir jaunimo, pedagogy ir
tévy (globéjy, riipintojy) santykius;

18.8. organizuoja vaiky ir jaunimo laisvalaikio, kultiirinius, paZintinius, kiirybinius-meninius,
sportinius, pramoginius ir kitus renginius;

18.9. garantuoja vaiky ir jaunimo teise laisvai rinktis tinkamiausias veiklas kompetencijoms
ugdyti, dalyvauti jose savo noru;

18.10. organizuoja uZimtumgq vaikams, nedalyvaujantiems Svietimo programy veiklose;

18.11. vykdo darbg su jaunimu;

18.12. organizuoja mokamas papildomas paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

18.13. kuria reikiamg materialine baze ir edukacines aplinkas;

18.14. draudZia Centro patalpose ir jos teritorijoje turéti, vartoti energinius gérimus, tabaka
(iskaitant elektronines cigaretes), alkoholj ir kitas psichikg veikiancCias medZiagas, prekiauti jomis,
platinti Sia tema nelegaliq literatiira, spaudinius bei riboja paSaliniy asmeny patekimgq j Centra;

18.15. vykdo stebéseng Svietimo kokybei gerinti;

18.16. atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity teisés akty nustatytas funkcijas.

19. Centre neformaliojo vaiky Svietimo paZyméjimai iSduodami Centro vadovo nustatyta
tvarka.

ITII SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

20. Centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir uzZdavinius, atlikdamas jam priskirtas
funkcijas, turi teise teisés akty nustatyta tvarka:

20.1. parinkti tinkamas ugdymo(si) formas ir metodus;

20.2. kurti naujus ugdymo ir ugdymosi modelius;

20.3. bendradarbiauti su savo veiklai jtakos turinciais fiziniais ir juridiniais asmenimis;
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20.4. vykdyti miesto, Salies bei tarptautinius Svietimo projektus;

20.5. stoti ir jungtis j asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

20.6. gauti paramg ir naudotis kitomis teisémis, neprieStaraujanciomis Lietuvos Respublikos
jstatymams ir kitiems teisés aktams.

21. Centrui draudZiama savo vardu prisiimti skolinius jsipareigojimus pagal
jsipareigojamuosius skolos dokumentus, jskaitant paskolos, finansinés nuomos (lizingo) sutartis, bet
jomis neapsiribojant.

22. Centras privalo uZtikrinti geros kokybés Svietima, sveika, saugig, uZzkertancig kelig
smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams ugdymo aplinka, garantuoti neformaliojo
Svietimo programy jgyvendinimg, atviruma vietos bendruomenei, mokymo sutarties sudaryma ir
sutarty jsipareigojimy vykdyma.

IV SKYRIUS
CENTRO STRUKTURA

23. Centre veikia keturi skyriai:

23.1. Kultirinés ir akademineés raiskos skyrius, kuris organizuoja Centro ir Klaipédos miesto
savivaldybés kultarinius-reprezentacinius renginius, bendrojo ugdymo dalyky olimpiadas, vykdo
projektine veikla, uZimtuma neformaliojo Svietimo programy uZsiémimy nelankantiems vaikams ir
teikia kitas neformaliojo Svietimo paslaugas;

23.2. ugdymo skyrius ,,Saulé“, kuris jgyvendina vaiky ir jaunimo meninés (muzika, dailé,
Sokis, teatras ir kitos), kultirinés, paZintinés ir kity krypciy neformaliojo Svietimo programas, teikia
kitas neformaliojo Svietimo paslaugas;

23.3. ugdymo skyrius ,,Ausra®“, kuriame tobulinami iSskirtiniai vaiky ir jaunimo teatriniai
gebéjimai, jgyvendinamos muzikos, dailés, Sokio ir kitos meninés, kultiirinés, paZintinés bei kity
kryp¢iy neformaliojo Svietimo programos, teikiamos kitos neformaliojo Svietimo paslaugos;

23.4.ugdymo skyrius ,Inkarélis“, kuriame tobulinami iSskirtiniai vaiky ir jaunimo
choreografiniai gebéjimai, jgyvendinamos muzikos, dailés, teatro ir kitos menineés, kultirinés,
paZintinés bei kity krypciy neformaliojo Svietimo programos, teikiamos kitos neformaliojo Svietimo
paslaugos.

V SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

24. Centro veikla organizuojama pagal Centro strateginj, metinj veiklos planus, patvirtintus
Centro vadovo teisés akty nustatyta tvarka.

25. Centrui vadovauja direktorius. Direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina, vieSo konkurso
bidu | pareigas penkeriy mety kadencijai skiria ir i§ jy atleidZia, vieSa konkursg direktoriaus
pareigoms eiti organizuoja Klaipédos miesto savivaldybés meras teisés akty nustatyta tvarka.

26. Pasibaigus direktoriaus pirmajai kadencijai, jis skiriamas be konkurso antrajai penkeriy
mety kadencijai, jeigu jo mety veikla kiekvienais metais buvo vertinama kaip virSijanti lukescius
arba atitinkanti ltkesCius (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — labai gerai arba gerai) ir jis sutinka eiti
pareigas. Pasibaigus direktoriaus antrajai kadencijai, jam sutikus, jo jgaliojimai pratesiami iki jvyks
vieSas konkursas direktoriaus pareigoms eiti ir bus paskirtas direktorius. Direktorius, baiges antraja
penkeriy mety kadencija, turi teise dalyvauti vieSame konkurse Centro direktoriaus pareigoms eiti.
Centro direktorius nepasibaigus jo kadencijai gali biiti atSaukiamas iS pareigy Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme nustatytais pagrindais. Centro direktorius atSaukiamas Klaipédos miesto
savivaldybés mero potvarkiu, kuriame nurodoma atSaukimo data, atSaukimo prieZastis bei
sprendimo apskundimo tvarka.

27. Centro direktoriumi gali biiti asmuo atitinkantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, kuris yra teisés akty apibréZtos
nepriekaiStingos reputacijos ir jam atliktas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimas



arba kompetencijy vertinimui prilygintas vertinimas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

28. Direktorius:

28.1. planuoja ir organizuoja Centro darba, kad buty jgyvendinti Centro tikslas, atliekamos
nustatytos funkcijos ir jgyvendinamas strateginis Centro valdymas;

28.2. vadovauja Centro strateginio plano, metinio veiklos plano, Svietimo programy rengimui,
juos tvirtina, uZtikrina jy jgyvendinima;

28.3. nustato Centro struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

28.4. jgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uztikrina jy profesinj tobuléjimg ir etikos kodekso normy laikymasi, atlieka kitas su darbo
santykiais susijusias funkcijas teisés akty nustatyta tvarka;

28.5. nustato Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemq, jeigu Centre néra sudaryta
kolektyviné sutartis;

28.6. riipinasi pedagogy ir kity darbuotojy darbo salygomis, organizuoja triikstamy
darbuotojy paieSka;

28.7. organizuoja pedagoginiy darbuotojy metodine veikla, atestacija Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

28.8. priima vaikus ir jaunimg, sudaro mokymo sutartis Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos nustatyta tvarka;

28.9. vadovauja kuriant lyderystés kultira, iSlaikant ir stiprinant ugdymui (veikloms) palankia
aplinka;

28.10. bendradarbiauja su vaiky ir jaunimo tévais (globéjais, ripintojais), Svietimo pagalbos,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos ir kitomis institucijomis ar organizacijomis,
dirbanciomis vaiko teisiy apsaugos ar jaunimo reikaly srityse;

28.11. tvirtina Centro vidaus ir darbo tvarka reglamentuojancius dokumentus, kuriuose
nustatomos bendruomenés nariy teisés, pareigos, atsakomybé, elgesio ir etikos normos;

28.12. inicijuoja Centro savivaldos institucijy sudaryma, kartu sprendZia svarbiausius Centro
veiklos klausimus;

28.13. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

28.14. organizuoja Centro veiklos kokybeés jsivertinima, stebéseng ir iSorinj vertinima;

28.15. sudaro Centro vardu sutartis ir atstovauja ar jgalioja atstovauti darbuotojus Centrui
kitose institucijose;

28.16. leidZia jsakymus, juos keicia, sustabdo ar panaikina ir kontroliuoja juy vykdyma;

28.17. organizuoja Centro dokumenty saugojima ir valdyma;

28.18. uZtikrina racionaly ir taupy léSy, turto naudojima, veiksmingos vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

28.19. organizuoja Centro finansine apskaitg pagal Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
jstatyma;

28.20. analizuoja Centro iStekliy biikle ir bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis,
imonémis, organizacijomis, siekdamas efektyvaus Centro valdymo, Svietimo kokybés ir ugdytiniy
saugumo;

28.21. kiekvienais metais teikia Centro bendruomenei ir Centro tarybai svarstyti bei vieSai
paskelbia savo mety veiklos ataskaita;

28.22. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti pavaduotojams ir
skyriy vedéjams;

28.23. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas, kitus Klaipédos miesto savivaldybés
institucijy pavedimus pagal priskirta kompetencija.

29. Direktorius atsako uz:

29.1. Centro veikla ir jos rezultatus;

29.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Nuostaty laikymasi, tinkamg funkcijy
atlikima;
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29.3. demokratinj Centro valdyma, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy
informavima, personalo kvalifikacijos tobulinima, sveikg ir saugia Centro aplinka;

29.4. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma;

29.5. veiksminga vaiko minimalios prieZitiros priemoniy jgyvendinimag teisés akty nustatyta
tvarka.

30. Ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimais Centro
direktorius gali organizuoti darbuotojy, kuriy veikla susijusi su nagrinéjamu klausimu, pasitarimus.

31. Darbo tarybos, profesinés sgjungos veikla Centre reglamentuoja Lietuvos Respublikos
jstatymai.

VI SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA

32. Centro taryba (toliau — Taryba) yra aukSciausia Centro savivaldos institucija, renkama
dvejiems metams. Taryba telkia Centro pedagogus, ugdytinius, tévus (globéjus, ripintojus) ir vietos
bendruomenés atstovus demokratiniam Centro valdymui, padeda spresti Centrui aktualius
klausimus, atstovauti Centro direktoriui teisétiems Centro interesams.

33. Taryba sudaro 9 nariai, iSrinkti atviru balsavimu posédZiuose (susirinkimuose) balsy
dauguma: tris pedagogus renka pedagoginiai Centro darbuotojai visuotinio susirinkimo metu, tris
tévus (globéjus, ripintojus) — tévy taryba, du mokinius — mokiniy taryba, viena vietos
bendruomenés narj (senitnaitis ar kitas vietos bendruomenés atstovas, susietas bendrais gyvenimo
poreikiais ir interesais toje bendruomenéje) — vietos bendruomenés nariai. Tarybos nario kadencijy
skaiCius tam pacCiam asmeniui neribojamas.

34. Tarybos nariu gali biiti asmuo, turintis Ziniy ir gebéjimy, padedanciy siekti Centro
strateginiy tiksly ir jgyvendinti Centro misija.

35. Tarybos nariu negali biti Centro direktorius, valstybés politikai, politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojai. Vietos bendruomenés atstovas negali biiti Centro ugdytinio tévas
(globéjas, ripintojas), ugdytinis ar Centro darbuotojas.

36. Tarybos nario jgaliojimai prasideda, kai j pirmajj posédj susirenka iSrinkti Tarybos nariai,
ir baigiasi, kai j pirmajj posédj susirenka naujai kadencijai iSrinkti Tarybos nariai. Tarybos sudétj
kadencijos laikotarpiui tvirtina Centro direktorius.

37. Tarybos narys prieS terming netenka savo jgaliojimy, kai jis atsistatydina. Nutrikus
Tarybos nario jgaliojimams pirma laiko, naujg Tarybos narj deleguoja atitinkama Centro savivaldos
institucija (bendruomené) bendra tvarka Tarybos esamos kadencijos likusiam laikotarpiui.

38. Tarybos pirmininkas ir sekretorius renkami atviru balsavimu balsy dauguma pirmajame
Tarybos posédyje dvejiems metams.

39. Tarybos veiklos organizavimo forma — posédZiai, kuriuos Saukia Tarybos pirmininkas.
Apie posédZio laika ir svarstyti parengtus klausimus pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip
prieS 3 darbo dienas iki posédZio pradZios. PosédZiai kvieCiami ne reciau kaip du kartus per metus.

40. Tarybos posedis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé Tarybos nariy.
Posédziai yra atviri, iSskyrus atvejus, kai posédZiuose svarstomi su asmens duomenimis ir (ar)
privaciu gyvenimu susije klausimai. Taryba juos nagrinéja uZzdarame posédyje. PosédZiuose gali
dalyvauti kity Centro savivaldos institucijy atstovai, rémeéjai, socialiniai partneriai ir kiti kviestiniai
asmenys.

41. Posédziai gali vykti nuotoliniu ar misriuoju biidu Tarybos pirmininko iniciatyva arba
pirmininkui gavus nario praSyma. Apie tai nedelsiant praneSama kitiems nariams elektroniniy rysiy
priemonémis. PosédZiai nuotoliniu ar miSriuoju biidu vykti negali, jeigu tam prieStarauja daugiau
kaip pusé Tarybos nariy. Priimant nutarimus nuotoliniu ar misriuoju biidu, turi baiti uZtikrinamas
Tarybos nario tapatybés ir jo balsavimo rezultaty nustatymas.

42. Nutarimai priimami Tarybos posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Jeigu balsai
pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Laikoma, kad balsai pasiskirsté po lygiai tada, kai



balsy ,,uz“ gauta tiek pat, kiek ,pries“ ir susilaikiusiy kartu sudéjus. Jeigu pirmininkas posédyje
nedalyvauja, o balsai pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai
protokoluojami. Jie yra teiséti, jei neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobiidZio nutarimai gali
biiti jforminami Centro direktoriaus jsakymu.

43. Tarybos nariai vieng karta per metus pristato savo veiklos rezultatus juos rinkusiems
bendruomenés nariams.

44. Taryba:

44.1. atlieka visuomenine Centro valdymo prieZiiirg, priima sprendimus ir daro jtaka Centro
direktoriaus priimamiems sprendimams;

44.2. teikia sitilymus dél Centro strateginiy tiksly, uzZdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;

44 3. pritaria Centro strateginiam ir metiniam veiklos planams, kitiems Centro darbo ir vidaus
tvarkq reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems Centro direktoriaus;

44 4. teikia sitlymus Centro direktoriui dél Centro veiklos kokybés jsivertinimo sriciy ir
atlikimo metodikos pasirinkimo;

44.5. vertina kiekvienais metais Centro direktoriaus mety veiklos ataskaita ir teikia savo
sprendima dél ataskaitos teisés akty nustatyta tvarka;

44.6. teikia siilymus Centro direktoriui dél veiklos tobulinimo, saugiy ugdymo(si) ir darbo
salygy sudarymo, materialinio Centro aprapinimo ir 1éSy panaudojimo;

44.7. svarsto Centro bendruomenés nariy ar juos atstovaujanciy savivaldos institucijy, vietos
bendruomenés iniciatyvas ir teikia sitilymus Centro direktoriui;

44.8. deleguoja atstovus j darbo grupes ir komisijas teisés akty nustatyta tvarka;

44.9. priima nutarimus Kkitais teisés akty nustatytais ar Centro direktoriaus, jo pavaduotojy,
skyriy vadovy teikiamais klausimais.

45. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Centro savivaldos institucija pedagogy profesiniams ir
bendriesiems ugdymo klausimams spresti.

46. Mokytojy taryba sudaro 5 nariai, iSrinkti atviru balsavimu poséedZiuose (susirinkimuose)
balsy dauguma: po viena pedagoga deleguoja dailés, Sokio, muzikos, teatro metodiniy grupiy nariai
ir vieng pedagoga — visuotinis pedagogy, nevykdanciy Svietimo programy, susirinkimas. Centro
direktorius negali biiti mokytojy tarybos nariu.

47. Mokytojy tarybos nariy jgaliojimai prasideda, uzbaigus rinkimy procedira, ir nutriiksta,
pradéjus rinkimy naujai kadencijai procediira. Kadencijy skaiCius tam paciam asmeniui
neribojamas.

48. Mokytojy tarybos sudétj kadencijos laikotarpiui tvirtina Centro direktorius jsakymu.

49. Mokytojy tarybos nariai prieS terming netenka savo jgaliojimy, kai jie atsistatydina arba
kai jie savo elgesiu paZeidZia Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinto
pedagogy etikos kodekso reikalavimus. Nutriikus mokytojy tarybos nario jgaliojimams pirma laiko,
naujas mokytojy tarybos narys renkamas bendra tvarka esamos kadencijos likusiam laikotarpiui.

50. Mokytojy tarybos nariai pirmajame posédyje atviru balsavimu balsy dauguma dvejiems
metams renka mokytojy tarybos pirmininka ir sekretoriy.

51. Mokytojy tarybos veiklos organizavimo forma — posédZiai, kurie organizuojami ne reciau
kaip kartg per pusmetj. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé mokytojy tarybos
nariy. PosédZiai yra atviri, iSskyrus atvejus, kai posédZiuose svarstomi su asmens duomenimis ir
(ar) privaciu gyvenimu susije klausimai. Mokytojy taryba juos nagrinéja uZdarame posédyje.

52. PosédzZius Saukia mokytojy tarybos pirmininkas, kuris apie posédZio laikq ir svarstyti
parengtus klausimus informuoja narius ne véliau kaip prieS 3 darbo dienas iki posédZio pradZios.
Pagal poreikj | posédzius gali buti kvieCiami kity Centro savivaldos institucijy (vietos
bendruomenés) atstovai, rémeéjai, socialiniai partneriai ar kiti tiesiogiai ugdymo procese
dalyvaujantys asmenys.

53. Posédziai gali vykti nuotoliniu ar miSriuoju biidu pirmininko iniciatyva arba pirmininkui
gavus nario praSymq. Apie tai nedelsiant praneSama kitiems nariams elektroniniy rysiy
priemonémis. PosédZiai nuotoliniu ar misriuoju btidu vykti negali, jeigu tam prieStarauja daugiau
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kaip pusé nariy. Priimant nutarimus nuotoliniu ar miSriuoju buidu, turi bati uZtikrinamas mokytojy
tarybos nario tapatybés ir jo balsavimo rezultaty nustatymas.

54. Nutarimai priimami mokytojy tarybos posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.
Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Laikoma, kad balsai pasiskirsté po lygiai
tada, kai balsy ,,uz“ gauta tiek pat, kiek ,pries“ ir susilaikiusiy kartu sudéjus. Jeigu pirmininkas
posédyje nedalyvauja, o balsai pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai
protokoluojami. Jie yra teiséti, jei neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobiuidZio nutarimai gali
biiti jforminami Centro direktoriaus jsakymu.

55. Mokytojy tarybos nariai vieng karta per metus pristato savo veiklos rezultatus Centro
pedagogy visuotiniam susirinkimui.

56. Mokytojy taryba:

56.1. svarsto neformaliojo Svietimo programy jgyvendinimo, ugdymo salygy sudarymo,
vaiky ir jaunimo ugdymosi rezultaty gerinimo ir kitus pedagoginés veiklos tobulinimo klausimus;

56.2. dalyvauja rengiant Centro veiklg reglamentuojancius dokumentus;

56.3. deleguoja atstovus j Taryba, mokytojy atestacijos komisija;

56.4. analizuoja vaiky ir jaunimo lankomumo, ugdymosi, socialinés paramos, prevencinés
veiklos, poilsio, saugos Centre biikle;

56.5. svarsto ir teikia sitilymus Centro direktoriui dél pedagogy, ugdytiniy, kity savivaldos
institucijy praneSimy, dél Centro iSkelty uzZdaviniy jgyvendinimo;

56.6. analizuoja Centro veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus;

56.7. priima nutarimus kitais teisés akty nustatytais ar Centro direktoriaus, jo pavaduotojy,
skyriy vedeéjy teikiamais klausimais.

57. Centre veikia mokiniy savivaldos institucija — mokiniy taryba.

58. Mokiniy taryba — aukSciausia mokiniy savivaldos institucija, renkama vieniems metams.

59. Mokiniy tarybg sudaro ne jaunesni kaip 12 mety amZiaus vaikai ir jaunuoliai, iSrinkti
Centre jgyvendinamy neformaliojo Svietimo programy dalyviy susirinkimuose atviru balsavimu
balsy dauguma (po vieng atstova iS kiekvienos programos). Mokiniy tarybos nario kadencijy
skaiCius tam paCiam asmeniui neribojamas.

60. Mokiniy tarybos nario jgaliojimai prasideda, kai j pirmajj posédj susirenka iSrinkti
mokiniy tarybos nariai, ir baigiasi, kai j pirmajj posédj susirenka naujai kadencijai iSrinkti mokiniy
tarybos nariai. Mokiniy tarybos sudétj kadencijos laikotarpiui tvirtina Centro direktorius.

61. Mokiniy tarybos narys prieS terming netenka savo jgaliojimy, kai jis atsistatydina arba kai
jis savo elgesiu paZeidZia Centro nustatytas vaiky ir jaunimo elgesio taisykles. Nutrikus mokiniy
tarybos nario jgaliojimams pirma laiko, naujas narys renkamas bendra tvarka mokiniy tarybos
esamos kadencijos likusiam laikotarpiui.

62. Mokiniy tarybos pirmininka, pavaduotojg ir sekretoriy renka mokiniy tarybos nariai
atviru balsavimu balsy dauguma pirmajame posédyje.

63. Mokiniy tarybos veiklos organizavimo forma — posédZziai, kuriuos Saukia pirmininkas.
Apie posédZio laika ir svarstyti parengtus klausimus pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip
prieS 3 darbo dienas iki posédZio pradZios. PosedZiai organizuojami ne reciau kaip du kartus per
metus. Posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé mokiniy tarybos nariy.

64. Posédziai gali vykti nuotoliniu ar miSriuoju biidu pirmininko iniciatyva arba pirmininkui
gavus nario praSyma. Apie tai nedelsiant praneSama Kkitiems nariams elektroniniy rysiy
priemonémis. PosédZiai nuotoliniu ar miSriuoju biidu vykti negali, jeigu tam prieStarauja daugiau
kaip pusé nariy. Priimant nutarimus nuotoliniu ar miSriuoju btdu, turi biti uZtikrinamas mokiniy
tarybos nario tapatybés ir jo balsavimo rezultaty nustatymas.

65. Nutarimai priimami mokiniy tarybos posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Laikoma, kad balsai pasiskirsté po lygiai tada,
kai balsy ,,uz“ gauta tiek pat, kiek ,,pries“ ir susilaikiusiy kartu sudéjus. Jeigu pirmininkas posédyje
nedalyvauja, o balsai pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai
protokoluojami. Jie yra teiséti, jei neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobiidZio nutarimai gali
biiti jforminami Centro direktoriaus jsakymu.
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66. Mokiniy tarybos nariai vieng karta per metus pristato savo veiklos rezultatus juos
rinkusiems Centro bendruomenés nariams.

67. Mokiniy taryba:

67.1. padeda organizuoti Centro renginius, akcijas, vykdyti prevencines programas;

67.2. deleguoja atstovus j Taryba ir teikia sitlymus Tarybai, Centro direktoriui dél ugdymo
organizavimo, neformaliojo Svietimo programy plétros, socialinés ir pilietinés veiklos, jaunimo
politikos formavimo;

67.3. inicijuoja vaiky ir jaunimo savanorystés veiklas;

67.4. atstovauja vaiky ir jaunimo interesams Taryboje bei kitose savivaldos institucijose,
tarpininkauja ginant vaiky ir jaunimo teises Centre;

67.5. rupinasi drausmeés ir tvarkos palaikymu Centre;

67.6. dalyvauja rengiant Centro veikla reglamentuojancius dokumentus;

67.7. svarsto kitus Centro direktoriaus, jo pavaduotojy, skyriy vadovy teikiamus klausimus.

68. Centre veikia tévy (globéjy, riipintojy) savivaldos institucija — tévy taryba.

69. Tévy taryba sudaro tévai (globéjai, rapintojai), iSrinkti Centre jgyvendinamy
neformaliojo Svietimo programy dalyviy susirinkimuose atviru balsavimu balsy dauguma (po vieng
atstova iS kiekvienos programos). Tévy tarybos nario kadencijy skaiCius tam paciam asmeniui
neribojamas.

70. Tévy tarybos nario jgaliojimai prasideda, kai j pirmaji posédj susirenka iSrinkti tévy
tarybos nariai, ir baigiasi, kai | pirmaji posédj susirenka naujai kadencijai iSrinkti tévy tarybos
nariai. Tévy tarybos sudétj kadencijos laikotarpiui tvirtina Centro direktorius.

71. Tévy tarybos narys prieS terming netenka savo jgaliojimy, kai jis atsistatydina arba
nutraukiama (pasibaigia) nario vaiko mokymo sutartis. Nutriikus tévy tarybos nario jgaliojimams
pirma laiko, naujas narys renkamas bendra tvarka tévy tarybos esamos kadencijos likusiam
laikotarpiui.

72. Tévy tarybos nariai atviru balsavimu balsy dauguma renka tévy tarybos pirmininkg ir
sekretoriy pirmajame posédyje.

73. Tévy tarybos veiklos organizavimo forma — posédZiai, kuriuos Saukia pirmininkas. Apie
posédziy laika, svarstyti parengtus klausimus pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip prieS 3
darbo dienas iki posédZio pradZios. Posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé
tévy tarybos nariy. PosédZiai yra atviri, iSskyrus atvejus, kai posédZiuose svarstomi su asmens
duomenimis ir (ar) privaciu gyvenimu susije klausimai. Tévy taryba juos nagrinéja uzZdarame
posédyje.

74. Tévy tarybos posédZiai gali vykti nuotoliniu ar miSriuoju biidu pirmininko iniciatyva arba
pirmininkui gavus nario praSyma. Apie tai nedelsiant praneSama kitiems nariams elektroniniy rysiy
priemonémis. PosédZiai nuotoliniu ar miSriuoju biidu vykti negali, jeigu tam prieStarauja daugiau
kaip pusé nariy. Priimant nutarimus nuotoliniu ar miSriuoju budu, turi baiti uZtikrinamas nario
tapatybés ir jo balsavimo rezultaty nustatymas.

75. Nutarimai priimami tévy tarybos posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Laikoma, kad balsai pasiskirsté po lygiai tada,
kai balsy ,,uz“ gauta tiek pat, kiek ,,pries“ ir susilaikiusiy kartu sudéjus. Jeigu pirmininkas posédyje
nedalyvauja, o balsai pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai
protokoluojami. Jie yra teiséti, jei neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobiidZio nutarimai gali
biiti jforminami Centro direktoriaus jsakymu.

76. Tévy tarybos nariai vieng kartg per metus pristato savo veiklos rezultatus juos rinkusiems
Centro bendruomenés nariams.

77. Tévy taryba:

77.1. teikia sitilymus Centro direktoriui ir Tarybai dél Svietimo paslaugy kokybés gerinimo;

77.2. deleguoja atstovus j Taryba;

77.3. nagrinéja tévy tarybai adresuotus praSymus, skundus ir teikia sitilymus Centro
direktoriui, sprendZiant iSkilusias problemas;

77.4. dalyvauja tévy (globéjy, riipintojy) diskusijose, Centro renginiuose;



10

77.5. svarsto kitus Centro direktoriaus, jo pavaduotojy, skyriy vedéjy teikiamus klausimus.

78. Centre gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos, bendruomenés nariai gali burtis |
jvairiy interesy grupiy asociacijas, organizacijas, sajungas, vykdancias juy veiklos nuostatuose
(istatuose) numatytus uzdavinius ir funkcijas.

VII SKYRIUS
PEDAGOGU METODINE VEIKLA

79. Pedagogy kvalifikacijos ir praktinés veiklos tobulinimo klausimus Centre nagrinéja
metodinés grupés ir metodiné taryba.

80. Metodinés grupeés vienija pedagogus pagal ugdymo ar veiklos sritis. Susitarimai dél
metodiniy grupiy formavimo priimami mokytojy taryboje.

81. Metodinés grupés nariai atviru balsavimu balsy dauguma pirmajame posédyje dvejiems
metams renka metodinés grupés pirmininka ir sekretoriy, kuriy kadencijy skaicius tam paciam
asmeniui neribojamas.

82. Metodinés grupés pirmininko ar sekretoriaus jgaliojimai prasideda, uzbaigus rinkimy
procediirg bei kandidatiiras patvirtinus Centro direktoriaus jsakymu kadencijos laikotarpiui, ir
nutriiksta, pradéjus pirmininko ar sekretoriaus rinkimy naujai kadencijai procediira.

83. Metodinés grupés pirmininkas ar sekretorius prie§ terming netenka savo jgaliojimy, kai
jie atsistatydina arba kai jie savo elgesiu paZeidZia Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtinto pedagogy etikos kodekso reikalavimus. Nutrikus metodinés grupés pirmininko
ar sekretoriaus jgaliojimams pirma laiko, nauja metodinés grupés pirmininka ar sekretoriy renka
metodinés grupés nariai bendra tvarka esamos kadencijos likusiam laikotarpiui.

84. Metodinés grupés veiklos organizavimo forma — posédziai. Juos organizuoja pirmininkas.
Apie posedZio laika, svarstyti parengtus klausimus narius informuoja ne véliau kaip prie§ 3 darbo
dienas iki posédZio pradZios. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé nariy.

85. Posédziai yra atviri. Jie gali vykti nuotoliniu ar miSriuoju biidu pirmininko iniciatyva arba
pirmininkui gavus nario praSyma. Apie tai nedelsiant praneSama kitiems nariams elektroniniy rysiy
priemonémis. PosédZiai nuotoliniu ar miSriuoju biidu vykti negali, jeigu tam prieStarauja daugiau
kaip pusé nariy. Priimant nutarimus nuotoliniu ar miSriuoju badu, turi baiti uZtikrinamas nario
tapatybés ir jo balsavimo rezultaty nustatymas.

86. Nutarimai priimami metodinés grupés posédyje dalyvaujanciy balsy dauguma. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Laikoma, kad balsai pasiskirsté po lygiai tada,
kai balsy ,,uz“ gauta tiek pat, kiek ,,pries“ ir susilaikiusiy kartu sudéjus. Jeigu pirmininkas posédyje
nedalyvauja, o balsai pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai
protokoluojami. Jie yra teiséti, jei neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobiidZio nutarimai gali
biiti jforminami Centro direktoriaus jsakymu.

87. Metodinés grupés pirmininkas vieng kartg per metus pristato metodinés grupés veiklos
rezultatus Centro pedagogy visuotiniam susirinkimui.

88. Metodiné grupé:

88.1. derina ugdymo proceso ir veikly planavima, organizavima, tariasi dél ugdymo formuy,
biidy ir priemoniy pasirinkimo;

88.2. aptaria naujus dokumentus, metodiky naujoves ir jy integracijg, vertina pedagoguy
sukaupta patyrima;

88.3. nagrinéja ugdymo sékminguma, pedagogines problemas ir dalijasi geraja patirtimi;

88.4. keiciasi informacija ir bendradarbiauja su kitomis metodinémis grupémis;

88.5. analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, jy atitiktj Centro ir pedagogu
poreikiams;

88.6. teikia siilymus metodinei tarybai dél Svietimo paslaugy organizavimo gerinimo;

88.7. nagrinéja kitus su pedagogy metodine veikla susijusius klausimus.

89. Metodine taryba sudaro metodiniy grupiy pirmininkai.
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90. Metodinés tarybos nario kadencija — dveji metai. Metodinés tarybos nario jgaliojimai
prasideda, kai j pirmajj posédj susirenka iSrinkti metodinés tarybos nariai, ir baigiasi, kai | pirmajj
posédj susirenka naujai kadencijai iSrinkti metodinés tarybos nariai. Metodinés tarybos sudétj
kadencijos laikotarpiui tvirtina Centro direktorius jsakymu.

91. Metodinés tarybos narys prieS terming netenka savo jgaliojimy, kai jis atsistatydina arba
kai jis savo elgesiu paZeidzia Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinto
pedagogy etikos kodekso reikalavimus. Nutriikus metodinés tarybos nario jgaliojimams pirma laiko,
naujq metodinés tarybos narj deleguoja atitinkama metodiné grupé bendra tvarka metodinés tarybos
esamos kadencijos likusiam laikotarpiui.

92. Metodineés tarybos nariai atviru balsavimu balsy dauguma pirmajame posédyje dvejiems
metams renka metodinés tarybos pirmininka ir sekretoriy, kuriy kadencijy skaiCius tam paciam
asmeniui neribojamas.

93. Metodinés tarybos veiklos organizavimo forma — posédZiai. Juos Saukia metodinés
tarybos pirmininkas. Apie posédZio laika ir svarstyti parengtus klausimus pirmininkas informuoja
narius ne véliau kaip prieS 3 darbo dienas iki posédZio pradZios. Posédis yra teisétas, jei jame
dalyvauja daugiau kaip puseé nariy.

94. Posédziai yra atviri. Jie gali vykti nuotoliniu ar miSriuoju budu pirmininko iniciatyva arba
pirmininkui gavus nario praSyma. Apie tai nedelsiant praneSama kitiems nariams elektroniniy rysiy
priemonémis. PosédZiai nuotoliniu ar misriuoju btidu vykti negali, jeigu tam prieStarauja daugiau
kaip pusé nariy. Priimant nutarimus nuotoliniu ar miSriuoju biidu, turi baiti uZtikrinamas nario
tapatybeés ir jo balsavimo rezultaty nustatymas.

95. Nutarimai priimami metodinés grupés posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.
Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Laikoma, kad balsai pasiskirsté po lygiai
tada, kai balsy ,,uz“ gauta tiek pat, kiek ,,pries” ir susilaikiusiy kartu sudéjus. Jeigu pirmininkas
posédyje nedalyvauja, o balsai pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai
protokoluojami. Jie yra teiseéti, jei neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobiidZio nutarimai gali
biiti iforminami Centro direktoriaus jsakymu.

96. Metodineés tarybos pirmininkas vieng karta per metus pristato metodinés tarybos veiklos
rezultatus Centro pedagogy visuotiniam susirinkimui.

97. Metodiné taryba:

97.1. koordinuoja metodiniy grupiy veikla, siekdama ugdymo dermeés, testinumo ir kokybés
uztikrinimo;

97.2. nustato pedagogy metodinés veiklos prioritetus;

97.3. dalyvauja ir teikia siilymus mokytojy tarybai, planuojant ugdymo ir veikly turinj,
ugdymo proceso apriipinima ir inovacijy diegima;

97.4. analizuoja pedagogy kvalifikacijos tobulinimo rezultatus ir poreikius;

97.5. vertina pedagogy metodinius darbus ir praktine veikla;

97.6. inicijuoja pedagogy bendradarbiavimgq ir pedagogineés patirties sklaida;

97.7. nagrinéja Svietimo paslaugy teikimo sékminguma, pedagogines problemas ir kitus su
pedagogy metodine veikla susijusius klausimus.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMAS, VEIKLOS
VERTINIMAS, ATESTACIJA IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

98. Darbuotojai | darba Centre priimami ir atleidZiami iS jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

99. Centro darbuotojams uz darbg mokama ir jy veikla vertinama Lietuvos Respublikos
istatymu ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

100. Centro pedagoginiai darbuotojai atestuojasi ir kvalifikacija tobulina Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
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IX SKYRIUS
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

101. Centras valdo patikéjimo teise perduotg Klaipédos miesto savivaldybés turtg, naudoja,
disponuoja juo Lietuvos Respublikos jstatymy, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

102. Centro 1éSos:

102.1. valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Klaipédos miesto savivaldybés
biudZetui skirtos léSos ir Klaipédos miesto savivaldybés biudZeto 1éSos skiriamos pagal patvirtintas
samatas;

102.2. pajamos uz teikiamas paslaugas;

102.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos léSos, tikslinés
paskirties 1éSos pagal pavedimus ir kitos teisétu biidu jgytos 1é3os.

103. Centro lé3os ir turtas valdomas, naudojamas ir juo disponuojama riipestingai, siekiant
uZztikrinti Centro bendruomenés interesy tenkinimg ir maksimalia naudgq bendruomenei. Turtas
tausojamas, neSvaistomas ir racionaliai tvarkomas. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

104. Centras finansine apskaita organizuoja ir finansine atskaitomybe tvarko teisés akty
nustatyta tvarka. Centro finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

105. Centro iSorés finansinj, veiklos ir atitikties auditq atlieka Klaipédos miesto savivaldybés
kontrolés ir audito tarnyba teisés akty nustatyta tvarka.

106. Centro veiklos prieziura atliekama teisés akty nustatyta tvarka, prireikus pasitelkiami
iSoriniai vertintojai.

107. Centro veiklos kokybés gerinimo prieZitirg vykdo Klaipédos miesto savivaldybés taryba
ir Klaipédos miesto savivaldybés meras Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka, atsiZvelgdami j Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jgaliotos
institucijos pateiktas rekomendacijas ir Centro direktoriaus mety veiklos ataskaitos vertinimo
rezultatus.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

108. Centras turi interneto svetaine, kurioje skelbiami vieSi praneSimai ir informacija
visuomenei apie Centro veiklg teisés akty nustatyta tvarka (https://www.kkljc.It).

109. Nuostatai keiciami Centro direktoriaus, Klaipédos miesto savivaldybés mero iniciatyva.
Pakeitimai derinami su Centro direktoriumi — vienasmeniu Centro valdymo organu. Nuostatus
kei¢ia ar pripaZjsta netekusiais galios Klaipédos miesto savivaldybés mero teikimu Klaipédos
miesto savivaldybeés taryba.

110. Centras reorganizuojamas, pertvarkomas, likviduojamas ar vykdoma Centro strukttiros
pertvarka teisés akty nustatyta tvarka.

Direktorius Ramiinas Kaubrys



PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2025 m. balandZio 22 d. sprendimu Nr. TAS-49

KLAIPEDOS KARALIENES LUIZES JAUNIMO CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centro (toliau — Centras) teisine forma, priklausomybe,
savininka, savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija, buveine, Centro grupe, tipa,
paskirtis, kalbg ir formas, vykdomas programas, veiklos teisinj pagrinda, sritj, rasis, tiksla,
uZdavinius, funkcijas, neformaliojo vaiky Svietimo pazymeéjimy iSdavima, Centro teises ir pareigas,
struktlirg, veiklos organizavimg ir valdyma, savivalda, darbuotojy priémimg j darba, jy darbo
apmokeéjima, vertinima, atestacijg ir kvalifikacijos tobulinima, 1éSy Saltinius ir jy naudojimo tvarka,
finansinés veiklos kontrole ir veiklos prieZiiirg, Centro reorganizavima, likvidavima, pertvarkyma ir
vidaus struktiiros pertvarka.

2. Centro oficialusis pavadinimas — Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centras, trumpasis
pavadinimas — Karalienés Luizés jaunimo centras (KKLJC). Duomenys apie Centra, kaip juridinj
asmenj, kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 190455340.

3. Centras, kaip Klaipédos pionieriy namai, jsteigtas 1947 m. Klaipédos miesto liaudies
deputaty tarybos Vykdomojo komiteto sprendimu. 1989 m. Centras pavadintas Klaipédos
moksleiviy namais, Klaipédos miesto valdybos potvarkiu 1990 m. — Klaipédos jaunimo centru.
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimu 2009 m. prie Centro prijungtas Klaipédos vaiky
ir jaunimo teatras-klubas ,,Ausra“ ir Klaipédos choreografijos studija ,,Inkarélis“. Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos sprendimu 2016 m. Centras pavadintas Klaipédos karalienés Luizés jaunimo
centru.

4. Centro teisiné forma — biudZetiné jstaiga, priklausomybé — savivaldybeés.

5. Centro buveiné — PuodZiy g. 1, 92127 Klaipéda.

6. Centro savininké — Klaipédos miesto savivaldybé, kodas 111100775, Liepy g. 11, 92138
Klaipéda.

7. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Klaipédos miesto
savivaldybés meras, iSskyrus tas savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir
paprastajai Klaipédos miesto savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios Klaipédos
miesto savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo Klaipédos miesto savivaldybés taryba
néra perdavusi Klaipédos miesto savivaldybés merui):

7.1. Klaipédos miesto savivaldybés taryba:

7.1.1.tvirtina Nuostatus;

7.1.2.formuoja vaiky ir suaugusiyjy neformaliojo Svietimo programas teikianCiy mokykly
tinkla;

7.1.3.priima sprendima dél Centro buveinés pakeitimo;

7.1.4.priima sprendima dél Centro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

7.1.5.priima sprendima dél Centro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

7.1.6.nustato teikiamy mokamy paslaugy jkainius;

7.1.7.tvirtina Centro metiniy ataskaity rinkinj;

7.1.8.skiria ir atleidZia likvidatoriy arba sudaro likvidacine komisija ir nutraukia jos
igaliojimus;

7.1.9.sprendZia kitus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme bei kituose teisés
aktuose numatytus klausimus;



7.2. Klaipédos miesto savivaldybés meras:

7.2.1.atlieka teisés aktuose nustatytas funkcijas, susijusias su Centro veiklos valdymu;

7.2.2.priima | pareigas ir atleidZia iS jy ar nuSalina nuo pareigy Centro vadova, jgyvendina
kitas funkcijas, susijusias su vadovo darbo santykiais Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

8. Centro grupé — neformaliojo vaiky Svietimo mokykla. Pagrindiné paskirtis — universalus
daugiafunkcis centras, teikiantis Svietimo, kultiirines, menines, edukacines, laisvalaikio, Svietimo
pagalbos, socialines ir sociokultiirines paslaugas vaikams ir jaunimui:

8.1. neformaliojo vaiky Svietimo grupés muzikinio ugdymo mokykla;

8.2. neformaliojo vaiky Svietimo grupés dailés ugdymo mokykla;

8.3. neformaliojo vaiky Svietimo grupés teatrinio ugdymo mokykla;

8.4. neformaliojo vaiky Svietimo grupés choreografinio ugdymo mokykla;

8.5. neformaliojo vaiky Svietimo grupés kalby mokymo mokykla;

8.6. neformaliojo vaiky Svietimo grupés sportinio ugdymo mokykla;

8.7. neformaliojo vaiky Svietimo grupés techninio ugdymo mokykla;

8.8. neformaliojo vaiky Svietimo grupés informaciniy technologijy ugdymo mokykla;

8.9. neformaliojo vaiky Svietimo grupés saugaus eismo ugdymo mokykla;

8.10. neformaliojo vaiky Svietimo grupés turizmo ir krastotyrinio ugdymo mokykla;

8.11. neformaliojo vaiky Svietimo grupés gamtinio ugdymo mokykla;

8.12. kita neformaliojo vaiky Svietimo grupés mokykla;

8.13. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés universalus daugiafunkcis centras.

9. Centre ugdymas organizuojamas lietuviy kalba. Atskiros programos gali biti
igyvendinamos tautiniy maZzumy ar uZsienio kalbomis.

10. Centre ugdymas vykdomos grupine ar paviene forma kasdieniu ir nuotoliniu ugdymo
proceso organizavimo bidu.

11. Centre jgyvendinamos neformaliojo vaiky ir jaunimo (suaugusiyjy) Svietimo programos.

12. Centre baigusiems neformaliojo vaiky Svietimo programa iSduodami neformaliojo vaiky
Svietimo pazyméjimai Mokiniy registro duomeny pagrindu.

13. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis savo atributika, antspauda, atsiskaitomaja ir
kitas saskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose. Jis savo veiklg grindZia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teisés aktais
ir Nuostatais.

IT SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAI, UZDAVINIAIL FUNKCIJOS,
NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO PAZYMEJIMU ISDAVIMAS

14. Centro veiklos sritis — Svietimas, kodas 85.

15. Centro Svietimo veiklos rasys:

15.1. pagrindiné Svietimo veiklos risis — kitas mokymas, kodas 85.5;

15.2. kitos Svietimo veiklos rasys:

15.2.1. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51.00;

15.2.2. kultirinis Svietimas, kodas 85.52.00;

15.2.3. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59.00;

15.2.4. niekur kitur nepriskirta su Svietimu susijusiy paslaugy veikla, kodas 85.69.00;

15.3. kitos ne Svietimo veiklos radys:

15.3.1. keleiviy veZimas sausumos transportu pagal iS anksto nustatytus tvarkarascius, kodas
49.31.00;

15.3.2. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.10;

15.3.3. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas
68.20.00;



15.3.4. kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla, kodas 88.99.00;

15.3.5. vaizduojamojo meno kiirimas, kodas 90.12.00;

15.3.6. kita meninés kiirybos veikla, kodas 90.13.00;

15.3.7. biblioteky veikla, kodas 91.11.00;

15.3.8. archyvy veikla, kodas 91.12.00.

16. Centro tikslas — padéti vaikams ir jaunimui stiprinti savo gebéjimus, jgyti papildomy
kompetencijy, savanoriSku jsitraukimu ir apsisprendimu tapti aktyviais visuomenés nariais bei
vykdyti darba su jaunimu, skatinant jy asmeninj ir socialinj tobuléjima.

17. Centro veiklos uZdaviniai:

17.1. teikti vaikams ir jaunimui kokybiskas Svietimo paslaugas;

17.2. tenkinti vaiky ir jaunimo paZinimo, ugdymosi ir saviraiskos poreikius;

17.3. uztikrinti sveikg ir saugiq ugdymo(si) aplinka.

18. Centras, vykdydamas jam pavestus uzdavinius:

18.1. rengia neformaliojo Svietimo programas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais kriterijais ir kitais teisés aktais;

18.2. konkretina ir individualizuoja ugdymo turinj, atsiZvelgdamas | vaiky ir jaunimo
poreikius, Klaipédos miesto savivaldybés ir Centro bendruomenés reikmes;

18.3. siiilo veiklos ir ugdymosi biidus, prieinamus vaikams ir jaunimui nepriklausomai nuo jy
amZiaus, lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmeés, iSsilavinimo, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paZziiiry;

18.4. teikia informacine, konsultacine, socialine pedagogine pagalba teisés akty nustatyta
tvarka;

18.5. jgyvendina prevencines, socializacijos, pilietinio ir tautinio, gabiy vaiky ir jaunimo bei
kitas Svietimo programas, uZztikrina vaiko minimalios prieZitiros priemones;

18.6. sudaro salygas veikti vaiky ir jaunimo organizacijoms, skatinancioms jy dorovinj,
tautinj, pilietinj sgmoningumg ir patriotizma;

18.7. kuria atvirus, pagarbius, bendradarbiavimg skatinancius vaiky ir jaunimo, pedagogy ir
tévy (globéjy, riipintojy) santykius;

18.8. organizuoja vaiky ir jaunimo laisvalaikio, kultiirinius, paZintinius, kiirybinius-meninius,
sportinius, pramoginius ir kitus renginius;

18.9. garantuoja vaiky ir jaunimo teise laisvai rinktis tinkamiausias veiklas kompetencijoms
ugdyti, dalyvauti jose savo noru;

18.10. organizuoja uZimtumgq vaikams, nedalyvaujantiems Svietimo programy veiklose;

18.11. vykdo darbg su jaunimu;

18.12. organizuoja mokamas papildomas paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

18.13. kuria reikiamg materialine baze ir edukacines aplinkas;

18.14. draudZia Centro patalpose ir jos teritorijoje turéti, vartoti energinius gérimus, tabaka
(iskaitant elektronines cigaretes), alkoholj ir kitas psichikg veikiancCias medZiagas, prekiauti jomis,
platinti Sia tema nelegaliq literatiira, spaudinius bei riboja paSaliniy asmeny patekimgq j Centra;

18.15. vykdo stebéseng Svietimo kokybei gerinti;

18.16. atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity teisés akty nustatytas funkcijas.

19. Centre neformaliojo vaiky Svietimo paZyméjimai iSduodami Centro vadovo nustatyta
tvarka.

ITII SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

20. Centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir uzZdavinius, atlikdamas jam priskirtas
funkcijas, turi teise teisés akty nustatyta tvarka:

20.1. parinkti tinkamas ugdymo(si) formas ir metodus;

20.2. kurti naujus ugdymo ir ugdymosi modelius;

20.3. bendradarbiauti su savo veiklai jtakos turinciais fiziniais ir juridiniais asmenimis;
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20.4. vykdyti miesto, Salies bei tarptautinius Svietimo projektus;

20.5. stoti ir jungtis j asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

20.6. gauti paramg ir naudotis kitomis teisémis, neprieStaraujanciomis Lietuvos Respublikos
jstatymams ir kitiems teisés aktams.

21. Centrui draudZiama savo vardu prisiimti skolinius jsipareigojimus pagal
jsipareigojamuosius skolos dokumentus, jskaitant paskolos, finansinés nuomos (lizingo) sutartis, bet
jomis neapsiribojant.

22. Centras privalo uZtikrinti geros kokybés Svietima, sveika, saugig, uZzkertancig kelig
smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams ugdymo aplinka, garantuoti neformaliojo
Svietimo programy jgyvendinimg, atviruma vietos bendruomenei, mokymo sutarties sudaryma ir
sutarty jsipareigojimy vykdyma.

IV SKYRIUS
CENTRO STRUKTURA

23. Centre veikia keturi skyriai:

23.1. Kultirinés ir akademineés raiskos skyrius, kuris organizuoja Centro ir Klaipédos miesto
savivaldybés kultarinius-reprezentacinius renginius, bendrojo ugdymo dalyky olimpiadas, vykdo
projektine veikla, uZimtuma neformaliojo Svietimo programy uZsiémimy nelankantiems vaikams ir
teikia kitas neformaliojo Svietimo paslaugas;

23.2. ugdymo skyrius ,,Saulé“, kuris jgyvendina vaiky ir jaunimo meninés (muzika, dailé,
Sokis, teatras ir kitos), kultirinés, paZintinés ir kity krypciy neformaliojo Svietimo programas, teikia
kitas neformaliojo Svietimo paslaugas;

23.3. ugdymo skyrius ,,Ausra®“, kuriame tobulinami iSskirtiniai vaiky ir jaunimo teatriniai
gebéjimai, jgyvendinamos muzikos, dailés, Sokio ir kitos meninés, kultiirinés, paZintinés bei kity
kryp¢iy neformaliojo Svietimo programos, teikiamos kitos neformaliojo Svietimo paslaugos;

23.4.ugdymo skyrius ,Inkarélis“, kuriame tobulinami iSskirtiniai vaiky ir jaunimo
choreografiniai gebéjimai, jgyvendinamos muzikos, dailés, teatro ir kitos menineés, kultirinés,
paZintinés bei kity krypciy neformaliojo Svietimo programos, teikiamos kitos neformaliojo Svietimo
paslaugos.

V SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

24. Centro veikla organizuojama pagal Centro strateginj, metinj veiklos planus, patvirtintus
Centro vadovo teisés akty nustatyta tvarka.

25. Centrui vadovauja direktorius. Direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina, vieSo konkurso
bidu | pareigas penkeriy mety kadencijai skiria ir i§ jy atleidZia, vieSa konkursg direktoriaus
pareigoms eiti organizuoja Klaipédos miesto savivaldybés meras teisés akty nustatyta tvarka.

26. Pasibaigus direktoriaus pirmajai kadencijai, jis skiriamas be konkurso antrajai penkeriy
mety kadencijai, jeigu jo mety veikla kiekvienais metais buvo vertinama kaip virSijanti lukescius
arba atitinkanti ltkesCius (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — labai gerai arba gerai) ir jis sutinka eiti
pareigas. Pasibaigus direktoriaus antrajai kadencijai, jam sutikus, jo jgaliojimai pratesiami iki jvyks
vieSas konkursas direktoriaus pareigoms eiti ir bus paskirtas direktorius. Direktorius, baiges antraja
penkeriy mety kadencija, turi teise dalyvauti vieSame konkurse Centro direktoriaus pareigoms eiti.
Centro direktorius nepasibaigus jo kadencijai gali buiti atSaukiamas iS pareigy Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme nustatytais pagrindais. Centro direktorius atSaukiamas
Klaipédos miesto savivaldybés mero potvarkiu, kuriame nurodoma atSaukimo data,
atSaukimo priezZastis bei sprendimo apskundimo tvarka.

27. Centro direktoriumi gali biiti asmuo atitinkantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, kuris yra teisés akty apibréZtos
nepriekaiStingos reputacijos ir jam atliktas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimas



arba kompetencijy vertinimui prilygintas vertinimas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

28. Direktorius:

28.1. planuoja ir organizuoja Centro darba, kad buty jgyvendinti Centro tikslas, atliekamos
nustatytos funkcijos ir jgyvendinamas strateginis Centro valdymas;

28.2. vadovauja Centro strateginio plano, metinio veiklos plano, Svietimo programy rengimui,
juos tvirtina, uZtikrina jy jgyvendinima;

28.3. nustato Centro struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

28.4. jgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uztikrina jy profesinj tobuléjimg ir etikos kodekso normy laikymasi, atlieka kitas su darbo
santykiais susijusias funkcijas teisés akty nustatyta tvarka;

28.5. nustato Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemq, jeigu Centre néra sudaryta
kolektyviné sutartis;

28.6. riipinasi pedagogy ir kity darbuotojy darbo salygomis, organizuoja triikstamy
darbuotojy paieSka;

28.7. organizuoja pedagoginiy darbuotojy metodine veikla, atestacija Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

28.8. priima vaikus ir jaunimg, sudaro mokymo sutartis Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos nustatyta tvarka;

28.9. vadovauja kuriant lyderystés kultira, iSlaikant ir stiprinant ugdymui (veikloms) palankia
aplinka;

28.10. bendradarbiauja su vaiky ir jaunimo tévais (globéjais, ripintojais), Svietimo pagalbos,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos ir kitomis institucijomis ar organizacijomis,
dirbanciomis vaiko teisiy apsaugos ar jaunimo reikaly srityse;

28.11. tvirtina Centro vidaus ir darbo tvarka reglamentuojancius dokumentus, kuriuose
nustatomos bendruomenés nariy teisés, pareigos, atsakomybé, elgesio ir etikos normos;

28.12. inicijuoja Centro savivaldos institucijy sudaryma, kartu sprendZia svarbiausius Centro
veiklos klausimus;

28.13. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

28.14. organizuoja Centro veiklos kokybeés jsivertinima, stebéseng ir iSorinj vertinima;

28.15. sudaro Centro vardu sutartis ir atstovauja ar jgalioja atstovauti darbuotojus Centrui
kitose institucijose;

28.16. leidZia jsakymus, juos keicia, sustabdo ar panaikina ir kontroliuoja juy vykdyma;

28.17. organizuoja Centro dokumenty saugojima ir valdyma;

28.18. uZtikrina racionaly ir taupy léSy, turto naudojima, veiksmingos vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

28.19. organizuoja Centro finansine apskaitg pagal Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
jstatyma;

28.20. analizuoja Centro iStekliy biikle ir bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis,
imonémis, organizacijomis, siekdamas efektyvaus Centro valdymo, Svietimo kokybés ir ugdytiniy
saugumo;

28.21. kiekvienais metais teikia Centro bendruomenei ir Centro tarybai svarstyti bei vieSai
paskelbia savo mety veiklos ataskaita;

28.22. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti pavaduotojams ir
skyriy vedéjams;

28.23. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas, kitus Klaipédos miesto savivaldybés
institucijy pavedimus pagal priskirta kompetencija.

29. Direktorius atsako uz:

29.1. Centro veikla ir jos rezultatus;

29.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Nuostaty laikymasi, tinkamg funkcijy
atlikima;



6

29.3. demokratinj Centro valdyma, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy
informavima, personalo kvalifikacijos tobulinima, sveikg ir saugia Centro aplinka;

29.4. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma;

29.5. veiksminga vaiko minimalios prieZitiros priemoniy jgyvendinimag teisés akty nustatyta
tvarka.

30. Ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimais Centro
direktorius gali organizuoti darbuotojy, kuriy veikla susijusi su nagrinéjamu klausimu, pasitarimus.

31. Darbo tarybos, profesinés sgjungos veikla Centre reglamentuoja Lietuvos Respublikos
jstatymai.

VI SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA

32. Centro taryba (toliau — Taryba) yra aukSciausia Centro savivaldos institucija, renkama
dvejiems metams. Taryba telkia Centro pedagogus, ugdytinius, tévus (globéjus, ripintojus) ir vietos
bendruomenés atstovus demokratiniam Centro valdymui, padeda spresti Centrui aktualius
klausimus, atstovauti Centro direktoriui teisétiems Centro interesams.

33. Taryba sudaro 9 nariai, iSrinkti atviru balsavimu posédZiuose (susirinkimuose) balsy
dauguma: tris pedagogus renka pedagoginiai Centro darbuotojai visuotinio susirinkimo metu, tris
tévus (globéjus, ripintojus) — tévy taryba, du mokinius — mokiniy taryba, viena vietos
bendruomenés narj (senitnaitis ar kitas vietos bendruomenés atstovas, susietas bendrais gyvenimo
poreikiais ir interesais toje bendruomenéje) — vietos bendruomenés nariai. Tarybos nario kadencijy
skaiCius tam pacCiam asmeniui neribojamas.

34. Tarybos nariu gali biiti asmuo, turintis Ziniy ir gebéjimy, padedanciy siekti Centro
strateginiy tiksly ir jgyvendinti Centro misija.

35. Tarybos nariu negali biti Centro direktorius, valstybés politikai, politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojai. Vietos bendruomenés atstovas negali biiti Centro ugdytinio tévas
(globéjas, ripintojas), ugdytinis ar Centro darbuotojas.

36. Tarybos nario jgaliojimai prasideda, kai j pirmajj posédj susirenka iSrinkti Tarybos nariai,
ir baigiasi, kai j pirmajj posédj susirenka naujai kadencijai iSrinkti Tarybos nariai. Tarybos sudétj
kadencijos laikotarpiui tvirtina Centro direktorius.

37. Tarybos narys prieS terming netenka savo jgaliojimy, kai jis atsistatydina. Nutrikus
Tarybos nario jgaliojimams pirma laiko, naujg Tarybos narj deleguoja atitinkama Centro savivaldos
institucija (bendruomené) bendra tvarka Tarybos esamos kadencijos likusiam laikotarpiui.

38. Tarybos pirmininkas ir sekretorius renkami atviru balsavimu balsy dauguma pirmajame
Tarybos posédyje dvejiems metams.

39. Tarybos veiklos organizavimo forma — posédZiai, kuriuos Saukia Tarybos pirmininkas.
Apie posédZio laika ir svarstyti parengtus klausimus pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip
prieS 3 darbo dienas iki posédZio pradZios. PosédZiai kvieCiami ne reciau kaip du kartus per metus.

40. Tarybos posedis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé Tarybos nariy.
Posédziai yra atviri, iSskyrus atvejus, kai posédZiuose svarstomi su asmens duomenimis ir (ar)
privaciu gyvenimu susije klausimai. Taryba juos nagrinéja uZzdarame posédyje. PosédZiuose gali
dalyvauti kity Centro savivaldos institucijy atstovai, rémeéjai, socialiniai partneriai ir kiti kviestiniai
asmenys.

41. Posédziai gali vykti nuotoliniu ar misriuoju biidu Tarybos pirmininko iniciatyva arba
pirmininkui gavus nario praSyma. Apie tai nedelsiant praneSama kitiems nariams elektroniniy rysiy
priemonémis. PosédZiai nuotoliniu ar miSriuoju biidu vykti negali, jeigu tam prieStarauja daugiau
kaip pusé Tarybos nariy. Priimant nutarimus nuotoliniu ar misriuoju biidu, turi baiti uZtikrinamas
Tarybos nario tapatybés ir jo balsavimo rezultaty nustatymas.

42. Nutarimai priimami Tarybos posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Jeigu balsai
pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Laikoma, kad balsai pasiskirsté po lygiai tada, kai



balsy ,,uz“ gauta tiek pat, kiek ,pries“ ir susilaikiusiy kartu sudéjus. Jeigu pirmininkas posédyje
nedalyvauja, o balsai pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai
protokoluojami. Jie yra teiséti, jei neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobiidZio nutarimai gali
biiti jforminami Centro direktoriaus jsakymu.

43. Tarybos nariai vieng karta per metus pristato savo veiklos rezultatus juos rinkusiems
bendruomenés nariams.

44. Taryba:

44.1. atlieka visuomenine Centro valdymo prieZiiirg, priima sprendimus ir daro jtaka Centro
direktoriaus priimamiems sprendimams;

44.2. teikia sitilymus dél Centro strateginiy tiksly, uzZdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;

44 3. pritaria Centro strateginiam ir metiniam veiklos planams, kitiems Centro darbo ir vidaus
tvarkq reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems Centro direktoriaus;

44 4. teikia sitlymus Centro direktoriui dél Centro veiklos kokybés jsivertinimo sriciy ir
atlikimo metodikos pasirinkimo;

44.5. vertina kiekvienais metais Centro direktoriaus mety veiklos ataskaita ir teikia savo
sprendima dél ataskaitos teisés akty nustatyta tvarka;

44.6. teikia siilymus Centro direktoriui dél veiklos tobulinimo, saugiy ugdymo(si) ir darbo
salygy sudarymo, materialinio Centro aprapinimo ir 1éSy panaudojimo;

44.7. svarsto Centro bendruomenés nariy ar juos atstovaujanciy savivaldos institucijy, vietos
bendruomenés iniciatyvas ir teikia sitilymus Centro direktoriui;

44.8. deleguoja atstovus j darbo grupes ir komisijas teisés akty nustatyta tvarka;

44.9. priima nutarimus Kkitais teisés akty nustatytais ar Centro direktoriaus, jo pavaduotojy,
skyriy vadovy teikiamais klausimais.

45. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Centro savivaldos institucija pedagogy profesiniams ir
bendriesiems ugdymo klausimams spresti.

46. Mokytojy taryba sudaro 5 nariai, iSrinkti atviru balsavimu poséedZiuose (susirinkimuose)
balsy dauguma: po viena pedagoga deleguoja dailés, Sokio, muzikos, teatro metodiniy grupiy nariai
ir vieng pedagoga — visuotinis pedagogy, nevykdanciy Svietimo programy, susirinkimas. Centro
direktorius negali biiti mokytojy tarybos nariu.

47. Mokytojy tarybos nariy jgaliojimai prasideda, uzbaigus rinkimy procedira, ir nutriiksta,
pradéjus rinkimy naujai kadencijai procediira. Kadencijy skaiCius tam paciam asmeniui
neribojamas.

48. Mokytojy tarybos sudétj kadencijos laikotarpiui tvirtina Centro direktorius jsakymu.

49. Mokytojy tarybos nariai prieS terming netenka savo jgaliojimy, kai jie atsistatydina arba
kai jie savo elgesiu paZeidZia Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinto
pedagogy etikos kodekso reikalavimus. Nutriikus mokytojy tarybos nario jgaliojimams pirma laiko,
naujas mokytojy tarybos narys renkamas bendra tvarka esamos kadencijos likusiam laikotarpiui.

50. Mokytojy tarybos nariai pirmajame posédyje atviru balsavimu balsy dauguma dvejiems
metams renka mokytojy tarybos pirmininka ir sekretoriy.

51. Mokytojy tarybos veiklos organizavimo forma — posédZiai, kurie organizuojami ne reciau
kaip kartg per pusmetj. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé mokytojy tarybos
nariy. PosédZiai yra atviri, iSskyrus atvejus, kai posédZiuose svarstomi su asmens duomenimis ir
(ar) privaciu gyvenimu susije klausimai. Mokytojy taryba juos nagrinéja uZdarame posédyje.

52. PosédzZius Saukia mokytojy tarybos pirmininkas, kuris apie posédZio laikq ir svarstyti
parengtus klausimus informuoja narius ne véliau kaip prieS 3 darbo dienas iki posédZio pradZios.
Pagal poreikj | posédzius gali buti kvieCiami kity Centro savivaldos institucijy (vietos
bendruomenés) atstovai, rémeéjai, socialiniai partneriai ar kiti tiesiogiai ugdymo procese
dalyvaujantys asmenys.

53. Posédziai gali vykti nuotoliniu ar miSriuoju biidu pirmininko iniciatyva arba pirmininkui
gavus nario praSymq. Apie tai nedelsiant praneSama kitiems nariams elektroniniy rysiy
priemonémis. PosédZiai nuotoliniu ar misriuoju btidu vykti negali, jeigu tam prieStarauja daugiau
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kaip pusé nariy. Priimant nutarimus nuotoliniu ar miSriuoju buidu, turi bati uZtikrinamas mokytojy
tarybos nario tapatybés ir jo balsavimo rezultaty nustatymas.

54. Nutarimai priimami mokytojy tarybos posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.
Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Laikoma, kad balsai pasiskirsté po lygiai
tada, kai balsy ,,uz“ gauta tiek pat, kiek ,pries“ ir susilaikiusiy kartu sudéjus. Jeigu pirmininkas
posédyje nedalyvauja, o balsai pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai
protokoluojami. Jie yra teiséti, jei neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobiuidZio nutarimai gali
biiti jforminami Centro direktoriaus jsakymu.

55. Mokytojy tarybos nariai vieng karta per metus pristato savo veiklos rezultatus Centro
pedagogy visuotiniam susirinkimui.

56. Mokytojy taryba:

56.1. svarsto neformaliojo Svietimo programy jgyvendinimo, ugdymo salygy sudarymo,
vaiky ir jaunimo ugdymosi rezultaty gerinimo ir kitus pedagoginés veiklos tobulinimo klausimus;

56.2. dalyvauja rengiant Centro veiklg reglamentuojancius dokumentus;

56.3. deleguoja atstovus j Taryba, mokytojy atestacijos komisija;

56.4. analizuoja vaiky ir jaunimo lankomumo, ugdymosi, socialinés paramos, prevencinés
veiklos, poilsio, saugos Centre biikle;

56.5. svarsto ir teikia sitilymus Centro direktoriui dél pedagogy, ugdytiniy, kity savivaldos
institucijy praneSimy, dél Centro iSkelty uzZdaviniy jgyvendinimo;

56.6. analizuoja Centro veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus;

56.7. priima nutarimus kitais teisés akty nustatytais ar Centro direktoriaus, jo pavaduotojy,
skyriy vedeéjy teikiamais klausimais.

57. Centre veikia mokiniy savivaldos institucija — mokiniy taryba.

58. Mokiniy taryba — aukSciausia mokiniy savivaldos institucija, renkama vieniems metams.

59. Mokiniy tarybg sudaro ne jaunesni kaip 12 mety amZiaus vaikai ir jaunuoliai, iSrinkti
Centre jgyvendinamy neformaliojo Svietimo programy dalyviy susirinkimuose atviru balsavimu
balsy dauguma (po vieng atstova iS kiekvienos programos). Mokiniy tarybos nario kadencijy
skaiCius tam paCiam asmeniui neribojamas.

60. Mokiniy tarybos nario jgaliojimai prasideda, kai j pirmajj posédj susirenka iSrinkti
mokiniy tarybos nariai, ir baigiasi, kai j pirmajj posédj susirenka naujai kadencijai iSrinkti mokiniy
tarybos nariai. Mokiniy tarybos sudétj kadencijos laikotarpiui tvirtina Centro direktorius.

61. Mokiniy tarybos narys prieS terming netenka savo jgaliojimy, kai jis atsistatydina arba kai
jis savo elgesiu paZeidZia Centro nustatytas vaiky ir jaunimo elgesio taisykles. Nutrikus mokiniy
tarybos nario jgaliojimams pirma laiko, naujas narys renkamas bendra tvarka mokiniy tarybos
esamos kadencijos likusiam laikotarpiui.

62. Mokiniy tarybos pirmininka, pavaduotojg ir sekretoriy renka mokiniy tarybos nariai
atviru balsavimu balsy dauguma pirmajame posédyje.

63. Mokiniy tarybos veiklos organizavimo forma — posédZziai, kuriuos Saukia pirmininkas.
Apie posédZio laika ir svarstyti parengtus klausimus pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip
prieS 3 darbo dienas iki posédZio pradZios. PosedZiai organizuojami ne reciau kaip du kartus per
metus. Posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé mokiniy tarybos nariy.

64. Posédziai gali vykti nuotoliniu ar miSriuoju biidu pirmininko iniciatyva arba pirmininkui
gavus nario praSyma. Apie tai nedelsiant praneSama Kkitiems nariams elektroniniy rysiy
priemonémis. PosédZiai nuotoliniu ar miSriuoju biidu vykti negali, jeigu tam prieStarauja daugiau
kaip pusé nariy. Priimant nutarimus nuotoliniu ar miSriuoju btdu, turi biti uZtikrinamas mokiniy
tarybos nario tapatybés ir jo balsavimo rezultaty nustatymas.

65. Nutarimai priimami mokiniy tarybos posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Laikoma, kad balsai pasiskirsté po lygiai tada,
kai balsy ,,uz“ gauta tiek pat, kiek ,,pries“ ir susilaikiusiy kartu sudéjus. Jeigu pirmininkas posédyje
nedalyvauja, o balsai pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai
protokoluojami. Jie yra teiséti, jei neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobiidZio nutarimai gali
biiti jforminami Centro direktoriaus jsakymu.
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66. Mokiniy tarybos nariai vieng karta per metus pristato savo veiklos rezultatus juos
rinkusiems Centro bendruomenés nariams.

67. Mokiniy taryba:

67.1. padeda organizuoti Centro renginius, akcijas, vykdyti prevencines programas;

67.2. deleguoja atstovus j Taryba ir teikia sitlymus Tarybai, Centro direktoriui dél ugdymo
organizavimo, neformaliojo Svietimo programy plétros, socialinés ir pilietinés veiklos, jaunimo
politikos formavimo;

67.3. inicijuoja vaiky ir jaunimo savanorystés veiklas;

67.4. atstovauja vaiky ir jaunimo interesams Taryboje bei kitose savivaldos institucijose,
tarpininkauja ginant vaiky ir jaunimo teises Centre;

67.5. rupinasi drausmeés ir tvarkos palaikymu Centre;

67.6. dalyvauja rengiant Centro veikla reglamentuojancius dokumentus;

67.7. svarsto kitus Centro direktoriaus, jo pavaduotojy, skyriy vadovy teikiamus klausimus.

68. Centre veikia tévy (globéjy, riipintojy) savivaldos institucija — tévy taryba.

69. Tévy taryba sudaro tévai (globéjai, rapintojai), iSrinkti Centre jgyvendinamy
neformaliojo Svietimo programy dalyviy susirinkimuose atviru balsavimu balsy dauguma (po vieng
atstova iS kiekvienos programos). Tévy tarybos nario kadencijy skaiCius tam paciam asmeniui
neribojamas.

70. Tévy tarybos nario jgaliojimai prasideda, kai j pirmaji posédj susirenka iSrinkti tévy
tarybos nariai, ir baigiasi, kai | pirmaji posédj susirenka naujai kadencijai iSrinkti tévy tarybos
nariai. Tévy tarybos sudétj kadencijos laikotarpiui tvirtina Centro direktorius.

71. Tévy tarybos narys prieS terming netenka savo jgaliojimy, kai jis atsistatydina arba
nutraukiama (pasibaigia) nario vaiko mokymo sutartis. Nutriikus tévy tarybos nario jgaliojimams
pirma laiko, naujas narys renkamas bendra tvarka tévy tarybos esamos kadencijos likusiam
laikotarpiui.

72. Tévy tarybos nariai atviru balsavimu balsy dauguma renka tévy tarybos pirmininkg ir
sekretoriy pirmajame posédyje.

73. Tévy tarybos veiklos organizavimo forma — posédZiai, kuriuos Saukia pirmininkas. Apie
posédziy laika, svarstyti parengtus klausimus pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip prieS 3
darbo dienas iki posédZio pradZios. Posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé
tévy tarybos nariy. PosédZiai yra atviri, iSskyrus atvejus, kai posédZiuose svarstomi su asmens
duomenimis ir (ar) privaciu gyvenimu susije klausimai. Tévy taryba juos nagrinéja uzZdarame
posédyje.

74. Tévy tarybos posédZiai gali vykti nuotoliniu ar miSriuoju biidu pirmininko iniciatyva arba
pirmininkui gavus nario praSyma. Apie tai nedelsiant praneSama kitiems nariams elektroniniy rysiy
priemonémis. PosédZiai nuotoliniu ar miSriuoju biidu vykti negali, jeigu tam prieStarauja daugiau
kaip pusé nariy. Priimant nutarimus nuotoliniu ar miSriuoju budu, turi baiti uZtikrinamas nario
tapatybés ir jo balsavimo rezultaty nustatymas.

75. Nutarimai priimami tévy tarybos posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Laikoma, kad balsai pasiskirsté po lygiai tada,
kai balsy ,,uz“ gauta tiek pat, kiek ,,pries“ ir susilaikiusiy kartu sudéjus. Jeigu pirmininkas posédyje
nedalyvauja, o balsai pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai
protokoluojami. Jie yra teiséti, jei neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobiidZio nutarimai gali
biiti jforminami Centro direktoriaus jsakymu.

76. Tévy tarybos nariai vieng kartg per metus pristato savo veiklos rezultatus juos rinkusiems
Centro bendruomenés nariams.

77. Tévy taryba:

77.1. teikia sitilymus Centro direktoriui ir Tarybai dél Svietimo paslaugy kokybés gerinimo;

77.2. deleguoja atstovus j Taryba;

77.3. nagrinéja tévy tarybai adresuotus praSymus, skundus ir teikia sitilymus Centro
direktoriui, sprendZiant iSkilusias problemas;

77.4. dalyvauja tévy (globéjy, riipintojy) diskusijose, Centro renginiuose;
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77.5. svarsto kitus Centro direktoriaus, jo pavaduotojy, skyriy vedéjy teikiamus klausimus.

78. Centre gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos, bendruomenés nariai gali burtis |
jvairiy interesy grupiy asociacijas, organizacijas, sajungas, vykdancias juy veiklos nuostatuose
(istatuose) numatytus uzdavinius ir funkcijas.

VII SKYRIUS
PEDAGOGU METODINE VEIKLA

79. Pedagogy kvalifikacijos ir praktinés veiklos tobulinimo klausimus Centre nagrinéja
metodinés grupés ir metodiné taryba.

80. Metodinés grupeés vienija pedagogus pagal ugdymo ar veiklos sritis. Susitarimai dél
metodiniy grupiy formavimo priimami mokytojy taryboje.

81. Metodinés grupés nariai atviru balsavimu balsy dauguma pirmajame posédyje dvejiems
metams renka metodinés grupés pirmininka ir sekretoriy, kuriy kadencijy skaicius tam paciam
asmeniui neribojamas.

82. Metodinés grupés pirmininko ar sekretoriaus jgaliojimai prasideda, uzbaigus rinkimy
procediirg bei kandidatiiras patvirtinus Centro direktoriaus jsakymu kadencijos laikotarpiui, ir
nutriiksta, pradéjus pirmininko ar sekretoriaus rinkimy naujai kadencijai procediira.

83. Metodinés grupés pirmininkas ar sekretorius prie§ terming netenka savo jgaliojimy, kai
jie atsistatydina arba kai jie savo elgesiu paZeidZia Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtinto pedagogy etikos kodekso reikalavimus. Nutrikus metodinés grupés pirmininko
ar sekretoriaus jgaliojimams pirma laiko, nauja metodinés grupés pirmininka ar sekretoriy renka
metodinés grupés nariai bendra tvarka esamos kadencijos likusiam laikotarpiui.

84. Metodinés grupés veiklos organizavimo forma — posédziai. Juos organizuoja pirmininkas.
Apie posedZio laika, svarstyti parengtus klausimus narius informuoja ne véliau kaip prie§ 3 darbo
dienas iki posédZio pradZios. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé nariy.

85. Posédziai yra atviri. Jie gali vykti nuotoliniu ar miSriuoju biidu pirmininko iniciatyva arba
pirmininkui gavus nario praSyma. Apie tai nedelsiant praneSama kitiems nariams elektroniniy rysiy
priemonémis. PosédZiai nuotoliniu ar miSriuoju biidu vykti negali, jeigu tam prieStarauja daugiau
kaip pusé nariy. Priimant nutarimus nuotoliniu ar miSriuoju badu, turi baiti uZtikrinamas nario
tapatybés ir jo balsavimo rezultaty nustatymas.

86. Nutarimai priimami metodinés grupés posédyje dalyvaujanciy balsy dauguma. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Laikoma, kad balsai pasiskirsté po lygiai tada,
kai balsy ,,uz“ gauta tiek pat, kiek ,,pries“ ir susilaikiusiy kartu sudéjus. Jeigu pirmininkas posédyje
nedalyvauja, o balsai pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai
protokoluojami. Jie yra teiséti, jei neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobiidZio nutarimai gali
biiti jforminami Centro direktoriaus jsakymu.

87. Metodinés grupés pirmininkas vieng kartg per metus pristato metodinés grupés veiklos
rezultatus Centro pedagogy visuotiniam susirinkimui.

88. Metodiné grupé:

88.1. derina ugdymo proceso ir veikly planavima, organizavima, tariasi dél ugdymo formuy,
biidy ir priemoniy pasirinkimo;

88.2. aptaria naujus dokumentus, metodiky naujoves ir jy integracijg, vertina pedagoguy
sukaupta patyrima;

88.3. nagrinéja ugdymo sékminguma, pedagogines problemas ir dalijasi geraja patirtimi;

88.4. keiciasi informacija ir bendradarbiauja su kitomis metodinémis grupémis;

88.5. analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, jy atitiktj Centro ir pedagogu
poreikiams;

88.6. teikia siilymus metodinei tarybai dél Svietimo paslaugy organizavimo gerinimo;

88.7. nagrinéja kitus su pedagogy metodine veikla susijusius klausimus.

89. Metodine taryba sudaro metodiniy grupiy pirmininkai.
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90. Metodinés tarybos nario kadencija — dveji metai. Metodinés tarybos nario jgaliojimai
prasideda, kai j pirmajj posédj susirenka iSrinkti metodinés tarybos nariai, ir baigiasi, kai | pirmajj
posédj susirenka naujai kadencijai iSrinkti metodinés tarybos nariai. Metodinés tarybos sudétj
kadencijos laikotarpiui tvirtina Centro direktorius jsakymu.

91. Metodinés tarybos narys prieS terming netenka savo jgaliojimy, kai jis atsistatydina arba
kai jis savo elgesiu paZeidzia Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinto
pedagogy etikos kodekso reikalavimus. Nutriikus metodinés tarybos nario jgaliojimams pirma laiko,
naujq metodinés tarybos narj deleguoja atitinkama metodiné grupé bendra tvarka metodinés tarybos
esamos kadencijos likusiam laikotarpiui.

92. Metodineés tarybos nariai atviru balsavimu balsy dauguma pirmajame posédyje dvejiems
metams renka metodinés tarybos pirmininka ir sekretoriy, kuriy kadencijy skaiCius tam paciam
asmeniui neribojamas.

93. Metodinés tarybos veiklos organizavimo forma — posédZiai. Juos Saukia metodinés
tarybos pirmininkas. Apie posédZio laika ir svarstyti parengtus klausimus pirmininkas informuoja
narius ne véliau kaip prieS 3 darbo dienas iki posédZio pradZios. Posédis yra teisétas, jei jame
dalyvauja daugiau kaip puseé nariy.

94. Posédziai yra atviri. Jie gali vykti nuotoliniu ar miSriuoju budu pirmininko iniciatyva arba
pirmininkui gavus nario praSyma. Apie tai nedelsiant praneSama kitiems nariams elektroniniy rysiy
priemonémis. PosédZiai nuotoliniu ar misriuoju btidu vykti negali, jeigu tam prieStarauja daugiau
kaip pusé nariy. Priimant nutarimus nuotoliniu ar miSriuoju biidu, turi baiti uZtikrinamas nario
tapatybeés ir jo balsavimo rezultaty nustatymas.

95. Nutarimai priimami metodinés grupés posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.
Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Laikoma, kad balsai pasiskirsté po lygiai
tada, kai balsy ,,uz“ gauta tiek pat, kiek ,,pries” ir susilaikiusiy kartu sudéjus. Jeigu pirmininkas
posédyje nedalyvauja, o balsai pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai
protokoluojami. Jie yra teiseéti, jei neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobiidZio nutarimai gali
biiti iforminami Centro direktoriaus jsakymu.

96. Metodineés tarybos pirmininkas vieng karta per metus pristato metodinés tarybos veiklos
rezultatus Centro pedagogy visuotiniam susirinkimui.

97. Metodiné taryba:

97.1. koordinuoja metodiniy grupiy veikla, siekdama ugdymo dermeés, testinumo ir kokybés
uztikrinimo;

97.2. nustato pedagogy metodinés veiklos prioritetus;

97.3. dalyvauja ir teikia siilymus mokytojy tarybai, planuojant ugdymo ir veikly turinj,
ugdymo proceso apriipinima ir inovacijy diegima;

97.4. analizuoja pedagogy kvalifikacijos tobulinimo rezultatus ir poreikius;

97.5. vertina pedagogy metodinius darbus ir praktine veikla;

97.6. inicijuoja pedagogy bendradarbiavimgq ir pedagogineés patirties sklaida;

97.7. nagrinéja Svietimo paslaugy teikimo sékminguma, pedagogines problemas ir kitus su
pedagogy metodine veikla susijusius klausimus.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMAS, VEIKLOS
VERTINIMAS, ATESTACIJA IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

98. Darbuotojai | darba Centre priimami ir atleidZiami iS jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

99. Centro darbuotojams uz darbg mokama ir jy veikla vertinama Lietuvos Respublikos
istatymu ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

100. Centro pedagoginiai darbuotojai atestuojasi ir kvalifikacija tobulina Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
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IX SKYRIUS
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

101. Centras valdo patikéjimo teise perduotg Klaipédos miesto savivaldybés turtg, naudoja,
disponuoja juo Lietuvos Respublikos jstatymy, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

102. Centro 1éSos:

102.1. valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Klaipédos miesto savivaldybés
biudZetui skirtos léSos ir Klaipédos miesto savivaldybés biudZeto 1éSos skiriamos pagal patvirtintas
samatas;

102.2. pajamos uz teikiamas paslaugas;

102.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos léSos, tikslinés
paskirties 1éSos pagal pavedimus ir kitos teisétu biidu jgytos 1é3os.

103. Centro lé3os ir turtas valdomas, naudojamas ir juo disponuojama riipestingai, siekiant
uZztikrinti Centro bendruomenés interesy tenkinimg ir maksimalia naudgq bendruomenei. Turtas
tausojamas, neSvaistomas ir racionaliai tvarkomas. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

104. Centras finansine apskaita organizuoja ir finansine atskaitomybe tvarko teisés akty
nustatyta tvarka. Centro finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

105. Centro iSorés finansinj, veiklos ir atitikties auditq atlieka Klaipédos miesto savivaldybés
kontrolés ir audito tarnyba teisés akty nustatyta tvarka.

106. Centro veiklos prieziura atliekama teisés akty nustatyta tvarka, prireikus pasitelkiami
iSoriniai vertintojai.

107. Centro veiklos kokybés gerinimo prieZitirg vykdo Klaipédos miesto savivaldybés taryba
ir Klaipédos miesto savivaldybés meras Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka, atsiZvelgdami j Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jgaliotos
institucijos pateiktas rekomendacijas ir Centro direktoriaus mety veiklos ataskaitos vertinimo
rezultatus.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

108. Centras turi interneto svetaine, kurioje skelbiami vieSi praneSimai ir informacija
visuomenei apie Centro veiklg teisés akty nustatyta tvarka (https://www.kkljc.It).

109. Nuostatai keiciami Centro direktoriaus, Klaipédos miesto savivaldybés mero iniciatyva.
Pakeitimai derinami su Centro direktoriumi — vienasmeniu Centro valdymo organu. Nuostatus
kei¢ia ar pripaZjsta netekusiais galios Klaipédos miesto savivaldybés mero teikimu Klaipédos
miesto savivaldybeés taryba.

110. Centras reorganizuojamas, pertvarkomas, likviduojamas ar vykdoma Centro strukttiros
pertvarka teisés akty nustatyta tvarka.

Direktorius Ramiinas Kaubrys
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