PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés mero
2025 m. d. potvarkiu Nr.

DARBDAVIU, PAGEIDAUJAN CIU IGYVENDINTI KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS TERMINUOTO IDARBINIMO
PRIEMONE, ATRANKOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Klaipédos miesto savivaldybés uzimtumo didinimo
programos terminuoto jdarbinimo priemone, atrankos tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja darbdaviy atrankos pagal Klaipédos miesto savivaldybés uzimtumo didinimo
programg (toliau — Programa) organizavimo tvarka, darbdaviy atrankos komisijos sudarymo, jos
darbo organizavimo tvarka, atrankos darbdaviams parinkti vertinimo kriterijus, jy informavimo apie
atrankos rezultatus, apmokeéjimo darbdaviams uz atliktus darbus tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu bei Programa.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Paraiska — nustatytos formos dokumentas, teikiamas atrankos konkursui.

3.2. Pareiskéjai — Klaipédos miesto savivaldybés teritorijoje veikiancios jmonés, jstaigos ir
organizacijos, turin€ios patvirtinty laisvy etaty ir (ar) uzregistravusios laisvas darbo vietas Uzimtumo
tarnyboje bei planuojancios organizuoti terminuotg jdarbinima.

3.3. Darbdavys — jmoné, jstaiga ar organizacija, laiméjusi darbdaviy atrankos konkursa,
pasiraSiusi sutart] su Klaipédos miesto savivaldybés administracija dél Programos finansavimo ir
igyvendinimo.

3.4. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme,
Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél
Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

4. Programos jgyvendinimas organizuojamas bendradarbiaujant su UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos apskrities skyriumi
(toliau — UZimtumo tarnyba).

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI PAREISKEJAMS IR PARAISKOMS

5. Darbdaviy atrankos konkursui paraiskas (toliau — ParaiSka) gali teikti visos Klaipédos
miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybe) teritorijoje veikiancios jmonés, jstaigos ir organizacijos,
kurios:

5.1. turi patvirtintg laisvy etaty skaiCiy ir (ar) uzregistrave laisvas darbo vietas Uzimtumo
tarnyboje;

5.2. atitinka Programos tikslus ir reikalavimus, t. y. siekia uZztikrinti ilgalaikj uzimtumag ir
sudaryti sglygas darbuotojams jsitvirtinti darbo rinkoje;

5.3. néra jtrauktos j nepatikimy darbdaviy sarasus ar kitus registrus, kuriuose fiksuojami darbo
teisé€s pazeidimai;

5.4. néra nustatyta pazeidimy del paramos skyrimo i§ Europos Sajungos, Lietuvos
Respublikos biudzeto 1¢Sy ar Savivaldybés biudzeto 1éSy naudojimo.

6. Informacija apie darbdaviy atrankos konkursg skelbiama Savivaldybés interneto
svetainéje www.klaipeda.lt. Skelbime nurodoma:
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6.1. paraisky priémimo pradZzia ir pabaiga (paraiSkoms teikti nustatomas ne trumpesnis kaip
10 kalendoriniy dieny nuo kvietimo teikti paraiskas paskelbimo dienos terminas);

6.2. paraisky teikimo adresas ir budai;

6.3. Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojo (-y), atsakingo (-y) uz kvietima,
vardas (-ai), pavardé(s), telefono numeris (-iai), elektroninio pasto adresas (-ai);

6.4. Kita susijusi informacija.

7. Darbdaviy atranka jgyvendinant Programos terminuoto jdarbinimo priemong
organizuojama ne reciau kaip kartg per metus. Likus nepanaudoty biudzeto asignavimy iki einamyjy
mety rugpjucio 15 d., nepanaudotos 1éSos, Savivaldybés mero potvarkiu gali buti skiriamos kitiems
Darbdaviams, kuriy paraiskos buvo jvertintos teigiamai.

8. PareiSkéjai, pageidaujantys dalyvauti darbdaviy atrankoje, Savivaldybés interneto
svetaingje skelbime nustatytais terminais ir Siame ApraSe nustatyta tvarka teikia Savivaldybés
administracijai nustatytos formos Terminuoto jdarbinimo priemonés paraiskg (forma — Apraso 1
priedas) skelbime nurodytais buidais.

9. Paraiska turi biiti pasirasyta pareiskéjo vadovo ar jo jgalioto asmens (jeigu ParaiSka teikia
igaliotas asmuo, prie Paraiskos turi buti pridétas jgaliojimas) bei uzpildyta kompiuteriu lietuviy kalba.
PareiSkéjas atsako uz Paraiskoje nurodyty duomeny teisinguma.

10. Prie Paraiskos biitina pridéti:

10.1. jgaliojimo kopija, jei dokumentus pasiraso ne vadovas, o jo jgaliotas asmuo;

10.2. 1é8y poreikio terminuotam jdarbinimui organizuoti samatg (forma — Paraiskos 1 priedas);

10.3. pareiskéjo deklaracijg (forma — Paraiskos 2 priedas);

10.4. dokumentus, jrodancius laisvas darbo vietas (patvirtinta dokumentg apie laisvy etaty
skaiCiy (pvz., jsakyma, struktiiros schemg ir pan.) ir (ar) dokumentus, kad laisvos darbo vietos
uzregistruotos Uzimtumo tarnyboje (pvz.: Uzimtumo tarnybos patvirtinimg apie registruotas laisvas
darbo vietas);

10.5. kitus dokumentus, kurie darbdavio nuomone gali padéti vertinti paraiska.

11. ParaiSka turi biti pateikta Savivaldybés administracijos Socialinés gerovés departamentui
(toliau — Socialinés gerovés departamentas) ir uzregistruota iki konkurso skelbime nurodyto galutinio
ParaiSky pateikimo termino pabaigos.

12. Po nustatyto termino pateiktos ar gautos ParaiSkos nevertinamos. Socialinés gerovés
departamentas apie pavéluotai pateikta ir nevertinting ParaiSka pareiskéjg el. pastu informuoja per 5
(penkias) darbo dienas nuo ParaiSkos gavimo Socialinés gerovés departamente dienos.

13. PareiSkejas gali pateikti Socialinés gerovés departamentui tik vieng paraiska. PareiSkéjui
pateikus daugiau kaip vieng paraiSka, vertinama paskutin¢ iki paraiSky teikimo termino pabaigos
pateikta paraiska.

14. Pareiskejas iki galutinio paraiSky pateikimo termino turi teis¢ pakeisti arba atSaukti savo
pateikta paraiska.

15. Siekiant uztikrinti projekty vertinimo skaidrumag ir pareiskéjy lygiateisiSkuma, Socialinés
geroveés departamentui pateiktos paraiskos taisyti, tikslinti, pildyti ar teikti papildomus dokumentus
pareiskéjo iniciatyva pasibaigus nustatytam paraisky teikimo terminui negalima, iSskyrus Apraso 28
punkte nurodyta atveji.

16. Konkursas laikomas jvykusiu, kai pateikiama bent viena ParaiSka. Jei pateiktose
ParaiSkose praSoma finansuoti suma yra maZesné¢ nei skirta Programai jgyvendinti, likusiai
nepaskirstytai finansavimo sumai atranka skelbiama pakartotinai.

111 SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

17. Atrankos konkursui pateiktas ParaiSkas vertina ir siilymus dél partneriy sgraso sudarymo
teikia Savivaldybés mero potvarkiu sudaryta komisija (toliau — Komisija). Komisija sudaroma iki
numatytos paraiSky pateikimo termino paskutinés dienos. Komisijos sekretoriumi savivaldybés meras
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paskiria Savivaldybés administracijos Socialinés gerovés departamento atstovg. Komisijos sudétis
tvirtinama Programos jgyvendinimo laikotarpiui.

18. Komisija sudaroma i§ 3 Savivaldybés administracijos ir 2 Uzimtumo tarnybos atstovy
(i$ viso penki nariai, i§ kuriy skiriamas Komisijos pirmininkas).

19. Komisijos darbg organizuoja ir jai vadovauja Komisijos pirmininkas, jo nesant —
pirmininko pavaduotojas ar kitas Komisijos pirmininko jgaliotas Komisijos narys. Komisijg
aptarnauja Savivaldybés mero potvarkiu paskirtas komisijos sekretorius, kuris néra Komisijos narys.

20. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais bei Aprasu.

21. Komisijos darbo forma yra posédziai. Komisijos posédzius Saukia Komisijos
pirmininkas. Posédziai yra teiséti, kai juose dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai Komisijos nariy.

22. Komisijos posédis Saukiamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo paskutinés
nustatytos paraiSsky pateikimo atrankos konkursui dienos. Prireikus gali biiti Saukiama ir daugiau
posédziy.

23. Iki pirmojo posédzio arba jo metu, prieS pradédami darba, Komisijos nariai, sekretorius,
kiti posédzio dalyviai pasiraSo Konfidencialumo pasizadéjima (forma — ApraSo 3 priedas) bei
NesaliSkumo deklaracijg (forma — Apraso 4 priedas).

24. Komisijos narys privalo nusiSalinti nuo paraiskos (-y) vertinimo ir balsavimo, jei yra
svarstoma pareiskéjo, kurio vadovas, kolegialaus valdymo organo narys ir (ar) darbuotojas yra jis
arba jam artimas asmuo, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Istatyme, paraiSka. Jeigu Komisijos narys nenusiSalina, Komisija priima sprendima d¢l jo nusalinimo.
Jeigu Komisijos narys nenusisalina ir véliau paaiskéja, kad dél to kilo interesy konfliktas, jo vertinimo
rezultatai laikomi negaliojanciais, o paraiska (-as) i§ naujo vertina kitas Komisijos narys, kurj paskiria
Komisijos pirmininkas

25. Komisijos sprendimai jforminami Komisijos posédzio protokoluose, kuriuose
nurodoma:

25.1. posédzio data ir vieta;

25.2. posédyje dalyvave Komisijos nariai ir (ar) kviestiniai asmenys;

25.3. posédzio metu svarstytos paraiskos;

25.4. pateikti argumentai, paaiSkinimai, priimti sprendimai;

25.5. kita, Komisijos nuomone, svarbi posédzio informacija.

26. Posédzio protokolg pasiraso Komisijos pirmininkas ir sekretorius. Komisijos posédzius
protokoluoja Komisijos sekretorius. Protokolai parengiami ne véliau kaip per 5 darbo dienas po
posédzio. Komisijos narys turi teis¢ pareiksti savo atskirgja nuomone, kuri pridedama prie protokolo.

IV SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS

27. Taikomas dviejy pakopy pateikty ParaiSky vertinimas: administraciné atitiktis ir
kokybinis vertinimas.

28. Paraisky administracing atitiktj jvertina Komisijos sekretorius per 5 darbo dienas nuo
parai$ky termino pabaigos. Vertinant paraiSkos administracing atitikt] vertinama, ar paraiska:

28.1. pateikta iki paskutinés dalyvauti atrankos konkurse skelbime nurodytos datos;

28.2. atitinka nustatytg forma;

28.3. yra visiskai uzpildyta;

28.4. yra uzpildyta kompiuteriu lietuviy kalba;

28.5. pasiraSyta asmens, turinCio teis¢ veikti jmonés, jstaigos, organizacijos vadovo ar jo
jgalioto asmens vardu,

28.6. pridéti pagal Aprasa privalomi pateikti dokumentai ir (ar) dokumenty kopijos (paraiskos
priedai);
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28.7. Komisijos sekretorius patikrina, ar pareiskéjas dalyvavo ankstesniy mety programose ir
ar tinkamai vykdé jsipareigojimus, jskaitant programos dalyviy jdarbinima, finansavimo
panaudojimg ir prisidéjimg nuosavomis 1éSomis;

28.8. siekiant uztikrinti paraisky vertinimo skaidruma ir pareiskéjy lygiateisiSkuma, paraisky
taisymas, tikslinimas, pildymas ar papildomas dokumenty teikimas pareiskéjy iniciatyva po jy
pateikimo Savivaldybés administracijai yra negalimas, i$skyrus atvejus, kai nustatomi smulkis
techniniai neatitikimai ar netikslumai, kurie nedaro esminés jtakos paraiskos kokybiniam vertinimui.
Komisijos sekretorius, administracinés atitikties vertinimo metu pastebéjes trikumy, paraiskoje
nurodytu elektroninio pasto adresu apie tai informuoja pareiskéja, nustatydamas ne trumpesnj nei 3
darbo dieny terming vienkartiniam trilkumy paSalinimui;

28.9. Komisijos sekretorius, pagal ApraSo 28 punktg atlikgs paraisky administracinés
atitikties vertinima, paraisSkas, kuriy administraciné atitiktis jvertinta teigiamai, el. pastu perduoda
Komisijos nariams atlikti kokybinj vertinima.

29. Paraiskos kokybinis vertinimas atlickamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas uzpildant
Parai$kos kokybinio vertinimo lentele (forma — Apraso 2 priedas). Kiekvienos paraiskos kokybe
vertina visi Komisijos nariai. Komisija pasilieka teisg, kviesti PareiSkéjus j posédj, kurio metu
PareiSkéjai turés zodziu pristatyti savo pateikta paraiSka ir atsakyti i Komisijos nariy klausimus,
siekiant i§samiau jvertinti pateiktos paraiskos turinj bei jos atitiktj programos reikalavimams.

30. Atliekant paraiSkos kokybinj vertinima, yra jvertinami pareiskejo:

30.1. planuojamy terminuoty darby organizavimo aiSkumas ir atitiktis programos tikslams —
vertinama, ar pareiSkéjas pateike iSsamy ir nuosekly darby organizavimo aprasyma, kokias uzduotis
atliks darbuotojai, kokia bus jy darbo trukmé, kokios priemongs ir resursai bus naudojami, bei kaip
darbai prisidés prie bendruomenés ir socialinés infrastruktiiros gerinimo;

30.2. jsipareigojimas jdarbinti tikslinés grupés asmenis — vertinama, kiek laisvy etaty
pareisk¢jas turi ir kiek 1§ jy numato uzpildyti programos dalyviais, pirmenybe teikiant
neterminuotam jdarbinimui,

30.3. pareiskéjo finansinis prisidéjimas — jvertinama, ar pareiSkéjas numato prisidéti savo
1éSomis prie programos jgyvendinimo ir kokig dalj bendros praSomos finansuoti sumos sudaro jo
Jnasas;

30.4. ankstesné dalyvavimo programoje patirtis — jeigu pareiskéjas jau buvo dalyvaves
programoje, vertinama jo ankstesné patirtis pagal tai, ar buvo jdarbinti programos dalyviai, ar buvo
efektyviai panaudotas finansavimas, ar pareiSk¢jas prisidéjo savo 1éSomis. Siekiant uztikrinti
sgziningg vertinimg, naujai dalyvaujancios organizacijos, neturinfios ankstesnés patirties, gali
surinkti tiek pat baly kaip ir anks¢iau dalyvavusios;

30.5. papildomos darbuotojams siiilomos naudos — jvertinama, ar pareisk¢jas numato
papildomas priemones darbuotojams (mokymus, premijas, geresnes darbo salygas), kurios skatinty
ju ilgalaike integracijg i darbo rinka.

31. Komisija, vertindama pateikty paraisky kokybe, turi teise¢ priimti sprendimg atmesti
Paraiska, jei:

31.1. pareiskéjas Paraiskoje arba kartu su Paraiska teikiamuose dokumentuose pateike

klaidinancig arba melaginga informacija;

31.2. pareiskéjas bandé gauti konfidencialig informacijg arba daryti jtakg Komisijos nariams.

32. Atliekant Paraisky kokybinj vertinima, ParaiSkos vertinamos balais. Didziausia galima
skirti baly suma — 55 balai.

33. Skaiciuojant paraiskai suteiktg balg, yra skaiiuojamas visy Komisijos nariy skirty baly
vidurkis.

34. ParaiSkos turi biiti jvertintos ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo jy perdavimo
Komisijai dienos. Komisijos pirmininkas, atsizvelgdamas j gauty paraisky kiekj ir apimtj, §j terming
gali pratesti iki 5 darbo dieny.

35. Pagal Komisijos nariy pateiktas paraisky kokybinio vertinimo lenteles, Komisijos
sekretorius apskaiciuoja kiekvienos Paraiskos bendra prioritetinj baly skai¢iy (visy Komisijos nariy
skirto balo aritmetinis vidurkis) ir sudaro Paraisky sarasa pagal prioritetinj balg nuo didziausio
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maz¢jimo tvarka. Jei dvi ar daugiau Paraisky surenka vienodg prioritetinj baly skaiciy, pirmenybé
suteikiama pareiskéjui, kuris gavo aukstesnj balg pagal siilomy motyvaciniy priemoniy vertinimo
rezultata; jeigu ir Sis rezultatas yra vienodas, tada pirmenybé teikiama pareiskéjui, kuris pasitilé
didesn;j finansinj prisidé¢jima.

36. Komisija, atsizvelgdama j paraiskose prasomg finansavimo suma, asignuoty €Sy apimtj
bei kitas Programos priemonéms paskirstytas 1€Sas, nustato paraisky finansavimo galimybes. Jeigu
bendras paraiSkose prasomy 1€sy kiekis virsija turimy asignuoty 1€Sy apimtj, Komisija:

36.1. nustato kiekvienos paraiskos baly proporcija, apskai¢iuodama paraiskos surinkty baly
santykij su visy Paraisky bendra baly suma;

36.2. pagal apskaiCiuota proporcija paskirsto turimas asignuotas léSas, uztikrindama, kad
didesnj baly skai¢iy surinkusios Paraiskos gauty didesn¢ finansavimo dalj, taciau finansavimas biity
skiriamas visoms tinkamumo kriterijus atitinkan¢ioms ParaiSkoms;

36.3. apskaiciuoja vieno etato ménesines sgnaudas, jtraukdama nustatytg minimaly valandinj
darbo uzmokestj, darbdavio socialines jmokas ir kompensacija uz nepanaudotas atostogas;

36.4. nustato finansuojamy ménesiy skaiciy kiekvienai organizacijai, atsizvelgdama j skirta
finansavimo suma ir vieno etato ménesines sanaudas;

36.5. apskaiciuoja, kiek pilny etaty galima finansuoti pagal organizacijai skirta finansavimo
sumag ir nustatytg ménesiy skaiciy;

36.6. galutiniame paskirstyme uztikrina, kad visos Paraiskos, atitinkancios reikalavimus,
gauty tam tikrg finansavimo dalj, ta¢iau organizacijos, surinkusios daugiau baly, biity finansuojamos
didesne apimtimi.

37. Komisija parengia galutinj siiilomy finansuoti pareiskéjy sarasa, kuriame nurodomos
skirtos finansavimo sumos, finansuojamy etaty skaicius ir laikotarpis, ir teikia sitilymg Savivaldybés
merui.

38. Socialinés gerovés departamentas raStu informuoja pareiskéjus, kuriems po kokybinio
vertinimo nebuvo skirtas finansavimas.

. V SKYRIUS
LESU SKYRIMAS IR NAUDOJIMAS

39. Sprendimas dél 1é8y skyrimo darbdaviams jgyvendinti terminuoto jdarbinimo priemong
priimamas Savivaldybés mero potvarkiu, atsizvelgiant | Komisijos rekomendacijas.

40. Konkurso nelaiméje atrankos dalyviai per 5 darbo dienas informuojami rastu.

41. Pareiskéjai turi teisg susipazinti su savo parai§kos vertinimu (nuasmenintomis vertinimo
anketomis).

42. Patvirtintas Darbdaviy sarasas skelbiamas Savivaldybés interneto svetainéje
www.klaipeda.lt. UZ Sios informacijos paskelbimg atsakingas Socialinés gerovés departamentas.

43. Programoje numatytai terminuoto jdarbinimo priemonei organizuoti Savivaldybés
administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo su Darbdaviais pasiraso terminuoto jdarbinimo
priemonés organizavimo ir finansavimo sutartj (forma — Apraso 5 priedas).

44. Informacijg apie pasiraSytas terminuoto jdarbinimo priemonés organizavimo ir
finansavimo sutartis Socialinés gerovés departamentas elektroninémis rySio priemonémis teikia
UzZimtumo tarnybai.

45. Programoje numatytos tikslinés grupés bedarbius atrenka Uzimtumo tarnyba, kuri
Uzimtumo tarnybos elektroniniy paslaugy vartotojy portale uzpildo pasitilymus asmenims dalyvauti
Programoje. Savivaldybés paslaugy ir priemoniy koordinatoriui patvirtinus sitilymg asmeniui
dalyvauti Programoje, informacijag elektroninémis rySio priemonémis siuncia darbdaviui, 0
Uzimtumo tarnybos specialistai siuncia asmenis pas darbdavius. Esant techninéms galimybéms,
Darbdaviai gali prisijungti prie Uzimtumo tarnybos elektroninio portalo ir savarankiSkai matyti, kurie
asmenys yra nukreipti jiems.

46. Darbdaviai su Uzimtumo tarnybos atsiystais Programos dalyviais sudaro terminuotas
darbo sutartis.
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47. Darbdavys, su Programoje dalyvaujanciu darbuotoju nutraukes darbo sutartj, apie tai per
3 darbo dienas raStu informuoja Socialinés paramos skyriy ir UZzimtumo tarnyba, nurodydamas
sutarties nutraukimo priezastis.

48. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal terminuota darbo sutartj Uzimtumo tarnybos siystus
asmenis, uz kiekvieng jdarbintg asmenj mokamos Sios kompensacijos:

48.1. darbo uzmokes¢io kompensacija uz jdarbinto asmens faktiSkai dirbtg laika pagal ta
ménesj galiojant] Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimaly valandinj atlygj;

48.2. draud¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacija;

48.3. piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draud€jo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

49. Meénesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki 15 d., darbdaviai Socialinés paramos skyriui
pateikia pazyma apie jdarbinty bedarbiy dirbtg darbo laikg ir jiems apskaiciuota darbo uzmokestj
(forma — 6 priedas) ir iSlaidas pateisinan¢ius dokumentus: darbo laiko apskaitos Ziniara$éio iSrasg
arba kopija, darbo uzmokescio priskai¢iavimo ir iSmokejimo Zziniara$cio iSraSa arba kopija, darbo
uzmokescCio iSmokéjimg patvirtinanc¢iy dokumenty, draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky sumokéjima patvirtinanéiy dokumenty iSraSus arba kopijas, kity iSlaidas
pateisinanc¢iy dokumenty kopijas.

50. Savivaldybés paslaugy ir priemoniy koordinatorius patikrina, ar pateikti visi iSlaidas
pagrindziantys dokumentai, dokumenty turinys ir praSoma kompensacija atitinka Siame Aprase ir
sutartyje nurodyta veikla bei reikalavimus. Pateiktuose dokumentuose nustacius klaidy ir netikslumy,
pateikti dokumentai grazinami Darbdaviui, nustatant 3 darbo dieny terming trikumams pasalinti.
Nustacius, kad Darbdavio pateikti dokumentai yra teisingi, Savivaldybés paslaugy ir priemoniy
koordinatorius rengia lydrastj, kuriama nurodomos Darbdaviams kompensuotinos sumos ir perduoda
ji Savivaldybés administracijos Apskaitos skyriui (toliau — Apskaitos skyrius). Apskaitos skyriaus
specialistas perveda kompensacijas Darbdaviams j sutartyje nurodyta saskaitg.

VI SKYRIUS
PRIEZIURA IR KONTROLE

51. Programos vykdymo ir apskaitos dokumentus tvarko ir saugo darbdavys finansinés
apskaitos organizavimo taisykliy nustatyta tvarka. Darbdavys privalo pateikti visg reikalingg
informacija ir dokumentus ir atsako uz tinkama 1€Sy, skirty terminuotam jdarbinimui finansuoti,
panaudojima.

52. Vykdant Programos darbus ir nustacius, kad finansavimui skirtos 1€Sos nebus jsisavintos,
darbdavys apie tai per 3 darbo dienas privalo rastu pranesti Socialinés gerovés departamentui. Baigus
vykdyti Programos darbus ir nustafius, kad kompensacijos virSija skirta finansavimo suma,
darbdavys per 5 darbo dienas privalo grazinti j Savivaldybés biudzetg netinkamai panaudotas 1ésas.

53. PasiraSyty terminuoto jdarbinimo priemonés organizavimo ir finansavimo sutar¢iy
vykdymo kontrolg¢ atlieka Savivaldybés paslaugy ir priemoniy koordinatorius, kuris turi teis¢ atvykus
pas darbdavius atlikti patikras terminuoto jdarbinimo organizavimo vietose. Patikros Darbdaviy
nurodytose terminuoto jdarbinimo organizavimo vietose atlickamos pasirinktinai, per metus
patikrinant ne maziau kaip 10 proc. visy Programoje dalyvaujanciy darbdaviy.

54. Patikrinimo metu nustatoma, ar darbo grafike nurodytas jdarbintas asmuo faktiskai dirba,
suraSomas laisvos formos aktas, teikiamas Socialinés gerovés departamento direktoriui tvirtinti ir
siun¢iamas darbdaviui susipazinti ir pasirasyti. Patikrinimo metu aptikus pazeidimy, gali biiti teikiami
sitilymai dél terminuoto jdarbinimo organizavimo ir finansavimo sutarties nutraukimo.

55. Kilus abejoniy dél tinkamo terminuoto jdarbinimo priemonés finansavimo sutar¢iy
vykdymo, Socialinés gerovés departamentas turi teis¢ i§ darbdaviy reikalauti kity, Siame Aprase
nenurodyty, dokumenty ir ataskaity, pagrindZianciy sutartiniy jsipareigojimy vykdyma.

56. Savivaldybés administracijai nustacius, kad darbdavys nevykdo Aprase ar sutartyje
nustatyty salyguy, jis praranda teis¢ vienus metus teikti paraiSkas pagal Aprasg organizuojamuose
konkursuose.
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VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Istaigos ir Socialinés gerovés departamentas, vykdydami Aprase nustatytas funkcijas,
turi uztikrinti 2016 m. balandZzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1)
ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimy laikymasi. Istaigos
fiziniy asmeny duomenis tvarko tik paslaugy teikimo tikslais, Socialinés gerovés departamentas —
ApraSe nurodyty funkcijy vykdymo tikslais. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos duomeny
valdytojo, i kurj kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.

58. Gauti dokumentai saugomi ir tvarkomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
Jstatymo nustatyta tvarka.

59. Gincai nagrin¢jami Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.




