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VIESOSIOS |STAIGOS "KLAIPEDOS KRASTO
BURIAVIMO SPORTO MOKYKLA ZIEMYS"
VALDYBOS SAVO VEIKLOS VERTINIMO
ATASKAITA UZ 2024 M.



VERTINAMOS SRITYS

v valdybos veikla

v strateginis planavimas
v valdybos posedziai

v valdybos ir jstaigos vadovo santykiai
v valdybos pirmininko darbas

v valdybos nario saves vertinimas



Atsakinga uz:
v |staigos veiklos koordinavima,
v valdymo kokybés gerinimaq,
vvaldysenos principy jgyvendinimg, vadovaujantis
valdysenos praktikomis.

tarptautinémis

Atskaitinga: Visuotiniam dalininky susirinkimui

2024 metais: v jvyko 8 valdybos posedziai v svarstyta 16 klausimy

gerosios



V' |staigos efektyvaus darbo u
V' jstaigos zinomumo didinimas, sklaida apie buriay
v finansavimo galimybiy paieska kartu su jstaiga.

IMONES VALDYBA

v Svarsteé jstaigos biudzetq, analizavo ir vertino strateginj veiklos plang
v Periodiskai svarste |staigos tarpinius veiklos, finansinius rezultatus, strateginio veiklos plano ir sg#
lukesCiy jgyvendinimo rezultatus

v Svarsté |staigos metine veiklos ataskaitg, analizavo nepriklausomy auditoriy isvadas

v Periodiskai aptarinéjo svarbiausiy projekty planavimg ir vykdymag

v |sitrauke | |staigos paslaugy kainy nustatymaqg

v Svarsté del efektyvaus ir racionalaus turto valdymo, naudojimo, disponavimo

O



Valdybos

Valdyba yra

Valdyba yra

Valdyba Valdyba Valdybos nariqi
supranta kokius supranta savo  supranta (turi sudétis, pakankamai pakankamai
tikslus paskirtj jstaigos  Ziniy ir patirties) atsizvelgiant jjos kompetetinga kompetetinga
nariy jgudzius ir  finansy srityje strategino

savivaldybé kaip valdyme ir zZino  kaip turi vykti
steigéja kelia V3§ ko is jos tikimasi valdybos darbas

patirtj, yra
subalansuota

Galima maksimali reikSmé

planavimo srityje

m 2024 m. vertinimas

Valdyba turi Valdyba turi JaldypOje
pakankamai pokonkomoiro /K geras
ukio Sakos, jstaigos veiklof” milg/Oklimatas
kurioje veikia  kontrolés ir rizky

jstaiga, ziniy valdymorziniy

valdyb6s nario
ofelgell]



Jstaigos strateginis planas yra Valdyba skiria pakankamai  Svarbiausi jstaigos vykdomi  Valdyba inicijuoja jstaiges
tinkamas, atsizvelgiant | démesio jstaigos strateginio  projektai atitinka jstaigos  strateginio plano atnawfinimg
dabartine jstaigos plano vykdymo prieziOrai strategijg esant svarbiems vidiriiams ar
konkurencine aplinkg iSorés pasikeitnams

Galima maksimali reikSmé m 2024 m. vertinimas




Valdybos posedziy Valdybos posedziy Valdybos nariams Valdybos posedziuose Valdybos nariai

skaicius ir jy frukme yra darbotvarke ir suteikioma informacija  efektyviai iSnaudojamas posédziuose dalyvauja
finkama posedziams skirta yra pakankama ir leidzia  valdybos nariy darbo pasiruose
medziaga yra tinkamai pasiruosti laikas
pateikioma is anksto, posedziams

suteikiant pakankamai
laiko jsigilinti | medziagg

Galima maksimali reikSmé m 2024 m. vertinimas



7/

0

Valdybos nariai Valdybos ir Valdyba pasitiki - Valdyba nurodo  Valdyba jstaigos Valdyba yra Valdyba per Valdyb o/ 4
supranta valdybos jstaigos vadovo  jstaigos vadovo  jstaigos vadovui vadovui paaiskina nustaciusi fomraly  paskutinius 12 jstaig / vagévg

ir vadovo bendravimas yra sprendimais aiskias darbo kokio detalumo  jstaigos vadovo ménesiy formaliai pir ausigZpgala

atsakomybeés ribas  produktyvus ir kryptis informacijos apie veiklos vertinimo  jvertino jstaigos tai, kaip

abipusis jstaigos veiklg jai procesq vadovo veiklg /pasiekiami jstaigai

reikia iSkelti strateginiai

tikslai

Galima maksimali reiksmé m 2024 m. vertinimas



Valdyba yra Valdybos Valdybos Valdybos Valdybos Valdybos Valdybos Valdybos

aptarusi pirmininkas pirmininkas pirmininkas pirmininkas pirmininkas pirmininkas pirmininkas
valdybos buna gerai uztikrina, jog uztikrina, jog sugeba suderinti reikalui esant, geba jsiklausyti | efektyviai
pirmininko pasiruoses valdybos iSklausoma (suvaldyti)  gali buti grieztas kity nuomones paskirsto pirmininko
vaidmenj ir valdybos posedzivose kiekvieno skirtingus valdybos nariy atsakomybe sprendimus
atsakomybes posedziams laikomasi valdybos nario  valdybos nariy atzvilgiu valgybos
darbotvarkés nuomoné POZiurius dgriams

Galima maksimali reikSmé m 2024 m. vertinimas



tikimasi, turi pako
atsizvelgiant | jos nariy jgudzius ir patirt], yra ¢
planavimo ir finansy srityje bei turi ziniy jstaigos veiklos srityje.
geras.

\_

v |staigos strateginis planas yra tinkamas, svarbiausi jstaigos vykdomi projektai afitinka jstaigos
strategijg, valdyba daugiau démesio galety skirti jstaigos strateginio plano vykdymo prieziurak,
esant poreikiui inicijuoti jo atnaujinima.

v Valdybos posedziy skaiCius ir ju trukmé yra tinkoma, valdybos posedzivose efg
iISnaudojamas valdybos nariy laikas. Nustatyta, kad valdybos posedziy darbotvarke ir poggdzidms
skifa medziaga pateikioma suteikiant pakankamai laiko jsigilinti | visg medziagq ir s0teikiama
informacija pakankama tinkamai posedziams pasiruosti.



Valdyba ve

v Valdyba pakankamai yra aptarusi valdybos pirt .
valdybos posedziuose buty laikomasi darbotvarkes ir isklausoma kiekvieno

V.Ul

strateginio planavimo ziniy bei ziniy apie jstaigos veiklg, reikalingy valdybos nario darbui, taip pat
pakankamai patirties, kad galéety spresti [staigai aktualius klausimus. Valdybos nariai reguligdd
dalyvauja posedziuose, turi pakankamai laiko, kad galéty priimti efektyvius sprendimus, pries volo
posedzius perskaito visg pateiktg medziagqg, tinkamai atlieka prisimtus darbus. Valdybos nariai d
skirfingg nuomone, jg iSsako. Valdybos nariai remia priimtus valdybos sprendimus, net '
nesutinka

v Valdybos nariai pakankamai gerai zino, ko iS jy, kaip valdybos nariy tikimasi, turi pokonko
9%




PASIULYMAI

Valdybos posedziy metu sivloma:
v Periodinis jstaigos strateginio veiklos plano vykdymo aptarimas

v Efektyvaus ir racionalaus turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
uztikrinimas

v Investiciniy projekty ir finansavimo galimybiy, jstaigos pletros analize



