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Klaipédos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos pagrindiné funkcija — prizidréti, ar teisétai ir
efektyviai valdomi ir naudojami savivaldybés finansai ir kitas turtas bei kaip vykdomas savivaldybés biudzetas.
Kontrolés ir audito tarnyba, teikdama audito pastebéjimus ir rekomendacijas, siekia didinti kuriama nauda
visuomenei, padedant Klaipédos miesto savivaldybei iSmintingai valdyti finansus ir turta, o savo darbui kelia
auksciausius kokybés reikalavimus — darba atlieka kokybiskai, saziningai, atsakingai, veikia iSvien dél bendro
tikslo.

Vertinima atliko: Vaida Gruzinskiené.
Vertinimo ataskaita pateikta: Klaipédos miesto savivaldybés merui, Klaipédos miesto savivaldybés tarybai, Klaipédos

miesto savivaldybés administracijos direktoriui, UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centrui, AB ,Klaipédos

vanduo”, UAB ,Klaipédos paslaugos”, AB ,Klaipédos energija”.
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|ZANGA

Vertinimo svarba

LR darbo santykius jmonése reglamentuoja LR Darbo kodeksas ir kiti susije teisés aktai. Papildomus
susitarimus deél darbo, darbo apmokéjimo ir kity socialiniy bei ekonominiy salygy, numato tarp
darbdaviy ir darbuotojy pasiraSomos kolektyvinés sutartys (kolektyvinéje sutartyje galima nustatyti
geresnes salygas nei numatyta Darbo kodekse, bet negalima pabloginti darbuotojy padéties).

Kolektyviné sutartis — darbo teisés normas, Saliy tarpusavio teises, pareigas ir atsakomybe nustatantis
rasytinis susitarimas, kurj sudaro profesinés sagjungos, darbdaviai ir jy organizacijos. Kolektyvinéje
sutartyje Salys nustato darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines salygas bei garantijas, taip pat
abipuses teises, pareigas ir Saliy atsakomybe. Nustatydamos kolektyvinés sutarties turinj jos Salys turi
vadovautis teisingumo, protingumo ir saziningumo principais. Kolektyvinés sutartys taikomos
darbuotojams —jas sudariusiy profesiniy sajungy nariams. Jeigu profesiné sgjunga ir darbdavys susitaria
del darbdavio lygmens ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties taikymo visiems darbuotojams, ji
taikoma visiems darbuotojams, jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas
(konferencija)'.

Siekiant jsitikinti ar Klaipédos miesto savivaldybés (toliau — KMS) kontroliuojamy jmoniy darbuotojai
neturi isskirtiniy kolektyvinémis sutartimis nustatyty naudy, pasirinkta iSnagrinéti visy KMS
kontroliuojamy jmoniy kolektyvinése sutartyse numatytas ir faktines naudas.

Vertinimo tikslas ir apimtis

Vertinimo tikslas — iSnagrinéti visy KMS kontroliuojamy jmoniy kolektyvinése sutartyse numatytas ir
faktines naudas 2024 m.

Pagrindiniai vertinimo klausimai:

= ar visos KMS kontroliuojamy jmoniy kolektyvinés sutartys jregistruotos Kolektyviniy sutarciy
registre;

= kokios KMS kontroliuojamy jmoniy kolektyvinése sutartyse numatytos naudos darbuotojams;
» kokios buvo faktinés KMS kontroliuojamy jmoniy naudos darbuotojams 2024 m.

Vertinami subjektai — UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras, AB ,Klaipédos energija”“, AB
.Klaipédos vanduo”, UAB ,Klaipédos paslaugos”.

Vertinamasis laikotarpis — 2024 metai, o esant poreikiui ir ankstesnis laikotarpis.

Vertinimo metu taikyti metodai aprasyti 1 priede ,Vertinimo metodai” (13 psl.).

T Lietuvos Respublikos 2016 m. rugséjo 14 d. Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. X11-2603
patvirtinto Lietuvos Respublikos Darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 190 str., 193 str. 1ir 2 d., 197 str. 1 d.
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VERTINIMO REZULTATAI

1. KOLEKTYVINES SUTARTYS IR JU REGISTRAVIMAS KOLEKTYVINIY SUTARCIY
REGISTRE

KMS vertinamuoju laikotarpiu kontroliavo 7 jmones (jmones, kuriose KMS priklauso daugiau kaip
50 proc. akcijy). Vertinamu 2024 m. laikotarpiu keturios jmonés — UAB Klaipédos regiono
atlieky tvarkymo centras, AB ,Klaipédos energija“, AB ,Klaipédos vanduo” ir UAB ,Klaipédos paslaugos
— turéjo pasirasiusios kolektyvines sutartis, o trys jmonés — UAB ,Naujasis turgus”, UAB ,Debreceno
vaistiné” ir UAB ,Vildmina"? — kolektyviniy sutarciy neturéjo.

LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — SADM), vadovaudamasi Kolektyviniy sutarciy
registravimo ir vieso skelbimo tvarkos apra$u’, pareikstine tvarka registruoja kolektyvines sutartis
Kolektyviniy sutarciy registre ir jas vieSai skelbia ministerijos interneto svetainéje

Vertinamu laikotarpiu UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centre galiojo su UAB Klaipédos regiono
atlieky tvarkymo centro darbuotojy profesine sajunga pasirasytos sutartys:

= 2018-12-31 kolektyviné sutartis (jsigaliojo nuo jos pasiraSymo dienos — 2018-12-31 ir galioja
iki naujos sutarties pasiraSymo);

= 2022-05-16 susitarimas dél 2018-12-31 kolektyvinés sutarties keitimo;

= 2024-10-21 susitarimas dél 2018-12-31 kolektyvinés sutarties (su 2022-05-16 pakeitimu)
keitimo (kolektyviné sutartis iSdéstyta nauja redakcija);

= 2025-01-10 susitarimas del 2018-12-31 kolektyvinés sutarties (su 2022-05-16 ir 2024-10-21
pakeitimais) keitimo.

Vertinimo metu nustatyta, kad nesilaikant LR darbo kodekso* ir Kolektyviniy sutarciy registravimo ir
vie$o skelbimo tvarkos apra$o’ reikalavimy, nei UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centro
profesiné sgjunga, nei UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras, kaip darbdavys, nepateiké
2018-12-31 kolektyvinés sutarties ir 2022-05-16 susitarimo dél 2018-12-31 kolektyvinés sutarties
keitimo uzregistruoti Kolektyviniy sutarciy registre. SADM Kolektyviniy sutarciy registre buvo
jregistruoti paskutiniai du UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centro 2018-12-31 kolektyvinés
sutarties keitimai: 2024-10-28 jregistruotas 2024-10-21 susitarimas del 2018-12-31 kolektyvinés
sutarties keitimo ir 2025-01-29 jregistruotas 2025-01-10 susitarimas deél 2018-12-31 kolektyvinés
sutarties keitimo.

Vertinamu laikotarpiu AB ,Klaipédos energija” galiojo su AB ,Klaipédos energija” darbuotojy profesine
sgjunga pasirasytos 2023 m. ir 2024 m. kolektyvinés sutartys, kuriose nurodyta, kad sutartys galioja

2 UAB ,Vildmina” 2024-11-29 reorganizavimo badu prijungta prie UAB ,Klaipédos paslaugos”, 2024-12-17 isregistruota i$
Juridiniy asmeny registro.

3 LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-06-29 jsakymu Nr. A1-334 patvirtinto Kolektyviniy sutariy registravimo ir
vieso skelbimo tvarkos apraso 3 p.

42016-09-14 LR darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XI1-2603 patvirtinto LR darbo kodekso
195 str. 5 d.

> LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-06-29 jsakymu Nr. A1-334 patvirtinto Kolektyviniy sutarciy registravimo ir
vieSo skelbimo tvarkos apraso 3.1, 3.2 ir 5 p.
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visiems bendrovés darbuotojams, sudarytos ketveriems metams, jsigalioja jas pasirasius darbdavio bei
profesinés sajungos jgaliotiems atstovams ir galioja iki naujos sutarties pasirasymo.

Vertinimo metu nustatyta, kad SADM Kolektyviniy sutarciy registre 2025-03-10 buvo jregistruota 2024-
01-15 pasirasyta AB ,Klaipédos energija” kolektyviné sutartis (registre nurodyta, kad Si kolektyviné
sutartis galioja nuo 2023-01-01 iki 2026-12-31). Nesilaikant LR Darbo kodekso® ir Kolektyviniy sutar¢iy
registravimo ir vie$o skelbimo tvarkos apra$o’ reikalavimy, nei AB ,Klaipédos energija” darbuotojy
profesiné sajunga, nei AB ,Klaipédos energija“, kaip darbdavys, nepateiké 2023 m. kolektyvinés
sutarties, o 2024 m. kolektyvinés sutarties nepateiké laiku (per 20 dieny nuo jos pasirasymo)
uzregistruoti Kolektyviniy sutarciy registre.

Vertinamu laikotarpiu AB ,Klaipédos vanduo” galiojo su AB ,Klaipédos vanduo” darbuotojy profesine
sgjunga pasirasytos ir SADM Kolektyviniy sutarciy registre laiku uzregistruotos sutartys:

= 2021-06-03 bendroves darbuotojy konferencijoje patvirtinta kolektyviné sutartis 2021-2024
metams, kuri galiojo visiems bendroveés darbuotojams, jsigaliojo 2021-07-01 ir galiojo iki 2024-
06-30 su galimybe pratesti 1 metus;

= susitarimai (3 vnt.) dél kolektyvinés sutarties 2021-2024 metams papildymo, jsigaliojo nuo
2023-03-01, 2023-08-01, 2024-07-01.

Vertinamu laikotarpiu UAB ,Klaipédos paslaugos” (iki 2023-05-12 — UAB ,Klaipédos autobusy parkas”)
galiojo UAB ,Klaipédos autobusy parkas” ir UAB ,Klaipédos autobusy parkas” darbuotojy profesinés
sajungos 2023-01-31 pasirasyta ir bendrovés darbuotojy konferencijoje patvirtinta kolektyviné sutartis,
taikoma visiems bendrovés darbuotojams, neatsizvelgiant | jy naryste profesinéje sajungoje.
Kolektyviné sutartis jsigaliojo nuo pasiraSymo dienos — 2023-01-31 ir galioja iki 2027-01-31.
Kolektyviné sutartis SADM Kolektyviniy sutarciy registre uzregistruota laiku.

62016-09-14 LR darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. X1I-2603 patvirtinto LR darbo kodekso
195 str. 5 d.

7 LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-06-29 jsakymu Nr. A1-334 patvirtinto Kolektyviniy sutaréiy registravimo ir
vieSo skelbimo tvarkos apraso 3.1, 3.2 ir 5 p. (iki 2024-11-05) ir 4.1, 4.2 ir 6 p. (nuo 2024-11-06).
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2. KOLEKTYVINESE SUTARTYSE NUMATYTOS NAUDOS

Vertinamuoju laikotarpiu galiojusioje UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centro 2018-12-31
kolektyvinéje sutartyje (su vélesniais pakeitimais)® numatytos bendrovés darbuotojams — profesinés
sgjungos nariams 39 rasiy® naudos: darbo, ekonominés ir socialinés salygos, garantijos, papildomos
iSmokos atleidziamiems darbuotojams ir pan., bendrovés darbuotojy darbo uzmokestis (pastovioji
atlygio dalis, kintamoji atlygio dalis, vienkartiné (metiné) premija) ir papildomos motyvacijos priemonés,
tokios kaip papildomas sveikatos arba gyvybés draudimas, kasmetinés papildomos atostogos,
papildomos mokamos atostogos studijuojantiems darbuotojams. Detali informacija pateikta ataskaitos
2 priede (14 psl.).

Vertinamuoju laikotarpiu galiojusioje AB ,Klaipédos energija” 2024 m. kolektyvingje sutartyje
numatytos bendrovés darbuotojams (sutartis galiojo visiems darbuotojams) 23 rasiy naudos: darbo,
ekonominés ir socialinés salygos, garantijos bei papildomos motyvacijos priemonés, tokios kaip
papildomos iSmokos atleidZziamiems darbuotojams, kasmetinés papildomos atostogos, papildomas
sveikatos draudimas, jvairios piniginés iSmokos (pasalpos, iSmokos, dovanos), ir kt. Darbo uzmokescio
klausimai reglamentuojami bendrovés darbuotojy atlygio ir papildomy naudy sistemos aprase (aprasas
ir jo pakeitimai tvirtinami atskiru bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu)'®. Detali informacija
pateikta ataskaitos 3 priede (17 psl.).

Vertinamuoju laikotarpiu galiojusioje AB ,Klaipédos vanduo” 2021-2024 m. kolektyvinéje sutartyje (su
vélesniais pakeitimais)'" numatytos bendrovés darbuotojams (sutartis galiojo visiems darbuotojams) 19
rasiy naudos: papildomos iseitinés iSmokos atleidziamiems darbuotojams, papildomos apmokamos
atostogos, pridedamos prie kasmetiniy atostoguy, jvairios piniginés iSmokos (pasalpos, iSmokos,
dovanos), darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitos socialinés ir ekonominés salygos. Darbuotojy darbo

112

apmokéjimo tvarka nustatyta Darbo apmokéjimo sistemoje, kuri yra priedas Nr. 1'“. Detali informacija

pateikta ataskaitos 4 priede (19 psl.).

Vertinamuoju laikotarpiu galiojusioje UAB ,Klaipédos paslaugos” (iki 2023-05-12 — UAB ,Klaipédos
autobusy parkas”) 2023-01-31 kolektyvinéje sutartyje numatytos bendrovés darbuotojams 12 rasiy
naudos: vienkartinés iSmokos asmeniniy Svenciy proga, gimus vaikui, ligos ir mirties atvejais, esant
sunkiai padéciai, gali dengti dalj mokymo islaidy, organizuoti skiepijima nuo kai kuriy uzkreciamy ligy,
organizuoti iSvykas, Sventes. Kolektyvinéje sutartyje nurodyta, kad darbuotojy darbo uzmokescio
dydziai, priedai, priemokos, paskatinimai ir kitos papildomos darbo uzmokescio dalys yra nustatomos
pagal darbo apmokéjimo sistemos ir veiklos vertinimo tvarkos aprasus' (kuriuos tvirtina, keicia ir
papildo bendrovés generalinis direktorius). Detali informacija pateikta ataskaitos 5 priede (21 psl.).

8.2022-05-16, 2024-10-21 ir 2025-01-10 susitarimai del 2018-12-31 kolektyvinés sutarties pakeitimo.

° Naudos suskirstytos j rasis auditoriaus profesiniu sprendimu.

102024 m. kolektyvinés sutarties 5.1 p.

1 Susitarimai dél kolektyvinés sutarties 2021-2024 metams papildymo, jforminti 2023-02-27, 2023-06-12 ir 2024-06-25
posédziy protokolais.

12 Kolektyvinés sutarties 2021-2024 metams 2.1 p.

132023-01-31 kolektyvinés sutarties 48, 49, 50 p.
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3. KMS KONTROLIUOJAMU JMONIY 2024 M. FAKTISKAI SKIRTOS NAUDOS

UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras, lyginant su kitomis trimis KMS kontroliuojamomis
jmonémis, per 2024 m. pagal kolektyvinés sutarties nuostatas skyré didziausig dalj (18,25 proc.")
apskaiciuoto darbo uzmokescio naudoms darbuotojams — profesinés sgjungos nariams. Kitos trys KMS
kontroliuojamos jmonés skyré mazesne dalj apskaiciuoto darbo uzmokescio naudoms darbuotojams:
AB ,Klaipédos energija” 11,62 proc.” , AB ,Klaipédos vanduo” 8,87 proc.'®, UAB ,Klaipédos paslaugos”
2,2 proc.'’.

UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras per 2024 m. faktiskai skyré 615 034,68'® Eur naudy (Zr.
1 lentele). Pazymétina, kad UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras metinéms premijoms per
2024 m. apskaiciavo 38 285,00 Eur, o tai 380,00 Eur virsijo visuotinio akcininky susirinkimo darbuotojy
premijoms skirta pelno dalj™.

1 lentelé. UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centro per 2024 m. faktiskai skirtos naudos

Eil. Naudos pavadinimas Naudos dydis
Nr. Suma, Eur Dalis nuo Dalis nuo visy
viso DU, % naudy, %
1. Ketvirtinis atlygis?® 186 691,30 5,54 30,36
2. Priedai uz darbo staza?’! 113 039,88 3,35 18,38
3. Kompensacijos atleidziant darbuotoja $aliy susitarimu?? 71 065,32 2,11 11,56
4, Papildomam sveikatos arba gyvybés draudimui®? 38 468,94 1,14 6,25
5. Metinés premijos®* 38 285,00 1,14 6,22
6. ISeitinés iSmokos visais darbuotojy atleidimo atvejais, kai néra 34 167,63 1,01 5,56
darbuotojos kaltés?>

7. | Priemokos uz pavadavimus®® 23 114,12 0,69 3,76
8. | Priemokos uz padidéjusj darbo kravj*’ 22 760,60 0,67 3,7
9. Piniginés dovanos darbuotojy asmeniniy jubiliejy proga®® 20 790,00 0,62 3,38

4 UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras apskaiciavo darbo uzmokescio visiems darbuotojams i$ viso 3 370 401,37
Eur, i$ jy naudy profesinés sajungos nariams uz 615 034,68 Eur.

5 AB ,Klaipédos energija” per 2024 m. apskaiciavo darbo uzmokescio visiems darbuotojams i$ viso 7 532 412,20 Eur, i$ jy
naudy darbuotojams uz 875 472,98 Eur, tai yra 11,62 % viso darbo uzmokescio.

6 AB ,Klaipédos vanduo” apskai¢iavo darbo uZmokescio visiems darbuotojams i$ viso 8 900 346,11 Eur, i$ jy naudy
darbuotojams uz 789 824,24 Eur, tai yra 8,87 % viso darbo uzmokescio.

7 UAB ,Klaipédos paslaugos” per 2024 m. apskaiciavo darbo uzmokescio visiems darbuotojams i$ viso 8 073 317,69 Eur, i$ jy
naudy darbuotojams uz 177 303,15 Eur, tai yra 2,2 % viso darbo uzmokescio.

8 UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras informavo, kad nebuvo galimybés apskaiciuoti (pinigine iSraiska) kity darbo
uzmokescio naudy: papildomy atostogy uz ilgalaikj nepertraukiamajj staza, nes tokios galimybés néra apskaitos programoje;
kai darbuotojas vyksta j sveikatos priezitros jstaiga, valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga, ar dél kity pagrjsty priezasciy
negali atvykti j darba, nes darbuotojui yra garantuojamas nustatytas darbo uzmokestis ir laikas prilyginamas darbo laikui.

9 UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centro 2024-04-24 eilinis visuotinis akcininky susirinkimas patvirtino 2023 m.
finansiniy ataskaity rinkinj ir paskirsté 2023 m. pelna, tame tarpe pelno dalj, skirtag darbuotojy premijoms ir kitiems tikslams —
37 905,00 Eur.

20 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 3.20, 3.21, 3.22 p., 2024-10-21 susitarimo 3.9, 3.10, 3.11 p.

212018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.14 p., 2024-10-21 susitarimo 3.8 ir 7.11 p.

22 2022-05-16 ir 2024-10-21 susitarimai dél 2.7 p.

232018-12-31 kolektyvinés sutarties 5.2 p., 2024-10-21 susitarimo 3.19 ir 5.2 p.

24 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 3.2.3 p., 2024-10-21 susitarimo 3.12 p., skiriamos vadovaujantis LR 2000 m. liepos 13 d.
Akciniy bendroviy jstatymo Nr. VIII-1835 20 str. 1 d. 12 p. ir 59 str.,, bendrovés jstatais bei visuotinio akcininky 2024-04-24
susirinkimo sprendimu, patvirtinus metiniy finansiniy ataskaity rinkinj.

252018-12-31 kolektyvinés sutarties 2.6 p., 2022-05-16 ir 2024-10-21 susitarimai dél 2.6 p.

26 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 3.18 p., 2024-10-21 susitarimo 3.17 p.

272018-12-31 kolektyvinés sutarties 3.19 p., 2024-10-21 susitarimo 3.18 p.

28 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.25 p., 2024-10-21 susitarimo 7.22 p.
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Eil. Naudos pavadinimas Naudos dydis
Nr. Suma, Eur Dalis nuo Dalis nuo visy
viso DU, % naudy, %
10. | Mirus darbuotojui, darbuotojo $eimos nariui®® 18 480,00 0,55 3
11. | Pasalpa turintiems mokyklinio amZiaus vaiky3® 10 800,00 0,32 1,76
12. | Priedas uz pasyvy budéjima?®' namuose®? 9472,39 0,28 1,54
13. | Darbuotojy perkvalifikavimui, mokymui®® ir kt. su tuo 9277,29 0,27 1,51
susijusioms iSlaidoms3*
14. | Profesinei sajungai - darbuotojy socialinei veiklai® 9 106,45 0,27 1,48
15. | Apmokamos atostogos darbuotojo artimyjy mirties atveju3® 3573,89 0,11 0,58
16. | Pasalpa islaikantiems vaika su negalia®’ 2772,00 0,08 045
17. | Esant sunkiai materialinei padéciai®*® 1.848,00 0,06 0.3
18. | Kompensacija darbuotojui jo nedarbingumo laikotarpiu 1321,87 0,04 0,21
negauto atlygio pastoviosios dalies ir SODROS iSmokétos
ligos iSmokos skirtumas®?
I$ viso: 615 034,68 18,25 100,00

Saltinis — Kontrolés ir audito tarnyba pagal bendrovés pateikta informacija.

AB ,Klaipédos energija” per 2024 m. faktiskai skyré 875 472,98 Eur naudy (zr. 2 lentele). Pazymétina,
kad AB ,Klaipédos energija” naudoms, numatytoms kolektyvinéje sutartyje, per 2024 m. apskaiciavo
369 732,00 Eur®, o tai 44 960,00 Eur virijo*' visuotinio akcininky susirinkimo kolektyvo reikméms skirta
pelno dalj*.

2 lentelé. AB ,Klaipédos energija” per 2024 m. faktiskai skirtos naudos

Eil. Naudos pavadinimas Naudos dydis
Nr. Suma, Eur Dalis nuo Dalis nuo visy
viso DU, % naudy, %
1. Metiné kintama atlygio dalis* 292 706,00 3,89 33,43
2. I$eitinés iSmokos* 153 469,00 2,04 17,53

29 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.19 ir 7.20 p., 2024-10-21 susitarimo 7.16 ir 7.17 p.

30 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.18 p., 2024-10-21 susitarimo 7.15 p.

31 pagal Darbo kodekso 118 str. 2 d. pasyvus budéjimas — kai darbuotojas privalo bati darbdavio nurodytoje vietoje, pasirenges
prireikus atlikti savo funkcijas.

32 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 3.17 p., 2024-10-21 susitarimo 3.16 p.

33 Imoné informavo, kad buvo apmokeétos tik batinyjy mokymy, seminary sumos. Perkvalifikavimy, mokymy aukstosiose
mokyklose ir kt. nebuvo.

34 2018-12-31 kolektyvinés sutarties ir 2024-10-21 susitarimo 2.2, 2.8, 7.4, 7.5,7.6, 7.7 p.

352018-12-31 kolektyvinés sutarties ir 2024-10-21 susitarimo 7.2 p.

36 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 4.8.2 p., 2024-10-21 susitarimo 4.6.2 p.

37.2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.17 p., 2024-10-21 susitarimo 7.14 p.

38 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.22 p., 2024-10-21 susitarimo 7.19 p.

39 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.11 p. (galiojo iki 2024-10-21).

40 Suma apskaiciuota be Darbuotojy atlygio ir papildomy naudy sistemos aprase nustatyty naudy, priskiriamy einamyjy mety
darbo uzmokescio sgnaudoms.

41 Imonés 2025-03-27 paaiskinimu: ,Fakte buvo priskaityta daugiau naudy pagal KS, kuriy nebuvo jmanoma suplanuoti
skirstant pelna <...> buvo virSytos iSeitinés iSmokos atleistiems darbuotojams (priklausomai nuo darbo stazo jmonéje) dél
struktariniy pokyciy. Taip pat virSijimas gali bati susijes su darbuotojams iSmokétomis pasalpomis (vaiko gimimas, mirimo
pasalpos, Seimos nario nejgalumas), kuriy dydis priklauso nuo MMA iSmokéjimo metu (2023 m. MMA buvo 840,00 Eur, o
2024 m. - 924,00 Eur)".

42 AB ,Klaipédos energija” 2024-04-29 eilinis visuotinis akcininky susirinkimas patvirtino 2023 m. finansiniy ataskaity rinkinj ir
paskirsté 2023 m. pelng, tame tarpe pelno dalj, skirta kolektyvo reikméms — 324 772,00 Eur.

43 AB ,Klaipédos energija” darbuotojy atlygio papildomy naudy sistemos apraso 3.3.2 p.

442024 m. kolektyvinés sutarties 3.1 ir 7.5 p.




VERTINIMO ATASKAITA

Eil. Naudos pavadinimas Naudos dydis
Nr. Suma, Eur Dalis nuo Dalis nuo visy
viso DU, % naudy, %
3. Papildomas atlygis uz pasyvy budéjima* 104 077,97 1,38 11,89
4. Renginiy, ekskursijy organizavimui ir profesinés sgjungos veiklai*® | 65 464,00 0,87 7,48
5. | Terminuoti priedai*’ 58 711,84 0,78 6,71
6. Pastovs priedai uz darbo sutartyje nesulygtas darbo funkcijas*® 50 245,17 0,67 574
7. Darbuotojy jubiliejy proga*® 47 568,00 0,63 543
8. Papildomam sveikatos draudimui®° 41 496,00 0,55 4,74
9. ISlaidos kavai, arbatai ir kitoms bakaléjos prekéms>’ 22 772,00 03 2,60
10. | Piniginés dovanos darbuotojams paskatinti 10, 15, 20,25, 30, 35, | 12 936,00 017 148
40, 45, 50 darbo mety proga°? ' '
11. | Auginantiems vaikus ir turintiems iSlaikytiny nedarbingy | 8 870,00 012 1071
asmeny>3 ' '
12. | Kasmetinés papildomos atostogos uz nepertraukiamg darbo | 4 914,00
v 54 0,06 0,56
staza
13. | Laidojimo pasalpos®? 4 435,00 0,06 0,51
14. Skiepai nuo gripo viruso, stabligés ir kity infekciniy ligy>® 3 548,00 0,05 0,41
15. | Sportinei veiklai®’ 1 535,00 0,02 0,17
16. | Mokymosi iSlaidoms apmokéti, premijos ir priedai uz mokymus | 1 524,00
. 0,02 0,17
darbuotojams>®
17. | Gimus vaikui®® 1201,00 0,01 0,14
I$ viso: | 875 472,98 11,62 100,00

Saltinis — Kontrolés ir audito tarnyba pagal bendrovés pateikta informacija.

AB ,Klaipédos vanduo” per 2024 m. faktiskai skyré 789 824,24 Eur naudy (zr. 3 lentele).

3 lentelé. AB ,Klaipédos vanduo” per 2024 m. faktiskai skirtos naudos

Eil. Naudos pavadinimas Naudos dydis
Nr. Suma, Eur Dalis nuo Dalis nuo visy
viso DU, % naudy, %
1. Apmokéjimai uz papildomus darbus, premijas uz
trumpalaikius rezultatus ir metines premijas uz 2024 m. 623 695,47 7,01 78,97
tiksly vykdyma®®
2. Kultarinei, sportinei ir kitai socialinei veiklai®’ 89 127,46 1,00 11,28

4> AB ,Klaipédos energija” darbuotojy atlygio papildomy naudy sistemos apraso 3.3.3.1 p.

46 2024 m. kolektyvinés sutarties 1.13.5,7.2.5, 7.2.6 ir 7.2.8 p.
47 AB ,Klaipédos energija” darbuotojy atlygio papildomy naudy sistemos apraso 3.3.3.3 p,, 3.3.3.4 p.,, 3.3.3.5 p.
48 Ten pat, 3.3.34 p.

49 2024 m. kolektyvinés sutarties 7.1.5 p.
0 Ten pat, 7.2.9 p.

51 Ten pat, 7.2.11 p.

>2 Ten pat, 7.2.7 p.

>3 Ten pat, 7.2.1 p.

>4 Ten pat, 4.13ir 7.2.10 p.

5 Ten pat, 7.1.2ir 7.1.3 p.

>6 Ten pat, 7.1.6 p.

7 Ten pat, 7.2.4 p.

*8 Ten pat, 9.1,9.2ir 9.3 p.

>9 2024 m. kolektyvinés sutarties 7.1.4 p.
60 Pagal AB ,Klaipédos vanduo” darbo apmokéjimo sistema — kolektyvinés sutarties 2021-2024 metams 1 prieda.
61 Kolektyvinés sutarties 2021-2024 metams 5.6 p.
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VERTINIMO ATASKAITA

Eil. Naudos pavadinimas Naudos dydis
Nr. Suma, Eur Dalis nuo Dalis nuo visy
viso DU, % naudy, %
3. Pap|lfd<.3mosvllse|63tz|nes iSmokos darbuotojams, kuriems sugjes 35 755,24 0,40 453
pensinis amzZius
4, Uz 2 dienas per metus dél darbuotojo ar jo vaiky iki 12 mety
ligos, nesikreipiant | gydymo jstaiga dél nedarbingumo 13 700,61 0,15 1,74
pazyméjimo ir apmokant uz jas 65 % darbuotojo VDU®3
5. | Mirus darbuotojui ar jo artimajam® 8 226,88 0,09 1,04
6. | Vienkartinés iSmokos asmeniniy jubiliejy proga® 5 800,00 0,06 0,73
7. | Uz 2 d. atostogy profsajungos nariams®® 4213,63 0,05 0,54
8. | Darbuotojy skiepijimui®” 4 032,00 0,05 0,51
9. Vlgnkartlne 350 Eur pasalpa uz kiekvieng gimusj ar sivaikinta 1.400,00 0,02 018
vaikg®®
10. | Darbuotojams, auginantiems priesmokyklinio amziaus vaika® 1300,00 0,01 0,16
11. Paplldomo.s |s‘e|t|nes iSmokos, kai darbuotojas dél sveikatos 1045,84 0,01 013
nebegali dirbti’®
12. | Vienkartiné 350 Eur pasalpa sudarius santuoka”" 700,00 0,01 0,09
13. Uz 3 darbo dienas santuokai sudaryti’ 489,86 0,01 0,06
14. Mokymosi atostogy metu iSmokéta 50 proc. VDU”3 337,25 0,00 0,04
I$ viso: 789 824,24 8,87 100,00

Saltinis — Kontrolés ir audito tarnyba pagal bendrovés pateikta informacija.

UAB ,Klaipédos paslaugos” per 2024 m. faktiskai skyré 177 303,15 Eur naudy (zr. 4 lentele).

4 lentelé. UAB , Klaipédos paslaugos” per 2024 m. faktiSkai skirtos naudos

Eil. Naudos pavadinimas Naudos dydis
Nr. Suma, Eur Dalis nuo Dalis nuo visy
viso DU, % naudy, %
1. B ir C lygio kintama atlygio dalis™ 91 684,05 1,14 51,71
2. Priemokos uz papildoma darbg’ 64 553,10 0,8 36,41
3. ISmokos mirties atveju’® 13 750,00 0,17 7,755
4. | Darbuotojy jubiliejy proga”” 3100,00 0,04 1,75
5. Vaiky Kalédinei $ventei’® 1 500,40 0,02 0,85

62 Kolektyvinés sutarties 2021-2024 metams 3.6 ir 3.7 p.

63 Ten pat, 5.1 p.

64 Ten pat, 5.2, 5.5.3 ir 5.5.4 p.

65 Ten pat, 5.3 p.

66 Ten pat, 8.4 p.

7 Ten pat, 6.2 p.

68 Ten pat, 5.5.2 p.

69 Ten pat, 5.5.6 p.

0 Ten pat, 3.5 p.

" Ten pat, 5.5.1 p.

72 Ten pat, 5.2 p.

3 Ten pat, 5.4 p.

74 2023-01-31 kolektyvinés sutarties 48 ir 49 p. bei UAB ,Klaipédos paslaugos” B ir C lygio darbuotojy darbo apmokéjimo ir
veiklos vertinimo tvarkos apraso12 ir 13 p.

75 2023-01-31 kolektyvinés sutarties 48 ir 50 p. bei UAB ,Klaipédos paslaugos” D lygio darbuotojy darbo apmokéjimo ir
veiklos vertinimo tvarkos apraso 15 p.

76 2023-01-31 kolektyvinés sutarties 81.3 p.

7 Ten pat, 86 p.

8 Ten pat, 85 p.
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Eil. Naudos pavadinimas Naudos dydis
Nr. Suma, Eur Dalis nuo Dalis nuo visy
viso DU, % naudy, %
6. ISmokos ligos atveju”® 1 265,00 0,016 0,71
7. Studijy iSlaidoms dengti® 1 175,60 0,015 0,66
8. Gimus vaikui®' 275,00 0,00 0,155
I$ viso: 177 303,15 2,2 100,00

Saltinis — Kontrolés ir audito tarnyba pagal bendrovés pateikta informacija.

Savivaldybés kontrolieré Daiva Ceporiate

792023-01-31 kolektyvinés sutarties 81.2 p.
80 Ten pat, 87 p.
81 Ten pat, 82 p.




VERTINIMO ATASKAITA

PRIEDAI

Vertinimo ataskaitos ,Klaipédos miesto

savivaldybés  kontroliuojamy  jmoniy
kolektyvinése sutartyse numatyty ir faktiniy

naudy apzvalga” 1 priedas

Vertinimo metodai

Ataskaitos Taikyti duomeny rinkimo ir vertinimo metodai Tikslas
skyrius

1. Kolektyvinés | Dokumenty perzidra |vertinti ar visos KMS
sutartys ir jy = LR Darbo kodeksas kontroliuojamy jmoniy
registravimas = Kolektyviniy sutarciy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos aprasas, | kolektyvinés sutartys
Kolektyviniy patvirtintas LR SAD ministro jsakymu jregistruotos  Kolektyviniy
sutarciy registre | = SADM interneto svetainé: ir joje esancios KMS | sutarciy registre

kontroliuojamy jmoniy kolektyvinés sutartys

= UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centro pateikta 2018-12-31

kolektyviné sutartis ir 2022-05-16 susitarimas dél 2018-12-31

kolektyvinés sutarties keitimo

= AB ,Klaipédos energija” pateikta 2023 m. kolektyviné sutartis su 2023-

09-22 ir 2023-10-05 pakeitimais

= ISrasas i$ Juridiniy asmeny registro

Paklausimai

= UAB ,Naujasis turgus”, UAB ,Debreceno vaistiné” ir UAB ,Klaipédos

paslaugos” atsakymai j paklausimus
2. Kolektyvinése | Dokumenty perzidra |vertinti kokios KMS
sutartyse = LR Darbo kodeksas kontroliuojamy jmoniy
numatytos = KMS kontroliuojamy jmoniy kolektyvinés sutartys (su pakeitimais), | kolektyvinése sutartyse
naudos galiojusios 2024 m. numatytos naudos

= UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centro 2024-04-24 visuotinio | darbuotojams

akcininky susirinkimo protokolas

= AB ,Klaipédos energija” 2024-04-29 visuotinio akcininky susirinkimo

protokolas
3. KMS Dokumenty perziGra |vertinti KMS
kontroliuojamy | = KMS kontroliuojamy jmoniy pateikti duomenys apie faktiskai 2024 m. | kontroliuojamy jmoniy
jmoniy faktiskai | suteiktas naudas darbuotojams. faktiskai per 2024 m. skirtas
skirtos naudos Skaiciavimas naudas

= aritmetiniy veiksmy atlikimas — naudy dalies procentiniai skaiciavimai

Palyginamoji analizé

= vertinamy tkio subjekty per 2024 m. suteikty naudy palyginimas

Pazymétina, kad UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centro

naudos, susijusios su darbo uzmokesciu (ketvirtinis atlygis, metinés

premijos, priemokos, priedai), yra nustatytos pacioje kolektyvinéje

sutartyje, AB ,Klaipédos vanduo” — darbo apmokéjimo sistemoje, kuri yra

kolektyvinés sutarties priedas Nr. 1, kity 2 KMS kontroliuojamy jmoniy —

AB ,Klaipédos energija” ir UAB ,Klaipédos paslaugos” — darbo

uzmokescio klausimai reglamentuoti atskiruose darbuotojy darbo

apmokeéjimo ir papildomy naudy tvarkos aprasuose, kurie tvirtinami,

kei¢iami ir papildomi bendrovés generalinio direktoriaus jsakymais.
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VERTINIMO ATASKAITA

Vertinimo ataskaitos ,Klaipédos miesto

savivaldybeés

kontroliuojamy

jmoniy

kolektyvinése sutartyse numatyty ir faktiniy

naudy apzvalga” 2 priedas

UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centro kolektyvinéje sutartyje nustatytos naudos

darbuotojams
Eil. Naudos pavadinimas Naudos dydis
Nr. iki 2024-10-21 nuo 2024-10-21 | nuo 2025-01-10
1. Nutraukiant darbo sutartj darbdavio iniciatyva be | iki 500 Eur be | suma nesikeité
darbuotojo kaltés, bendrové apmoka darbuotojo | PVM nenurodyta
persikvalifikavimo islaidas®?
2. Per jspéjimo laikotarpj Darbdavys darbuotojui turi | ne maziau 20 % darbo laiko normos, | nesikeité
duoti laisva nuo darbiniy pareigy vykdymo laika naujo | mokant VDU
darbo paieskoms®3
3. Nutraukiant darbo sutartj visais darbuotojy atleidimo | 2 kartus didesne | 2 kartus didesne nei numatyta DK,
atvejais, kai néra darbuotojos kaltés Darbdavys | nei numatyta jei DK nenumatyta: kai stazas 5-7
jsipareigojo iSmokéti iSeitine isSmoka® DK, jei DK metai — 2 VDU, 7-10 mety — 3 VDU,
nenumatyta —2 | daugiau nei 10 mety — 4 VDU®®
VDU
4. Nutraukiant darbo sutartis Saliy susitarimu darbdavys | ne daugiau 8 [Ilki 5 m. — iki 4 | nesikeité
jsipareigojo pasialyti kompensacijas, atsizvelgiant j | VDU VDU, 5-8 m. — iki
darbo stazg bendrovéje®’ 5VDU, 8-10 m. —
iki 6 VDU,
daugiau 10 m. -
iki 8 VDU
5. Jei darbuotojas, kuriam suéjo pensinis amzius, per 3 | nenumatyta 1VDU nesikeité
ménesius nuo pensinio amziaus suéjimo dienos
nutraukia darbo sutartj su bendrove jam papildomai
iSmokama®
6. Darbdavys kompensuoja darbuotojui jo | taip netaikoma netaikoma
nedarbingumo laikotarpiu negauto atlygio
pastoviosios dalies ir SODROS iSmokeétos ligos
iSmokos skirtuma®
7. | UZ pirmas 2 nedarbingumo dienas moka® VDU nesikeité
8. UZ pasyvy budéjima namuose mokamas®" 20 % VDU per meén. uz kiekvieng | nesikeité
dieng
9. Uz pavadavima mokamos priemokos dydis nuo | 30-50 % 30 % nesikeité
pavaduojanciojo darbo uzmokescio®
10. | Uz padidéjusj darbo kravj® 30-50 % 20-50 % nesikeité

822018-12-31 kolektyvinés sutarties ir 2024-10-21 susitarimo 2.2 p.
8 Ten pat, 2.3ir2.3.2 p.

84 VDU - vidutinis darbo uzmokestis.
852018-12-31 kolektyvinés sutarties ir 2024-10-21 susitarimo 2.6 p.
86 Nuo 2025-01-10: isskyrus atvejus, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio valia pagal Darbo kodekso 59 straipsnj.
87 2022-05-16 ir 2024-10-21 susitarimy 2.7 p.
88 2024-10-21 susitarimo 2.9 p.

89 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.11 p.
90 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.10 p., 2024-10-21 susitarimo 7.8 p.
912018-12-31 kolektyvinés sutarties 3.17 p., 2024-10-21 susitarimo 3.16 p.
922018-12-31 kolektyvinés sutarties 3.18 p., 2024-10-21 susitarimo 3.17 p.
932018-12-31 kolektyvinés sutarties 3.19 p., 2024-10-21 susitarimo 3.18 p.
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VERTINIMO ATASKAITA

11. | Papildomos motyvacijos priemonés® dydis dydis nesikeité
nenurodytas nenurodytas
12. | Priedas uz darbo stazg (skaiCiuojamas nuo | 3 % uz kiekvienus 3 darbo metus, bet | nesikeité
jsidarbinimo, bet ne anksciau kaip nuo 2003-05-01) | ne daugiau 30 % pareiginés algos
Bendrovéje®
13. | Ketvirtinis kintamas atlygis (gali bati skiriamas kas | Esant puikiam jvertinimui — 25 %, | nesikeité
ketvirtj, jvertinus darbuotojo ketviréio rezultatus)®® labai geram - 20 %, geram - 10 %
14. | Metiné premija®’ iki vienos pareiginés algos dydzio nesikeité
15. | Kasmetinés papildomos atostogos uz ilgalaikj | turinciam 10 mety — 3 dienos, uz | nesikeité
nepertraukiamajj darba bendroveéje®® kiekvieny paskesniy 5 m. stazg — po 1
diena
16. | Vedyby atveju suteikiamos apmokamos atostogos®® | 3 darbo dienos iki 3 darbo dieny | nesikeité
17. | Darbuotojy artimyjy mirties atveju’® 3 darbo dienos iki 3 darbo dieny | nesikeité
18. | Atsaukus i$ atostogy'®! 2 kartus didesnis DU uz dirbtas | nesikeité
dienas
19. | Vedyby atveju skiriama vienkartiné pinigineé dovana'® | iki 2 MMA'%3 nesikeité
20. | Gimus darbuotojo vaikui vienkartiné pasalpa'® 3,5 MMA nesikeité
21. | Mirus $eimos nariui skiriama pasalpa'® 5 MMA nesikeité
22. | Mirus darbuotojui suteikiama pasalpa'® 10 MMA nesikeité
23. | Materialiné pagalba, jei nuo gaisro ar kitos stichinés | iki 10 MMA nesikeité
nelaimés nukendia jy vienintelis gyvenamasis bustas'%’
24. | Vienkartiné pasalpa 1 kartg per metus, esant sunkiai | iki 5 MMA nesikeité
materialinei  padéciai ir  kitoms  svarbioms
aplinkybéms'0®
25. | Dovana asmeniniy jubiliejy proga'® 1,5 MMA nesikeité
26. | Auginantiems mokyklinio amzZiaus vaiky gali skirti 1 | Iki T MMA prie$ mokslo mety pradzZig | nesikeité
karta per metus pasalpa'®
27. | Auginantiems nejgaly vaika 1 karta per metus skirti | 3 MMA nesikeité
pasalpa uz kiekvieng vaika su negalia’"

9 2018-12-31 kolektyvineés sutarties 3.11 p. ,papildomas sveikatos draudimas arba gyvybés draudimas, kasmetinés
papildomos atostogos, papildomos mokamos atostogos studijuojantiems darbuotojams”, 2024-10-21 susitarimo 3.19 p.
.papildomas sveikatos draudimas, kasmetinés papildomos atostogos bei papildomas atlygis uz racionalius / naudingus
pasitlymus, kuriy jgyvendinimas atnesé Bendrovei ypac didelj ekonominj efekta ar procesy efektyvuma”.

% 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.14 p., 2024-10-21 susitarimo 3.8 ir 7.11 p.

% 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 3.20, 3.21, 3.22 p., 2024-10-21 susitarimo 3.9, 3. 3.11 p.

97 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 3.23 ir 3.24 p., 2024-10-21 susitarimo 3.12 ir 3.13 p. ,gali bati mokama i3 visuotiniame
akcininky susirinkime tam tikslui skirtos Bendrovés grynojo pelno dalies tuo atveju, jei yra visos Sios salygos: per ataskaitinius
metus Bendrové dirbo pelningai; darbuotojo metiné veikla jvertinta puikiai; darbuotojo veikla yra indélis j Bendrovés darbo
rezultatus”.

% 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 4.7 p., 2024-10-21 susitarimo 4.5 p.

992018-12-31 kolektyvinés sutarties 4.8.1 p., 2024-10-21 susitarimo 4.6.1 p.

100 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 4.8.2 p., 2024-10-21 susitarimo 4.6.2 p.

101 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 4.10 p., 2024-10-21 susitarimo 4.8 p. ,véliau suteikiant neisnaudoty atostogy dalj
patogiu laiku, suderinus su Darbdaviu. Tokiu atveju Darbdavys pagal pateiktus dokumentus gali kompensuoti darbuotojui
dél atsaukimo jo patirtus tiesioginius nuostolius”.

102 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.24 p. ir priedas Nr. 3, 2024-10-21 susitarimo 7.21 p.

103 lietuvos Respublikos Vyriausybé 2023 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 516 patvirtino 2024 metais taikoma minimaliaja
ménesine alga — 924 Eur.

104 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.23 p. ir priedas Nr. 3, 2024-10-21 susitarimo 7.20 p.

105 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.19 p. ir priedas Nr. 3, 2024-10-21 susitarimo 7.16 p.

106 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.20 p. ir priedas Nr. 3, 2024-10-21 susitarimo 7.17 p.

107 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.21 p. ir priedas Nr. 3, 2024-10-21 susitarimo 7.18 p.

108 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.22 p. ir priedas Nr. 3, 2024-10-21 susitarimo 7.19 p.

109 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.25 p. ir priedas Nr. 3, 2024-10-21 susitarimo 7.22 p. ,Tokiais jubiliejais laikoma kas 5
metai pasikartojantys gimtadieniai, pradedant 25 mety gimtadieniu” (nuo 2024-10-21 darbuotojams, kuriy stazas bendrovéje
ne mazesnis nei vieneri metai).

110.2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.18 p. ir priedas Nr. 3, 2024-10-21 susitarimo 7.15 p.

111 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.17 p. ir priedas Nr. 3, 2024-10-21 susitarimo 7.14 p.
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28. | Leidzia darbuotojui neatvykti j darba dél darbuotojy | 4 dienas per kalendorinius metus nesikeité
ligos'"?
29. | Darbuotojams, kurie mokosi aukstesniosiose ir | apmoka visg arba dalj studijy kainos | nesikeité
aukstosiose mokyklose mokamose vietose, gavus
darbdavio sutikimg'"3

30. | Siundia darbuotojus | kvalifikacijos kélimo kursus'* apmoka visa kaing nesikeité
31. | Darbuotojams, kurie darbdavio sutikimu mokose, laiko | VDU nenumatyta nesikeité
stojamuosius egzaminus j aukstesnigsias ir aukstasias
mokyklas, mokymosi atostogy laikotarpiu moka'"®
32. | Suteikia galimybe mokytis vienos i$ ES kalby, siekiant | kompensuoja 70 | nenumatyta nesikeité
lygio B2'16 %, bet ne
daugiau 500,00
Eur be PVM
33. | Pagal darbuotojo pageidavima aprapina draudimu'’ | sveikatos arba Sveikatos, kuriy | nesikeité
gyvybés stazas > 2 metai
34. | Darbdavys savo léSomis kartg per metus organizuoja | suma suma nesikeité
ir atlieka profilaktinius skiepijimus'® nenurodyta nenurodyta
35. | Garantuoja einamas pareigas ir nustatyta darbo | Iki 1 darbo dienos kartg per ménesj nesikeité

uzmokestj, kai darbuotojas dél pagrjsty priezasciy
negali atvykti j darbg'"?

36. | Darbdavys remia darbuotojy kolektyvo kultlring, | 700,00 Eur 1000,00 Eur nesikeité
sportine ir turistine veikla, jvairius Sventinius renginius
bei kitg socialine veikla, kurioje be diskriminacijos ir
apribojimy turi teise dalyvauti visi bendrovés
darbuotojai, tuo tikslu profesinei sajungai perveda'?®
37. | Leidziama vadovaujantiems darbuotojams dirbti | Ne maziau 1/5 | Ne maziau 1/5 | kiek laiko

nuotoliniu badu'?! viso darbo laiko, | viso darbo laiko nenurodyta
38. | Leidziama kitiems darbuotojams dirbti nuotoliniu | iSskyrus  pirma
badu'?? darbo  savaités
dieng
39. | Darbdavys skiria darbuotojams darbo vietose | suma suma nesikeité
nemokamai vandens, kavos, arbatos, cukraus, pieno ir | nenurodyta nenurodyta
sultinio’®

112 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.9 p., 2024-10-21 susitarimo 7.7 p. ,darbuotojui nesikreipiant j gydymo jstaiga dél
nedarbingumo pazyméjimo isdavimo. Neatvykti j darba dél Sios priezasties galima ne daugiau negu 2 darbo dienas is eilés —
treciaja darbo dieng darbuotojas privalo kreiptis j gydymo jstaiga”.

13 2018-12-31 kolektyvines sutarties 7.7 p., 2024-10-21 susitarimo 7.5 p. ,Tokiu atveju atskiru susitarimu Darbdavys ir
darbuotojas susitaria dél studijy apmokéjimo ir termino, kurj darbuotojas jsipareigoja dirbti Bendrovéje po studijy baigimo”.
114 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.6 p., 2024-10-21 susitarimo 7.4 p. ,jei kursai vyksta kitoje Lietuvos vietovéje arba
uzsienyje, tai pagal pateiktus dokumentus apmoka ir dienpinigius, kelionés bei nakvynés iSlaidas. Jei tokie kursai vyksta
atsitraukus nuo darbo, darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis”.

115 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 7.5 p.

16 Ten pat, 7.4 p.

17 2018-12-31 kolektyvinés sutarties ir 2024-10-21 susitarimo 5.2 p.

"8 Ten pat, 5.3 p. ,nuo gripo visiems norintiems darbuotojams ir nuo erkinio encefalito tiems darbuotojams, kurie dirba
salygomis, galin¢iomis sukelti uzkre¢iamas ligas ir pavojy susirgti erkiniu encefalitu ir apripina erkes atbaidanciais
preparatais” (iki 2024-10-21 nebuvo nustatyta, kad taikoma tik tuo atveju, jei darbuotojas neturi papildomo sveikatos
draudimo).

19 Ten pat, 7.1 p. ,kai darbuotojas, gautu tiesioginio vadovo rasytiniu sutikimu vyksta j sveikatos priezidros jstaiga, valstybeés
ar savivaldybés institucija ar jstaiga, ar dél kity pagrjsty priezasciy negali atvykti j darba”.

120 Ten pat, 7.2 p.

121 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 4.19 p., 2024-10-21 susitarimo 4.17 p., 2025-01-10 susitarimo 2. p.

122 2018-12-31 kolektyvinés sutarties 4.20 p., 2024-10-21 susitarimo 4.18 p., 2025-01-10 susitarimo 3. p.

123 2018-12-31 kolektyvinés sutarties ir 2024-10-21 susitarimo 7.3 p.
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Vertinimo ataskaitos ,Klaipédos miesto

savivaldybés  kontroliuojamy  jmoniy

kolektyvinése sutartyse numatyty ir faktiniy

naudy apzvalga” 3 priedas

AB ,Klaipédos energija” kolektyvinéje sutartyje nustatytos naudos darbuotojams

Eil. Naudos pavadinimas Naudos dydis
Nr.
1. | Atleidziamiems darbuotojams, jgijusiems teise | visa senatvés pensijg ir | 10-20 m. -3 VDU, vir§ 20 m. -
darbuotojams, atleidZiamiems darbdavio iniciatyva numatytos papildomos | 4 VDU
iSmokos'*
2. | PrieS mazindamas darbuotojy skaiciy, organizuoti atleidziamy darbuotojy | ne maziau kaip puse etato
perkvalifikavima naujoms darbo vietoms uzimti, darbuotojo sutikimu taikyti kita | darbo kravj
darbo laikg'?®
3. | Uz ilgalaikj nepertraukima darba suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos | 5-10 mety — 1 d. d., 10-15
priklausomai nuo jy nepertraukiamo darbo stazo bendrovéje (kariuomenéje | mety -3 d. d., 15-20 mety -
tarnautas laikas darbo stazo nenutraukia)'2® 4d. d, 20-25 mety - 5 d. d,
25-30 mety — 6 d. d,, 30-35
mety — 7 d. d., 35-40 mety — 8
d. d. 40-45 mety -9 d. d., 45-
50 mety — 10 d. d.
4. | Mirus darbuotojui (ir iSéjusiam j netekto darbingumo pensijg i$ Bendrovés), skirti | 0,7 MMA
laidojimo pasalpa'?’
5. | Mirus darbuotojo artimajam skirti pasalpg'?® 0,6 MMA
6. | Mirus darbuotojo artimajam'?? skirti bendrovés transportg ir
suteikti tris dienas papildomy
apmokamy atostogy
7. | Gimus vaikui skirti vienkartine iSmokg'3° 1,3 MMA
8. | Darbuotojams, sulaukusiems 30, 40, 50, 60 ir 65 mety, jubiliejaus proga, | 3-10 mety—50 %, 10-15 mety
priklausomai nuo darbo stazo energetinéje sistemoje, bet neturintiems nuobaudy | — 75 %, 15-20 mety — 100 %,
per kalendorinius metus, skirti pinigines dovanas (atitinkamo darbuotojo trijy | daugiau kaip 20 mety — 150 %
paskutiniy ménesiy VDU dydzio, bet nevirSijant Bendrovés vidutinio darbo | VDU
uzmokescio uz praéjusj ketvirtj)'?’
9. | Darbuotojus, iSdirbusius Bendrovéje 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 mety, paskatinti | 0,5 MMA
pinigine dovana'*?
10. | Darbuotojo Seimai, auginanciai 3 ir daugiau vaiky iki 18 mety amziaus ar turinciai | 1 MMA
islaikytiniy nedarbingy asmeny, kuriems nustatytas iki 25 % darbingumas arba
sunkus nejgalumo lygis (sutuoktiniy, vaiky), ar vienisam darbuotojui, teismo
sprendimu vienam auginanéiam 2 vaikus ir daugiau iki 18 mety amziaus, karta per
metus skirti pasalpa’®?
11. | Esant sunkiai materialinei padéciai skirti materialine pasalpg'3* nenurodytas
12. | Uz pirmas 2 laikino nedarbingumo dienas mokéti'*® 100 % VDU

124 2024 m. kolektyvinés sutarties 3.1 ir 7.5 p.
125 Ten pat, 3.2.1 p.

126 Ten pat, 4.13 ir 7.2.10 p.

27 Ten pat, 7.1.2 p.

128 Ten pat, 7.1.3 p.

129 Ten pat, 7.1.3 p.

130 Ten pat, 7.1.4 p.

31 Ten pat, 7.1.5 p.

132 Ten pat, 7.2.7 p.

133 Ten pat, 7.2.1 p.

1342024 m. kolektyvinés sutarties 7.2.3 p.
135 Ten pat, 7.4 p.
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13. | Apdrausti visus darbuotojus, turindius vieneriy mety ir didesnj darbo stazg | iki 0,5 MMA per metus
Bendrovéje papildomu sveikatos draudimu darbdavio parinktoje draudimo
bendrovéje’3®

14. | Darbuotojai, sékmingai uzbaige mokslus, gali bati paskatinti'’ Iki 0,5 MMA

15. | Bendrovés darbuotojams — teorinio ir praktinio mokymo vadovams, rengiantiems | ne maziau 0,5 MMA
darbuotojus betarpiskai gamyboje ir administracinéje veikloje, iSlaikius
besiruoSian¢iam kvalifikacinius egzaminus ir/arba bandomojo laikotarpio vertinima,
padalinio vadovui tarnybiniu pranesimu rekomendavus, yra iSmokamas priedas'3®

16. | Sudaro darbuotojams salygas profesinei kvalifikacijai kelti, dalyvauti kursuose, | nenurodytas
seminaruose profesiniy Ziniy gilinimui, apmokant islaidas is bendrovés lésy '

17. | Nemokamai skiepyti nuo gripo viruso, stabligés, erkinio encefalito, ir kity, Lietuvos | nenurodytas
Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtinty, infekciniy ligy'°

18. | Profesinés sajungos nariams dalinai apmokéti sportinés sveikatingumo veiklos | nenurodytas
paslaugas, organizuojant uzsiémimus bendrovés sporto komplekse arba jsigyjant
abonementg miesto sporto jstaigoje™’

19. | Sv. Kalédy proga, darbuotojy vaikams iki 12 mety amziaus imtinai kartu su Profesine | nenurodytas
sajunga organizuoti renginius, padengiant jy i$laidas'?

20. | Svenciy proga visiems darbuotojams bei jy sutuoktiniams kartu su Profesine | nenurodytas
sgjunga organizuoti renginius, padengiant jy islaidas#?

21. | Skirti 1éSy darbuotojy renginiy, ekskursijy organizavimui, kurti bendrovés tradicijas | nenurodytas
ir kitas, kolektyva vienijancias, priemones'#

22. | Sudaryti salygas profilaktiniam sveikatos pasitikrinimui ir, prireikus, reabilitaciniam | nenurodytas
gydymui, taip pat teikti pirmine medicinine pagalba Bendrovés darbo medicinos
punkte!4®

23. | Apripinti darbuotojus bendrovés bendrose patalpose ir vidiniy mokymy metu kava, | ne daugiau 5 % per mokestinj
arbata bei kitomis smulkiomis bakaléjos prekémis’#® laikotarpj apskaiciuoto DU

AB ,Klaipédos energija” 2024 m. kolektyvinés sutarties 5.1 punkte nurodyta, kad darbo uzmokescio klausimai reglamentuojami
bendrovés darbuotojy atlygio ir papildomy naudy sistemos aprase. AB ,Klaipédos energija” darbuotojy atlygio ir papildomy
naudy sistemos aprase nurodyti papildomi piniginiai atlygiai — terminuoti priedai, skiriami generalinio direktoriaus jsakymu:

3.3.3.3 punkte — uz nesancio ne maziau nei 10 darbo dieny (atostogy, ligos, komandiruotés ir kito nebuvimo darbe
atvejais) darbuotojo pareigy atlikima, mokant pastoviosios atlygio dalies skirtuma arba ne daugiau kaip 30%
darbuotojo pastoviosios atlygio dalies;

3.3.3.4. punkte — uz nesulygta darbo sutartimi papildoma darbga, atliekama 3alia savo tiesioginio darbo pareigy,
nurodyty pareigybinéje instrukcijoje, mokant ne daugiau kaip 30 % darbuotojo pastoviosios atlygio dalies;

3.3.3.5 punkte — uz padidéjusias darbo apimtis jgyvendinant projektus, mokant ne daugiau kaip 30 % darbuotojo
pastoviosios atlygio dalies.

136 2024 m. kolektyvinés sutarties 7.2.9 p.
37 Ten pat, 9.2 p.

138 Ten pat, 9.3 p.

139 Ten pat, 9.1 p.

140 Ten pat, 7.1.6 p.

41 Ten pat, 7.1.1ir 7.2.4 p.
42 Ten pat, 7.2.5 p.

143 Ten pat, 7.2.6 p.

44 Ten pat, 1.13.5ir 7.2.8 p.
14> Ten pat, 6.1.8 p.

146 Ten pat, 7.2.11 p.

18



Vertinimo ataskaitos ,Klaipédos miesto

savivaldybés  kontroliuojamy  jmoniy

kolektyvinése sutartyse numatyty ir faktiniy

naudy apzvalga” 4 priedas

AB , Klaipédos vanduo” kolektyvinéje sutartyje nustatytos naudos darbuotojams

Eil. Naudos pavadinimas Naudos dydis

Nr.

1. | Esant darbuotojy skaiciaus mazinimui darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés arba darbo
sutarties Saliy susitarimu, kurj inicijuoja darbdavys, sudaroma komisija, su kuria darbdavys
konsultuojasi dél padariniy susvelninimo: perkvalifikavimo, perkélimo | kitas darbo vietas,
didesniy nei Darbo kodekse numatyty iSeitiniy iSmokuy, jspéjimo terminy pratesimo, laisvo
laiko darbo paieskoms ir kita'’

2. | Nutraukiant darbo sutartj, kai darbuotojas pagal sveikatos prieziros jstaigos iSvada nebegali | 10-20 mety — 1 VDU,
dirbti Sio darbo, iSmokama didesné nei jstatymy numatyta iSmoka, atsizvelgiant j | virs 20 mety -2 VDU
nepertraukiama darbo stazg'®

3. | Darbuotojui, kuriam suéjo pensinis amzius, per 3 ménesius nutraukiant darbo sutartj ir | 10-20 mety — 1 VDU,
darbuotojui, kuriam iki 2021-06-01 suéjo pensinis amzius iSmokama didesné papildoma | virs 20 mety — 2 VDU
iSeitiné iSmoka, atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamg darbo stazg'#?

4. | Jei darbuotojas, kuriam iki 2021-06-01 suéjo pensinis amzius, nutrauks darbo sutartj su | 10-20 mety — 1 VDU,
bendrove, jam bus iSmokéta papildoma iseitiné iSmoka, atsizvelgiant | to darbuotojo | virs 20 mety -2 VDU
nepertraukiama darbo stazg Bendrovéje’°

5. | Suteikia galimybe neatvykti j Bendrove 2 dienas per metus dél darbuotojo ar jo vaiky iki 12 | 65 % VDU
mety ligos, nesikreipiant j gydymo jstaiga dél nedarbingumo pazyméjimo ir apmokant uz
jas'st

6. | Santuokai sudaryti suteikiamos papildomos apmokamos atostogos'>? 3 darbo dienos

7. | Darbuotojui sudarant santuoka, skiriama vienkartiné pasalpa’? 350,00 Eur

8. | Uz kiekvieng gimusj ar jsivaikintg vaika darbuotojui skiriama vienkartiné pasalpa’* 350,00 Eur

9. | Mirus artimajam suteikiamos papildomos apmokamos atostogos'>® 3 darbo dienos
Mirus artimajam skiriama laidojimo pasalpa’>® 300,00 Eur

10. | Mirus darbuotojui skiriama pasalpa’>’ 400,00 Eur

11. | Papildomos apmokamos atostogy dienos uz ilgalaikj nepertraukiama darbo staza | uz 5 metus— 1 diena,
bendrovéje, pridedamos prie kasmetiniy atostogy'>® uz 10 m. - 3 dienos,

uz 15 m. — 4 dienos,
uz 20 m. - 5 dienos,
uz 25 m. — 6 dienos,
uz 30 m. — 7 dienos

12. | Asmeniniy jubiliejy proga darbuotojui, isdirbusiam Bendrovéje ne maziau kaip 3 metus, jo | 200,00 Eur
30, 40, 50, 60 mety jubiliejaus proga i$mokama vienkartiné iSmoka'>?

13. | Darbuotojams, iSdirbusiems jmonéje ne maziau 1 metus, kurie laiko stojamuosius egzaminus | 50 % VDU, taciau ne
ar mokosi savo iniciatyva, jeigu darbuotojo studijos susijusios su jo einamomis pareigomis / | daugiau nei uz 10
arba atliekamu darbu, mokymosi atostogy metu mokamas DU ir gali bati susitarta dél | dieny

147 Kolektyvinés sutarties 2021-2024 metams 3.4 p.
148 Ten pat, 3.5, 3.5.1, 3.5.2 p.
149 Ten pat, 3.6, 3.6.1, 3.6.2 p.
150 Ten pat, 3.7, 3.7.1, 3.7.2 p.
51 Ten pat, 5.1 p.

52 Ten pat, 5.2.1 p.

153 Ten pat, 5.5.1 p.

54 Ten pat, 5.5.2 p.

155 Ten pat, 5.2.2 p.

156 Ten pat, 5.5.3 p.

57 Ten pat, 5.5.4 p.

58 Ten pat, 5.2.3 p.

59 Ten pat, 5.3 p.
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mokymosi islaidy kompensavimo, kurias sudaro: studijy kaina, kelionés islaidos j / is
mokymosi jstaigos, nakvyné'®®

14. | Esant sunkiai materialinei padéciai dél patirty nuostoliy: gaisro, stichiniy nelaimiy ar kity nuo | iki 1000,00 Eur
darbuotojo nepriklausanc¢iy priezasciy, gali bati skiriama pasalpa’®’
15. | Darbuotojui, auginanciam prieSmokyklinio amziaus vaika (us), kuris (ie) nuo einamyjy mety | ne  mazesné nei
rugséjo 1 d. eis j pirma klase, skiriama dovana kiekvienam vaikui'®? 100,00 Eur

16. | Bendrové gali remti darbuotojy kolektyvo kultdrine, sportine veiklg, komandos formavimo ir
jvairius $ventinius renginius bei kita socialine veiklg'®3

17. | Bendrové visus pageidaujancius darbuotojus nemokamai profilaktiskai skiepija nuo gripo, o
nuo erkinio encefalito, viduriy Siltinés, difterijos / stabligés ir hepatito pagal generalinio
direktoriaus jsakymu patvirtinta pareigybiy sarasa'

18. | Bendrovés darbuotojy darbo uzmokestj sudaro: pastovioji atlygio dalis, sutarta darbo |25 % ménesinés
sutartyje (j kurig jau yra jkalkuliuotas 25 % ménesinés algos priedas), premijos, priedai uz | algos priedas
papildoma darbg'®®

19. | Darbuotojams gali bati mokamos premijos pagal bendrovés nustatytas tvarkas, priedai uz
papildoma darba (jei tai susitarta), premijos uz trumpalaikius ar metinius rezultatus arba
darbuotojas pateiké racionalizacinj / naudinga pasitlyma, kurio jgyvendinimas atnesé ypac
didelj ekonominj efekta ar procesy efektyvuma'®®

AB ,Klaipédos vanduo” kolektyvinés sutarties 2021-2024 metams 2.1 punkte nurodyta, kad darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka yra nustatyta AB ,Klaipédos vanduo” darbo apmokéjimo sistemoje (Priedas Nr. 1).

160 Kolektyvinés sutarties 2021-2024 metams 5.4 p.

61 Ten pat, 5.5.5 p.

162 Ten pat, 5.5.6 p.

163 Ten pat, 5.6 p.

164 Ten pat, 6.2 p.

165 Kolektyvinés sutarties 2021-2024 metams 1 priedo 1.4.1.1 ir 1.4.1.2 p.
166 Ten pat, 1.4.2, 1.4.3,4.1-4.4 p., 6.-6.3 p.
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Vertinimo ataskaitos ,Klaipédos miesto

savivaldybés  kontroliuojamy  jmoniy

kolektyvinése sutartyse numatyty ir faktiniy

naudy apzvalga” 5 priedas

UAB , Klaipédos paslaugos” kolektyvinéje sutartyje nustatytos naudos darbuotojams

Eil. Naudos pavadinimas Naudos dydis

Nr.

1. | Asmeniniy jubiliejy proga: 30 mety, 40 mety, 50 mety, 60 mety, 70 mety iSmokama 100 Eur
vienkartiné i$moka'®”

2. | Gimus vaikui skiria vienkartine 5 bazinés socialinés iSmokos (toliau - BSI)'®® dydzio 275 Eur
vienkartine iSmokg'%°

3. | Mirus darbuotojui skiria jo Seimai 20 BSI dydzio vienkartine iSmoka ir vieng transporto 1100 Eur
priemone laidotuvéms Klaipédos apskrities ribose”®

4. | Mirus darbuotojo Seimos nariui 10 BSI dydzio vienkartine iSmoka ir viena transporto 550 Eur
priemone laidotuvems Klaipédos apskrities ribose'”’

5. | Esant sunkiai padéciai, darbuotojui isdirbusiam ne trumpiau kaip 2 kalendorinius metus'”? nenurodytas

6. | Darbuotojui isdirbusiam ne trumpiau kaip 2 kalendorinius metus Bendrovéje, ligos atveju,
kai darbuotojas gydosi ambulatoriskai ar ligoninégje:
- ilgiau kaip vieng ménesj mokama 2 BSI, 110,00
- ilgiau nei 2 ménesius - 3 BSI, 165,00
- ilgiau nei 3 ménesius ir daugiau - 4 BSI vienkartiné iSmoka'’3 220,00

7. | Gali dengti iki 50 proc. darbuotojo tiesioginiy studijy islaidy pagal formaliojo profesinio Iki 50 %
mokymo programa, suteikiancig kurios nors studijy krypties bakalauro, magistro
kvalifikacinj laipsnj ir (arba) profesine kvalifikacija, jvertines darbuotojo motyvuota rasytinj
prasyma bei jvertines studijy nauda (reikalinguma) Bendroves vykdomos veiklos
kontekste

8. | Darbdavys, esant galimybei ir darbuotojy pageidavimams, gali organizuoti pramogines nenurodytas
ar turistines isvykas Lietuvoje ar uZsienyje"'7*

9. | Darbdavys organizuoja Bendrovés darbuotojy vaikams iki 12 m. amziaus Kalédine Svente nenurodytas
ar kitaip juos pasveikina”®

10. | Visiems Bendrovés darbuotojams apmokamos islaidos uz periodiska medicinos apzitra nenurodytas
ir mokamas vidutinis darbo uzmokestis uz 4 val,, atliekant medicinine apZzitra ne darbo
metu'7®

11. | Darbdavys gali organizuoti Darbuotojy skiepijima (su darbuotojo sutikimu) nuo kai kuriy nenurodytas
uzkrec¢iamy ligy (erkinio encefalito, gripo ir pan)'”’

12. | Uz pasyvy budéjima namuose mokamas darbo uzmokestis'’® 20 % VDU

UAB ,Klaipédos paslaugos” 2023-01-31 kolektyvinés sutarties 48-50 p. nurodyta, kad darbuotojy darbo uzmokescio dydziai,
priedai, priemokos, paskatinimai ir kitos papildomos darbo uZmokescio dalys yra nustatomos pagal darbo apmokéjimo
sistemos ir veiklos vertinimo tvarkos aprasus, kurie yra tvirtinami, keiciami ir papildomi bendrovés generalinio direktoriaus, i$
anksto suderinus su darbuotojy atstovu — darbuotojy profesinés sgjungos pirmininku. Sutartyje nurodyta, kad A'7%, B ir C lygio

167 2023-01-31 kolektyvineés sutarties 86 p.

168 | R Vyriausybé 2023-12-06 nutarimu Nr. 946 patvirtintas 2024 metais taikomas bazinés socialinés iSmokos dydis — 55 Eur.
169 2023-01-31 kolektyvineés sutarties 82 p.

70 Ten pat, 81.3 p.

7 Ten pat, 81.3 p.

72 Ten pat, 81.1 p.

73 Ten pat, 81.2 p.

74 Ten pat, 83 p.

75 Ten pat, 85 p.

176 Ten pat, 63 p.

77 Ten pat, 88 p.

178 Ten pat, 69 p.

79 UAB ,Klaipédos paslaugos” paaiskinimu A lygiui priskiriama generalinio direktoriaus pareigybé ir jam darbo uzmokest;
nustato bendrovés valdyba.



VERTINIMO ATASKAITA

darbuotojy tarnybiniy atlyginimy pastovioji ir kintamoji dalys nustatomos vadovaujantis patvirtinta darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos ir veiklos vertinimo tvarkos aprasu. D lygio darbuotojy darbo uzmokescio dydziai, priedai, priemokos,
paskatinimai ir kitos papildomos darbo uzmokescio dalys yra nustatomos patvirtintu darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasu.

UAB ,Klaipédos paslaugos” B ir C lygio darbuotojy darbo apmokéjimo ir veiklos vertinimo tvarkos apraso 12 p. nurodyta, kad
kintamoji dalis kasmet nuo einamuyjy mety geguzés 1 d. iki kity mety balandzio 30 d. nustatoma atsizvelgiant | praéjusiy
finansiniy mety konkrecius kiekvieno darbuotojo individualius veiklos rezultatus, taikant procentine kintamosios dalies dalj (3,
7 arba 10 %).

UAB ,Klaipédos paslaugos” D lygio darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso 15 p. nurodyta, kad darbo uzmokescio
kintamoji dalis (papildomas darbo uzmokestis: priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés ismokos) nustatoma generalinio
direktoriaus jsakymu, tiesioginio vadovo teikimu.
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