PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2025 m. liepos 17 d. jsakymu Nr. AD1-592

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS MIESTO VYSTYMO IR
PRIEZIUROS DEPARTAMENTO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos (toliau — administracija) Miesto vystymo ir
priezitros departamentas (toliau — departamentas) yra administracijos struktdrinis padalinys,
sprendziantis jo kompetencijai priskirtus klausimus.

2. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau —
Vyriausyb¢) nutarimais, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos (toliau — savivaldybés taryba)
sprendimais, Klaipédos savivaldybés tarybos veiklos reglamentu, Klaipédos miesto savivaldybés
mero (toliau — meras) potvarkiais, Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus (toliau
— administracijos direktorius) jsakymais, administracijos bei $iais nuostatais, kitais teisés aktais.

3. Departamentas yra tiesiogiai pavaldus administracijos direktoriui ir atskaitingas
kuruojan¢iam vicemerui.

4. Departamentas neturi juridinio asmens statuso ir negali biiti juridiniy asmeny steigéju. Jis
turi antspaudg su pavadinimu ,,Klaipédos miesto savivaldybés administracija, Miesto vystymo ir
prieziiiros departamentas® ir blankg su Klaipédos miesto savivaldybés herbu ir departamento
pavadinimu.

Il SKYRIUS
DEPARTAMENTO UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Pagrindiniai departamento uzdaviniai yra:

5.1. jgyvendinti valstybés ir Savivaldybés politikg aplinkos kokybés gerinimo ir apsaugos,
prisitaikymo prie klimato kaitos, atlieky tvarkymo, Zeldyny ir Zeldiniy apsaugos Zeldyny ir Zeldiniy
tvarkymo, Zeldyny kirimo, Zeldiniy veisimo, Zeldyny ir Zeldiniy inventorizavimo darby priezitra,
miesto ir kapiniy tvarkymo, biisto energetikos ir vandentiekio, bilisto renovavimo ir eksploatacijos,
miesto infrastruktiiros vystymo, projekty valdymo srityse; formuoti departamentui priskirtos srities
strategijas ir veiksmy jgyvendinimui;

5.2. uztikrinti Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, savivaldybés tarybos
sprendimy, mero potvarkiy, administracijos direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty vykdyma
departamento kuruojamose srityse.

6. Departamentas, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. dalyvauja rengiant Savivaldybés strategin] plétros ir strateginj veiklos planus bei
savivaldybés biudZeta, rengia kuruojamos srities programy ir (arba) priemoniy projektus ir teikia
tiesioginiam vadovui pagal jgaliojimus;

6.2. organizuoja patvirtinty kuruojamos srities programy ir (arba) priemoniy vykdyma ir
rengia departamento veiklos, kuruojamy programy (ar jy priemoniy) vykdymo (jgyvendinimo) ir
Kitas ataskaitas ir teikia tiesioginiam vadovuli;

6.3. analizuoja departamento kuruojamos srities investiciniy ir neinvesticiniy projekty
poreikj, rengia ir teikia investiciniy projekty inicijavimo paraiskas ir jgyvendina kuruojamos srities
neinvesticinius projektus;

6.4. vykdo viesyjy pirkimy procediiras ir funkcijas, jtvirtintas Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprase;



6.5. pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje, tarybos, kolegijos
posédziuose;

6.6. rengia savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy, administracijos direktoriaus
isakymy bei kity dokumenty (aprasy, taisykliy) projektus pagal departamento kompetencija;

6.7. pagal kompetencijg renka, tvarko, analizuoja ir pagal jgaliojimus teikia informacija,
statistikg ir kitus duomenis;

6.8. vykdo departamento einamajg finansy kontrole, vadovaudamasis administracijos
direktoriaus patvirtintomis Klaipédos miesto savivaldybés administracijos finansy kontrolés
taisyklémis, administruoja departamento kompetencijai priskirtas sutartis;

6.9. nustatyta tvarka tvarko dokumentus ir jrasus informacinéje dokumenty valdymo ir kitose
sistemose;

6.10. teikia merui, vicemerams informacija, ataskaitas ir pagalba, reikalingg administracijos
veiklos tikslams jgyvendinti;

6.11. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja miesto priezitirg, organizuoja aplinkos kokybés
gerinimg ir apsaugg bei atlieky tvarkyma,

6.12. organizuoja ir koordinuoja su energetika, blsto renovavimu ir eksploatacija, miesto
infrastruktiiros vystymu ir priezitira susijusiy funkcijy vykdyma, vykdo Savivaldybés investiciniy
projekty planavimg ir jgyvendinima;

6.13. pagal departamento kompetencijg kontroliuoja jstatymy ir kity teisé€s akty, savivaldybeés
tarybos sprendimy, mero potvarkiy ir administracijos direktoriaus jsakymy vykdyma;

6.14. atstovauja pagal igaliojimg administracijai valstybés institucijose, istaigose,
organizacijose ir kt.;

6.15. atlieka departamento vykdomoms Savivaldybés administracijos metinio veiklos plano
priemonéms skirty asignavimy (i§ visy finansavimo Saltiniy) panaudojimo kontrolg, uztikrina
biudzeto 1éSy panaudojimo efektyvuma departamente, teikia pasitilymus dél galimo 1ésy
perskirstymo, jgyvendinant prioritetinius uzdavinius;

6.16. pagal kompetencijg teikia sitlymus savivaldybés tarybai, merui, vicemerams,
administracijos direktoriui ir komitetams;

6.17. pagal departamento kompetencija, esant poreikiui, rengia iSvadas dél savivaldybés
tarybos sprendimy, mero potvarkiy, administracijos direktoriaus jsakymy projekty;

6.18. organizuoja pasitarimus ir posédZius departamento kompetencijos klausimais;

6.19. bendradarbiauja su kitais administracijos struktiiriniais padaliniais, jgyvendindamas
departamento kompetencijai priskirtas funkcijas;

6.20. pagal kompetencija ir jgaliojimus vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas ir
administracijos direktoriaus, mero, vicemery pavedimus.

111 SKYRIUS
DEPARTAMENTO TEISES

7. Departamentas, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas jo kompetencijai
priskirtas funkcijas, turi teisg:

7.1. gauti 1§ kity administracijos strukturiniy padaliniy informacijg ir dokumentus, reikalingus
pavestiems uzdaviniams spresti, sprendimy, potvarkiy, kity dokumenty projektams rengti, iSvadoms
dél rengiamy projekty pateikti;

7.2. suderings su kity administracijos struktiiriniy padaliniy vadovais, pasitelkti kity
administracijos struktiiriniy padaliniy specialistus sprendimy ir kity dokumenty projektams rengti;

7.3. organizuoti pasitarimus ir diskusijas savo kompetencijos klausimams spresti;

7.4. teikti administracijos direktoriui pasitilymus dél departamento veiklos gerinimo;

7.5. gauti informacija ir dokumentus, reikalingus pavestiems uZzdaviniams spresti, i$
biudzetiniy, vieSyjy jstaigy ir kontroliuojamy akciniy bendroviy;

7.6. gavus pavedimga atstovauti Savivaldybei valstybinése ir kitose institucijose.
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8. Departamentas turi ir kity Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose
nustatyty teisiy.

IV SKYRIUS
DEPARTAMENTO VALDYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Departamento veikla organizuojama vadovaujantis savivaldybés tarybos patvirtintais
Savivaldybés strateginiu plétros ir veiklos planais, kitais strateginio planavimo dokumentais bei
Savivaldybés administracijos metiniu veiklos planu, taip pat administracijos nuostatais bei S$iais
nuostatais.

10. Departamentg sudaro Sie padaliniai:

10.1. Miesto tvarkymo skyrius;

10.2. Statiniy administravimo SKyrius;

10.3. Statybos skyrius;

10.4. Projektavimo skyrius;

10.5. Aplinkos ir klimato kaitos skyrius.

11. Departamentui vadovauja departamento direktorius. Departamento direktorius skiriamas
] pareigas ir i$ jy atleidziamas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.
Departamento direktoriy skiria j pareigas, atleidzia i§ jy, skiria tarnybines nuobaudas, suteikia
atostogas ir iSleidzia j komandiruotes administracijos direktorius.

12. Departamento direktorius yra tiesiogiai pavaldus administracijos direktoriui ir atskaitingas
kuruojan¢iam vicemerui.

13. Departamento direktoriaus funkcijas ir atsakomyb¢ nustato Lietuvos Respublikos
jstatymai ir kiti teisés aktai, Sie nuostatai ir administracijos direktoriaus patvirtintas jo pareigybés
apraSymas.

14. Departamento direktorius:

14.1. organizuoja departamento darba: paskirsto uzduotis pavaldziy padaliniy vedéjams,
kontroliuoja jy vykdyma ir atsako uz departamentui priskirty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

14.2. teikia administracijos direktoriui sitilymus dél klausimy, susijusiy su departamento
veikla, svarstymo savivaldybés taryboje, kolegijoje;

14.3. organizuoja departamento kuruojamos srities Savivaldybés strateginio veiklos plano
programy (priemoniy) ir jy sgmaty rengima;

14.4. pagal departamento kompetencija organizuoja kuruojamos srities patvirtinty
Savivaldybés administracijos metinio veiklos plano programy (priemoniy) vykdyma;

14.5. atlieka departamento vykdomy Savivaldybés administracijos metinio veiklos plano
programy priemonéms skirty asignavimy (i§ visy finansavimo S$altiniy) panaudojimo kontrole,
uztikrina biudZeto 1¢8y panaudojimo efektyvuma departamente, teikia pasitilymus dél galimo 1ésy
perskirstymo, jgyvendinant prioritetinius uzdavinius;

14.6. analizuoja ir, siekdamas uztikrinti efektyvy departamentui priskirty funkcijy vykdyma,
teikia sitilymus administracijos direktoriui dél departamento personalo poreikio, mokymy, darbo
organizavimo departamente keitimo;

14.7. teikia administracijos direktoriui sitilymus dél departamento valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), skatinimo, priemoky skyrimo;

14.8. rengia ir (arba) organizuoja departamento struktiriniy padaliniy nuostaty ir tiesiogiai
pavaldziy valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy aprasymus;

14.9. nustatyta tvarka ir terminais rengia ir suinteresuotiems asmenims teikia departamento
veiklos ataskaitas;

14.10. atstovauja pagal jgaliojimg administracijai valstybés institucijose, jstaigose,
organizacijose ir kt.;

14.11. pagal kompetencija vykdo Kkitas teisés akty nustatytas ir pareigybés aprasSyme
nurodytas funkcijas bei administracijos direktoriaus ir savivaldybés tarybos, mero ar vicemery
pavedimus.
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15. Laikinai nesant departamento direktoriaus, jo pareigas atlieka kito departamento
direktorius, jy nesant darbe — kiti administracijos direktoriaus paskirti valstybés tarnautojai.

16. Departamento valstybés tarnautojai j pareigas priimami ir atleidziami i$ tarnybos Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, o darbuotojai — Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka. Juos skiria ] pareigas, atleidzia i$ jy, skiria tarnybines nuobaudas ir darbo pareigy
pazeidimus, suteikia atostogas ir iSleidzia j komandiruotes administracijos direktorius.

17. Departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy funkcijas nustato administracijos
direktoriaus jsakymu patvirtinti jy pareigybiy apraSymai.

18. Departamento struktiiriniy padaliniy uzdavinius ir funkcijas, teises ir atsakomybe,
valdymo ir veiklos organizavimo, turto ir dokumenty perdavimo tvarka reglamentuoja
administracijos direktoriaus jsakymu patvirtinti nuostatai.

19. Departamento pasitarimai rengiami departamento direktoriaus nurodytu laiku. Juose
nagrinéjami savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy ir pavedimy, administracijos
direktoriaus jsakymy, programy, plany vykdymo eiga, einamieji klausimai. Pasitarimai, kuriy metu
departamento veiklos klausimais priimami sprendimai, protokoluojami. Protokolus saugo ir
sprendimy jgyvendinimg kontroliuoja pasitarimg organizaves departamento direktorius.

V SKYRIUS
DEPARTAMENTO DARBO KONTROLE IR ATSAKOMYBE

20. Departamento veiklg kontroliuoja administracijos direktorius.

21. Departamento direktorius atsako uz:

21.1. departamento veiklos organizavima ir departamento veiklos rezultatus;

21.2. departamentui priskirty funkcijy tinkamg jgyvendinima;

21.3. departamentui nustatyty tiksly pasiekima;

21.4. kitas pareigybés apraSyme numatytas sritis.

22. Departamento direktorius nustatyta tvarka ir terminais arba pareikalavus atsiskaito
administracijos direktoriui ir jam teikia savo veiklos ataskaitas.

VI SKYRIUS
DEPARTAMENTO TURTO IR DOKUMENTU PERDAVIMAS

23. Priémus sprendimg atleisti departamento direktoriy i§ pareigy, paskuting darbo dieng
atleidziamas departamento direktorius turi perduoti turtg ir dokumentus administracijos direktoriaus
jgaliotam asmeniui.

24. Turtui ir dokumentams perduoti suraSomas perdavimo ir priémimo aktas. Jame turi biiti
pateikti svarbiausi duomenys, apibiidinantys fakting departamento biikle: departamento reguliavimo
sri¢iai priskirtos jstaigos (priedas) ir organizacijos, strateginiai veiklos planai ir Kkiti departamento
veikla apibiidinantys duomenys.

25. Perdavimo ir priémimo aktg pasiraso turtg ir dokumentus perduodantis asmuo ir priimantis
asmuo. Akta tvirtina tiesioginis departamento direktoriaus vadovas. Jei turta ir dokumentus
perduodantis arba juos priimantis asmuo nesutinka su kai kuriais akto skyriais (punktais), jis nurodo
tai rastu, pasiraSydamas akta.

26. Turto ir dokumenty perdavimo ir priémimo aktas suraSomas vienu egzemplioriumi, kuris
perduodamas saugoti Bendrajam skyriui. Buves ir naujas departamento direktorius turi teis¢ gauti
akto kopija.
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VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Departamento struktiira, darbo organizavimas kei¢iamas ar departamentas naikinamas
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

28. Departamento nuostatai tvirtinami, kei¢iami arba papildomi administracijos direktoriaus
jsakymu.




