
KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS  

MERAS 
 

POTVARKIS 

DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS MERO 2025 M. VASARIO 17 D. 

POTVARKIO NR. M-151 „DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KLAIPĖDOS SENAMIESČIO 

PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO STRATEGINIO VEIKLOS PLANO 

PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

 

Nr. 

Klaipėda 

 

 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi ir 

27 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, 

naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 23 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų 

įstatymo 12 straipsnio 1 dalies 15 punktu ir Viešosios įstaigos Klaipėdos senamiesčio pirminės 

sveikatos priežiūros centro įstatų, patvirtintų Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos 

direktoriaus 2021 m. vasario 3 d. įsakymu Nr. AD1-167 „Dėl Viešosios įstaigos Klaipėdos 

senamiesčio pirminės sveikatos priežiūros centro įstatų patvirtinimo“, 8.3.2 papunkčiu, 

p a k e i č i u  Viešosios įstaigos Klaipėdos senamiesčio pirminės sveikatos priežiūros centro 

2025–2027 m. strateginį veiklos planą, patvirtintą Klaipėdos miesto savivaldybės mero 2025 m. 

vasario 17 d. potvarkiu Nr. M-151 „Dėl Viešosios įstaigos Klaipėdos senamiesčio pirminės sveikatos 

priežiūros centro strateginio veiklos plano patvirtinimo“: 

1. pakeičiu 1 priedą ir jį išdėstau nauja redakcija (pridedama): 

2. papildau 3 priedu (pridedama). 

 

 

Savivaldybės meras Arvydas Vaitkus 

 

Elektroninio dokumento nuorašas
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2025 – 2027 METŲ STRATEGINIO VEIKLOS PLANO TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ IR PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

Eil. Nr. SVP elementas Rodiklis 

Mata-

vimo 

vnt. 

Pradinė 

reikšmė 

Siektina 

reikšmė 

Planuojama rodiklio 

reikšmė 
Pastabos 

2025 

metais 
2026 

metais 
2027 

metais 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. TIKSLAS: Teikti kokybiškas, prieinamas, efektyvias ir 

savalaikiškas asmens sveikatos priežiūros paslaugas, atitinkančias 

pirminės sveikatos priežiūros koncepciją, tikslus ir uždavinius. 

       

1.1. Uždavinys: Siekti gyventojų sveikatos išsaugojimo, sutelkiant 

dėmesį į profilaktiką ir ligų prevenciją. 

       

1.1.1. Priemonė: Aktyvinti profilaktinius  sveikatos tikrinimus.  
      

 

 

1.1.1.1.  Vaikų, kuriems atliktos profilaktinės sveikatos 

apžiūros, apimtys 
Vnt. 

4812 
2023-2024 

m. vidurkis 

Didinti  
iki 2 proc. 

per metus. 

5106 -   

2027 m. 

4908 5006 5106 

Aktyvūs profilaktiniai 

tikrinimai padės 

nustatyti ligą 

ankstyvoje stadijoje, 

kad būtų galima imtis 

reikiamų veiksmų 

ligai užkirsti kelią.  

1.1.1.2.  Suaugusiųjų, kuriems atliktos profilaktinės 

sveikatos apžiūros, apimtys 
Vnt. 

10766 
2023-2024 

m. vidurkis 

Didinti  iki 

2 proc. per 

metus. 

11425 -

2027 m. 

10981 11201 11425 

1.1.2. Priemonė: Didinti skatinamųjų paslaugų teikimo apimtis.        

1.1.2.1.  Prisirašiusių įstaigoje gyventojų, kuriems suteiktos 

skatinamosios paslaugos, apimtys 

Vnt. 
10525 

2023-2024 

m. vidurkis 

Didinti 
iki 2 proc. 

per metus. 

11169 - 

2027 m. 

 

10735 10950 11169 

 

VšĮ Klaipėdos senamiesčio pirminės 

sveikatos priežiūros centro  

2025 – 2027 metų strateginio veiklos plano 

priedas Nr. 1 
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Eil. Nr. SVP elementas Rodiklis 

Mata-

vimo 

vnt. 

Pradinė 

reikšmė 

Siektina 

reikšmė 

Planuojama rodiklio 

reikšmė 
Pastabos 

2025 

metais 
2026 

metais 
2027 

metais 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.1.3. Priemonė: Gerinti prevencinių programų vykdymą.         

1.1.3.1.  Asmenų, dalyvavusių gimdos kaklelio piktybinių 

navikų prevencinės programoje, skaičius nuo 

programai planuotų patikrinti asmenų skaičiaus 

(Informavimo paslauga) 

Proc. 
100 % 

2023-2024 

m. vidurkis 

100 % 

2027 m. 100 100 100 

Prevencinių programų 

vykdymas suteiks 

galimybę sumažinti 

sergamumą ir 

mirtingumą nuo šių 

ligų, nes laiku atlikus 

tyrimus būtinas 

gydymas gali būti 

pradėtas nedelsiant. 

1.1.3.2.  Asmenų, dalyvavusių gimdos kaklelio piktybinių 

navikų prevencinės programoje, skaičius nuo 

programai planuotų patikrinti asmenų skaičiaus 

(Citologinio tepinėlio paėmimo ir rezultatų 

įvertinimo paslauga)  

Proc. 
70 % 

2023-2024 

m. vidurkis 

Didinti  
iki 5 proc. 

per metus. 

85 % - 

2027 m. 

75 80 85 

1.1.3.3.  Asmenų, dalyvavusių atrankinės momografinės 

patikros dėl krūties vėžio finansavimo programoje, 

skaičius nuo programai planuotų patikrinti asmenų 

skaičiaus (Informavimo paslauga) 

Proc. 
74 % 

2023-2024 

m. vidurkis 

Didinti  
iki 10 proc. 

per metus. 

100 % - 

2027 m. 

84 94 100 

1.1.3.4.  Asmenų, dalyvavusių atrankinės momografinės 

patikros dėl krūties vėžio finansavimo programoje, 

skaičius nuo programai planuotų patikrinti asmenų 

skaičiaus (Moterų, kurios buvo nusiųstos 

mamografinei patikrai ir rezultatų įvertinimo 

paslauga) 

Proc. 
62 % 

2023-2024 

m. vidurkis 

Didinti  
iki 5 proc. 

per metus. 

77 % - 

2027 m. 

67 72 77 

1.1.3.5.  Asmenų, dalyvavusių priešinės liaukos vėžio 

ankstyvosios diagnostikos programoje, skaičius 

nuo programai planuotų patikrinti asmenų 

skaičiaus 

Proc. 
25 % 

2023-2024 

m. vidurkis 

Didinti    
iki 2 proc. 

per metus. 

31 % - 

2027 m. 

27 29 31 

1.1.3.6.  Asmenų, dalyvavusių priskirtinų širdies ir 

kraujagyslių ligų didelės rizikos grupei, atrankos ir 

priemonių finansavimo programoje, skaičius nuo 

planuotų patikrinti asmenų skaičiaus 

Proc. 
66 % 

2023-2024 

m. vidurkis 

Didinti 
iki 3 proc. 

per metus. 

75 % - 

2027 m. 

69 72 75 
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Eil. Nr. SVP elementas Rodiklis 

Mata-

vimo 

vnt. 

Pradinė 

reikšmė 

Siektina 

reikšmė 

Planuojama rodiklio 

reikšmė 
Pastabos 

2025 

metais 
2026 

metais 
2027 

metais 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.1.3.7.  Asmenų, dalyvavusių storosios žarnos vėžio 

ankstyvosios diagnostikos, atrankos ir prevencinių 

priemonių finansavimo programoje, skaičius nuo 

planuotų patikrinti asmenų skaičiaus 

Proc. 
68 % 

2023-2024 

m. vidurkis 

Didinti    
iki 5 proc. 

per metus. 

83 % - 

2027 m. 

73 78 83 

 

1.2. Uždavinys: Užtikrinti asmens sveikatos priežiūros paslaugų 

kokybę, suteikimo savalaikiškumą ir prieinamumą. 

       

1.2.1. Priemonė: Įsigyti trūkstamą medicininę įrangą.        

1.2.1.1.  Įsigytas dentalinis rentgeno aparatas Vnt. 0 (2024) 1 (2026) 1 - - Tiksliau bus 

diagnozuojamos 

odontologinės ligos 

priežastys. 

1.2.2. Priemonė: Plėsti šeimos gydytojo komandos narių skaičių.        

1.2.2.1.  Įdarbinti specialistai (bendrosios praktikos 

slaugytojas) 

Vnt. 10 (2024) 11 (2025) 1 - - 

 

 

 

 

Sumažės darbo šeimos 

gydytojui. Daugiau 

kompetencijų 

perkeliama slaugos 

specialistui.  

1.2.2.2.  Įdarbinti specialistai (socialinis darbuotojas) Vnt. 0 (2024) 1 (2026) - 1 - 

 

 

 

 

Socialinis darbuotojas 

padės visuomenei 

spręsti socialines 

problemas. 

1.2.2.3.  Įdarbinti specialistai (atvejo vadybininkas) Vnt. 0 (2024) 1 (2027) - - 1 Sumažės šeimos 

gydytojams darbo 

tiesiogiai nesusijusio 

su sveikatos priežiūros 

paslaugų teikimu. 
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Eil. Nr. SVP elementas Rodiklis 

Mata-

vimo 

vnt. 

Pradinė 

reikšmė 

Siektina 

reikšmė 

Planuojama rodiklio 

reikšmė 
Pastabos 

2025 

metais 
2026 

metais 
2027 

metais 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.2.3. Priemonė: Užtikrinti asmens sveikatos priežiūros paslaugų suteikimo 

savalaikiškumą įstatymo numatytais terminais. 

       

1.2.3.1.  Šeimos gydytojų skaičius pas kuriuos galima 

laukimo eilė 0 – 7 d. 

Proc. 100 (2024) 100 (2027) 100 100 100 Užtikrintas paslaugų 

suteikimas laiku 

suteiks pasitenkinimą 

pacientui gaunama 

paslauga Įstaigoje. 

1.2.3.2.  
Gydytojų odontologų skaičius pas kuriuos galima 

laukimo eilė  0 – 7 d. 

Proc. 100 (2024) 100 (2027) 100 100 100 

1.2.4. Priemonė: Įsteigti prevencinių programų priemonių vykdymo ir 

skatinamųjų paslaugų atlikimo kabinetą. 

       

1.2.4.1.  Įsteigtas prevencinių programų priemonių vykdymo 

ir skatinamųjų paslaugų atlikimo kabinetas 

Vnt. 0 (2024) 1 (2025) 1 - - Sumažės darbo šeimos 

gydytojo kabinete. 

Pagerės prieinamumas 

ir savalaikiškumas 

diagnozuojant ligas, 

pagerės gyventojų 

sveikata anksčiau ir 

laiku atlikus tyrimus 

Padidės vykdomų 

prevencinių programų 

ir skatinamųjų 

paslaugų skaičius. 

1.2.5. Priemonė: Vykdyti asmens sveikatos priežiūros paslaugų kokybės 

tyrimus. 

      Įvertinus paciento 

pasitenkinimo ASPP 

lygį, bus galima 

priimti savalaikius 

sprendimus kokybei 

gerinti. 

 

1.2.5.1.  Atlikta pacientų pasitenkinimo teikiamomis 

paslaugomis apklausa ir įvertinti rezultatai 

Vnt. 1 (2024) 3 (2027) 1 1 1 
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Eil. Nr. SVP elementas Rodiklis 

Mata-

vimo 

vnt. 

Pradinė 

reikšmė 

Siektina 

reikšmė 

Planuojama rodiklio 

reikšmė 
Pastabos 

2025 

metais 
2026 

metais 
2027 

metais 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.3. Uždavinys: Plėtoti informacinių technologijų diegimą.        

1.3.1. Priemonė: Gerinti pacientų elektroninės registracijos sistema lygį.       Pacientui galimų 

užsiregistruoti vizitų 

matomumas sistemoje 

100 proc. 

1.3.1.1.  Įstaigos registracijų ambulatorinėms asmens 

sveikatos priežiūros paslaugoms atliekama per IPR 

IS 

Proc. 30 proc. 

(2024) 
60 proc. 

(2027) 
40 50 60 

1.4. Uždavinys: Išlaikyti esamą bei siekti padidinti prie įstaigos 

prisirašiusių gyventojų skaičių. 

       

1.4.1. Priemonė: Įgyvendinti įvairius kompleksinius veiksmus, didinančius 

gyventojų informatyvumą apie įstaigą, jos teikiamas paslaugas bei 

vykdyti patrauklias akcijas įvairių amžiaus grupių pacientams: 1 kartą 

metuose papildomi nemokami kraujo tyrimai, nuolaidos senjorams. 

      2025 m. planuojama 

išlaikyti esamą 

pacientų skaičių, o 

ateinančiais 2026 – 

2027 m. per metus 

padidinti vidutiniškai 

20 prisirašiusių 

gyventojų. 

1.4.1.1.  Prisirašiusių prie įstaigos gyventojų (draustų 

asmenų) skaičius  

Vnt.  8048  
(2024 m. 

gruodžio 31 

d. duomenys) 

8088 

(2027) 

8048 8068 8088 

2. TIKSLAS: Tobulinti žmogiškųjų išteklių valdymą ir darbuotojų 

darbo sąlygas. 

       

2.1. Uždavinys: Skatinti darbuotojų motyvaciją ir profesinį tobulėjimą.        

2.1.1. Priemonė: Skatinti darbuotojų iniciatyvumą ir motyvaciją.        

2.1.1.1.  Įgyvendinti ir tobulinti darbuotojų skatinimo ir 

motyvavimo sistemą 

Vnt. 1 (2024) 4 (2027) 1  1  1  Skatinimo tvarkos 

įgyvendinimas ir 

tęstinis tobulinimas. 

2.1.2. Priemonė: Kelti asmens sveikatos priežiūros specialistų ir darbuotojų 

kvalifikaciją. 

      Kompetencijos svarba 

lemiamas veiksnys, 

norint suteikti 

profesionalią ir 

kokybišką paslaugą. 

2.1.2.1.  Darbuotojų, kurie tobulino kvalifikaciją, dalis nuo 

visų darbuotojų, vidutiniškai per metus 

Proc. 60 proc. 

(2024) 
75 proc. 

(2027) 
65 70 75 
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Eil. Nr. SVP elementas Rodiklis 

Mata-

vimo 

vnt. 

Pradinė 

reikšmė 

Siektina 

reikšmė 

Planuojama rodiklio 

reikšmė 
Pastabos 

2025 

metais 
2026 

metais 
2027 

metais 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.2. Uždavinys: Sudaryti darbuotojams darbo sąlygas, atitinkančias jų 

poreikius ir interesus. 

       

2.2.1. Priemonė: Didinti darbuotojų darbo užmokestį        

2.2.2.1.  Darbo užmokesčio didinimas Proc. 10 proc. 

(2024) 
20 proc. 

(2027) 

palyginus su 

2024 m. 

10 5 5 Tenkinantis atlygis 

vienas iš veiksnių 

užtikrinti darbuotojų 

lojalumą įstaigai. 

2.2.2. Priemonė: Įsigyti trūkstamą kompiuterinę įrangą naujoms darbo 

vietoms įrengti 

       

2.2.2.1.  Atnaujinta kompiuterinė įranga Vnt. 2 (2024) 8 (2027) 2 2 2  

2.2.3. Priemonė: Gerinti kabinetų estetinį įvaizdį        

2.2.3.1.  Atnaujinti kabinetų baldai Kompl. 7 (2024) 12 (2026) 3 2 - Suteiktas 

pasitenkinimas įstaigos 

aplinka, pagerintas 

estetinis įvaizdis. 

2.2.3.2.  Atlikti kabinetų einamąjį remontą Vnt. 7 (2024) 12 (2026) 3 2 - 

2.2.4. Priemonė: Vykdyti asmens apsaugos priemonių reikalavimus        

2.2.4.1.  Darbo rūbų atnaujinimas kartą kas du metus visiems 

sveikatos priežiūros specialistams 

Proc. 0 proc. 

(2024) 
100 proc. 

(2025) 
100 proc. 

(2027) 

100 - 100 Užtikrinama apsauga 

nuo kenksmingų 

medžiagų ir infekcijų 

plitimo. 

2.2.5. Priemonė: Įgyvendinti veiklas, skirtas darbuotojų psichologinei gerovei 

kurti. 

      Gautais vertinimo 

duomenimis siekiama, 

kad psichosocialinė 

darbo aplinka būtų 

pagrįsta teisingumo, 

sąžiningumo, lygių 

galimybių ir pagarbos 

žmogui principais. 

2.2.5.1.  Atliktas psichosocialinių rizikos veiksnių vertinimas  Vnt. 0 (2024) 3 (2027) 1 1 1 
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Eil. Nr. SVP elementas Rodiklis 

Mata-

vimo 

vnt. 

Pradinė 

reikšmė 

Siektina 

reikšmė 

Planuojama rodiklio 

reikšmė 
Pastabos 

2025 

metais 
2026 

metais 
2027 

metais 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.2.5.2.  Suorganizuoti mokymai, skirti darbuotojų 

psichologinei gerovei kurti 

 

Vnt. 1 (2024) 6 (2027) 2 2 2 Bus stiprinamas 

psichologinis 

atsparumas, pozityvus 

bendravimas ir streso 

mažinimas. 

 

 

 

VEIKLOS REZULTATŲ VERTINIMO RODIKLIŲ SIEKTINOS REIKŠMĖS IR JŲ VYKDYMAS 2025 M.  
Parengta pagal LR SAM 2025 m. gegužės 21 d. Nr. V-482 įsakymą „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų ir biudžetinių įstaigų, 

teikiančių asmens sveikatos Priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2025 metų siektinų reikšmių ir Lietuvos nacionalinės sveikatos 

sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinio darbo užmokesčio kintamosios dalies dydžio nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ 

 

Eil. 

Nr. 
Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai (toliau – rodiklis) 

Siektina reikšmė 

2025 m. 
Pastabos 

1 2 3 4 

1. FINANSINIŲ RODIKLIŲ GRUPĖ: 

1.1. Įstaigos praėjusių metų veiklos rezultatų ataskaitoje nurodytas pajamų ir sąnaudų 

skirtumas (grynasis perviršis ar deficitas) 

Būti nenuostolingai Duomenų teikėjas: įstaiga. 

1.2. Naujų papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas / projektų vykdymas Ne mažiau nei 2 sutartys per metus Duomenų teikėjas: įstaiga. 

1.3. Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius Ne mažiau kaip 2 Duomenų teikėjas: įstaiga. 

2. PACIENTŲ PASITENKINIMO RODIKLIŲ GRUPĖ: 

2.1. Pacientų pasitenkinimo ASPĮ teikiamomis asmens sveikatos priežiūros 

paslaugomis lygis 

Ne mažiau kaip 80 proc. Duomenų teikėjas: VLK. 

2.2. ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą 

 

Duomenų teikėjas: įstaiga. 
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Eil. 

Nr. 
Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai (toliau – rodiklis) 

Siektina reikšmė 

2025 m. 
Pastabos 

1 2 3 4 

3. DARBUOTOJŲ PASITENKINIMO RODIKLIŲ GRUPĖ: 

3.1. Įstaigos darbuotojų kaitos rodiklis   Ne daugiau nei 10 % per metus Duomenų teikėjas: įstaiga. 

3.2. ASPĮ patirtos sąnaudos  asmens sveikatos priežiūros, visuomenės sveikatos 

priežiūros ir farmacijos specialistų (toliau – specialistai) profesinei kvalifikacijai 

tobulinti 

Ne mažiau kaip 0,50 proc. ASPĮ darbo 

užmokesčio sąnaudų, neįskaitant 

darbdavio socialinio draudimo įmokų 

 

Duomenų teikėjas: įstaiga. 

3.3. ASPĮ gydytojų ir slaugytojų darbo užmokesčio santykis ASPĮ slaugytojo vidutinis darbo 

užmokestis ne mažesnis kaip 0,5 ASPĮ 

gydytojo vidutinio Darbo užmokesčio 

  

Duomenų teikėjas: VLK. 

4. TURINIO RODIKLIŲ GRUPĖ: 

4.1. ASPĮ slaugytojų ir gydytojų etatų santykis ASPĮ vienam gydytojo etatui tenka 2,0 

slaugytojo etato 

Duomenų teikėjas: VLK. 

 

4.2. ASPĮ šeimos gydytojo ir komandos etatų santykis ASPĮ vienam šeimos gydytojo etatui 

tenka 2,6 komandos etato 

Duomenų teikėjas: VLK. 

2025 m. rodiklis nevertinamas. 

4.3. Bendras išvengiamų hospitalizacijų skaičius, tenkantis 1000 prie pirminės asmens 

sveikatos priežiūros įstaigos (toliau – PASPĮ) prisirašiusių gyventojų 

Išvengiamų hospitalizaci-jų skaičius 

neviršija 7,5 atvejų, tenkančių 1000 

prie PASPĮ prisirašiusių gyventojų 

Duomenų teikėjas: VLK. 

4.4. Vyresnių nei 65 metų asmenų skiepijimas gripo vakcina Prirašytų prie PAASP įstaigos asmenų, 

vyresnių nei 65 metų, dalis, kurią 

sudaro asmenys, per ataskaitinį 

laikotarpį paskiepyti gripo vakcina, ne 

mažesnė nei 40 proc. 

Duomenų teikėjas: VLK. 

4.5. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos įgyvendinimo veiksmų 

planų įgyvendinimas 

Ne mažiau kaip 50 proc Duomenų teikėjas: įstaiga. 

4.6. Nepageidaujamų įvykių ASPĮ registravimas ASPĮ registruoja nepageidaujamus 

įvykius 

 

 

Duomenų teikėjas: HI. 
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Eil. 

Nr. 
Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai (toliau – rodiklis) 

Siektina reikšmė 

2025 m. 
Pastabos 

1 2 3 4 

5. KITI RODIKLIAI: 

5.1. Duomenų teikimas Išankstinėje pacientų registracijos informacinėje sistemoje 

(toliau – IPR IS) 

80 proc. ASPĮ registracijų specializuo-

toms ambulatorinėms asmens sveikatos 

priežiūros paslaugoms ir pirminio lygio 

ambulatorinėms asmens sveikatos 

priežiūros paslaugoms gauti 

 

Duomenų teikėjas: VLK. 

5.2. Laboratorinių tyrimų užsakymų ir atsakymų teikimas į Elektroninę sveikatos 

paslaugų ir bendradarbiavimo infrastruktūros informacinę sistemą (toliau – ESPBI 

IS) 

ASPĮ teikia laboratorinių tyrimų 

duomenis ESPBI IS 

Duomenų teikėjas: Ministerijos 

Sveikatos sistemos 

informacinių išteklių vystymo 

skyrius. 

2025 m. rodiklis nevertinamas. 

5.3. Asmens sveikatos priežiūros įstaiga IPR IS iki einamojo mėnesio 25 dienos skelbia 

ne mažiau kaip keturių mėnesių paslaugų teikimo vizitų laikus 

Taip 

 

Duomenys skaičiuojami nuo 

2025 m. balandžio 15 d. 

Duomenų teikėjas: VLK. 
 

Pastaba: Įstaigos siektinų reikšmių rodikliai, kurių duomenų teikėjas VLK, vertinami vieną kartą metuose kalendoriniams metams pasibaigus. 
 



 

1 

 

 

 

 

LIETUVOS NACIONALINĖS SVEIKATOS SISTEMOS VIEŠŲJŲ IR BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ, TEIKIANČIŲ ASMENS SVEIKATOS 

PRIEŽIŪROS PASLAUGAS, VEIKLOS REZULTATŲ VERTINIMO RODIKLIŲ 2025 METŲ SIEKTINŲ REIKŠMIŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

Eil. Nr. Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai 

Siektina reikšmė 

(SAM 2025 m. gegužės 21 d. 

įsakymas Nr. V-482) 

Planuojamas rodiklio įgyvendinimas 

2025 m. (balai) Pastabos 

Įvykdyta Neįvykdyta 

1 2 3 4 5 6 

1. FINANSINIŲ RODIKLIŲ GRUPĖ: 

1.1. Įstaigos praėjusių metų veiklos rezultatų 

ataskaitoje nurodytas pajamų ir sąnaudų 

skirtumas (grynasis perviršis ar deficitas) 

Būti nenuostolingai 20 0 Duomenų teikėjas: įstaiga. 

 

Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę: 

Pajamos – sąnaudos. 

 

1.2. Naujų papildomų finansavimo šaltinių 

pritraukimas / projektų vykdymas 

Ne mažiau nei 2 sutartys per metus 5 0 Duomenų teikėjas: įstaiga. 

 

ASPĮ per pastaruosius 3 m. yra pasirašiusi bent dvi sutartis, pagal kurias gauna papildomą finansavimą (dėl dalyvavimo 

projektuose ar kt.). Pagal sutartį gaunamas finansavimas privalo būti skirtas asmens sveikatos priežiūros paslaugų kokybei 

ir prieinamumui, ASPĮ veiklos efektyvumui gerinti ir (arba) mokslinei veiklai vykdyti, o sutartis dėl šio finansavimo turi 

galioti 2025 m. 

 
1.3. Konsoliduotų viešųjų pirkimų skaičius Ne mažiau kaip 2 5 0 Duomenų teikėjas: įstaiga. 

 

Konsoliduotas viešasis pirkimas – jungtinis dviejų ar daugiau perkančiųjų organizacijų atliekamas prekių, paslaugų ar 

darbų įsigijimas su pasirinktu (pasirinktais) tiekėju (tiekėjais) sudarant viešojo pirkimo–pardavimo sutartį (sutartis), 

neatsižvelgiant į tai, ar prekės, paslaugos ar darbai yra skirti viešajam tikslui. 

 

VšĮ Klaipėdos senamiesčio pirminės 

sveikatos priežiūros centro  

2025 – 2027 metų strateginio veiklos plano 

priedas Nr. 3 
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Eil. Nr. Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai 

Siektina reikšmė 

(SAM 2025 m. gegužės 21 d. 

įsakymas Nr. V-482) 

Planuojamas rodiklio įgyvendinimas 

2025 m. (balai) Pastabos 

Įvykdyta Neįvykdyta 

1 2 3 4 5 6 

2. PACIENTŲ PASITENKINIMO RODIKLIŲ GRUPĖ: 

2.1. Pacientų pasitenkinimo ASPĮ teikiamomis 

asmens sveikatos priežiūros paslaugomis 

lygis 

Ne mažiau kaip 80 proc. 10/5 0 Duomenų teikėjas: VLK. 

 

Pasitenkinimo lygį apskaičiuoja VLK, vadovaudamasi patvirtinta metodika. Atsakytų anketų imtis – ne mažiau kaip 20 

vnt. Anketos teiginiai, kurie naudojami apskaičiuojant rodiklio rezultatą: Įstaiga yra lengvai pasiekiamoje, patogioje 

vietoje; Įstaigos patalpos buvo švarios ir tvarkingos; Įstaiga yra pritaikyta paciento poreikiams; Laukimo trukmė nuo 

registracijos iki paslaugos gavimo dienos buvo ne per ilga; Su visais žmonėmis įstaigoje elgiamasi vienodai, neatsižvelgiant 

į jų amžių, lytį, socialinę padėtį ir kt.; Likote patenkintas įstaigos suteikta paslauga. 

Jei ASPĮ pacientų pasitenkinimas ataskaitiniais metais siekė ne mažiau kaip 80 proc., skiriami 5 balai, jei daugiau nei 95 

proc. – 10 balų. 

 

2.2. ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą 

ASPĮ įtraukta į Skaidrių asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą 

10 0  

Duomenų teikėjas: įstaiga. 

Įstaigos savininko (dalininko) nustatyta tvarka. 

3. DARBUOTOJŲ PASITENKINIMO RODIKLIŲ GRUPĖ: 

3.1. Įstaigos darbuotojų kaitos rodiklis   Ne daugiau nei 10 % per metus 5 0 Duomenų teikėjas: įstaiga. 

Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:  

 

Išėjusių darbuotojų skaičius 
x 100 

Vidutinis darbuotojų skaičius 

 

Išėjusių darbuotojų skaičius – tai per kalendorinius metus iš darbo išėjusių darbuotojų skaičius. Įskaitomi visi 

pasitraukimai: savanoriški, atleidimai, išėjimas į pensiją ir pan. 

Vidutinis darbuotojų skaičius – tai per kalendorinius metus buvęs vidutinis darbuotojų skaičius, skaičiuojamas kaip metų 

pradžios ir pabaigos darbuotojų skaičių vidurkis. 
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Eil. Nr. Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai 

Siektina reikšmė 

(SAM 2025 m. gegužės 21 d. 

įsakymas Nr. V-482) 

Planuojamas rodiklio įgyvendinimas 

2025 m. (balai) Pastabos 

Įvykdyta Neįvykdyta 

1 2 3 4 5 6 

3.2. ASPĮ patirtos sąnaudos  asmens sveikatos 

priežiūros, visuomenės sveikatos 

priežiūros ir farmacijos specialistų (toliau 

– specialistai) profesinei kvalifikacijai 

tobulinti 

Ne mažiau kaip 0,50 proc. ASPĮ 

darbo užmokesčio sąnaudų, 

neįskaitant darbdavio socialinio 

draudimo įmokų 

10 0 Duomenų teikėjas: įstaiga. 

Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę: 

 

ASPĮ sąnaudos,  patirtos specialistų profesinei kvalifikacijai tobulinti 
x 100 

ASPĮ darbo užmokesčio sąnaudos, įskaitant darbuotojo socialinio draudimo 

sąnaudas ir neįskaitant darbdavio socialinio draudimo įmokų sąnaudų 

 

Rodikliui apskaičiuoti naudojami ASPĮ VLK teikiami duomenys, kurie nurodyti VLK direktoriaus tvirtinamoje Duomenų 

apie asmens sveikatos priežiūros įstaigos darbuotojų skaičių ir jų vidutinį darbo užmokestį ataskaitos formoje.   

Įskaičiuojamos tik sąnaudos, tiesiogiai patirtos profesinės kvalifikacijos tobulinimui apmokėti.  

3.3. ASPĮ gydytojų ir slaugytojų darbo 

užmokesčio santykis 

ASPĮ slaugytojo vidutinis darbo 

užmokestis ne mažesnis kaip 0,5 

ASPĮ gydytojo vidutinio Darbo 

užmokesčio  

10 1 Duomenų teikėjas: VLK. 

Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:  

 

2025 m. slaugytojo vieno etato vidutinis darbo užmokestis  

2025 m. gydytojo vieno etato vidutinis darbo užmokestis   

 
Rodikliui apskaičiuoti naudojami duomenys teikiami pagal Valstybinės ligonių kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos 

direktoriaus 2015 m. balandžio 28 d. įsakymą Nr. 1K-106 „Dėl Duomenų apie asmens sveikatos priežiūros įstaigų 

darbuotojų darbo užmokestį teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“. 
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Eil. Nr. Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai 

Siektina reikšmė 

(SAM 2025 m. gegužės 21 d. 

įsakymas Nr. V-482) 

Planuojamas rodiklio įgyvendinimas 

2025 m. (balai) Pastabos 

Įvykdyta Neįvykdyta 

1 2 3 4 5 6 

4. TURINIO RODIKLIŲ GRUPĖ: 

4.1. ASPĮ šeimos gydytojo ir komandos etatų 

santykis 

ASPĮ vienam šeimos gydytojo 

etatui tenka 2,6 komandos etato 

10 0 Duomenų teikėjas: VLK. 

 

Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę:  

 

ASPĮ 2025 m. šeimos gydytojų komandos etatų skaičius 

ASPĮ 2025 m. šeimos gydytojų etatų skaičius 

 

Rodiklis 2025 m. tik stebimas, įvykdymas nėra vertinamas ir balai už rodiklio įvykdymą nebus skiriami. Iki 2030 

m. pabaigos šeimos gydytojo komandoje dirbančių narių etatų skaičius patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro 2005 m. gruodžio 5 d. įsakymu Nr. V-943 „Dėl Pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros 

paslaugų teikimo organizavimo ir šių paslaugų išlaidų apmokėjimo tvarkos aprašo tvirtinimo“. 

 

4.2. Bendras išvengiamų hospitalizacijų 

skaičius, tenkantis 1000 prie pirminės 

asmens sveikatos priežiūros įstaigos 

(toliau – PASPĮ) prisirašiusių gyventojų 

Išvengiamų hospitalizaci-jų 

skaičius neviršija 7,5 atvejų, 

tenkančių 1000 prie PASPĮ 

prisirašiusių gyventojų 

10 0 Duomenų teikėjas: VLK. 

 

Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę: 

 

Išvengiamų hospitalizacijų skaičius x 1000 

Vidutinis metinis prisirašiusių prie PASPĮ gyventojų skaičius 

 

Rodiklio skaičiavimas reglamentuojamas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2021 m. gruodžio 20 d. 

įsakymu Nr. V-2893 „Dėl išvengiamų hospitalizacijų rodiklių sąrašo ir išvengiamų hospitalizacijų rodiklių skaičiavimo 

metodikos patvirtinimo“. 
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Eil. Nr. Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai 

Siektina reikšmė 

(SAM 2025 m. gegužės 21 d. 

įsakymas Nr. V-482) 

Planuojamas rodiklio įgyvendinimas 

2025 m. (balai) Pastabos 

Įvykdyta Neįvykdyta 

1 2 3 4 5 6 

4.3. Vyresnių nei 65 metų asmenų skiepijimas 

gripo vakcina 

Prirašytų prie PAASP įstaigos 

asmenų, vyresnių nei 65 metų, 

dalis, kurią sudaro asmenys, per 

ataskaitinį laikotarpį paskiepyti 

gripo vakcina, ne mažesnė nei 40 

proc. 

10 0 Duomenų teikėjas: VLK. 

 

Rodiklio reikšmė apskaičiuojama taip: Apskaičiuojama, kokią prirašytų prie PAASP įstaigos asmenų, vyresnių nei 65 

metų, dalį sudaro asmenys, kurie per ataskaitinį laikotarpį buvo paskiepyti gripo vakcina (neatsižvelgiama į tai, ar šiems 

asmenims buvo suteikta PSDF biudžeto lėšomis apmokama paslauga, ar mokama paslauga). Rodiklis patvirtintas Lietuvos 

Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. gruodžio 5 d. įsakymu Nr. V-943 „Dėl Pirminės ambulatorinės asmens 

sveikatos priežiūros paslaugų teikimo organizavimo ir šių paslaugų išlaidų apmokėjimo tvarkos aprašo tvirtinimo“. 

 

4.4. Smurto ir priekabiavimo prevencijos 

politikos įgyvendinimo veiksmų 

planų įgyvendinimas 

Ne mažiau kaip 50 proc 10/5 0 Duomenų teikėjas: įstaiga. 

 

Rodiklio reikšmė apskaičiuojama, ASPĮ išpildant šias abi sąlygas: 

1. įstaiga parengė, patvirtino bei paviešino savo interneto svetainėje Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos 

įgyvendinimo veiksmų 2024–2027 m. planą (toliau – Planas) ir į Plano priemones įtraukė ASPĮ veiksmus ir (ar) priemones, 

apimančius ne mažiau kaip 50 proc. Asmens sveikatos priežiūros įstaigos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos 

rengimo ir jos įgyvendinimo rekomendacijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. vasario 

24 d. įsakymu Nr. V-257 „Dėl Asmens sveikatos priežiūros įstaigos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo 

ir jos įgyvendinimo rekomendacijų patvirtinimo“ (toliau – Rekomendacijos), 8 punkte nurodytų pirminių, antrinių ir (ar) 

tretinių smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos prevencinių veiksmų ir (ar) priemonių. 

2. ASPĮ ataskaitiniais metais įgyvendino bent 50 proc. (5 balai) arba daugiau nei 90 proc. (10 balų) numatytų Plano 

priemonių. 
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Eil. Nr. Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai 

Siektina reikšmė 

(SAM 2025 m. gegužės 21 d. 

įsakymas Nr. V-482) 

Planuojamas rodiklio įgyvendinimas 

2025 m. (balai) Pastabos 

Įvykdyta Neįvykdyta 

1 2 3 4 5 6 

4.5. Nepageidaujamų įvykių ASPĮ 

registravimas 

ASPĮ registruoja nepageidau-

jamus įvykius 

10 0  

Duomenų teikėjas: HI. 

 

Rodiklis laikomas pasiektu, jei ASPĮ Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2010 m. gegužės 6 d. įsakyme 

Nr. V-401 „Dėl Nepageidaujamų įvykių stebėsenos ir valdymo aprašo patvirtinimo“ nustatyta tvarka registruoja 

nepageidaujamus įvykius. 

5. KITI RODIKLIAI: 

5.1. Duomenų teikimas Išankstinėje pacientų 

registracijos informacinėje sistemoje 

(toliau – IPR IS) 

80 proc. ASPĮ registracijų 

specializuo-toms ambulatori-nėms 

asmens sveikatos priežiūros 

paslaugoms ir pirminio lygio 

ambulatori-nėms asmens sveikatos 

priežiūros paslaugoms gauti 

10/5 0 Duomenų teikėjas: VLK. 

Rodiklio reikšmė apskaičiuojama pagal formulę: 

 

2025 m. ASPĮ per IPR IS atliktų registracijų ambulatorinėms asmens sveikatos priežiūros paslaugoms gauti skaičius 

2025 m. Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau – PSDF) biudžeto lėšomis apmokėtų ambulatorinių asmens 

sveikatos priežiūros paslaugų skaičius* 

 

* Įtraukiamos šios formoje 025/a-LK „Asmens ambulatorinio gydymo statistinė kortelė“, patvirtintoje Lietuvos 

Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1998 m. lapkričio 26 d. įsakymu Nr. 687 „Dėl medicininės apskaitos dokumentų 

formų tvirtinimo“ (toliau – sveikatos apsaugos ministro įsakymas Nr. 687),  nurodytos paslaugos1: 

- 1 ir 14 kodais žymimos pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugos (kai pacientui per vieną dieną 

suteikiama daugiau nei viena bet  kuri  pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros (1 ir (arba) 14 tipo) paslauga 

– skaičiuojama kaip viena paslauga). 

Jei atliekama bent 80 proc. registracijų specializuotoms ambulatorinėms asmens sveikatos priežiūros paslaugoms ir 

pirminio lygio ambulatorinėms asmens sveikatos priežiūros paslaugoms gauti per IPR IS – skiriami 5 balai, jei 100 proc. 

ir daugiau – 10 balų. 
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Eil. Nr. Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai 

Siektina reikšmė 

(SAM 2025 m. gegužės 21 d. 

įsakymas Nr. V-482) 

Planuojamas rodiklio įgyvendinimas 

2025 m. (balai) Pastabos 

Įvykdyta Neįvykdyta 

1 2 3 4 5 6 

5.2. Laboratorinių tyrimų užsakymų ir 

atsakymų teikimas į Elektroninę sveikatos 

paslaugų ir bendradarbiavimo 

infrastruktūros informacinę sistemą 

(toliau – ESPBI IS) 

ASPĮ teikia laboratorinių tyrimų 

duomenis ESPBI IS 

- - Duomenų teikėjas: 

Ministerijos Sveikatos 

sistemos informacinių išteklių 

vystymo skyrius. 

2025 m. rodiklis 

nevertinamas.  

1. Rodiklis ASPĮ taikomas, jei ASPĮ pateikia laboratorinių tyrimų duomenis ESPBI IS. 

2. Rodiklis 2025 m. tik stebimas, įvykdymas nėra vertinamas ir balai už rodiklio įvykdymą nebus skiriami. ASPĮ teikia 

laboratorinių tyrimų duomenis ESPBI IS, vadovaudamosi 2024 m. balandžio 15 d. Lietuvos Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro įsakymu Nr. V-414 Dėl Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2014 m. sausio 27 d. 

įsakymo Nr. V-120 „Dėl privalomų sveikatos statistikos apskaitos ir kitų tipinių formų bei privalomų sveikatos statistikos 

ataskaitų formų patvirtinimo“ pakeitimo“. 

 

5.3. Asmens sveikatos priežiūros įstaiga IPR 

IS iki einamojo mėnesio 25 dienos skelbia 

ne mažiau kaip keturių mėnesių paslaugų 

teikimo vizitų laikus 

Taip 10 0 Duomenys skaičiuojami nuo 

2025 m. balandžio 15 d. 

 

Duomenų teikėjas: VLK. 
 

Pastaba:  

1. Maksimalus įstaigos galimo surinkti balų skaičius ir įgyvendinimas: 145 balai. 

 

2. Asmens sveikatos priežiūros įstaigų pagrindiniai rodikliai, kurie nustatomi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymu 

vertinami vieną kartą metuose kalendoriniams metams pasibaigus. 
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