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PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2026 m. sausio 14 d. sprendimu Nr. T1-36

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES 2026 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. Klaipédos miesto savivaldybés 2026 mety uzimtumo didinimo programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymu ir Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
geguzeés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,.Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraso patvirtinimo*.

2. Programos tikslai:

2.1. padidinti darbo ieSkanciy asmeny uzimtuma Klaipédos mieste, ypatinga démesj skiriant
tikslinéms grupéms, kurioms sunkiausia integruotis j darbo rinka;

2.2. ugdyti darbo ieSkanc¢iy asmeny socialinius, darbinius ir skaitmeninius jgiidzius, didinant
ju motyvacija dirbti ir konkurencinguma darbo rinkoje;

2.3. sudaryti salygas ilgalaikiam jsitvirtinimui darbo rinkoje, uZtikrinant praktiniy igudziy
igijima, darbo vietoje teikiamg pagalba bei palaikyma;

2.4. mazinti piniginés socialinés paramos priklausomybe, pereinant nuo socialinés paramos
prie aktyvaus dalyvavimo darbo rinkoje;

2.5. stiprinti institucijy, darbdaviy ir nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavima,
koordinuojant paslaugas ir priemones, skirtas uzimtumui didinti;

2.6. uztikrinti programos tgstinuma, efektyvuma ir prisitaikyma prie darbo rinkos poky¢iy,
reguliariai vertinant rezultatus ir tobulinant priemones pagal besikei¢iancius poreikius.

II SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

3. UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba) duomenimis, 2025 m. gruodzio 1 d. Salyje registruota 154,5 tiikst.
bedarbiy — 4,7 tiikst., arba 3,2 proc., daugiau nei 2025 m. lapkri¢io mén. Lyginant su situacija prie§
metus (2024 m. gruodzio 1 d.) bedarbiy skaicius sumazéjo 2,9 tikst., arba 1,9 proc. Registruotas
nedarbas per gruodzio mén. tigteléjo 0,3 proc. punkto iki 8,5 proc. Palyginti su 2024 m. gruodzio
1 d., Salies registruotas nedarbas mazesnis 0,2 proc. punkto (buvo 8,7 proc.). Registruoto nedarbo
rodikliai lapkri¢io mén. did¢jo 55-iose 1§ 60 Salies savivaldybiy, 3-ose — mazgjo, o 2-ose
nepakito. 2025 m. lapkri¢io mén. 2,9 tiikst. darbdaviy jregistravo 10 tukst. laisvy darbo viety — 4,1
tukst., arba 29 proc., maziau nei 2025 m. spalio mén. MaZiau darbuotojy ieSkota beveik visuose
sektoriuose, i§skyrus finansing ir draudimo, mening, pramoging ir poilsio organizavimo veiklas. Per
2025 m. lapkri¢io mén. dirbti prad¢jo 16,6 tukst. darbo ieskojusiy asmeny — penktadaliu maziau (-
4,1 tukst., arba -19,8 proc.) nei 2025 m. spalio mén. 2025 m. lapkri¢io mén. savarankiska veikla
pagal verslo liudijimus pasirinko 7,4 tikst. UZimtumo tarnybos klienty — 0,9 tiikst., arba 10,6 proc.,
maziau nei 2025 m. spalio mén. Remiantis ,,Sodros® operatyviniais duomenimis, 2025 m. gruodzio
1d. apdraustyjy dirbanciyjy buvo 1,46 mln.— 1,6 tiikst., arba 0,11 proc., maziau nei 2025 m.
lapkri¢io mén. Dirbanciyjy labiausiai daugéjo Svietimo (+0,4 tikst.), Zmoniy sveikatos prieziiiros
(+0.,4 tukst.), transporto ir saugojimo (+0,1 tiikst.) sektoriuose. Labiausiai sumazéjo statybos (-
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1 tukst.), administracinés ir aptarnavimo veiklos (-0,6 tiikst.), apdirbamosios gamybos (-0,4 tukst.),
viesojo valdymo ir gynybos (-0,3 tiikst.) sektoriuose.

4. Registruotas nedarbas (bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy) 2025 m.
gruodzio 1 d. Klaipédos miesto savivaldybéje (toliau — Savivaldybé¢) sieké 8,1 proc. ir buvo
mazesnis nei registruotas nedarbas Salyje (8,5 proc.). Palyginti su 2024 m. gruodzio 1 d.,
registruotas nedarbas Savivaldybéje sumazéjo 0,2 proc. punkto. 2025 m. gruodzio 1 d. Uzimtumo
tarnyboje registruotas 8 061 darbo neturintis Savivaldybés gyventojas, t. y. 16 asmeny maziau nei
pries metus (2024 m. gruodzio 1 d. — 8 077 asmeny) (1 lentel¢).

1 lentelé. Darbo rinkos rodikliai

Apskritys, Nedarbas (proc.) \ Bedarbiu sk. | Nedarbas (proc.) \ Bedarbiy sk.
savivaldybés 2024-12-01 2025-12-01
Salyje 8,7 % 157 463 8,5 % 154 543
Klaipédos m. sav. 8,3 % 8077 8,1 % 8061

Saltinis: Uzimtumo tarnybos duomenys. Darbo rinkos Svieslenté: registruotas nedarbas

5. Bedarbio portretas Savivaldybéje 2025 m. gruodzio 1 d.: registruoty bedarbiy i§ viso —
8 061 asmenys, i§ jy: motery — 4 318 (53,57 proc.), vyry — 3 743 (46,43 proc.), jaunimo — 959
(11,90 proc.), asmeny per 50 m. — 2 844 (35,28 proc.), ilgalaikiy bedarbiy — 824 (10,22 proc.),
asmeny su negalia — 517 (6,41 proc.) (23 lentelés).

2 lentelé. Savivaldybéje registruoti bedarbiai pagal lytj

Registruota bedarbiy

IS viso motery vyry

skaiius dalis (proc.) skai¢ius dalis (proc.)

8061 4318 53,57 3743 46,43

Saltinis: Uzimtumo tarnybos duomenys. Darbo rinkos Svieslenté: bedarbio statusq turintys asmenys

3 lentelé. Bedarbio portretas Savivaldybéje 2025 m. gruodzio 1 d.

IS viso . . . Ilgalaikiu e .
1624 m. jaunimo | 50 m. ir vyresniy bedarbiy Turin€iy negalia
o dalis Cy dalis . dalis o dalis
skaiius skaiius skai¢ius skai¢ius
(proc.) (proc.) (proc.) (proc.)
8061 959 11,90 2844 35,28 824 10,22 517 6,41

Saltinis: Uzimtumo tarnybos duomenys. Darbo rinkos $vieslenté: bedarbio statusq turintys asmenys

6. Analizuojant 2025 m. laikotarpio duomenis apie laisvas darbo vietas Savivaldybéje
matyti, kad visais nagrinétais laikotarpiais dominuoja neterminuoto jdarbinimo darbo vietos, kurios
sudaro didzigja dalj visy registruoty laisvy darbo viety. Didziausias bendras laisvy darbo viety
skaiCius fiksuotas 2025 m. II ketvirtj (4 030 darbo viety), i§ kuriy neterminuotam jdarbinimui
registruotos 3 553 darbo vietos, o terminuotam — 477. 2025 m. III ketvirt] bendras laisvy darbo
viety skaicius sumazéjo iki 3 573, taip pat reikSmingai sumazéjo ir terminuotam jdarbinimui skirty
darbo viety skaicius (iki 276). 2025 m. spalio—lapkri¢io mén. laikotarpiu stebimas rySkus bendras
laisvy darbo viety sumazéjimas (1 936 darbo vietos), o terminuotam jdarbinimui skirty darbo viety
skai¢ius i§liko santykinai nedidelis (157). Sie duomenys rodo, kad darbo rinkoje vyrauja ilgalaikio
uzimtumo poreikis, o terminuotas jdarbinimas sudaro gerokai mazesn¢ darbo viety dalj ir yra labiau
kintantis. Tai pagrindZia terminuoto jdarbinimo priemonés taikyma kaip tiksling ir pereinamojo
pobudzio priemong, skirta socialiai pazeidziamy grupiy asmeny integracijai i darbo rinkg ir
pasirengimui neterminuotam uzimtumui.



4 lentelé. Laisvos darbo vietos Savivaldybéje

. . Neterminuotam Terminuotam v s
Laikotarpis . e .. . e . . IS viso
jdarbinimui jdarbinimui
2025 1 ketv. 2 628 214 2842
2025 m. II ketv. 3553 477 4030
2025 m. III ketv. 3297 276 3573
2025 m. spalio—lapkri¢io mén. 1779 157 1936

Sudaryta pagal Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento duomenis

7. Uzimtumo tarnybos duomenimis, Savivaldybéje 2025 metais jdarbinimy apimtis isliko
stabili, o didzioji dalis asmeny buvo jdarbinami pagal neterminuotas darbo sutartis. Didziausias
jdarbinimy skaicius fiksuotas 2025 m. II ir III ketvirciais, kai atitinkamai buvo jdarbinti 3 925 ir
3 873 asmenys. Tuo laikotarpiu pagal terminuotas darbo sutartis jdarbinty asmeny skai¢ius svyravo
nuo 334 iki 391. 2025 m. spalio—lapkri¢io mén. laikotarpiu bendras jdarbinimy skai¢ius sumazéjo
iki 2 162 asmeny, i§ kuriy terminuotam darbui buvo jdarbinti 183 asmenys. Nors terminuotai
jdarbinty asmeny skaicius per metus kito, terminuoty darbo viety dalis bendroje jdarbinimy
struktiiroje iSliko nedidelé. Tai rodo, kad terminuotas jdarbinimas Savivaldybg¢je ir toliau taikomas
ribotai ir daugiausia naudojamas kaip pereinamojo pobiidzio priemoné ar sprendimas specifiniams
darbo rinkos poreikiams tenkinti, o pagrindinis darbdaviy poreikis iSlieka orientuotas j neterminuotg
uzimtuma.

5 lentelé. Savivaldybéje jdarbinta asmeny

Laikotarpis Pagal neterminuotas Pagal terminuotas I viso

darbo sutartis darbo sutartis
2025 m. I ketv. 3326 349 3675
2025 m. II ketv. 3534 391 3925
2025 m. III ketv. 3539 334 3873
2025 m. spalio—lapkri¢io mén. 1979 183 2162

Saltinis: Uzimtumo tarnybos duomenys. Darbo rinkos $vieslenté: jdarbinimas

8. Uzimtumo tarnybos duomenimis, Savivaldybéje 2025 m. gruodzio 1 d. buvo registruoti
799 darbo rinkai besirengiantys asmenys. Jie sudaro 9,9 proc. visy Uzimtumo tarnyboje registruoty
Savivaldybés gyventojy. Nustatytos besirengianc¢iy darbo rinkai asmeny klilitys uZimtumui:
didziausig dalj (570 asmeny) sudaro stokojantys socialiniy jgiidziy ir (ar) motyvacijos dirbti, Siek
tieck mazesng¢ dalj sudaro asmenys, kurie turi priziiiréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj
asmenj (130 asmeny), 68 asmenims apribotas disponavimas piniginémis 1éSomis, 31 asmuo turi
priklausomybiy, vos 1 asmuo neturi galimybiy atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo
vietg (6 lentelé).

6 lentelé. Besirengianciy darbo rinkai asmeny kliiitys uZimtumui 2025 m. Il ketv. pabaigoje

Besirengianciy
Kliatys* darbo rinkai
asmeny skaicius
Stokoja socialiniy jgtidziy ir (ar) motyvacijos dirbti 570
Turi prizitiréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj 130
Neturi galimybiy atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta 1
Apribotas disponavimas piniginémis léSomis 68
Turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika 31
veikian¢iy medziagy, azartiniy zaidimy)

*Asmuo gali turéti kelias kliatis.
Saltinis: Uzimtumo tarnybos duomenys. Bendradarbiavimo su savivalda svieslenté
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9. Darbo rinkai besirengian¢iy asmeny grupei priskirtini socialiai pazeidZiami, patiriantys
dideliy uZimtumo problemy, negebantys savarankiSkai jsitraukti ar sugrjzti ; darbo rinkg asmenys.
Neretali jie turi kompleksiniy problemy, kurios sumazina jy galimybes jsilieti ] konkurencingg darbo
rinka, prisitaikyti prie kintanciy aplinkybiy. Tam, kad sékmingai integruotysi | darbo rinka, Salinant
klititis, su kuriomis susiduria darbo rinkai besirengiantys asmenys, yra taikoma atvejo vadyba, kuria
siekiama suteikti jiems reikalingg jvairialype pagalba — vidinés motyvacijos stiprinima, psichologo
konsultacijas, socialiniy (ypa¢ darbiniy) igtdziy ugdyma, pagalba ieskant darbo, pagalba sveikatos
priezitros ar kitoms reikalingoms paslaugoms gauti ir kt.

10. Jvertinus atliktos biiklés analizés rezultatus, Klaipédos miesto bendrg socialing,
ekonoming ir demografing situacija, padétj darbo rinkoje bei bedarbiy ir darbo rinkai besirengianciy
asmeny poreikj dalyvauti uzimtumo didinimo priemonése, Uzimtumo didinimo programos
rengimas ir jgyvendinimas yra tikslingas. Programa siekiama kryptingai didinti $iy asmeny
uzimtuma, stiprinti jy socialinius ir darbinius jgiidzius bei sudaryti sglygas pereiti j tvary, ilgalaikj
uzimtumg. Numatomos priemonés prisideda prie programos tiksly jgyvendinimo, skatina aktyvy
dalyvavimg darbo rinkoje ir stiprina institucijy bei darbdaviy bendradarbiavimg. Uzimtumo
didinimo programa 2026 m. apims $ias priemones:

10.1. Paslaugy teikimas nedirbantiems asmenims, taikant atvejo vadybg (toliau — Atvejo
vadybos priemoné). Priemoné¢ skirta darbo rinkai besirengiantiems asmenims. Atvejo vadyba apims
psichologo konsultacijas, socialiniy ir darbiniy jgudziy ugdyma bei individualia pagalbg
integruojantis j darbo rinkg. Sia priemone siekiama ne tik mazinti nedarba, bet ir spresti gilumines
socialines problemas.

10.2. Priemoniy teikimas nedirbantiems asmenims, organizuojant terminuotg jdarbinima
(toliau — Terminuoto jdarbinimo priemon¢). Priemon¢ skirta asmenims, atitinkantiems bent vieng 18
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodyty
pozymiy, kuriems terminuotas darbas gali biti pirmasis Zingsnis j nuolatinj jsidarbinima. Si
priemoné padeda jgyti darbo patirties ir sklandziai pereiti j ilgalaikj uzimtuma, todél islieka svarbi
jgyvendinant Uzimtumo didinimo programa.

11. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2026 m. vasario 1 d. iki 2026 m. gruodzio
31d.

III SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

12. Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudZetams 1éSy (toliau — VB 1éSos), skirty Vietos savivaldos jstatyme
numatytai valstybinei (valstybés perduotai savivaldybéms) funkcijai jgyvendinti.

13. 2026 m. Programai jgyvendinti Savivaldybei skirta 331,5 tukst. Eur, i$ jy 4 proc., t. y.
12,7 tiikst. Eur, skirta administravimo islaidoms (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2025 m. gruodzio 23 d. jsakymas Nr. Al-771 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZzetams 2026 metais savivaldybiy
patvirtintoms uzimtumo didinimo programoms jgyvendinti paskirstymo savivaldybiy
administracijoms ir jy panaudojimo tikslo pasiekimo 2026 metais vertinimo kriterijaus
patvirtinimo*).

14. Atsizvelgiant | Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. A1-257 ,,.Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* (suvestiné redakcija nuo 2025-05-06) 8' punktg, terminuoto jdarbinimo priemonei
igyvendinti planuojama skirti ne daugiau kaip 40 procenty visy Savivaldybés uzimtumo didinimo
programai jgyvendinti i§ valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams
skirty 1esy.

15. Planuojama, kad Atvejo vadybos priemonei, jskaitant atvejo vadybininky darbo
uzmokesc¢io iSlaidas metams, 2026 m. bus skirta 191,3 tikst. Eur, vidutin¢ paslaugy kaina 1
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asmeniui sudaryty apie 1,2 tiikst. Eur, numatomas asmeny, galin¢iy pasinaudoti priemone, skaicius
— 159 (7 lentele).

16. Terminuoto jdarbinimo priemonei 2026 m. planuojama skirti apie 127,5 tukst. Eur.
Vidutiné Terminuoto jdarbinimo priemonés kaina (3,8 tiikst. Eur) vienam asmeniui apskaiciuota
pagal Siuo metu galiojant] Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj, jvertinus, kad vienas
darbuotojas vidutiniSkai dirbs 3 mén. Numatomas asmeny, 2026 m. galinCiy pasinaudoti
Terminuoto jdarbinimo priemone, skaicius — 34 (7 lentelé).

7 lentelé. Skirtos lésos Programai jgyvendinti 2026 m.

Vidutiné priemonés Numatomas
. . VB léSos tiikst. . P . asmeny, kurie
Priemoné kaina 1 asmeniui . . .
Eur - galés pasinaudoti
tukst. Eur . v
priemone, skaicCius
Atvejo vadybos priemoné
tikst. Eur 191,3 1.2 159
Te.rmlnu.ot(j jdarbinimo 127,5 3.8 34
priemoné¢ tukst. Eur
Administravimo iSlaidos 12.7 - -
tukst. Eur ’
IS viso: | 331,5 193

Sudaryta remiantis Savivaldybés administracijos Socialinés gerovés departamento duomenimis.

17. LéSos Programai igyvendinti gali biiti koreguojamos ar perskirstomos, atsizvelgiant }
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu skiriamas valstybés biudzeto specialiy tiksliniy
dotacijas savivaldybiy biudzetams léSas bei jvertinus 1éSy panaudojimo poreikj ir intensyvuma.

18. Atvejo vadybos priemonei suplanuotas finansavimas gali biiti naudojamas:

18.1. atvejo vadybininky, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo uzmokesciui;

18.2. darbo rinkai besirengianc¢iy asmeny nedarbo priezastis padésianciy spresti paslaugy
teikimo apmokéjimui;

18.3. atvejo vadybininko (-y) mokymams.

19. Terminuoto jdarbinimo priemonei suplanuotas finansavimas gali buiti naudojamas:

19.1. darbo uzmokescio kompensacijai uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laika;

19.2. draudégjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacijai;

19.3. piniginei kompensacijai uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

IV SKYRIUS
PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

20. Atvejo vadybos priemongje galés dalyvauti asmenys, registruoti Uzimtumo tarnybos
Klaipédos padalinyje darbo rinkai besirengianc¢io asmens statusu, kuriy jsidarbinimg riboja bent
viena 18 Siy aplinkybiy:

20.1. stokoja socialiniy igiidziy ir (ar) motyvacijos dirbti;

20.2. turi prizitréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmen;;

20.3. apribotas disponavimas piniginémis léSomis, esanciomis kredito jstaigos (jstaigy),
mokejimo ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigting nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés
1¢Sos skolai apmokéti;

20.4. neturi galimybiy atvykti 1§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta;

20.5. turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medZziagy, azartiniy zaidimy.

21. Terminuoto jdarbinimo priemonéje galés dalyvauti asmenys, registruoti Uzimtumo
tarnybos Klaipédos padalinyje bedarbio statusu ir atitinkantys bent vieng i§ iy pozymiy:



6

21.1. ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta ripyba, kol jiems sukaks
25 metai;

21.2. néscios moterys, vaiko (ivaikio) motina (imot¢) arba tévas (jtévis), vaiko globg¢jas,
ripintojas ir asmenys, faktiSkai vieni auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba vaikg (jvaikj) su
negalia teisiy apsaugos agentiros sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo iSlaidy
kompensacijos poreikis;

21.3. grize i$ laisveés atémimo viety jstaigos, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo i$
laisveés atémimo viety jstaigos;

21.4. piniginés socialinés paramos gave¢jai;

21.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medZiagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi j UZimtumo
tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialings ir (ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

21.6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | UZimtumo tarnybg ne veliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

21.7. grize 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per
6 meénesius nuo grjzimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

21.8. turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga arba
turintys teis¢ gauti laikingja apsauga, iki sprendimo d¢l laikinosios apsaugos suteikimo
(nesuteikimo) priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

21.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

21.10. asmenys, vyresni kaip 40 mety;

21.11. ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukme ilgesné kaip 12 ménesiy, skai¢iuojant nuo
jsiregistravimo UZimtumo tarnyboje dienos.

22. Asmenys su negalia galés dalyvauti Programoje, jei atitiks UZimtumo jstatymo
48 straipsnio 2 dalies 1-12 punktuose nustatytus tiksliniy grupiy kriterijus. UZimtumo tarnyba
asmenis su negalia, ieSkancius darbo ir uZsiregistravusius UZimtumo tarnyboje, siys dalyvauti
Programoje, atsizvelgdama } jy galimybes Siuos darbus dirbti (profesinj pasirengima, sveikatos
bukle, kelionés i darba ir atgal trukme ir kt.). Darbdaviy atrankos prioritetai, jskaitant asmeny su
negalia jdarbinimg, detalizuojami Darbdaviy atrankos tvarkos aprase.

23. Kiti Programoje dalyvaujantys subjektai:

23.1. Savivaldybés administracija, kuri:

23.1.1. organizuoja sklandy tiksliniy grupiy aptarnavimg, paslaugy ir priemoniy joms
teikima;

23.1.2. paskiria Priemoniy koordinatoriy (-ius) ir Atvejo vadybininkg (-us) arba suteikia
jgaliojimus tai padaryti kitai jstaigai;

23.1.3. sudaro atvejo komandas;

23.1.4. organizuoja atvejo vadybininko (-y) mokymus;

23.1.5. konsultuoja Programoje dalyvaujancias nevyriausybines organizacijas (toliau —
NVO), darbdavius ir UZimtumo tarnybg apie Programa.

23.2. Uzimtumo tarnyba, kuri:

23.2.1.vykdo tinkamy asmeny, registruoty Uzimtumo tarnyboje, atrankg pagal atitikt]
Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-11 ir 12 punktuose nustatytus tiksliniy grupiy
kriterijus;

23.2.2. teikia darbo ieSkantiems asmenims sitilymus ir rekomendacijas jsidarbinti;

23.2.3. konsultuoja darbdavius dél darbo rinkoje vyraujanciy pareigybiy ir tarpininkauja
tinkamy kandidaty parinkimo procese;
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23.2.4.vadovaudamasi bendradarbiavimo principu, aptarnaujamg asmenj nusiuncia pas
darbdavij, dalyvaujant] Uzimtumo didinimo programoje;

23.2.5. Programoje dalyvaujantiems asmenims sudaro individualaus uZimtumo plana.

23.3. Atvejo vadybos priemonés vykdytojas (-ai) — Savivaldybés administracijos konkurso
budu atrinkta (-os) NVO, kuri (-i0s):

23.3.1.jdarbina atvejo vadybininkg (-us) (2026 metais konkurso sglygose planuojama
numatyti 2,5 atvejo vadybininko etato, atsizvelgiant | planuojama Programos dalyviy skaiciy ir
siekiant, kad vienam atvejo vadybininkui tekty ne daugiau kaip 70 atvejy);

23.3.2. teikia paslaugas (esant poreikiui, vieSyjy pirkimy biidu paslaugas jsigyja);

23.3.3. deleguoja atstova dalyvauti atvejo komandos posédziuose.

23.4. Terminuoto jdarbinimo priemonés vykdytojai (toliau — Darbdaviai) — Savivaldybés
administracijos konkurso biidu atrinktos Klaipédos mieste veikian€ios jmonés, jstaigos ir
organizacijos, kurios:

23.4.1. konsultuojasi su Uzimtumo tarnyba dél planuojamy pareigybiy ir jy atitikties darbo
rinkoje vyraujanc¢ioms pareigybéms bei tikslinéms grupéms;

23.4.2. vykdo Uzimtumo tarnybos jdarbinimui siun¢iamy asmeny atranka;

23.4.3. organizuoja terminuotg jdarbinima.

24. Paslaugy ir priemoniy koordinatorius — Savivaldybés mero jgaliotas Savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojas ar darbuotojas.

25. Atvejo vadybininkas — NVO darbuotojas.

26. Atvejo komanda — Savivaldybés mero patvirtinta Savivaldybés administracijos,
Uzimtumo tarnybos, NVO atstovy sudaryta grupé, kuri:

26.1. padeda nustatyti ir (ar) pasalinti tiksliniy grupiy jsidarbinimg ribojancias aplinkybes;

26.2. analizuoja asmens situacijg ir teikia atvejo vadybininkui pasitilymus d¢l paslaugy
asmeniui parinkimo, jy teikimo apimties, eiliSkumo;

26.3. teikia iSvadas d¢l asmens pasirengimo darbo rinkai.

V SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

27. Atvejo vadybai numatomas teikti paslaugas atvejo komanda kiekvienam asmeniui
patvirtina individualiai, atvejo vadybininkui atlikus asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima.

28. Programos dalyviams, dalyvaujantiems Atvejo vadybos priemonéje, numatoma teikti
Sias paslaugas:

28.1. palydéti ir padéti Tikslinéms grupéms gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialiniy
paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006
m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,,D¢l Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*), sveikatos,
Svietimo ir kitas paslaugas;

28.2. igyti socialiniy jgudziy ir (ar) motyvacijos dirbti;

28.3. padéti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenancio asmens prieziiirg
ar slaugg arba padéti paSalinti kitas darbo ir Seimos gyvenimo derinimo kliiitis;

28.4. paskatinti grizti i darbo rinka jsiskolinimy turincius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis léSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny nurodymu
priverstinai nuraSomos piniginés 1€Sos skolai apmokéti;

28.5. padéti asmeniui atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos ] Paslaugy teikimo ir (arba)
Priemoniy organizavimo vietg;

28.6. skatinti asmenis kreiptis ir padéti jiems gauti paslaugas dél priklausomybiy nuo
alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy, azartiniy zaidimy;

28.7. palaikyti Tikslines grupes, dirbancias terminuotus darbus ne ilgiau nei 6 ménesius,
darbo vietoje;

28.8. Salinti kitas kliitis Tiksliniy grupiy tvariam uzimtumui.
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29. Atvejo vadybos priemonés numatoma jgyvendinimo trukmeé — iki 2026 m. gruodZio 31
d.

30. Laukiami Atvejo vadybos priemongs rezultatai: numatoma, kad 2026 metais priemong¢je
dalyvaus apie 159 besirengianc¢iy darbo rinkai asmeny, i§ kuriy 42 testy pradéta dalyvavimag i§
ankstesniy mety.

31. Terminuoto jdarbinimo priemong¢je numatomi terminuoto pobiidzio kvalifikuoti ir
nekvalifikuoti darbai.

32. Terminuoto jdarbinimo priemonés dalyviy terminuoto darbo trukmé — iki 6 ménesiy,
vidutin¢ jdarbinimo trukmé 1 asmeniui — 3 ménesiai su galimybe sutart] pratgsti, taciau ne ilgiau nei
6 mén. ir ne ilgiau nei iki einamyjy mety lapkri¢io 30 d. Dalyvavimo Terminuoto jdarbinimo
priemongje trukmé skai¢iuojama nuo asmens darbo sutartyje nurodytos pirmos darbo dienos iki jo
atleidimo 1§ darbo dienos. Bedarbius dalyvauti Terminuoto jdarbinimo priemonéje siuncia
Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamentas.

33. Laukiami Terminuoto jdarbinimo priemonés rezultatai: siekiant Sioje Programoje
iSkelty tiksly, numatoma, kad terminuotiems darbams 2026 metais bus idarbinta apie 34 bedarbiai.
Labiausiai socialiai pazeidziami asmenys turés galimybe terminuotai jsidarbinti, siekiant atkurti
darbo jgiidzius bei uzsidirbti pragyvenimui biitiny 1éSy, sumazés socialiniy pasalpy mokéjimas,
dalis dalyviy susiras nuolatinj darba.

34. Tikimasi, kad po dalyvavimo Programoje asmeny, kurie per 6 mén. dirbo arba vykde
savarankiska veikla, dalis 1§ Programos dalyviy skai¢iaus 2026 metais sudarys apie 15 proc.;
asmeny, kurie po 6 mén. pradés dirbti arba vykdyti savarankiska veikla, dalis i§ Programos dalyviy
skaiciaus 2026 metais sudarys apie 15 proc.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO ETAPAI

35. Atvejo vadybos priemones paslaugy asmenims jgyvendinimo tvarka reglamentuoja
Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims, taikant atvejo vadyba, tvarkos aprasas, kurj potvarkiu
tvirtina Savivaldybés meras.

36. Savivaldybé, NVO ar atvejo vadybininkai, nustate, kad asmeniui tikslinga dalyvauti
Atvejo vadybos priemonéje, nusiuncia ji 1 UzZimtumo tarnybg. UZimtumo tarnyba, gavusi
informacijg arba pati nustaciusi, kad asmuo atitinka kriterijus, nustatytus Sioje Programoje, parengia
siilyma dalyvauti Programoje ir informacija pateikia atvejo vadybininkui:-

36.1. Atvejo vadybininkas, gaves informacijg, ne véliau kaip per 5 darbo dienas susisiekia
su asmeniu ir suderina pirminés konsultacijos datg ir vieta.

36.2. Atvejo vadybininko ir atvejo komandos veiksmai, parenkant uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugas tikslinei grupei:

36.2.1. atvejo vadybininkas, atlikgs asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimg, organizuoja
atvejo komandos susitikima, kuriame apibtidina Sio asmens situacijg (aptaria surinktg informacija ir
padarytas iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinima, jo poreikiy ir galimybiy jvertinimg);

36.2.2. atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacijg, pateikia atvejo vadybininkui
pasiiilymus dél motyvavimo paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo;

36.2.3. atsizvelgdamas | pasitilymus, atvejo vadybininkas parenka reikalingas uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugas;

36.2.4. atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu pasiraso susitarima, kuriame nurodomas
jo tikslas, atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos, numatomos teikti motyvavimo
paslaugos, jy apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas ir tvarka.

36.3. Susitarimo jgyvendinimas:

36.3.1. atvejo vadybininkas koordinuoja susitarimo jgyvendinimg, rengia jo pakeitimo ir
nutraukimo projektus, renka informacijg apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant Programoje;
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36.3.2. pasiraSius susitarima, atvejo vadybininkas prie§ motyvavimo paslaugy teikima
suorganizuoja asmens susitikimg (-us) su susitarime numatyty teikti motyvavimo paslaugy ar
priemoniy teikéjais;

36.3.3. atvejo vadybininkas, gaves informacijos, kad susitarimas nevykdomas jame nustatyta
tvarka, siekdamas nustatyti, ar asmuo jau pasirenges darbo rinkai, teikia siiilyma atvejo komandai
dél asmens jvertinimo;

36.3.4. atvejo komanda, gavusi informacijos i§ atvejo vadybininko, vertina asmens
pasirengimg darbo rinkai ir susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma;

36.3.5. atvejo komandai jvertinus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, susitarimas yra
nutraukiamas.

37. Atvejo komandos sudétj potvarkiu tvirtina Savivaldybés meras, o jos vadovu skiriamas
Savivaldybés administracijos Socialinés gerovés departamento atstovas. Atvejo komandos
sekretoriaus funkcijas vykdo atvejo vadybininkai, kuriy atvejai nagrinéjami atvejo komandos
posédziuose:

37.1. prie§ pradedami darbg atvejo komandoje, jos nariai pasiraSo konfidencialumo
pasizad¢jimus;

37.2. atvejo komandos posedziai organizuojami pagal poreikj.

38. Darbdaviy parinkimo terminuotam jdarbinimui pagal Programg organizavimo tvarka,
Darbdaviy atrankos komisijos sudarymo, jos darbo organizavimo tvarka, atrankos darbdaviams
parinkti vertinimo kriterijus, jy informavimo apie atrankos rezultatus, apmokéjimo darbdaviams uz
atliktus darbus tvarka reglamentuoja Darbdaviy, pageidaujanciy igyvendinti Savivaldybéje
uzimtumo didinimo programoje numatytus terminuotus darbus, atrankos tvarkos aprasas, kurj
potvarkiu tvirtina Savivaldybés meras.

38.1. Darbdaviai, pageidaujantys organizuoti terminuotus darbus, pateikia paraiSkas
Savivaldybés administracijos Socialinés gerovés departamentui. ParaiSkose Darbdaviai nurodo
planuojamy vykdyti darby pavadinimg, pobiidj, numatomy sukurti terminuoty darbo viety ir ] jas
jdarbinti asmeny skaiciy, 1¢8y poreikj, darby apimtj, jgyvendinimo terminus, planuojamus rezultatus
po Programos jgyvendinimo.

38.2. Darbdaviy atranka atlieka Terminuoty darby pagal Savivaldybés uZzimtumo didinimo
programg darbdaviy atrankos komisija, kurios sudét] potvarkiu tvirtina Savivaldybés meras.

38.3. Su atrinktais Darbdaviais Savivaldybés administracija sudaro dviSales Programos
jgyvendinimo ir finansavimo sutartis.

38.4. Terminuoto jdarbinimo priemonés dalyviy atranka:

38.4.1. tikslinés grupés bedarbius, kurie gali dalyvauti Terminuoto jdarbinimo priemonéje,
atrenka Uzimtumo tarnyba ir, vadovaudamasi bendradarbiavimo principu, asmenj nusiuncia pas
Darbdavj, dalyvaujantj Programoje;

38.4.2.18kilus poreikiui patikslinti ar keisti planuojamas terminuoto jdarbinimo salygas,
Darbdaviai konsultuojasi su UZimtumo tarnyba dé¢l darbo rinkoje egzistuojaniy pareigybiy ir
galimy alternatyvy;

38.4.3. Darbdaviai su Uzimtumo tarnybos atsiystais asmenimis sudaro terminuotas darbo
sutartis.

. VII SKYRIUS
KASMETINE PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR [IVERTINIMAS

39. Programos priezitiros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti Programos
tikslus ir uzdavinius. Programos prieziiira vykdoma atliekant Programos jgyvendinimo, bedarbiy
atitikties nustatytiems kriterijams dalyvauti Programoje, 1¢Sy panaudojimo stebésenos ir sutartiniy
isipareigojimy vykdymo ir efektyvumo analizes.

40. Savivaldybés administracijos Socialinés gerovés departamentas atliks kasmeting
Programos priezilirg ir jvertinima:

40.1. vykdys 1é8y panaudojimo pagal paskirtj steb&jima;
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40.2. atliks pasiekty rezultaty analize ir Programos efektyvumo vertinima.

41. Programos vertinimo rodikliai:

41.1. Programoje dalyvavusiy asmeny skaicius;

41.2. asmeny, gavusiy uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas, skaicius;

41.3. kokios ir kokia apimtimi buvo teiktos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos;

41.4. jdarbinty terminuotuose darbuose asmeny skaicius;

41.5. Darbdaviy, dalyvaujan¢iy organizuojant terminuotus darbus, skai¢ius;

41.6. pasibaigus Programai per 6 mén. uZzimty Programos dalyviy skaiCius ir dalis
procentais;

41.7. pasibaigus Programai po 6 mén. uzimty Programos dalyviy skaicius ir dalis procentais.

42. Programos rezultatai vertinami baigiantis kalendoriniams metams iki kity mety sausio
31 d. ir yra skelbiami vieSai.

43. Savivaldybés administracija 2025 m. Uzimtumo didinimo programos numatyty tiksly
siekeé jgyvendindama §ias priemones:

43.1. paslaugy teikimas nedirbantiems asmenims, taikant Atvejo vadyba (toliau — Atvejo
vadybos priemon¢);

43.2. priemoniy teikimas nedirbantiems asmenims, organizuojant laikino pobidZio
jdarbinimg (toliau — Terminuoto jdarbinimo priemong).

44. 2025 metais Uzimtumo didinimo programoje Klaipédos mieste i§ viso dalyvavo
207 asmenys, 1§ jy 179 asmenys gavo paslaugas, dalyvaudami Atvejo vadybos priemongje,
28 asmenys buvo jdarbinti, dalyvavo Terminuoto jdarbinimo priemonés jgyvendinime.

45. Atvejo vadybos priemonés igyvendinimo rezultatai:

45.1. 2025 metais Atvejo vadybos priemone¢ Savivaldyb¢je vykdeé 2023 metais konkurso
bidu atrinkta nevyriausybiné organizacija — V3] Siaurés Lietuvos kolegija, su kuria Savivaldybés
administracija pratgsé jungtinés veiklos sutartj.

45.2. Atvejo vadybos priemonei jgyvendinti buvo skirta 206,4 tukst. Eur. Iki 2025 m.
ketvirto ketvir¢io pradzios (t.y. 2025 m. spalio 1 d.) Siai priemonei jgyvendinti buvo panaudota
140,24 tukst. Eur (i jy: 26,99 tikst. Eur — atvejo vadybininky darbo uzmokescio iSlaidos; 2,72
tukst. Eur — Atvejo vadybos administravimo i$laidos; 110,52 tukst. Eur — nedarbo priezastis
padésianciy spresti paslaugy iSlaidos).

45.3. Buvo planuota, kad iki 2025 m. gruodzio 31 d. i UZzimtumo didinimo programos
Atvejo vadybos priemone¢ bus nusiysta 117 asmeny. Iki 2025 m. gruodzio 1 d. Atvejo vadybos
paslaugas gavo 179 asmenys, registruoti besirengiancio darbo rinkai statusu, i§ jy 62 asmenys tese
dalyvavimg i$ ankstesniy mety, o 117 asmeny dalyvavimg programoje pradéjo 2025 m. Tai rodo
programos testinumo svarbg siekiant efektyvios pagalbos ir palaikymo dalyviams.

45.4. Per 2025 m. 11 ménesiy bendras paslaugas (tiek grupines, tiek individualias) gavusiy
asmeny skaicius kartais sieké 883. Pazymétina, kad tas pats asmuo per §j laikotarpj galéjo dalyvauti
keliose skirtingose paslaugose, tod¢l | bendra paslaugas gavusiy asmeny skaiciy jsiskaiciuoja visi
tokie atvejai. I8 viso iki 2025-12-01 suteikta paslaugy valandomis — 1 874 val., planuojama iki mety
pabaigos suteikti 1 988 val. (8 lentel¢).

8 lentelé. Teiktos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos per 2025 m. 11 mén.

Bendras Faktiskai suteikty | Planuojama suteikti
Paslaugos paslauguy gavéjy | paslaugu apimtis |paslaugy apimtis nuo
skaicius iki 2025-12-01, val. | iki 2025-12-31, val.
Psichologinés pagalbos 62 126 140
paslaugos (individualios)
Mentoriaus pagalbos paslaugos 165 384 400
(individualios)
Mentoriaus pagalbos paslaugos 99 68 7
(grupinés)
Priklausomybiy konsultanto 36 144 160
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pagalbos paslaugos
(individualios)

Informacinio ir kompiuterinio
rastingumo gerinimo ir
konsultavimo paslaugos
(individualios)

Informacinio ir kompiuterinio
raStingumo gerinimo ir
konsultavimo paslaugos
(grupinés)

Tarpininkavimo ir atstovavimo
paslaugos (individualios)
Verslumo kompetencijy
tobulinimo paslaugos 28 58 58
(individualios)
Asmeninio finansinio
raStingumo gerinimo paslaugos 22 55 56
(individualios)

Meno terapijos paslaugos
(grupinés)

Teisinés konsultacijos skoly
kredito jstaigoms ir antstoliams 85 71 80
klausimais (individualios)
Psichosocialinés pagalbos
konsultavimo uzsiémimai 101 86 96
(grupiniai)

Gyvenimo budo korekcijos
paslaugos (grupinés)

58 199 210

33 68 72

71 481 500

38 67 72

85 67 72
IS viso: 883 1874 1 988

Sudaryta remiantis V3] Siaurés Lietuvos kolegijos duomenimis.

45.5. Pazymétina, kad i§ 179 paslaugy gavéjy iki 2025 m. gruodzio 1 d. dalyvavima
UZimtumo didinimo programoje baigé arba nutrauké 49 asmenys. IS jy jsidarbino arba pradéjo
vykdyti individualig veiklag 17 asmeny (34,7 proc.), grazinti | darbo rinkg iSsprendus jsidarbinima
ribojancias klititis — 14 asmeny (28,6 proc.), iSregistruoti i§ Uzimtumo tarnybos — 6 asmenys (12,2
proc.) (dél jsipareigojimy nevykdymo ar patvirtinto dalyvumo lygio), o 12 asmeny (24,5 proc.)
dalyvavimas nutrauktas dél sveikatos biiklés, dalyvavimo reabilitacijos programoje, asmens
prasymo, neaktyvaus dalyvavimo Uzimtumo didinimo programoje ar mirties. Iki 2025 m. gruodzio
31 d. planuojama, kad papildomai 88 Uzimtumo didinimo programoje Atvejo vadybos priemonés
dalyviams bus visisSkai arba 1§ dalies iSsprestos jsidarbinimg ribojancios kliiitys ir Siems asmenims
bus sitiloma grjZti | darbo rinka.

46. Terminuoto jdarbinimo priemonés jgyvendinimo rezultatai:

46.1. Terminuoto jdarbinimo priemon¢ pradéta vykdyti nuo 2025 m. birzelio mén., ja vykde
14 organizacijy, kurios iki 2025 m. gruodzio 1 d. buvo jdarbinusios 28 asmenis. Terminuoto
jdarbinimo priemonei jgyvendinti 2025 m. buvo skirta 88,5 tikst. Eur. Per Uzimtumo didinimo
programos jgyvendinimo laikotarpj (t. y. iki 2025 m. gruodzio 1 d.) $iai priemonei jgyvendinti buvo
panaudota 87,13 tukst. Eur, tai sudaro 98 proc. viso skirto finansavimo (9 lentel¢). Darbdaviai
ivardijo keletg léSy nepanaudojimo priezasciy: atrankos ir jdarbinimo proceso trukmeé bei personalo
kaita (déel ligos, pravaiksty ar pan.).
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9 lentelé. Terminuoto jdarbinimo priemoné: 2025 m. gruodzio 1 d. rezultatai

Eil Oreanizaciios Idarbinta Skirta Panaudota Lésy
Nr. a%a dinimJas asmeny VB lésy VB lésy panaudojimo
) P skaicius tukst. Eur tukst. Eur procentas %
1. | UAB ,Mapresta“ 3 8,962 8,962 100
5 Vsl Klalped0§ rped1c1n1nes 3 4,962 4,867 08
slaugos ligoniné
3. | V8l Paliatyvios pagalbos ir 2 8,519 8,517 100
Seimos sveikatos centras
MB Biotech natura 3 6,506 6,438 99
5. | UAB LT Respublikos 1 6,978 6,978 100
vairavimo mokykla
6. WAl K'I'alpedos valstybiné 1 6.570 6.566 100
kolegija
7. | B] Lietuvos jliry muziejus 1 6,453 5,708 88
g. | VSl,Asmenybés ugdymo 3 7,497 7,497 100
kultiiros centras
9. | MB ,,Trys merginos* 1 6,102 6,102 100
V3 Klaipédos specialioji
10. | mokykla-daugiafunkcis 2 6,044 6,044 100
centras ,,Svetliaciok*
11. | UAB ,,Pardavimy liiitas* 2 6,441 6,441 100,0
12, Bl Klaipedos sutrikusio 2 5,963 5,963 100,0
vystymosi kiidikiy namai
13. | V3] ,,Bik mano draugas“ 3 4,299 3,844 89
Vs3] Klaipédos
14 universitetas I 3,204 3,204 100
IS viso: 28 88,500 87,131 98

Sudaryta remiantis Klaipédos m. sav. administracijos Socialinés gerovés departamento duomenimis.

46.2. Darbuotojai pagal Uzimtumo didinimo programg 2025 m. buvo ijdarbinti Sioms
pareigoms: plataus profilio statybininkai, pagalbiniai medicinos darbuotojai, individualios
priezitros darbuotojai, pagalbiniai darbuotojai, vairavimo instruktoriai, atsitiktiniy darby
darbininkai, valytojai, pagalbiniai statybos darbininkai, pagalbiniai darbininkai lauko darbams,

46.3. Pazymeétina, kad baige dalyvauti Uzimtumo didinimo programos Terminuoto
jdarbinimo priemongje, 13 i§ 28 dalyviy (46,4 proc.) jsidarbino, i§ jy 11 asmeny liko dirbti toje
pacioje organizacijoje, sudarius neterminuotas darbo sutartis, o 2 asmenys jsidarbino kitose
organizacijose. Tai rodo, kad Terminuoto jdarbinimo priemoné sudaro prielaidas dalyviams
jsitvirtinti darbo rinkoje, ypaC sudarant galimybes testi darbo santykius toje pacioje organizacijoje
neterminuoto uzimtumo forma.

47. 2025 m. I-III pusmecio vertinimo Kriterijai. Savivaldybés 2025 m. uZimtumo
didinimo programoje buvo numatyta, kad po dalyvavimo Programoje asmeny, kurie per 6 meén.
dirbo arba vykdé savarankiSka veikla, dalis i§ Programos dalyviy skaic¢iaus 2025 metais sudarys
apie 14 proc.; asmeny, kurie po 6 mén. pradés dirbti arba vykdyti savarankiska veikl, dalis i$
Programos dalyviy skaiciaus 2025 metais sudarys apie 14 proc. Rezultatai rodo, kad Savivaldybé¢je
pasibaigus uzimtumo didinimo programoms per 6 ménesius dirbo arba vykdé savarankiska veikla
asmeny dalis 1§ uzimtumo didinimo programy dalyviy skaiciaus sudaré¢ 18,3 proc., palyginti, Salyje
— 25,3 proc. Pasibaigus uzimtumo didinimo programoms po 6 ménesiy dirbo arba vykdé
savarankiska veiklg asmeny dalis i§ uzimtumo didinimo programy dalyviy skai¢iaus Savivaldybéje
14,3 proc., palyginti, Salyje — 15,3 proc. (10 lentel¢). Pazymeétina, kad Sie duomenys apima asmenis,
baigusius uzimtumo didinimo programas per 2024 m. spalio — 2025 m. kovo mén.
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10 lentelé. Vertinimo kriterijai per 2025 m. I-111 ketv.

Apskritys, Pasibaigus uzimtumo didinimo Pasibaigus uzimtumo didinimo
savivaldybés programoms per 6 ménesius dirbo programoms po 6 ménesiy dirbo
arba vykdé savarankiska veikla arba vykdé savarankiska veikla
asmeny dalis i§ uzimtumo didinimo | asmeny dalis i§ uzimtumo didinimo
programy dalyviy skaiciaus, programy dalyviy skaiciaus,
procentai procentai
Salyje 25,3 15,3
Klalp'edos ml'e.sto 18.3 143
savivaldybéje

Sudaryta remiantis UZimtumo tarnybos duomenimis — Savivaldybiy Svieslenté.

48. Pasibaigus Klaipédos miesto savivaldybés 2025 mety uZimtumo didinimo programai,
apibendrinti rezultatai iki 2026 m. sausio 31 d. bus skelbiami vieSai Savivaldybés interneto
svetain¢je www .klaipeda.lt.

VIII SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS

49. Informacija apie Programa, pasiektus jos jgyvendinimo rezultatus, Programai skirty 1¢Sy
panaudojima, gerosios patirties pavyzdZius bus skelbiama Savivaldybés interneto svetaingje
www.klaipeda.lt, UZimtumo tarnybos atviro informavimo zonose bei aptariama susitikimy su
Darbdaviais, paslaugy teikéjais metu.

50. Programos jgyvendinimo tikslu renkami asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisiné€s apsaugos jstatymu.

51. Programa papildoma, keiCiama, pripaZjstama netekusia galios Savivaldybés tarybos
sprendimu.




AISKINAMASIS RASTAS
PRIE SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO ,,DEL KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBES 2026 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO*
PROJEKTO

1. Parengto projekto tikslai ir uzdaviniai.

Siuo sprendimo projektu sifiloma patvirtinti Klaipédos miesto savivaldybés 2026 mety
UZimtumo didinimo programa (toliau — Programa). Savivaldybeé, vadovaujantis valstybinés
(valstybés perduotos savivaldybéms) funkcija, jpareigojama kasmet rengti ir tvirtinti Uzimtumo
didinimo programas, numatyti jgyvendinamas priemones ir paslaugas, atrinkti Programos
vykdytojus, nustatyti priemoniy ir paslaugy finansavimo tvarka.

2. Projekte aptarty klausimy teisinis reguliavimas.

Sis sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
istatymo 7 straipsnio 16 punktu ,,Valstybinés (valstybés perduotos savivaldybéms) funkcijos yra: 16.
dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojy uzZimtumo
programas‘‘; 15 straipsnio 4 dalimi ,Jeigu teisés aktuose yra nustatyta papildomy jgaliojimy
savivaldybei, sprendimy dél tokiy jgaliojimy vykdymo priéemimo iniciatyva, neperzengiant nustatyty
jgaliojimy, priklauso savivaldybés tarybai.“; vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymo 17 straipsniu: ,,Savivaldybiy institucijy ir jstaigy kompetencija. Savivaldybiy institucijos ir
istaigos dalyvauja jgyvendinant <...> uzimtumo rémimo priemones bei rengia ir jgyvendina <...>
uzimtumo didinimo programas*; 48 straipsnio 3 dalimi: ,,3. Sprendimq dél <...> uzimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo, atsizvelgdamos j jy svarbg ir paskirti, priima Lietuvos
Respublikos Vyriausybé, ministerijos ir kitos valstybés institucijos, savivaldybiy institucijos ir
uzimtumo rémimo politikq jgyvendinancios jstaigos, konsultuodamosi su socialiniais partneriais,
organizacijy ir vietos bendruomeniy atstovais, atstovaujanciais darbo ieSkanciy asmeny grupiy
interesams. UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkq nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija”; vykdant Uzimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257, 2 punkta: ,,Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 3 dalyje nurodytos institucijos ir (ar) jstaigos (toliau kartu —
Institucijos ir (ar) jstaigos), siekdamos Uzimtumo tarnyboje registruoty asmeny, nurodyty
Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje (toliau — Tikslinés grupés) tvaraus uZimtumo, rengia
uzimtumo didinimo programas. Savivaldybés institucija, vykdydama Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymo 7 straipsnio 16 punkte numatytq valstybine (valstybés perduotq savivaldybéms)
funkcijq, rengia ir tvirtina uZimtumo didinimo programgq, skirtg toje savivaldybéje gyvenancioms
Tikslinéms grupéms “.

3. Siulomos naujos teisinio reglamento nuostatos ir laukiami rezultatai.

Ivertinus Klaipédos miesto bendra socialinge, ekonoming ir demografine situacijg, padéti
darbo rinkoje, bedarbiy ir besirengianciy darbo rinkai asmeny poreikj dalyvauti Uzimtumo
programoje, Klaipédos miesto savivaldybé per 2026 mety laikotarpj planuoja Uzimtumo programa
igyvendinti taikant §ias priemones:

1) paslaugy teikimas nedirbantiems asmenims, taikant atvejo vadyba (toliau —
Atvejo vadybos priemoné). Priemoné skirta darbo rinkai besirengiantiems asmenims. Atvejo
vadyba apims psichologo konsultacijas, socialiniy ir darbiniy jgiidziy ugdyma bei individualig
pagalba integruojantis j darbo rinka. Sia priemone sickiama ne tik mazinti nedarba, bet ir spresti
gilumines socialines problemas.

2) priemoniy teikimas nedirbantiems asmenims, organizuojant terminuotg
jdarbinimg (toliau — Terminuoto jdarbinimo priemoné). Priemoné skirta darbo rinkai
paruostiems asmenims, kuriems terminuotas darbas gali buti pirmasis Zzingsnis ] pastovy



jsidarbinima. Si priemoné padeda jgyti darbo patirties ir sklandZiai pereiti j ilgalaikj uzimtuma,
todel ji iSlieka svarbi UZimtumo didinimo programos jgyvendinime.

Atvejo vadybos priemong organizuos konkurso biidu atrinkta nevyriausybiné organizacija,
kuri turéty jdarbinti atvejo vadybininkus ir teikti/pirkti paslaugas, padedancias Salinti jsidarbinimag
ribojancias aplinkybes bei klititis uzimtumui. 2026 metais konkurso saglygose planuojama numatyti
2,5 atvejo vadybininko etatus, atsizvelgiant | planuojama Programos dalyviy skaiciy ir siekiant, kad
vienam atvejo vadybininkui tekty ne daugiau kaip 70 atvejy.

Terminuoto jdarbinimo priemon¢ organizuos konkurso biidu atrinktos Klaipédos mieste
veikiancios jmonés, jstaigos ir organizacijos.

Laukiami Atvejo vadybos priemonés rezultatai: numatoma, kad 2026 metais, jvertinus
skirta finansavima, priemong¢je dalyvaus apie 159 besirengianciy darbo rinkai asmeny, i§ kuriy i§
kuriy 42 testy pradeta dalyvavima i§ ankstesniy mety, o 117 dalyviy bty jtraukti naujai. Tikimasi,
kad po dalyvavimo Programoje, suteikus paslaugas, padedancias Salinti jsidarbinimg ribojancios
aplinkybes bei kliiitis uZimtumui, asmeny, kurie per 6 mén. dirbo arba vykdé savarankisSka veikla,
dalis i§ Programos dalyviy skaic¢iaus 2026 metais sudarys apie 15 proc.; asmeny, kurie po 6 mén.
pradés dirbti arba vykdyti savarankiska veikla, dalis i§ Programos dalyviy skaiciaus 2026 metais
sudarys apie 15 proc.

Laukiami Terminuoto jdarbinimo priemonés rezultatai: siekiant Sioje Programoje iSkelty
tiksly, atsizvelgiant j skirtg finansavimg terminuotiems darbams 2026 metais bus jdarbinta 34 darbo
ieSkantys asmenys. Labiausiai socialiai pazeidziami asmenys turés galimybe terminuotai jsidarbinti,
siekiant atkurti darbo jgiidzius bei uzsidirbti pragyvenimui biitiny 1Sy, sumazés socialiniy pasalpy
mokéjimas, dalis dalyviy susiras nuolatinj darba. Tikimasi, kad po dalyvavimo Programoje darbo
rinkoje pavyks jsitvirtinti apie 15 proc. Programos dalyviy.

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas.

Programos projektas buvo parengtas 2025 m. rugséjo ménesj ir nustatyty teisés akty tvarka
iki 2025 m. spalio 1 d. pateiktas svarstyti TriSalei tarybai prie Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2025-11-19 rastu Nr. Sd-4268 pateiké
rekomendacijas ir siilymus rengiant uzimtumo didinimo programg 2026 metams. | pateiktas
rekomendacijas buvo atsizvelgta.

5. Projektui jgyvendinti reikalingas kity teisés akty keitimas, naujy teisés akty
priémimas.

Klaipédos miesto taryboje patvirtinus Klaipédos miesto 2026 mety Uzimtumo didinimo
programa, numatoma atitinkamai tikslinti Paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims, taikant atvejo
vadyba, tvarkos aprasa, patvirtintg Klaipédos miesto savivaldybés mero 2024-03-12 potvarkiu Nr.
M-279 ,,Dél paslaugy teikimo nedirbantiems asmenims taikant Atvejo vadyba tvarkos apraso
patvirtinimo® bei Darbdaviy, pageidaujanc¢iy jgyvendinti Klaipédos miesto savivaldybés Uzimtumo
didinimo programoje numatytus laikinuosius darbus atrankos tvarkos aprasa, patvirtinta Klaipedos
miesto savivaldybés mero 2025-04-02 potvarkiu Nr. M-339 , D¢l Darbdaviy, pageidaujanciy
igyvendinti Klaipédos miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programoje numatytus laikinuosius
darbus, atrankos tvarkos apraSo patvirtinimo*.

6. Biudzeto 1éSy poreikis projektui jgyvendinti, 1éSu sutaupymo galimybés
igyvendinant projekta, finansavimo Saltiniai.

Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudzetams 1éSy (toliau — VB 1éSos), skirty Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatyme numatytai valstybinei (valstybés perduotai savivaldybéms) funkcijai
igyvendinti. 2026 m. Programai jgyvendinti Savivaldybei skirta 331,5 tukst. Eur, i$ jy 4 proc., t. y.
12,7 tukst. Eur, skirta administravimo i$laidoms.

Planuojama, kad Atvejo vadybos priemonei, jskaitant atvejo vadybininky darbo uzmokescio
iSlaidas metams, 2026 m. bus skirta 191,3 tiikst. Eur, vidutiné paslaugy kaina 1 asmeniui sudaryty



apie 1,2 tikst. Eur, numatomas asmeny, galin¢iy pasinaudoti priemone, skai¢ius — 159, i jy 42
asmeny persikelty i§ ankstesniy mety, o 117 buty nauji dalyviai.

Terminuoto jdarbinimo priemonei 2026 m. planuojama skirti 127,5 tikst. Eur. Vidutine
Terminuoto jdarbinimo priemonés kaina (3,8 tikst. Eur) vienam asmeniui apskai¢iuota pagal Siuo
metu galiojant] Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj, jvertinus, kad vienas darbuotojas
vidutiniskai dirbs 3 mén. Numatomas asmeny, 2026 m. galin¢iy pasinaudoti Terminuoto jdarbinimo
priemone, skai¢ius — 34 (zr. lentelg). LéSos Programai jgyvendinti gali biiti koreguojamos ar
perskirstomos, atsizvelgiant | socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu skiriamas valstybés
biudzeto specialiy tiksliniy dotacijas savivaldybiy biudzetams bei jvertinus 1éSy panaudojimo
poreik] ir intensyvumg.

Skirtos lésos Programai jgyvendinti 2026 m.

Cr e .. . Numatomas
Vidutiné priemonés asmenu. kurie oalés
Priemoné VB IéSos, tikst. Eur | kaina 1 asmeniui, yeny, kurie g
_ pasinaudoti
tiukst. Eur . e
priemone, skaiCius
Atvejo vadybos priemoné,
tiikst. Eur 1913 1,2 159
Te}'mlnuf)to_;darblnlmo 1275 3.8 34
priemoné, tikst. Eur
Administravimo iSlaidos, 127 - -
tilkkst. Eur ’
IS viso: 331,5 193

7. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir iSvados, konsultavimosi
su visuomene metu gauti pasiiillymai ir ju motyvuotas vertinimas.

Rengiant sprendimo projekta, 2025 m. gruodzio 5 d. buvo surengtas vieSas renginys
(konferencija) ,,UZzimtumas — kelias | stipresn¢ Klaipéda®, kurio metu pristatyta Klaipédos miesto
darbo rinkos situacija, aptarti Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo rezultatai bei
pristatytos 2026 mety Uzimtumo didinimo programos rengimo kryptys. Renginio metu iSklausyti
socialiniy partneriy, darbdaviy, nevyriausybiniy organizacijy ir kity suinteresuoty Saliy pasitilymai
buvo jvertinti rengiant 2026 m. Uzimtumo didinimo programg ir bus atsizvelgti tikslinant
Programos jgyvendinimg reglamentuojancius aprasus.

Sprendimo projektas derintas su Dokumenty valdymo ir Teisés skyriaus specialistais bei
Teisés skyriaus vedéju, Savivaldybés administracijos direktoriumi.

8. Kiti sprendimui reikalingi pagrindimai, skai¢iavimai ir paaiSkinimai.

Neéra.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo israsas, 1 lapas;

2. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo israsas, 2 lapai,

3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymo
Nr. A1-257 ,D¢l uZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* iSrasas, 1 lapas;

4. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
2025-11-19 rasto Nr. Sd-4268 nuorasas, 2 lapai.

Socialinés geroves departamento Gina Vilimaitiené
direktore



ISrasas’

Suvestiné redakcija nuo 2025-08-01 iki 2026-04-30

Istatymas paskelbtas: Zin, 1994, Nr. 55-1049 i 094101 0ISTA0001-533

Nauja redakcija nuo 2023-04-01:
Nr. XIV-1268, 2022-06-30, paskelbta TAR 2022-07-15, i. k. 2022-15614

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS
ISTATYMAS

1994 m. liepos 7 d. Nr. [-533
Vilnius

7 straipsnis. Valstybinés (valstybés perduotos savivaldybéms) funkceijos

2.5

16) dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojy
uzimtumo programas;

<>

15 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

L

4. Jeigu teisés aktuose yra nustatyta papildomy jgaliojimy savivaldybei, sprendimy dél tokiy
igaliojimy vykdymo priémimo Iniciatyva, neperzengiant nustatyty jgaliojimy, priklauso savivaldybes
tarybai.

.2




ISrasas

Suvestiné redakcija nuo 2026-01-01

[statymas paskelbtas: TAR 2016-07-05, i. k. 2016-18825

LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO
ISTATYMAS

2016 m. birzelio 21 d. Nr. XI1-2470
Vilnius

L

17 straipsnis. Savivaldybiy institucijy ir jstaigy kompetencija

Savivaldybiy institucijos ir jstaigos dalyvauja jgyvendinant $io istatymo 46 ir 47 straipsniuose
nustatytas uZimtumo rémimo priemones bei rengia ir jgyvendina $io jstatymo 48 straipsnyje
nustatytas uzimtumo didinimo programas.

£, %

48 straipsnis. Uzimtumo didinimo programos

-

3. Sprendimg dél $io straipsnio 1 dalyje nurodyty uZimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo, atsizvelgdamos | jy svarbg ir paskirtj, priima Lietuvos Respublikos Vyriausybe,
ministerijos ir kitos valstybés institucijos, savivaldybiy institucijos ir uZimtumo remimo politika
igyvendinancios jstaigos, konsultuodamosi su socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos
bendruomeniy atstovais, atstovaujanciais darbo ieSkan¢iy asmeny grupiy interesams. UZimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
igaliota institucija.

& o



ISrasas
Suvestiné redakcija nuo 2025-05-06

Isakymas paskelbtas: TAR 201 7-05-29, i, k. 2017-08937

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

) ISAKYMAS
DEL UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMU RENGIMO IR JU FINANSAVIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. geguzés 23 d. Nr. A1-257
Vilnius

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m., geguzes 23 d. jsakymu
Nr. A1-257

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2022 m. gruodzio 30 d. 1sakymo
Nr. A1-911

redakcija)

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMU RENGIMO IR JU FINANSAVIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

<.>

2. Lietuvos Respublikos uZimtumo istatymo 48 straipsnio 3 dalyje nurodytos institucijos ir
(ar) jstaigos (toliau kartu — Institucijos ir (ar) jstaigos), sickdamos UZimtumo tarnyboje registruoty
asmeny, nurodyty Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje (toliau — Tikslinés grupes) tvaraus
uZimtumo, rengia uzimtumo didinimo programas. Savivaldybes institucija, vykdydama Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos istatymo 7 straipsnio 16 punkte numatyta valstybing (valstybés
perduotg savivaldybéms) funkcijg, rengia ir tvirtina uZimtumo didinimo programa, skirtg toje
savivaldybéje gyvenancioms Tikslinéms grupéms,

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-455, 2023-07-05, paskelbta TAR 2023-07-03, i. k. 2023-14045
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REKOMENDACIJOS IR SIOLYMAI RENGIANT UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMAS 2026 METAMS

UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) dékoja Salies
savivaldybeéms uz bendrais tikslais, atkaklumu, kantrybe ir empatija
Zmonems gristg darba.

Per 2025 m. sausio-spalio ménesius 6902 UZimtumo tarnyboje
registruoti asmenys turéjo galimybe dalyvauti uZimtumo didinimo
programose. Tai reiskia, kad prie beveik 7 tikstanciy Zmoniy geroves
buvo prisidéta jvairiomis paslaugomis ir priemonémis, kurios padeéjo
spresti asmenybinius i88akius, palengvino sunkumus gyvenamojoje
aplinkoje, sudare salygas uzsidirbti, parodeé kryptj, padrgsino ir neleido
pasiklysti platiame ir jvairiame darbo rinkos lauke.

Kaip ir kiekvieny mety pabaigoje, Siy mety 2025 m. lapkric¢io 13 d.,
ivyko Trisalés tarybos prie UZimtumo tarnybos poseédis. Pagrindinis
démesys buvo skirtas UZimtumo didinimo programy projekty 2026-tiems
metams rekomendacijy ir sidlymy tvirtinimui.

Trisalés tarybos posédyje patvirtintos $ios rekomendacijos ir
sillymai savivaldybéms:

1. Siekiant maZinti asmeny, susidurianciy su susisiekimo klititimis
uzimtumui, skaiciy ir gerinti kiekvieno rajono gyventojo mobilumo
situacijg darbo paieskoje ir jsidarbinus, sitlome skirti démesj viesojo
transporto pritaikymui prie esamy darbo viety, jskaitant darbo laikg.
Sidlymas skirtas ne uZzimtumo didinimo programai.

2. Esant pacios savivaldybés prisidéjimui nuosavomis léomis prie



uzimtumo didinimo programos igyvendinimo, atvejo vadybos paslaugas
teikti senitnijose, siekiant biti kuo aréiay paslaugy dalyviy.

3. Teisines paslaugas teikti asmenimes, turintiems iSreikstg
isiskolinimy Klittj uZzimtumui. Klientus, turin¢ius kity teisiniy klausimy
(globos, skyryby, paveldejimo, socialinio blsto), nukreipti j atitinkamas
istaigas, teikianc¢ias nemokamas teisines paslaugas.

4. UZimtumo didinimo programas tvirtinti ne ilgesniam nei vieneriy
mety laikotarpiui, taip numatant aigkius konkretaus laikotarpio dalyviy
skaiCius, teikiamas paslaugas, taikomas priemones, atvaizduojant
pasiektus rezultatus.

5. Programoje, nurodant dalyviy skaiciy, i§skirti persikelusius ir
planuojamus naujus dalyvius.

Informacija taip pat patalpinta UZzimtumo tarnybos internetinéje
svetainéje www.uzt.It paspaudus nuorodg: Uzimtumo didinimo
programos | UZimtumo tarnyba

Direktore Inga Balnanosiené

Daugailé Kadzg, tel. +370 700 79030, el. p. daugaile.kadze@uzt.It
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