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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SVEIKATOS IR SOCIALINIŲ REIKALŲ KOMITETO
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   	Posėdis įvyko – 2026 m. sausio 20 d. Pradžia 13.00 val. (nuotoliniu būdu). 
	Posėdžio pirmininkė – Jolanta Skrabulienė.
	Posėdžio sekretorė – Lietutė Demidova.
	Dalyvavo komiteto nariai: Tomas Juočys, Saulius Liekis, Jurandas Altuchovas, Artūras Razbadauskas, Romaldas Sakalauskas, Henrikas Galinauskas.
	Dalyvavo Savivaldybės administracijos darbuotojai: Socialinės gerovės departamento direktorė G. Vilimaitienė, Socialinių paslaugų skyriaus vedėja S. Jakienė.
	DARBOTVARKĖ:
	1. Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2024 m. liepos 25 d. sprendimo Nr. T2-229 „Dėl mokėjimo už socialines paslaugas tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo. Pranešėja S. Jakienė.    (T1-35)
	2. Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės 2026 metų užimtumo didinimo programos patvirtinimo. Pranešėja G. Vilimaitienė.  (T1-36)
	Patvirtinta bendru sutarimu.

	1. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2024 m. liepos 25 d. sprendimo Nr. T2-229 „Dėl mokėjimo už socialines paslaugas tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimas. 
	Pranešėja S. Jakienė teigė, kad siūloma sumažinti mokėjimo už apgyvendinimo apsaugotame būste paslaugą dydį jaunuoliams, išeinantiems iš vaikų globos namų ir vietoje teisės aktais nustatyto 20 proc. nuo savo pajamų mokėjimo, nustatyti diferencijuotą, atsižvelgiant į jo gaunamas pajamas, mokėjimo dydį, todėl Aprašas papildomas nauju 16¹ punktu:  kai jaunuolio pajamos yra mažesnės nei 2 VRP (466 Eur), paslaugos būtų teikiamos nemokamai; kai jaunuolio pajamos yra 2 VRP (466 Eur) arba didesnės už juos, bet mažesnės nei 3 VRP (699 Eur), mokėjimo už paslaugą dydis negali viršyti 5 procentų asmens pajamų; kai jaunuolio pajamos yra 3 VRP (699 Eur) dydžiai arba didesnės už juos, bet mažesnės nei 4 VRP (932 Eur), mokėjimo už paslaugą dydis negali viršyti 10 procentų asmens pajamų; kai jaunuolio pajamos yra 4 VRP (932 Eur) dydžiai arba didesnės už juos, bet mažesnės nei 5 VRP (1 165 Eur), mokėjimo už paslaugą dydis negali viršyti 15 procentų asmens pajamų; kai jaunuolio pajamos yra 5 VRP (1 165 Eur) dydžiai ar didesnės už juos, mokėjimo už paslaugą dydis negali viršyti 20 procentų asmens pajamų. 
	S. Jakienė pažymėjo, kad vadovaujantis 2025 m. liepos 1 d. įsigaliojusiu Socialinių paslaugų katalogo pakeitimu, keičiamas Aprašo 17 punktas, nustatant, kad apgyvendinimo apsaugotame būste paslaugą gaunantys asmenys, kurių pajamos iki 4 VRP (932 Eur), nemokėtų už komunalines paslaugas. Atsižvelgiant į Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2025 m. liepos 17 d. įsakymu Nr. A1-394 patvirtintus „Asmens (šeimos) socialinių paslaugų poreikio nustatymo, skyrimo ir organizavimo tvarkos aprašo“ pakeitimus, kuriais Savivaldybei pavesta Savivaldybės mero potvarkiu tvirtinti pagalbos kriziniais atvejais teikimo algoritmą, siūloma Aprašo 41 punktą papildyti nuostata, kad trumpalaikės socialinės globos paslaugos iki 30 kalendorinių dienų būtų teikiamos nemokamai asmenims, kurie dėl negalios ar sunkios sveikatos būklės išskirtiniais, kriziniais atvejais negali likti namuose be artimųjų pagalbos, kai asmuo, kuris jį prižiūrėjo, dėl krizinės situacijos (pavyzdžiui, stacionarizavimo sveikatos priežiūros įstaigoje ar kitais atvejais) negali pasirūpinti savo artimuoju. Atsižvelgiant į nuo 2026 m. sausio 1 d. įsigaliojusį Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymo 14 straipsnio 2 dalies 5 punkto pakeitimą, pakeisti Aprašo 46 ir 51 punktai, kuriais tikslinami savivaldybės administravimo subjektai ir asmens (šeimos) finansinių galimybių vertinimo tvarka. Aprašo 61 punkte atlikta techninė korekcija dėl pasikeitusios Materialinės paramos Įstatyme nenumatytais atvejais teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo datos ir numerio.
	S. Jakienė atsakė į komiteto narių klausimus.
	NUTARTA. Pritarti sprendimo projektui (bendru sutarimu).

	2. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto savivaldybės 2026 metų užimtumo didinimo programos patvirtinimas. 
	Pranešėja G. Vilimaitienė teigė, kad įvertinus Klaipėdos miesto bendrą socialinę, ekonominę ir demografinę situaciją, padėtį darbo rinkoje, bedarbių ir besirengiančių darbo rinkai asmenų poreikį dalyvauti Užimtumo programoje, Klaipėdos miesto savivaldybė per 2026 metų laikotarpį planuoja Užimtumo programą įgyvendinti taikant šias priemones: paslaugų teikimas nedirbantiems asmenims, taikant atvejo vadybą (toliau – Atvejo vadybos priemonė). Priemonė skirta darbo rinkai besirengiantiems asmenims. Atvejo vadyba apims psichologo konsultacijas, socialinių ir darbinių įgūdžių ugdymą bei individualią pagalbą integruojantis į darbo rinką. Šia priemone siekiama ne tik mažinti nedarbą, bet ir spręsti gilumines socialines problemas; priemonių teikimas nedirbantiems asmenims, organizuojant terminuotą įdarbinimą (toliau – Terminuoto įdarbinimo priemonė). Priemonė skirta darbo rinkai paruoštiems asmenims, kuriems terminuotas darbas gali būti pirmasis žingsnis į pastovų įsidarbinimą. Ši priemonė padeda įgyti darbo patirties ir sklandžiai pereiti į ilgalaikį užimtumą, todėl ji išlieka svarbi Užimtumo didinimo programos įgyvendinime. 
	G. Vilimaitienė informavo, kad Atvejo vadybos priemonę organizuos konkurso būdu atrinkta nevyriausybinė organizacija, kuri turėtų įdarbinti atvejo vadybininkus ir teikti/pirkti paslaugas, padedančias šalinti įsidarbinimą ribojančias aplinkybes bei kliūtis užimtumui. 2026 metais konkurso sąlygose planuojama numatyti 2,5 atvejo vadybininko etatus, atsižvelgiant į planuojamą Programos dalyvių skaičių ir siekiant, kad vienam atvejo vadybininkui tektų ne daugiau kaip 70 atvejų. Terminuoto įdarbinimo priemonę organizuos konkurso būdu atrinktos Klaipėdos mieste veikiančios įmonės, įstaigos ir organizacijos. Laukiami Atvejo vadybos priemonės rezultatai: numatoma, kad 2026 metais, įvertinus skirtą finansavimą, priemonėje dalyvaus apie 159 besirengiančių darbo rinkai asmenų, iš kurių iš kurių 42 tęstų pradėtą dalyvavimą iš ankstesnių metų, o 117 dalyvių būtų įtraukti naujai. Tikimasi, kad po dalyvavimo Programoje, suteikus paslaugas, padedančias šalinti įsidarbinimą ribojančios aplinkybes bei kliūtis užimtumui, asmenų, kurie per 6 mėn. dirbo arba vykdė savarankišką veiklą, dalis iš Programos dalyvių skaičiaus 2026 metais sudarys apie 15 proc. asmenų, kurie po 6 mėn. pradės dirbti arba vykdyti savarankišką veiklą, dalis iš Programos dalyvių skaičiaus 2026 metais sudarys apie 15 proc. Laukiami Terminuoto įdarbinimo priemonės rezultatai: siekiant šioje Programoje iškeltų tikslų, atsižvelgiant į skirtą finansavimą terminuotiems darbams 2026 metais bus įdarbinta 34 darbo ieškantys asmenys. Labiausiai socialiai pažeidžiami asmenys turės galimybę terminuotai įsidarbinti, siekiant atkurti darbo įgūdžius bei užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų, sumažės socialinių pašalpų mokėjimas, dalis dalyvių susiras nuolatinį darbą. Tikimasi, kad po dalyvavimo Programoje darbo rinkoje pavyks įsitvirtinti apie 15 proc. Programos dalyvių.
	G. Vilimaitienė atsakė į komiteto narių klausimus.
	NUTARTA. Pritarti sprendimo projektui (bendru sutarimu).
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