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Paslaugų teikimo nedirbantiems asmenims taikant atvejo vadybą tvarkos aprašo
1 priedas 

(Paraiškos forma)

ORGANIZACIJŲ, PAGEIDAUJANČIŲ TEIKTI PASLAUGAS NEDIRBANTIEMS ASMENIMS TAIKANT ATVEJO VADYBĄ,
ATRANKOS PARAIŠKA


20___ m. _____________ d. Nr. _____

1. BENDROJI INFORMACIJA APIE PAREIŠKĖJĄ (Įrašyti juridinio asmens duomenis pagal Registrų centro duomenis. Kontaktiniai duomenys turi būti aktualūs paraiškos teikimo dieną)

	Organizacijos pavadinimas
	

	Kodas
	

	Adresas
	

	Organizacijos vadovas
(vardas ir pavardė, pareigos, tel., el. paštas)

	

	Atsakingas už Atvejo vadybos priemonės įgyvendinimą asmuo (vardas, pavardė, pareigos, tel., el. paštas)

	



2. ORGANIZACIJOS PATIRTIS ADMINISTRUOJANT SOCIALINĖS INTEGRACIJOS IR (AR) INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ VEIKLAS (Pateikti nuo 1 iki 3 svarbiausių įgyvendintų programų ar projektų pavyzdžių. Jei pateikiama daugiau nei 3 pavyzdžiai, vertinami bus tik pirmieji trys.).

	Projekto/ programos pavadinimas
	Laikotarpis (nuo - iki)
	Tikslinė grupė
	Aptarnautų asmenų skaičius
	Pasiekti rezultatai (įsidarbinę, baigę dalyvauti ir kt.)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3. ORGANIZACIJOS TURIMOS PATALPOS PLANUOJAMOMS VEIKLOMS VYKDYTI IR PASLAUGOMS TEIKTI (Nurodyti patalpas, kuriose bus teikiamos konsultacijos ar organizuojamos veiklos. Prie paraiškos pridedami dokumentai, patvirtinantys teisę naudotis nurodytomis patalpomis)

	Adresas
	Naudojimo paskirtis (kokioms veikloms, paslaugoms teikti)
	Teisė naudotis (nuosavybė / nuoma / panauda)
	Ar pritaikyta individualiam konsultavimui (taip/ne)

	
	
	
	



4. INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ ATVEJO VADYBININKĄ (-US) (Nurodyti asmenį (-is), kuris (-ie) vykdys atvejo vadybą ir yra (bus) įdarbinti. Prie paraiškos pridėti CV ir išsilavinimą patvirtinančius dokumentus)

	Eil Nr.
	Vardas, pavardė
	Išsilavinimas 
	Darbo patirtis 
(metais) 
	Planuojama etato dalis 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. ATVEJO VADYBININKŲ DARBO ORGANIZAVIMAS (Trumpai aprašyti, kaip bus organizuojamas atvejo vadybininkų darbo procesas praktikoje (iki 1000 simbolių su tarpais, viršijanti dalis nebus vertinama). Nurodyti, kaip bus užtikrinamas atvejų paskirstymas, krūvio valdymas ir atvejo vadybininko pakeičiamumas jo laikino ar nuolatinio nedalyvavimo atveju)
	












6. PLANUOJAMI METINIAI ATVEJO VADYBOS REZULTATAI 
	Rodiklis
	Reikšmė

	Planuojamas aptarnauti unikalių asmenų skaičius per metus
	(Nurodomas skirtingų asmenų, kuriems bus pradėta ir vykdoma atvejo vadyba per kalendorinius metus, skaičius. Tas pats asmuo skaičiuojamas vieną kartą)

	Asmenų skaičius vienam atvejo vadybininkui
	(Nurodomas didžiausias vienu metu atvejo vadyboje dalyvaujančių asmenų skaičius, tenkantis vienam atvejo vadybininkui. Šis skaičius turi būti proporcingas planuojamai etato daliai)

	Užbaigtų atvejų (užbaigtas susitarimas) skaičius
	(Nurodomas asmenų, kurių atvejo vadybos procesas per metus yra užbaigtas pagal susitarimo sąlygas arba nutrauktas dėl objektyvių aplinkybių skaičius)

	Asmenų, grąžintų į Užimtumo tarnybą su pasirengimu darbo rinkai
	(Nurodomas planuojamas asmenų, kuriems pašalintos ar sumažintos įsidarbinimą ribojančios kliūtys ir kurie perduodami Užimtumo tarnybai tolesnei darbo paieškai, skaičius)


7. PLANUOJAMOS TEIKTI PASLAUGOS, SKIRTOS ASMENŲ ĮSIDARBINIMĄ RIBOJANČIOMS KLIŪTIMS ŠALINTI
	[bookmark: _Hlk222469387]Įsidarbinimą ribojanti kliūtis Nr. 1*: ________________________________________


	Eil. Nr.
	Paslauga**
	Teikimo forma (pasirinkti)***

	Metinis valandų skaičius (val.)
	Planuojamas unikalių asmenų skaičius (per metus)****
	Vienos val. įkainis (Eur)*****
	Metinė suma (Eur)

	
	
	☐ teiks pats 
☐ teiks partneris
☐ pirks
	
	
	
	

	Įsidarbinimą ribojanti kliūtis Nr. 2*: ________________________________________


	Eil. Nr.
	Paslauga**
	Teikimo forma (pasirinkti)***

	Metinis valandų skaičius (val.)
	Planuojamas unikalių asmenų skaičius (per metus)****
	Vienos val. įkainis (Eur)*****
	Metinė suma (Eur)

	
	
	☐ teiks pats 
☐ teiks partneris
☐ pirks
	
	
	
	


*Pažymėti tik kvietime teikti paraiškas nurodytas kliūtis, kiekvienai kliūčiai numatomos paslaugos pildoma atskira eilute.
**Vienai kliūčiai spręsti gali būti nurodomos kelios paslaugos, nurodytos kvietime arba siūlomos pareiškėjo. Paslaugos nurodomos atskirose eilutėse.
***Jei paslauga perkama, pareiškėjas privalo laikytis teisės aktų nustatytų pirkimų reikalavimų.
****Nurodomi unikalūs asmenys, kuriems planuojama teikti paslaugos. Tas pats asmuo gali gauti kelias paslaugas. 
*****Į įkainį įskaičiuojamos visos su paslaugų teikimu susijusios išlaidos.
8. BENDRADARBIAUJANČIOS INSTITUCIJOS (PARTNERIAI) (Pildoma tik jei planuojamas faktinis bendradarbiavimas. Jei planuojama paslaugas teikti su partneriais – pateikiami partnerystę pagrindžiantys dokumentai (bendradarbiavimo sutartys, ketinimų protokolai ar pan.))
	Institucija
	Teikiama paslauga
	Planuojamas asmenų skaičius

	
	
	



9. PRIEMONĖS ĮGYVENDINIMO SĄMATA IR PAGRINDIMAS (Prašoma suma turi būti pagrįsta skaičiavimais. Išlaidų pagrindime aiškiai nurodyti, kaip apskaičiuota suma – valandos × įkainis, etatas × mėnesių skaičius ir pan.)

	Eil. Nr.
	Išlaidų rūšis
	Prašoma suma (Eur) 
	Išlaidų pagrindimas
(pagrįsti ir pateikti skaičiavimus ar kt.)

	1.
	Atvejo vadybininkų darbo užmokesčio išlaidos 
	
	

	2.
	Paslaugų, skirtų įsidarbinimą ribojančioms kliūtims šalinti, išlaidos, iš jų:
	
	

	2.1.
	...
	
	

	IŠ VISO*:
	
	


*Prašoma suma negali viršyti kvietime nurodytos maksimalios finansavimo sumos.


10. PRIDEDAMI DOKUMENTAI:
	Eil. Nr.
	Dokumento pavadinimas
	Lapų skaičius

	1.
	Pareiškėjo deklaracija (paraiškos 1 priedas)
	

	2.
	Dokumentai, patvirtinantys teisę naudotis nurodytomis patalpomis
	

	3.
	Atvejo vadybininko (-ų) CV ir išsilavinimą patvirtinantys dokumentai
	

	4.
	Bendradarbiavimo sutarys, protokolai (jei taikoma)
	

	5.
	Kiti dokumentai (jei taikoma)
	



	_____________________
(Pareigos)
	___________
(Parašas)*
	___________________________
(Vardas, pavardė)


             A. V.
[bookmark: _Hlk124851814]*Pasirašydami Jūs patvirtinate, kad esate tinkamai informuotas apie Jūsų pateiktų asmens duomenų tvarkymą Klaipėdos miesto savivaldybės administracijoje (juridinio asmens kodas 188710823, adresas: Liepų g. 11, Klaipėda, tel. (0 46) 39 60 66, el. p. info@klaipeda.lt) (toliau – Administracija). Asmens duomenis Administracijai teikiate siekdami gauti finansavimą Užimtumo didinimo programos priemonės „Atvejo vadyba“ vykdymui. Administracija prašo Jūsų pateikti asmens duomenis Paraiškos vertinimo tikslu, siekiant nustatyti atitiktį Administracijos direktoriaus įsakymu patvirtinto Klaipėdos miesto savivaldybės Paslaugų teikimo nedirbantiems asmenims, taikant Atvejo vadybą, tvarkos aprašo reikalavimams. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Bendrojo duomenų apsaugos reglamento (2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB) (toliau – BDAR) 6 str. 1 d. e) punktu.  Asmens duomenys gali būti teikiami: ikiteisminio tyrimo įstaigai, prokurorui ar teismui dėl jų žinioje esančių administracinių, civilinių, baudžiamųjų bylų kaip įrodymai ar kitoms institucijoms ar įstaigoms, kai tokių duomenų pateikimas yra privalomas teisės aktų nustatyta tvarka. Jūsų pateikti asmens duomenys Administracijoje bus saugomi 5 metus po paraiškų vertinimo. Jūs turite teisę kreiptis raštu su prašymu: susipažinti su asmens duomenimis, juos ištaisyti, ištrinti, apriboti jų tvarkymą, juos perkelti, taip pat turite teisę nesutikti su duomenų tvarkymu, pateikti skundą Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, Vilnius 10312) ir pasikonsultuoti su Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos duomenų apsaugos pareigūnu el. p. dap@klaipeda.lt . Daugiau informacijos apie duomenų tvarkymą rasite www.klaipeda.lt.




Paraiškos 1 priedas 

(Pareiškėjo deklaracijos forma)

PAREIŠKĖJO DEKLARACIJA

Aš, _______________________________________________________, būdamas (-a) 
                                                                     (vardas ir pavardė) 
________________________________________________________________________________ 
(juridinio asmens pavadinimas)
vadovu (-e) (įgaliotu (-a) atstovu (-e)) (nereikalingą (-us) žodį (-ius) ištrinti), _______________________________________________________________________________, (įgaliojimo data, numeris)

siekdamas (-a) dalyvauti Klaipėdos miesto savivaldybės Užimtumo didinimo programos priemonės „Atvejo vadyba“ įgyvendinime, patvirtinu: 
1. Pareiškėjas nėra bankrutuojantis, likviduojamas ar jam nėra iškelta restruktūrizavimo byla;
2. Pareiškėjas yra pateikęs privalomas metines finansines ataskaitas;
3. Paraiškos teikimo dieną Pareiškėjas neturi įsiskolinimų valstybės ar savivaldybės biudžetui ar Valstybinio socialinio draudimo fondui;
4. Per pastaruosius 3 (trejus) metus Pareiškėjo atžvilgiu nėra priimto ir įsiteisėjusio apkaltinamojo teismo nuosprendžio dėl veikos, kenkiančios Lietuvos Respublikos ir (ar) Europos Sąjungos finansiniams interesams;
5. Per pastaruosius 3 (trejus) metus Pareiškėjas nėra netinkamai įvykdęs ar neįvykdęs savivaldybės biudžeto lėšomis finansuojamų programų ar projektų įgyvendinimo sutarčių, nėra neatsiskaitęs ar panaudojęs lėšų ne pagal paskirtį ir jų negrąžinęs;
6. Kartu su paraiška pateikti dokumentai yra tikri ir galiojantys.
Suvokiu savo atsakomybę dėl tikrovės neatitinkančios informacijos pateikimo ir patvirtinu, kad nustačius, jog paraiškoje pateikta informacija yra neteisinga ar klaidinanti, tai gali būti pagrindas paraišką atmesti arba, jei sutartis jau sudaryta, ją nutraukti teisės aktų nustatyta tvarka.


__________________                            _____________                                        __________________
(pareigų pavadinimas)                               (parašas)                                                (vardas ir pavardė) 

                      A. V 






