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(Savivaldybės biudžetinės švietimo įstaigos n–(n + 2) metų strateginio veiklos plano rengimo forma)

___________________________________________
(Savivaldybės biudžetinės švietimo įstaigos pavadinimas)
n–(n + 2) METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS
I SKYRIUS 
VEIKLOS KONTEKSTAS

ĮSTAIGOS PRISTATYMAS
Šioje dalyje pateikiama glausta informacija apie oficialią teisinę formą, vykdomas programas, nurodomas įstaigos ir jos filialų (jei tokių yra) veiklos adresas, taip pat kiti aktualūs duomenys.

SITUACIJOS ANALIZĖ
Šioje dalyje  pateikiama susisteminta informacija apie klasių ar (ir) grupių komplektų skaičių, bendrą ugdytinių, pedagogų skaičių, jų kvalifikacines kategorijas, kitus įstaigos darbuotojus, pastatų ir patalpų bei naudojamo inventoriaus būklę bei kitus aktualius duomenis.

SSGG ANALIZĖ 
Išskiriamos įstaigos stiprybės, silpnybės, galimybės ir grėsmės.

	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	





	

	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	





	



II SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI, JŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS IR REZULTATO VERTINIMO RODIKLIAI


ĮSTAIGOS STRATEGIJA

1. Įstaigos misija.

2. Įstaigos vizija.

3. Įstaigos vertybės (jei yra).

[bookmark: _Hlk207867430]n–(n + 2)[footnoteRef:1] METŲ VEIKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI [1:  n – pirmieji planuojamieji metai, n + 1 – antrieji planuojamieji metai ir n + 2 – tretieji planuojamieji metai.] 

Šioje dalyje nurodomi 1–3 strateginiai įstaigos tikslai. Kiekvienam tikslui keliami 1–2 uždaviniai, priemonių skaičius nėra ribojamas. Kiekvienam uždaviniui ir priemonei formuojami rodikliai.



2


n–(n + 2) METŲ STRATEGINIAMS TIKSLAMS PASIEKTI SKIRTI UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS IR VERTINIMO RODIKLIAI[footnoteRef:2] [2:  Apimtis neturi viršyti 2–3 lapų.
] 

	Eil. Nr.
	Tikslas, uždavinys, priemonė
	Koordinatorius
	Įgyvendinimo laikotarpis, metais
	Stebėsenos rodiklis (matavimo vienetai)
	Siektina stebėsenos rodiklio
reikšmė

	
	
	
	Pradžia
	Pabaiga
	
	Laikotarpio pradžioje
	Laikotarpio pabaigoje

	1.
	Nurodomas tikslas
	Nurodomas tikslo įgyvendinimo koordinatorius (mokyklos darbuotojas)
	

	1.1.
	Nurodomas uždavinys
	Nurodomas uždavinio įgyvendinimo koordinatorius (mokyklos darbuotojas)
	Nurodoma uždavinio įgyvendinimo laikotarpio pradžia
	Nurodoma uždavinio įgyvendinimo laikotarpio pabaiga
	Nurodomas rezultato rodiklis ir jo matavimo vienetai
	Nurodoma pradinė rezultato rodiklio reikšmė (skliausteliuose nurodant metus)
	Nurodoma siektina rezultato rodiklio reikšmė laikotarpio pabaigoje (skliausteliuose nurodant metus)

	1.1.1.
	Nurodomas priemonės pavadinimas. 
	Nurodomas priemonės įgyvendinimo koordinatorius arba atsakingas vykdytojas
	Nurodoma priemonės įgyvendinimo pradžia
	Nurodoma priemonės įgyvendinimo pabaiga
	Nurodomas produkto rodiklis ir jo matavimo vienetai
	Nurodoma pradinė reikšmė (skliausteliuose nurodant metus). Pradinė reikšmė gali būti 0, jei kuriamas naujas produktas ar paslauga
	Nurodoma siektina produkto rodiklio reikšmė įgyvendinimo laikotarpio pabaigoje (skliausteliuose nurodant metus)



Strateginis veiklos planas rengiamas trejų metų laikotarpiui ir atnaujinamas tik esant svarbioms aplinkybėms.

PRITARTA
[bookmark: _Hlk207867697][bookmark: _Hlk207867872][bookmark: _Hlk207877483]______________________________tarybos
Savivaldybės biudžetinės švietimo įstaigos pavadinimas

20___m. __________ ___d. posėdžio protokoliniu nutarimu Nr.

[bookmark: _Hlk207867637]_______________________
