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SAVOKU ZODYNELIS

Atvirasis darbas su jaunimu - darbas su jaunimu atviruosiuose jaunimo
centruose ir (ar) erdvese, vyvkdomas remiantis darbo su jaunimu principais, kaip
apibrezta Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m.
spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614 ,Del darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso,
mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, atvirojo darbo su jaunimu tvarkos
apraso patvirtinimo" patvirtintame atviro darbo su jaunimu tvarkos aprase.

Atvirasis jaunimo centras - Lietuvos Respublikoje ar kitoje valstybeje jsteigtas
juridinis asmuo, kita organizacija ar jy filialas, atstovybe, kuriy veiklos arba jos
dalies vykdymo vieta yra Lietuvos Respublikoje ir kurie atlieka darbg su jaunimu,
grindziamg savanorisku jauny zmoniy apsisprendimu dalyvauti sioje veikloje ir
uztikrinantj jy jsitraukima j Sig veikla.

Atviroji jaunimo erdve - kultlros, Svietimo, ktino kulttros ir sporto ar socialines
paslaugas teikiancio juridinio asmens nuosavybes, patikéjimo teise ar nuomos,
panaudos sutarcCiy pagrindais valdoma patalpa, kurioje atliekamas darbas su
jaunimu, grindziamas savanorisku jauny zmoniy apsisprendimu dalyvauti sioje
veikloje ir uztikrinantis jy jsitraukimg j Sig veikla.

Darbas su jaunimu - veikla, skirta sglygoms jaunam zmogui jsitraukti j asmenine,
profesine ir visuomenine veiklg sudaryti, jo kompetencijoms pléetoti ir ugdyti.
Darbas su jaunimu gatveje - darbas su jaunimu ne institucinéje aplinkoje, bet
tiesiogiai neformaliose jaunimo susiblrimo vietose (viesosiose erdvése, gatvese,
parkuose, kavinése, sporto aikstynuose, klubuose ir kt.).

Jaunas Zmogus - asmuo nuo 14 iki 29 metuy.
Jaunimas - du ir (ar) daugiau jauny zmoniu.
Jaunimo organizacija - Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo nustatyta tvarka
jaunimui ir (ar) jaunimo interesams atstovauti jsteigta asociacija, kurios ne maziau

kaip 2/3 nariy yra jauni zmones ir (ar) jauny zmoniy interesams atstovaujancios
asociacijos, kuriy kiekvienos ne maziau kaip 2/3 nariy yra jauni zmones.

Jaunimo politika - priemoniy, kuriomis sprendziami jaunimui aktualUs klausimai
ir siekiama sudaryti palankias sglygas formuotis jauno zmogaus asmenybei ir jo
integravimuisi | visuomenes gyvenimg, visuma.



Jaunimo informavimas ir konsultavimas (JIK) - veikla, skirta teikti jaunimui
informacijg ir patarimus jvairiose gyvenimo srityse, siekiant jy asmeninio,
Svietimo, profesinio ir socialinio vystymosi. Si veikla taip pat apima suteikima
pagalbos ir konsultacijy jaunimui sprendziant jy problemas, priimant svarbius
gyvenimo sprendimus arba jveikiant sunkumus.

Jaunimo praktiniy jgadziy ugdymas (PUI) - kompleksiSkai teikiamos paslaugos,
kurios lavina jauno zmogaus asmeninius ir socialinius jgtdzius, suteikia jaunam
Zzmogui ziniy ir gebejimy, leidziancCiy integruotis j darbo rinkg ir (ar) grjzti |
Svietimo sistema. Si darbo su jaunimu forma ypatingai efektyvi teikiant
individualias paslaugas maziau galimybiy turintiems ir neaktyviems jauniems
zmonéms nuo 15 iki 29 eriy metu.

MazZiau galimybiy turintis jaunimas (MGT) - jaunimas, neturintis tokiy pat
salygy kaip bendraamziai savo kompetencijoms ir veikloms pletoti, nes gyvena
nepalankiomis sglygomis ar patiria socialiniy, ekonominiy, issilavinimo, kulttriniy,
geografiniy sunkumuy, turi negalig ir (ar) sveikatos problemu,.

Mobilusis darbas su jaunimu - darbas su jaunimu nuvykus j gyvenamajg
teritorijg, kurioje nera darbo su jaunimu infrastruktdros, atsizvelgiant j sioje
teritorijoje gyvenanciy jauny zmoniy individualius poreikius.

Neaktyvus jaunas zmogus (NEET) - nesimokantis, nestudijuojantis, nedirbantis
pagal darbo sutartj ar savarankiskai, neturintis kity darbo santykiams prilyginty
teisiniy santykiy, nevykdantis neatlygintinio uzimtumo veiklos, neieskantis darbo
jaunas zmogus.

Savivaldybeés jaunimo organizacijy taryba - jaunimo organizacija, kurios
pagrindinis veiklos tikslas - vienyti savivaldybés teritorijoje veikiancias jaunimo
organizacijas ir joms atstovauti.

Su jaunimu dirbanti organizacija - juridinis asmuo, kurio vienas is veiklos tiksly -
atlikti darbg su jaunimu ir tai yra nurodoma organizacijos veiklos tiksle.

Darbas su bendruomene - darbg su jaunimu vykdancios organizacijos kryptinga
veikla, kuria siekiama stiprinti gyvenamosios vietos bendruomeneés (toliau -
bendruomeneé) nariy tarpusavio bendradarbiavimg, sprendziant su jaunimu
susijusias  problemas, ir kuri apima tarpzinybinj ir tarpinstitucinj
bendradarbiavimg, jaunimo interesy atstovavimg, bendry projekty ir renginiy
rengimg, jaunimo iniciatyvy palaikymg ir kt.



Darbas su jaunimo grupémis - kryptinga darbg su jaunimu vykdancios
organizacijos veikla, kuri padeda stiprinti jaunimo tarpusavio rysius ir jgyvendinti
jaunimo ugdymo tikslus.

Individualus darbas su jaunimu - trumpalaikés konsultacijos arba testiné
pagalba jaunam zmogui jvairiose gyvenimo situacijose, siekiant jj jgalinti spresti
asmenines ir socialines problemas.

Supervizija - konsultaciné pagalba su jaunimu dirbantiems specialistams,
vadovams, komandoms ir organizacijoms, norinCioms tobuléti ir efektyviau dirbti
darbo su jaunimu srityje (pvz., susidarius sudétingoms situacijoms darbe).

Tarpsektorinis bendradarbiavimas - bendra valstybes ir savivaldybiy institucijy,
visuomenes, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir ziniasklaidos sektoriy veikla,
kuria siekiama padeti jgyvendinti bendrus tikslus.

Tarpzinybinis bendradarbiavimas - bendra valstybinio, verslo ir nevyriausybinio
sektoriy veikla, kuria siekiama padéti jgyvendinti bendrus tikslus.




IVADAS

Klaipedos miesto savivaldybés administracija nuosekliai formuoja ir jgyvendina
jaunimo politikg, remdamasi requliariai atliekamais jaunimo srities tyrimais bei
Kitais su jaunimu susijusiais analitiniais vertinimais. Savivaldybeéje jaunimo tyrimai
ouvo vykdyti 2020 ir 2023 metais, o jy rezultatai tapo svarbiu pagrindu planuojant
ir tobulinant jaunimo politikos priemones.

Sis Klaipédos miesto jaunimo situacijos tyrimas atliekamas taikant tg pacia
metodikg, kuri buvo naudota 2023 mety tyrime. Tai leidzia ne tik uztikrinti
duomeny testinumg, bet ir palyginti pokycius, jvykusius per pastaruosius metus.
Vienas pagrindiniy Sio tyrimo tiksly - vykdyti jaunimo situacijos stebéseng ir,
remiantis naujausiais duomenimis, pateikti aktualius sitlymus, kaip Klaipedos
mieste galety bati toliau vystoma ir stiprinama jaunimo politika.

Jaunimo politika Klaipédos mieste jgyvendinama bendradarbiaujant su jaunimo
organizacijomis, nevyriausybinémis organizacijomis, dirbanciomis su jaunimu, taip
pat |staigomis ir institucijomis, teikianCiomis paslaugas jaunimui. Toks
tarpsektorinis pozidris sudaro prielaidas kompleksiskai reaguoti | jaunimo
poreikius ir kurti jaunimui palankig miesto aplinka.

TYRIMO METODIKA

Pagrindinis tyrimo tikslas - parengti gaires, skirtas jaunimo politikos priemoniy
plétrai ir kokybiskam jy jgyvendinimui Klaipédos miesto savivaldybeje. Tyrimas
orientuotas ne tik j esamos situacijos jvertinimg, bet ir j praktiniy rekomendacijy
parengimg, kurios padéty stiprinti jaunimo politikg bei didinti jos poveikj jauny
zmoniy kasdieniam gyvenimui mieste.

Tyrimo metu buvo analizuojama jaunimo situacija Klaipédos mieste,
identifikuojami pagrindiniai jauny zmoniy isstkiai ir poreikiai, taip pat parengtos
rekomendacijos jaunimo politikos jgyvendinimui. Siy rekomendacijy tikslas -
pateikti pagrjstus sitlymus, kaip gerinti jauny zmoniy gyvenimo sglygas, didinti
jaunimui skirty paslaugy prieinamumg ir uztikrinti jy atitikimg realiems jaunimo
poreikiams.




Siuo dokumentu siekiama prisidéti prie darnios ir testinés jaunimo politikos
pletros Klaipedos mieste. Akcentuojamas tiek esamy jaunimo politikos priemoniy
nuoseklus jgyvendinimas, tiek naujy, | besikeiCiancCius jaunimo poreikius
orientuoty sprendimy kdrimas. Taip pat siekiama uztikrinti Siy priemoniy efektyvy
veikimg, sudarant palankias sglygas jauno zmogaus asmenybés raidai, jo

N VY

Tyrimo uzdaviniai apemé pagrindiniy Klaipedos miesto jaunimo problemy ir
iSSOkiy identifikavimg, jy priezasCiy analize bei jauny zmoniy poreikiy
savirealizacijai jvertinimg. Taip pat buvo siekiama atskleisti jauny zmoniy poziarj |
jaunimo situacijg mieste, jy vertinimg esamuy problemy kontekste ir nusiteikimg
aktyviai prisidéti prie siy problemy sprendimo. Remiantis surinktais duomenimis,
buvo identifikuotos potencialios jaunimo politikos stiprinimo kryptys ir pasitlytos
alternatyvios priemonés, skirtos kokybiskam jaunimo politikos jgyvendinimui
Klaipedos miesto teritorijoje.

Igyvendinant tyrimg buvo taikoma misri kokybiné tyrimo metodika. Tyrimu siekta
atskleisti, kaip skirtingos suinteresuotosios grupées - su jaunimu dirbantys
specialistai, bendruomeniy atstovai, savivaldybes darbuotojai ir patys jauni
zmones - vertina jaunimo situacijg Klaipedos mieste, kokias pagrindines
problemas ir interesus jie isskiria.

Rengiant galimybiy studijg buvo derinami keli tarpusavyje papildantys tyrimo
metodai: (1) vykdytos zvalgybinés pusiau struktiruotos fokus grupés su Klaipedos
miesto jaunais zmonemis, jstaigy ir organizacijy atstovais bei politikais, atlikta (2)
internetineé jauny zmoniy apklausa, taip pat jvertintas jaunimo politikos
jgyvendinimas taikant Jaunimo reikaly agenttros metodikg ir atliekant (2) interviu
su savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriumi.

Fokus grupés buvo organizuojamos 2025 mety liepos ir rugséjo ménesiais. Is viso
jvyko keturios zvalgomojo pobuddzio fokus grupes, kuriy metu siekta qgiliau
Diskusijose dalyvavo 32 dalyviai - jauni zmones, su jaunimu dirbantys specialistai
bei Klaipédos miesto savivaldybés darbuotojai. Fokus grupeés sudare galimybe is
skirtingy perspektyvy jvertinti jaunimo poreikius, patirtis ir aktualias problemas.



Tyrimo metu taip pat buvo parengta internetiné anketa, skirta jauniems
zmonéms. Apklausos duomenys buvo renkami 2025 mety geguzés-spalio
ménesiais. IS viso apklausg uzpilde 575 respondentai. Anketg sudare 42 klausimai,
IS kuriy 12 buvo atviri, leide respondentams detaliau iSsakyti savo nuomone,
patirtis ir pasitlymus. Kiekybiniai ir kokybiniai apklausos duomenys papildé fokus
grupiy metu gautas jzvalgas ir leido placiau jvertinti jaunimo situacijg mieste.
Tyrimo rezultatai buvo pristatyti Klaipédos miesto savivaldybéje 2025 m. gruodzio
10 d. miesto politikams, o 2026 m. vasario 10 d. - Klaipédos miesto
bendruomenei. Po pristatymy vyko diskusijos, kuriy metu buvo aptartos esmines
tyrimo jzvalgos ir svarstomi sitlymai, kaip toliau vystyti ir stiprinti jaunimo politika
Klaipedos mieste. Diskusijose dalyvavo savivaldybés politikai, su jaunimu
dirbantys specialistai ir patys jauni zmonés, taip uztikrinant skirtingy
suinteresuotyjy grupiy jtraukimg j sprendimy svarstyma.
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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
PAGRINDINIAI JAUNIMO POLITIKOS RODIKLIAI

Klaipedos miesto savivaldybés teritorijos plotas siekia 98 km2. 2025 mety spalio
ménesio duomenimis, Sioje teritorijoje gyveno 161 205 gyventojai. Socialine-
ekonomine miesto situacijg atspindi ir nedarbo rodikliai: 2025 m. birzelio meén.
bendras nedarbo lygis Klaipedos mieste sudaré 8,2 proc., o jaunimo nedarbo lygis
sieke 8,7 proc. Palyginimui, salies mastu bendras nedarbo lygis tuo paciu
laikotarpiu buvo 8,6 proc., o jaunimo - 6,6 proc., todel Klaipédos mieste jaunimo
nedarbas yra aukstesnis nei salies vidurkis.

2025 mety birzelio ménesio duomenimis, Klaipédos miesto savivaldybeéje gyveno
25 557 jaunuoliai nuo 14 iki 29 mety. Si amZiaus grupé sudaré 15,85 proc. visy
savivaldybes gyventojy. Nacionaliniu mastu jauni zmones sudaro apie 16,2 proc.
visos Lietuvos gyventojy, todél Klaipédos miesto jaunimo dalis yra Siek tiek
mazesné nei salies vidurkis.

Vertinant jauny zmoniy santykine dalj bendrame savivaldybés gyventojy skaiciuje,
Klaipédos miestas issiskiria kity didziyjy Lietuvos miesty kontekste - jaunimo dalis
Cia yra didesné nei daugelyje kity didmiesciy. Lietuvos savivaldybiy palyginime
maziausia jauny zmoniy santykineé dalis fiksuojama Birstono savivaldybeéje, kur ji
sudaro 12,8 proc., o didziausia - Kalvarijos savivaldybeéje, kur jaunimas sudaro
apie 19 proc. visy gyventoju.
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Diagrama Nr. 2 (2025 m. birzelio mén. duomenys)

Nuo 2021 mety Klaipédos mieste jauny zmoniy skaicius iSaugo 1 530 asmenuy, tai
sudaro 6,55 proc. augimg (nuo 23 369 jaunuoliy). Tuo pat metu salies mastu
fiksuojama priesinga tendencija - jauny zmoniy skaicCius sumazejo 3,73 proc., arba
18 187 asmenimis. Duomenys atskleidzia, kad Klaipedos miestas issiskiria
teigiama jaunimo demografine dinamika bendrame nacionaliniame kontekste.
Tokia pacia dinamika pasizymi kity didziyjy miesty savivaldybes, jei “ziedinés”
savivaldybes.

Lenteléje zemiau pateikiamos Klaipédos mieste gyvenanciy jauny zmoniy
dazniausios gimimo salys.

Salis Jauny Zmoniy Salis Jauny Zmoniy
skaiCius skaicius
Lietuva 21612 Indija 132
Ukraina 1 645 Kazachstanas 104
Jungtiné Karalyste 266 Uzbekistanas 67
Rusija 238 Kirgiztanas 63
Baltarusya 213 Jungtinés Amerikos 60
Valstijos
Airija 182 Bangladesas 52
Azerbaidzanas 160 Kitos 77 salys 763

Lentelé Nr. 1




Analizuojant jauny zmoniy Klaipédos mieste pasiskirstymg pagal gimimo vietg,
matyti aiskds pokyciai, atspindintys tiek migracijos procesus, tiek tarptautinio
mobilumo tendencijas. 2025 mety duomenimis, didzioji dalis Klaipedos mieste
gyvenanciy jauny zmoniy yra gime Lietuvoje - 21 612 asmeny. Lyginant su 2023
metais, Sis skaicius iSaugo (nuo 21 356), o tai rodo stabily vietinio jaunimo skaiciy
ir bendrg jaunimo populiacijos augimg mieste.

Reiksmingi pokyciai fiksuojami tarp uzsienyje gimusiy jauny zmoniy. 2023 metais
viena didziausiy grupiy buvo Ukrainoje gime jaunuoliai - jy skaicius sieke 2 571,
taCiau 2025 metais jis sumazéjo iki 1 645. Sis pokytis gali bati siejamas su dalies
karo pabegeliy grjzimu j Ukraing, persikelimu j kitas salis, savivaldybes. Nepaisant
sumazeéjimo, Ukrainoje gime jauni zmoneés ir toliau sudaro didziausig uzsienyje
gimusiy jauny zmoniy grupe Klaipédoje.

Kita vertus, pastebimas augantis jaunimo, gimusio kitose nei Europos Sajungos
Salyse, skaicius. 2025 metais ryskéja Indijoje (132), Kazachstane (104), Uzbekistane
(67), Kirgizstane (63), BangladeSe (52) gimusiy jaunuoliy grupeés, kuriy 2023 mety
duomenyse buvo gerokai mazesneés. Tai leidzia daryti prielaidg apie didejancig
tarptautine migracijg studijy ir darbo tikslais, ypac Klaipédai kaip uostamiesciui ir
aukstojo mokslo centrui.

Europos ir anglakalbése Salyse gimusiy jauny zmoniy skaicCius taip pat augo.
Jaunimo, gimusio Jungtinéje Karalysteje, skaiCius padvigubéjo - nuo 128 2023
metais iki 266 2025 metais, o Airijoje gimusiy jaunuoliy skaicCius iSaugo nuo 97 iki
182. Tai siejama su grjztamosios migracijos procesais, kai j Lietuvg su seimomis
grjzta emigracijoje gime vaikai ir jaunuoliai.
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Klaipedos miesto savivaldybeje

4 (2025 m. birzelio mén. duomenys)

jaunimo nedarbo lygis siekia 8,7 proc. ir yra

panasus | kity didziyjy Lietuvos miesty rodiklius. Palyginimui, Kauno mieste

jaunimo nedarbo lygis sudaro 1
vidurkis yra reiksmingai mazesn

0,6 proc., Vilniaus mieste - 9,2 proc., o Salies
is ir siekia 6,6 proc. Tarp Lietuvos savivaldybiy

maziausias jaunimo nedarbo lygis fiksuojamas Neringos savivaldybéje - 3,3 proc.,
o didziausias - Kauno miesto savivaldybéje.

Aukstesni jaunimo nedarbo rodi

akademinio jaunimo koncentracij

rinkoje. Jauni zmonés dazniau ies

kliai didziuosiuose miestuose sietini su didesne
a ir aktyvesne Sios amziaus grupes kaita darbo

KO pirmojo darbo, keiCia darbovietes arba derina

studijas su darbu, todel jy nedarbo lygis miestuose paprastai yra didesnis nei

mazesneése savivaldybese.




KLAIPEDOS MIESTO JAUNIMO POLITIKOS,
DARBO SU JAUNIMU IR JAUNIMO PROJEKTUY
RODIKLIAI

Klaipedos miesto savivaldybéje veikia Klaipédos miesto savivaldybés jaunimo
reikaly taryba (SJRT), kurig sudaro 14 nariy, is kuriy puse sudaro jaunimo atstovai.
Toks sudeties principas sudaro prielaidas jaunimui tiesiogiai dalyvauti
savivaldybés jaunimo politikos formavimo ir sprendimy priémimo procesuose.

Klaipedos miesto savivaldybéje veikia isplétotas darbo su jaunimu paslaugy
tinklas. Mieste veikia du atviri jaunimo centrai ir dvi atviros erdves darbui su
jaunimu, taip pat vykdomas darbas su jaunimu gatveje. Savivaldybeje teikiama
praktiniy jgddziy ugdymo paslauga (PIU), o AUK centras yra akredituota
organizacija, teikianti Sias paslaugas. Taip pat Klaipedos mieste uztikrinamos
jaunimo informavimo ir konsultavimo (JIK) paslaugos, kurios padeda jauniems
Zzmonems orientuotis Svietimo, darbo, savanorystés ir mobilumo galimybese.

Eurodesk veiklos kontekste 2025 metais Klaipedos mieste veikia trys regioniniai
partneriai: Klaipédos miesto savivaldybés Imanuelio Kanto viesoji biblioteka, AUK
centras ir Klaipedos jaunimo organizacijy sgjunga ,Apskritasis stalas”. Ankstesniais
metais mieste veiké net keturi Eurodesk partneriai, todel sis sumazejimas gali
signalizuoti poreikj stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg ir skatinti
organizacijy jsitraukimg j tarptautines informacijos sklaidg jaunimui.

2025 metais Klaipédos miesto savivaldybé darbo su jaunimu finansavimui skyre
273 445 eurus. Darbui su jaunimu gatvéje buvo skirta 35 000 eury, tai yra 2,3 karto
daugiau nei numatyta Jaunimo reikaly agenttros savivaldybiy jaunimo politikos
vertinimo metodikoje. Tai rodo savivaldybés strateginj sprendimg stiprinti darbg
su maziau galimybiy turinCiu jaunimu ir jaunais zmonémis, kurie dazniau
nepasiekia tradiciniy paslaugy formu.




Jaunimo projekty ir iniciatyvy finansavimui 2025 metais savivaldybe skyre 79 000
eury, virsydama rekomenduojamg 50 000 eury rodiklj. Pazymeétina, kad kasmet
savivaldybé organizuoja mokymus buasimiems pareiskejams, skirtus stiprinti
projekty rengimo kompetencijas ir uztikrinti aukstesne teikiamy paraisky kokybe.
Programinio finansavimo budu Klaipédoje finansuojama Jaunimo savanoriska
tarnyba, atviras darbas su jaunimu ir darbas su jaunimu gatveje. Be to,
savivaldybe skiria leSas jauny zmoniy ir su jaunimu dirbanciy specialisty
dalyvavimui nacionaliniuose ir tarptautiniuose renginiuose, taip stiprindama jy
kompetencijas ir tarptautinj mobiluma.

Klaipédos miesto savivaldybeé taip pat jgyvendina Jaunimo vasaros uzimtumo ir
integracijos j darbo rinkg programa. Sios programos finansavimas per kelerius
metus reiksmingai isaugo: 2023 metais jai buvo skirta 33 900 eury, o 2025 metais
- jau 98 700 eury. Atitinkamai augo ir dalyviy skaiCius - nuo 37 jaunuoliy 2023
metais iki 85 jaunuoliy 2025 metais. Sie duomenys rodo didéjantj programos
poreikj ir jos reiksme jaunimo ankstyvajai integracijai j darbo rinka.

Klaipédos mieste jgyvendinama Jaunimo savanoriska tarnyba (JST), o savivaldybes
teritorijoje veikia 20 savanorius priimanciy organizacijy. 2025 metais savivaldybe
papildomai skyre 11 200 eury, siekdama finansuoti 17 papildomy savanoriy viety.
2024 metais JST atliko 35 savanoriai, is kuriy 18 savanoryste vykdé savivaldybes
finansavimo déka. Ankstesniais metais savanorystés apimtys taip pat augo - 2022
metais JST atliko 24 jaunuoliai, o 2023 metais - 36. Siekiant toliau stiprinti
savanorystes sistemg, siloma akredituoti papildomas desimt organizacijy, kurios
galéty priimti savanorius. Taip pat pazymeétina, kad Klaipedos miesto jstaigose ir
organizacijose nuolat savanoriauja Europos solidarumo korpuso savanoriai.

Savivaldybeje aktyviai jgyvendinami Erasmus+ ir Europos solidarumo korpuso
programy finansuojami projektai. Remiantis Jaunimo reikaly agentdros
duomenimis, trijuose didziuosiuose Lietuvos miestuose - Klaipédoje, Kaune ir
Vilniuje - reqgistruoty organizacijy jgyvendinamy projekty skaicius, vertinant pagal
gyventojy skaicCiy, yra beveik identiskas. Tai leidzia teigti, kad Klaipéeda yra
lygiaverté kity didmiesciy partnereé tarptautinio jaunimo mobilumo ir projektineés
veiklos srityje.



Nuo 2020 mety Klaipedos miesto savivaldybe kasmet skiria finansavimg
astuonioms miesto gimnazijoms, jgyvendinancioms ,Mokiniy dalyvaujamojo
biudzeto iniciatyvg”. Kiekvienai mokyklai skiriama 3 450 eury dviem mokiniy
idéjoms jgyvendinti ir mokyklos mentoriaus darbui apmokéti. Sios iniciatyvos
metu patys mokiniai sidlo idejas, balsuoja uz jas ir jgyvendina, ugdydami
pilietiskumo, dalyvavimo ir atsakomybés kompetencijas.

Klaipedos miesto savivaldybé taip pat organizuoja kasmetinius jaunimui skirtus
renginius, tokius kaip ,Studijy regata“, jaunimo apdovanojimai, Jaunimo savaite ir
jaunimo problemuy sprendimo hakatonas. Nuo 2021 mety kasmet organizuojama
tarptautiné jaunimo politikos konferencija ,The Rhythm of Youth”, kasmet
suburianti daugiau nei 100 dalyviy. Si konferencija i$siskiria nacionaliniame
kontekste ir yra laikoma viena stipriausiy jaunimo politikos platformy tarp didziyjy
Lietuvos miesty.

Savivaldybes teritorijoje veikia jaunimui palankios sveikatos paslaugos ,Zaliasis
koridorius”, kurias jgyvendina Klaipedos visuomenés sveikatos biuras kartu su
Jarininky sveikatos prieZiGros centru. Sios paslaugos prisideda prie jauny Zmoniy
fizinés ir psichikos sveikatos stiprinimo bei ankstyvosios pagalbos prieinamumao.

Galiausiai, Klaipeédos mieste veikia Uzimtumo tarnybos regioninis karjeros centras
.Karjeras”, kuris tesia buvusio Jaunimo darbo centro veiklg ir teikia jaunimui
karjeros konsultavimo, profesinio orientavimo ir jsidarbinimo paslaugas.



ANKETINE JAUNIMO APKLAUSA

Anketines apklausos rezultatai Siame skyriuje pateikiami strukttruotai ir vizualiai
aiskiai. Dalyviy atsakymai atvaizduojami grafikuose, o apibendrinta ir susisteminta
informacija pateikiama lentelése, siekiant uztikrinti duomeny skaidrumg ir lengva
ju interpretavimg. Kiekybinius rezultatus papildo atrinktos anketos respondenty
citatos, kurios padeda geriau atskleisti jauny zmoniy patirtis, nuostatas ir
argumentus.

Respondenty citatos tekste zymimos raide ,R" (respondentas) ir nurodomas
anketos registracijos numeris. Skliausteliuose pateikiamas skaicCius prie citatos
Zzymi tos pacios ar labai panasios minties pasikartojimo daznj Kkituose
atsakymuose. Citatoms atrinkti buvo pasirinkti tie pasisakymai, kurie aiskiausiai ir
tiksliausiai atspindi dominuojancias apklausos dalyviy nuostatas ir patirtis.

Siame skyriuje analizuojami anketinés apklausos duomenys, gauti i§ 575
respondenty. Apklausg uzpilde 220 vaikiny ir 319 merginy, o 36 respondentai
pasirinko nenurodyti savo lyties. Tokia respondenty sudetis leidzia vertinti jauny
zmoniy nuomones iS skirtingy lyCiy perspektyvy, kartu atsizvelgiant |
anonimiskumo ir asmens pasirinkimo principus.

2025 metais anketinés apklausos metu pavyko pasiekti didesnj vaikiny skaiciy - jy
dalyvavimas, lyginant su 2023 metais, iSaugo apie 14,0 proc. Taip pat fiksuojamas
didesnis respondenty polinkis nurodyti savo lytj - 2025 metais lytj nurodziusiy
apklausos dalyviy dalis padidejo apie 1,9 procentinio punkto. Palyginimui, 2023
metais anketg uzpildé 193 vaikinai, 311 merginy, o 45 respondentai pasirinko savo
lyties nenurodyti; is viso 2023 mety apklausoje dalyvavo 549 respondentai.

Jasy lytis?

36 (6.3%)

220 (38.3%)

319 (55.5%)
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Jusy amzius?
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Analizuojant respondenty pasiskirstymg pagal amziy, matyti, kad didziausig
apklausos dalyviy dalj sudaré jaunesnio amziaus jaunuoliai. 207 respondentai
nurode, kad jiems yra iki 14 mety, 189 respondentams buvo 14-15 mety, o 93
respondentai priskyre save 16-18 mety amziaus grupei. Vyresniy amziaus grupiy
dalyviy buvo maziau: 42 respondentai nurodeé esantys 19-24 mety amziaus, 19 -
25-29 mety, o 25 respondentai pazymeéjo, kad jiems yra daugiau nei 29 metai.

Lietuvoje jaunimo politikos priemonés - tokios kaip jaunimo dalyvavimo
skatinimas, jaunimo organizacijy veikla ir darbas su jaunimu - dazniausiai
orientuotos ir efektyviausiai pasiekia jaunuolius nuo 13 iki 20 mety amziaus.
Atsizvelgiant j tai, apklausos respondenty amziaus struktlra atitinka pagrindines
Siy priemoniy tikslines grupes.

Savivaldybés Respondenty Savivaldybés Respondenty
teritorija skaicius teritorija skaicius
Centriné 176 Pietiné 156
Siauriné 76 Kitur 54
Klaipédos 113
priemiescial

Lentelé Nr. 2 (respondenty pasiskirstymas pagal gyvenamajq teritorijg)




Kiek esate patenkinti galimybémis sportuoti, uzsiumti
fiziskar aktyvia veikla savo gyvenamojoje aplinkoje?
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Didzioji dalis respondenty - 72,9 proc. - galimybes sportuoti Klaipedos miesto
savivaldybeéje vertina labiau teigiamai. Palyginimui, Kauno miesto savivaldybeéje
sporto galimybes teigiamai vertina 75,5 proc. respondenty, Panevezio mieste - 66
proc., o Silutés rajone - 72,8 proc.. Darome iSvadga, kad Klaipédos miesto situacija
sporto prieinamumo srityje yra palanki ir iS esmés atitinka kity savivaldybiy
konteksta.

Panasis vertinimai sietini su paauglystés amziaus tarpsniui badingais
fiziologiniais ir socialiniais raidos poreikiais, kuriuos fizinis aktyvumas ir sportas
padeda atliepti. Sportiné veikla jaunimui svarbi ne tik fizinés sveikatos stiprinimui,
bet ir emocinei savijautai, socializacijai bei priklausymo grupei jausmo formavimui,
sudarant sglygas lengviau prisitaikyti prie raidos pokyciy ir uzmegzti naujus
socialinius rysius.

Anketos respondentai minejo, kad aktualu plesti, atnaujinti sporto infrastruktdra:
R(211): ,Mieste galety bati daugiau sporto veikly jaunimui, ne tik profesionalams, bet
ir tiems, kurie nori sportuoti laisvalaikiu.” (38)

R(447):. ,Reikia daugiau sporto erdviy jaunimui - aiksteliy, treniruokliy, uzsiemimy,
kurie buty nemokami arba labai pigus.” (52)




Analizuojant atviry anketos klausimy atsakymus nustatyta, kad sporto erdviy,
infrastruktdros ir galimybiy sportuoti poreikis buvo jvardytas respondenty is visy
Klaipédos miesto daliy, todel si tema laikytina viso miesto mastu aktualia.
Didziausias poreikio intensyvumas fiksuotas centrinéje miesto dalyje (141
atsakymas) ir pietinéje dalyje (120 atsakymuy), kur dazniausiai akcentuojamas
nemokamy, lengvai pasiekiamy sporto erdviy trakumas (noras sportuoti arciau
namy) ir esamy aiksteliy uzimtumas. ReikSmingas sporto infrastrukttros stygius
taip pat isryskejo priemiescCiuose (96 atsakymai), kur respondentai pabreéze
atstumus iki miesto centro ir ribotas galimybes aktyviai leisti laisvalaik]
gyvenamojoje teritorijoje. Siaurinéje miesto dalyje (60 atsakymu) sporto erdviy
poreikis minetas reciau, taciau ir Siose vietovese jaunimas akcentavo lauko sporto
infrastruktdros ir jaunimui pritaikyty aktyvaus laisvalaikio erdviy trakuma.
Kokiy sporto Saky nori jauni klaipédieciai?
Jaunimo atsakymuose dominuoja neformalus, prieinamas ir savarankiskas
sportas, orientuotas j laisvalaikj, o ne profesionaly lygj. Dazniausiai minimos Sios
sporto sakos ir veiklos:
e Komandiniai sportai. krepsinis, futbolas, tinklinis - ypacC lauko aikStelése, be
formalios registracijos ar komandu.
e Individualus fizinis aktyvumas: sporto sale, treniruokliai, bégimas, kalanetika,
funkcinés treniruotes.
e L auko ir miesto sportas: dviraciai, rieduciai, riedlentés, BMX, parkaras.
e Vandens ir sezonines veiklos: plaukimas, irklavimas, paplddimio sportas
(papltadimio tinklinis).
e Sokiai ir judesio formos: gatves 3okiai, hiphopas, K-pop, $iuolaikiniai 3okiai.
e Kovos menai ir savigyna: boksas, MMA, imtyneés, savigynos uzsiémimai
(dazniau minimi vyresnio jaunimo).
Svarbu tai, kad sporto Sakos daznai minimos ne kaip tikslas pats savaime, o kaip
priemone bati aktyviems, susitikti su bendraamziais ir ,,prasivedinti galva”.



Kaip jaunimas nori sportuoti?

Ne maziau svarbds nei sporto sakos yra principai, kuriais jaunimas nori, kad
sporto veiklos blty organizuojamos:
e Prieinamumas - sportas turi bati nemokamas arba labai pigus, arti namuy, be
sudétingos regqistracijos.
e Neprofesionalumas - veiklos orientuotos | visus, ne tik ,sportiskus” ar
talentingus jaunuolius.
e Lankstumas - galimybe sportuoti tada, kada nori (be griezty grafiky).
e Savanoriskumas - be spaudimo, varzyby ar privalomy rezultatu.
e Socialumas - galimybé sportuoti kartu su draugais, susipazinti su Kkitais
jaunuoliais.
e Saugumas ir pagarba - saugi aplinka, be patyciy, vertinimo ar diskriminacijos.
e Jvairove - galimybe isbandyti skirtingas veiklas, neapsiriboti viena sporto Saka.
Jaunimas aiskiai komunikuoja, kad jiems svarbu judéjimo dziaugsmas ir gerove, o
ne sportiniai pasiekimai ar formalds rezultatai.




Kiek esate patenkinti neformaliojo svietimo (bureln)

pasitla savo gyvenamojoje aplinkoje?
160 146 (25.6%)

140

120 105 (18.4%)

I )
3 6

2025 metais 59 proc. apklausos respondenty nurodé esantys patenkinti
neformaliojo svietimo pasitla Klaipédos mieste. Lyginant su 2023 metais, Sis
rodiklis padidéjo nuo 54,6 proc., o tai rodo teigiamg neformaliojo Svietimo
paslaugy vertinimo augimo tendencijg. Pazymétina, kad net 69,6 proc. visy
apklausos dalyviy aktyviai dalyvauja neformaliojo svietimo veiklose.

Vertinant dalyvavimo intensyvumg, 44,5 proc. respondenty nurodé lankantys
vieng bdrelj, 18,3 proc. - du bdrelius, o 6,9 proc. dalyvauja trijuose ar daugiau
neformaliojo Svietimo uzsiemimuose. Tai rodo, kad didelé dalis jaunimo jsitraukia |
neformalyjj Svietimg ne tik epizodiskai, bet ir nuosekliai.

Palyginamoji analizé atskleidzia, kad Klaipedos miesto rodikliai yra artimi kity
Lietuvos savivaldybiy rezultatams. Kauno miesto savivaldybéje neformaliojo
Svietimo pasitlg teigiamai vertina 63,3 proc. respondenty, Panevézio mieste - 48,8
proc., o Silutés rajono savivaldybéje - 60 proc. Sie rezultatai rodo, kad Klaipédos
mieste sukurta pakankamai patraukli neformaliojo Svietimo sistema, tacCiau kartu
iISrySkéja poreikis stiprinti jos prieinamumag ir jvairove.
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Kiek burelny lankote?
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Net 134 mokyklinio amziaus respondentai nurodé nelankantys né vieno
neformaliojo Svietimo barelio - tai sudaro 27,4 proc. visy apklausos dalyviy. Sis
rodiklis isrysSkina reiksmingg dalies jaunimo atsitraukimg nuo neformaliojo
svietimo veikly, ypac paauglystes laikotarpiu.

Lietuvos neformaliojo Svietimo agentdros (LINESA) duomenys patvirtina $ig
tendencijg - paauglystés amziaus grupéje dalyvavimas neformaliojo svietimo
veiklose nuosekliai mazéja, lyginant su pradiniy klasiy mokiniais. Tam jtakos turi
keletas tarpusavyje susijusiy veiksniy. Viena vertus, didéjantis mokymosi kravis ir
namy darby apimtis riboja jaunuoliy galimybes reqguliariai dalyvauti papildomose
veiklose. Kita vertus, dalis neformaliojo svietimo veikly, skirty paaugliams,
palaipsniui keicCia kryptj - nuo placiai prieinamuy ir jtraukianciy veikly pereinama
prie labiau | profesionalumg ir rezultaty siekimg orientuoty modeliy, kurie ne
visiems jaunuoliams yra patrauklus.

Svarbiu veiksniu islieka ir paauglystes laikotarpiu stipreéjantys socialiniai poreikiai.
Jauniems zmonéms vis svarbesni tampa bendraamziy rysiai, noras daugiau laiko
praleisti su draugais neformalioje aplinkoje, o tai neretai lemia sprendimg
atsisakyti strukttruoto uZimtumo ir bareliy. Sie aspektai rodo poreikj perZitréti
neformaliojo Svietimo pasitlg paaugliams, siekiant didesnio lankstumo, jvairovés
ir atitikimo Sios amziaus grupes poreikiams.

Atviruose apklausos atsakymuose apie 15 proc. respondenty aiskiai iSskyré poreik|
struktdruotoms ir requliarioms veikloms, kuriose baty uztikrinamas nuoseklus
mokymasis, aiski veikly kryptis bei vadovo ar mentoriaus vaidmuo. Tokios
nuostatos atsispindi ir respondenty komentaruose, pavyzdziui: R(14) ,Noréeciau
barelio, kuris vykty requliariai ir kur galécCiau kazko ismokti, o ne tik ateiti pabdati.” (23)

Laisvalaikio praleidimas

2025 mety Klaipédos miesto jaunimo apklausos duomenys rodo, kad 43,9 proc.
respondenty palankiau vertina nemokamas laisvalaikio praleidimo galimybes, o
mokamas - 53,7 proc. Lyginant su 2023 metais, matomas teigiamo vertinimo
augimas abiejose kategorijose: nemokamy galimybiy teigiamas vertinimas
padidejo nuo 36,7 proc. iki 43,9 proc., o mokamuy - nuo 51,4 proc. iki 53,7 proc.
Duomenys rodo, kad per pastaruosius dvejus metus jaunimo matymas apie
laisvalaikio pasitlg stabilizavosi, o nemokamy veikly prieinamumas ir
patrauklumas jaunuoliams tapo labiau pastebimas.



Kiek esate patenkintit NEMOKAMOMIS laisvalaikio
praleidimo galimybémis Klaipédos mieste?
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Palyginamojoje perspektyvoje Klaipedos rodikliai iSlieka artimi kity savivaldybiy
rezultatams, taCiau matyti ir skirtingos tendencijos. Kauno mieste tiek nemokamos
(56,5 proc.), tiek mokamos (71,3 proc.) laisvalaikio galimybes vertinamos palankiau
nei Klaipedoje, kas gali bati siejama su didesne pasitlos apimtimi, renginiy
jvairove ir placiau idvystyta infrastruktdra didmiestyje. Silutés rajone situacija
kitokia: nemokamas laisvalaikio galimybes teigiamai vertina 45,2 proc., o
mokamas - 42 proc., t. y. mokamos paslaugos vertinamos prasCiau nei
nemokamos. Tai gali signalizuoti ribotesne mokamy pramogy pasialg, mazesnj jy
prieinamumag arba neatitikimg jaunimo ltkesCiams.
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Kiek esate patenkmtit MOKAMOMIS laisvalaikio
praleidimo galmybémis Klaipédos mieste?
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Atsizvelgiant | tai, kad jauni zmones yra viena aktyviausiy laisvalaikio paslaugy ir
pramogy ,vartotojy” grupiy, jy vertinimai paprastai yra gana jautrds paslaugy
kainai, kokybei, patogumui ir aktualumui. Klaipedos atveju tai, jog mokamos
galimybeés vertinamos kiek palankiau nei nemokamos, gali reiksti, kad dalis
kokybiskesniy, patrauklesniy ar jaunimui ,madingesniy” veikly yra koncentruota
mokamame segmente. Tuo paciu teigiamas nemokamy galimybiy vertinimo
augimas rodo potencialg toliau stiprinti nemokamg pasiulg - ypac tokias veiklas,
kurios yra arti gyvenamosios vietos, lengvai pasiekiamos ir nereikalauja
papildomuy finansiniy istekliy.
e R18: ,Norétysi daugiau nemokamy veikly jaunimui, kad nereikety visur moketi.
(34)
e R64: ,Nemokamos dirbtuvés ar renginiai blty super, nes ne visi gali sau leisti
mokamas veiklas.” (27)
e R201: ,Erdveés, kur galetum pabiti nemokamai su draugais, labai traksta.” (41)
e R39: ,/ei veikla gera ir jdomi, galima ir susimoketi, bet dabar ne visada verta.” (29)

17

Savivaldybés Labiau patenkinty Savivaldybés Labiau patenkinty
teritorija respondenty skai¢ius | teritorija respondenty skaiCius
nemokamomis nemokamomis
paslaugomis paslaugomis
Centriné 43,8% | Pietiné 43,6%
Siauriné 39,5% | Kitur 53,7%
Klaipédos 42.5%
priemiescial
Lentelé Nr. 3
Savivaldybés Labiau patenkinty Savivaldybés Labiau patenkinty
teritorija respondenty skaitius | teritorija respondenty skaitius
mokamomis mokamomis
paslaugomis paslaugomis
Centriné 53,4% | Pietiné 50%
Siauriné 53,9% | Kitur 53,7%
Klaipédos 59,3%
priemiescial

Lentelé Nr. 4




2025 mety duomenys rodo, kad Klaipedos miesto jaunimas, nepriklausomai nuo
gyvenamosios teritorijos, palankiau vertina mokamas laisvalaikio praleidimo
galimybes nei nemokamas. Nemokamy paslaugy atveju pasitenkinimas islieka
vidutinis ir ypa¢ Zemas Siaurinéje miesto dalyje.

Duomenys atskleidzia aiskig amziaus grupiy pasitenkinimo laisvalaikio praleidimo
galimybémis diferenciacijg. Jaunesni respondentai, ypac iki 14 mety ir 14-15 mety
amziaus, laisvalaikio pasitlg vertina palankiausiai. Iki 14 mety amziaus grupeje net
53,6 proc. respondenty yra patenkinti nemokamomis laisvalaikio galimybémis, o
56,5 proc. - mokamomis. Panasi tendencija fiksuojama ir 14-15 mety grupéje, kur
48,7 proc. teigiamai vertina nemokamas veiklas, o net 58,2 proc. - mokamas.
Tiketina, kad tokj vertinimg lemia didesnis sios amziaus grupés jsitraukimas |
mokyklines, neformaliojo svietimo ir savivaldybés organizuojamas veiklas, kurios
daznai yra nemokamos arba subsidijuojamos, taip pat santykinai mazesni
lGkesciai veikly jvairovei ir individualizacijai.

Tuo tarpu vyresni jaunuoliai - ypacC 19-24 mety ir 25-29 mety amziaus grupese -
laisvalaikio pasitlg vertina gerokai kritiskiau, ypaC nemokamy paslaugy atzvilgiu.
Tik 21,4 proc. 19-24 mety jaunuoliy ir 21,1 proc. 25-29 mety jaunuoliy teigiamai
vertina nemokamas laisvalaikio galimybes. Mokamuy paslaugy vertinimas Siose
grupése yra aukstesnis, tacCiau vis tiek isSlieka vidutinis: 35,7 proc. 19-24 mety ir
52,6 proc. 25-29 mety respondenty jas vertina palankiai. Tai rodo, kad vyresni
jaunuoliai tikisi labiau individualizuoty, kokybisky ir patirtimi grjsty veikly, kurios
dazniau yra mokamos, taCiau ne visada atitinka jy finansines ar laiko galimybes.
Sios amZiaus grupés daZniau susiduria su studijy, darbo, savarankisko gyvenimo
iSSUkiais, todel jy pasitenkinimo lygis laisvalaikio pasitla yra zemesnis ir labiau
selektyvus.



Jaunimo kultarinis gyvenimas

Respondentai dabartine Klaipedos kultlrinio gyvenimo situacijg ir kultariniy veikly
pasitlg vertino 1-10 baly skaléje. Teigiamg vertinimg (6-10 baly) pasirinko 60,3
proc. apklausos dalyviy, o tai rodo, kad daugiau nei pusé jauny zmoniy kultdrine
pasiulg mieste vertina palankiai.

Detalesné analizé atskleidzia ryskius vertinimo skirtumus tarp amziaus grupiu.
Auksciausiai kultdrine pasitlg vertina jaunesni respondentai: iki 14 mety amziaus
grupéje vidutinis vertinimas siekia 6,6 balo, o 14-15 mety grupéje - 6,2 balo. Tuo
tarpu vyresni jaunuoliai kultdrinj gyvenimg vertina kritiSkiau - 19-24 mety
amziaus grupéje vidurkis sumazeja iki 4,6 balo, o 25-29 mety grupeje siekia 5,1
balo.

Jaunesniems jaunuoliams esama kultdriné pasitla labiau atitinka jy poreikius,
dazniau yra orientuota | mokyklinio amziaus auditorijg ir lengviau pasiekiama per
Svietimo jstaigy ar savivaldybés organizuojamas veiklas. Tuo tarpu vyresni
jaunimo segmentai pasigenda didesnés kultariniy veikly jvairovés, aktualumo ir
pritaikymo jy gyvenimo etapui, kas atsispindi zemesniuose vertinimo baluose.

Ivertinkite 10 baly skaléje dabartine Klaipédos kulttirinio gyvenimo
situacya i kultarimiy veikly pasitla Jusy amziaus grupel. Savo
vertinimg paeikite 10 baly skaléje.
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Ar kultarmis gyvenimas Klaipédoje patenkina Jusu
poreikius?
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Anketoje respondenty buvo klausiama, ar kultGrinis gyvenimas Klaipédoje atitinka
juy poreikius. Apibendrinti rezultatai rodo gana palanky bendrg vertinima: 17 proc.
respondenty nurode, kad kultdrinis gyvenimas jy poreikius visiskai patenkina, 72
proc. atsaké, jog poreikiai patenkinami is dalies, o 11 proc. respondenty teige, kad
kultdrinis gyvenimas Klaipedoje jy poreikiy nepatenkina. Tai leidzia teigti, kad
absoliuti dauguma jauny zmoniy kulttrine pasitlg vertina bent is dalies teigiamai,
taCiau kartu islieka erdves tolesniam jos tobulinimui.

Detalesne analizé atskleidzia aiskig vertinimy diferenciacijg pagal amaziy.
Jaunesnés amziaus grupes kultlrinj gyvenimg vertina palankiausiai: net 95,7 proc.
iki 14 mety respondenty ir 89,9 proc. 14-15 mety amziaus jaunuoliy nurode, kad
kultdrinis gyvenimas Klaipedoje jy poreikius visiskai arba iS dalies patenkina. Tuo
tarpu vyresniy jaunuoliy vertinimai yra kritiSkesni - 19-24 mety amziaus grupéje
Sis rodiklis sumazeja iki 66,7 proc., 0 25-29 mety grupeje siekia 68,4 proc.

Sie skirtumai leidZia daryti prielaida, kad vyresni jaunuoliai kultGrines veiklas
vertina selektyviau. Jiems svarbus ne tik pasidlos kiekis, bet ir kulthriniy veikly
turinio kokybe, aktualumas jy gyvenimo etapui bei galimybe kultlGrg derinti su
studijomis ar darbu. Tai rodo poreikj kryptingai pletoti kultiros pasitlg, labiau
orientuotg | 16-29 mety jaunimo interesus ir kasdienius gyvenimo ritmus.




Ar sutinkate su teiginiu, kas bet kuriuo mety laiku
Klaipédoje galite rasti kultaros rengmim ar veikly pagal
savo poreikius?
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Anketoje respondenty taip pat buvo klausiama, ar jie sutinka su teiginiu, jog bet
kuriuo mety laiku Klaipédoje galima rasti kultdros renginiy ar kity veikly pagal
savo poreikius. Apibendrinti rezultatai rodo gana nevienareikSmj vertinimg. Su
Siuo teiginiu visiskai sutiko 6,1 proc. respondenty, 49,6 proc. nurodé, kad ko gero
sutikty, tuo tarpu 33,2 proc. atsaké, jog nesutikty, o dar 11,1 proc. - visiskai
nesutikty. Tai reiskia, kad tik kiek daugiau nei puse apklaustyjy linke manyti, jog
kultlros pasitla mieste yra pakankama visus metus, o reiksminga dalis jaunimo S;
teiginj vertina kritiskai.

Detalesné analizé atskleidzia ryskig vertinimy diferenciacijg pagal amziaus grupes.
Jaunesni respondentai kultdros pasitlos prieinamumg visus metus vertina gerokai
palankiau: su teiginiu sutinka 69,1 proc. iki 14 mety ir 57,1 proc. 14-15 mety
amziaus jaunuoliy. Tuo tarpu vyresnése amziaus grupese teigiamy vertinimy dalis
zenkliai mazeja - tik 23,8 proc. 19-24 mety ir 21,1 proc. 25-29 mety respondenty
mano, kad Klaipédoje galima rasti pakankamai kultdros renginiy ar veikly pagal jy
poreikius bet kuriuo mety laiku.

Sie rezultatai rodo, kad vyresni jaunuoliai ypa¢ pasigenda nuoseklios, istisus
metus aktualios kultlros pasitlos, orientuotos ne tik j sezoninius renginius ar
pavienes iniciatyvas. Tai patvirtina ankstesniy kultdros vertinimo klausimy
tendencijas ir isryskina poreikj stiprinti kultGriniy veikly testinumg bei jvairove,
ypacC 16-29 mety jaunimo grupems, kuriy lakescCiai kultGrai yra labiau susije su
gyvenimo ritmu, darbu ar studijomis.
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Isidarbinimo galimybe ir grjzimas po studijuy

2025 m. 45,4 proc. apklausos respondenty teigiamai vertina galimybes jsidarbinti
Klaipédos mieste. Lyginant su 2023 metais, matomas ryskus teigiamo vertinimo
augimas - tuomet galimybes jsidarbinti palankiai vertino tik 34,7 proc.
respondenty. Duomenys rodo, kad per pastaruosius dvejus metus jaunimo
suvokimas apie darbo rinkos galimybes Klaipedoje tapo pozityvesnis.

Palyginamoji analizé rodo, kad Klaipedos miesto rodiklis yra aukStesnis nei kai
kuriose kitose savivaldybese. Kauno mieste galimybes jsidarbinti teigiamai vertina
39,9 proc. respondenty, o PanevéZio mieste - 33,2 proc. Sie duomenys leidZia
teigti, kad Klaipedos miesto jaunimas darbo rinkos galimybes vertina palankiau
nei dalis kity didziyjy miesty jaunimo.

Kaip vertinate galimybes jaunam zmogui jsidarbinti
Klaipédos mieste?
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Atviruose atsakymuose tyrimo dalyviai ypac akcentavo jsidarbinimo galimybiy
tradkumg jaunesniems nei 16 mety jaunuoliams. Nors si amziaus grupé teisiskai
yra labiau apsaugota, praktikoje tai tampa papildomu barjeru - darbdaviai vengia
priimti jaunesnius jaunuolius dirbti, ypaC vasaros laikotarpiu. Jaunuoliai taip pat
pabréze gero darbo uzmokescio ir jvairesniy darbo galimybiy svarba.

[sidarbinimo poreikis ypacC aktualus mokyklinio amziaus jaunuoliams, nes Siame
gyvenimo etape vyksta intensyvids emancipacijos ir savarankiSkumo procesai.
Galimybé patiems uzsidirbti pinigy jaunuoliams siejasi ne tik su finansine nauda,
bet ir su didesniu savarankiskumo bei laisvés pojaciu - tai suteikia galimybe
priimti savarankiskus sprendimus, susijusius su prekiy ir paslaugy vartojimu,
maZiau priklausant nuo tévy sprendimy ar nuomonés. Sie aspektai iSry3kina
poreikj ieskoti lankscCiy ir jaunimui pritaikyty sprendimy, skatinanciy ankstyva,
saugy ir teises aktus atitinkantj jaunuoliy jsidarbinimg Klaipédos mieste.




Atviru klausimu respondenty buvo klausiama, kas juos paskatinty po studijy
grizti dirbti ir gyventi Klaipedos mieste. | Sj klausimg atsaké 472 respondentai,
o atviry atsakymy analizé leido isskirti kelias dominuojancias, tarpusavyje
susijusias temas, atskleidziancias jaunimo motyvus ir lGkescius.

Dazniausiai respondentai akcentavo Seimos, drauguy ir emocinio rySio su miestu
svarbg - Si tema paminéta 82 kartus. Jauni zmonés nurode artimyjy buvima
Klaipédoje, gimtgjj miestg ir emocinj prisirisimg kaip reikSmingus veiksnius,
galinCius lemti sprendima likti ar sugrjzti gyventi j Klaipéda. Si tema isry3kina ne
tik ekonominius, bet ir socialinius bei emocinius migracijos motyvus.

Kita svarbi kryptis susijusi su gyvenimo badu, jara ir gamtos artumu, kurie
paminéti 42 kartus. Respondentai isskyré Klaipedai badingus bruozus - jirg,
gamtine aplinkg, ramesnj gyvenimo tempg ir specifinj pajario gyvenimo budg,
kuris suvokiamas kaip reikSminga pridétiné verte, lyginant su kitais didziaisiais
Lietuvos miestais.

Ekonominiai veiksniai taip pat uzémé svarbig vietg respondenty atsakymuose.
Aukstesni atlyginimai ir geresnés darbo salygos buvo pamineéeti 46 kartus.
Jaunuoliai akcentavo konkurencingo darbo uzmokescio, aiSkesniy motyvaciniy
priemoniy ir patraukliy darbo salygy svarbg, kaip vieng pagrindiniy prielaidy
svarstant apie grjzimg j Klaipédg po studijy.

Taip pat isryskejo miesto patrauklumo, veikly ir infrastruktiiros tema,
pamineta 38 kartus. Respondentai akcentavo kultlrinio gyvenimo jvairove,
paslaugy prieinamumag, susisiekimo galimybes ir bendrg miesto patrauklumg kaip
svarbius veiksnius, prisidedancius prie sprendimo gyventi ir dirbti Klaipedoje.

ReikSminga dalis respondenty (41 atsakymas) nurode, kad niekas juy
nepaskatinty grjzti ar likti Klaipédoje. Sioje grupéje idryskéja dvi skirtingos
pozicijos: viena vertus, dalis jaunuoliy teige, kad jokiy papildomy paskaty nereikia,
nes jie ir taip planuoja likti Klaipedoje; kita vertus, kita dalis respondenty aiskiai
nurode, kad gyventi Klaipédoje nenori ir grjzimo neplanuoja, kas signalizuoja apie
gilesnius individualius ar struktdrinius motyvus, nesusijusius tik su miesto pasiala.
Mazesne, taciau reikSmingg dalj sudare atsakymai, susije su darbo pasiilos
ribotumu ir galimybémis dirbti pagal specialybe, paminéti 18 kartu.
Respondentai nurode, kad Klaipédoje traksta darbo viety pagal jy kvalifikacijg ar
profesinius lGkescCius. Galiausiai, basto prieinamumo tema paminéta 17 karty -
Cia akcentuotas bdsto jperkamumas, nuomos ar jsigijimo galimybés Dbei
gyvenamosios vietos patogumas kaip papildomi, taciau svarbls veiksniai
sprendziant del grjzimo ar pasilikimo mieste.



Kaip vertinate pagalba (informavima, konsultavima,
palaikyma 1r kt.) verslo pradziai Klaipédos mieste ?
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2025 m. 43,5 proc. apklausos respondenty teigiamai vertina pagalbg verslo
pradziai Klaipédos miesto savivaldybeéje. Lyginant su 2023 metais, matomas
reiksmingas teigiamo vertinimo augimas - tuomet savivaldybes teikiamg parama
verslo pradZiai palankiai vertino tik 34,6 proc. respondenty. Sis pokytis rodo, kad
per pastaruosius dvejus metus jaunimo pozidris j savivaldybeés vaidmenj skatinant
verslumg tapo pozityvesnis, o taikomos priemonés yra labiau matomos ir
atpazjstamos.

Palyginamoji analizé atskleidzia, kad Klaipédos miesto rodiklis yra artimas kity
didziyjy savivaldybiy rezultatams. Kauno mieste pagalbg verslo pradziai teigiamai
vertina 44,6 proc. respondenty, o Panevézio mieste - 34 proc. Tai leidzia teigti, kad
Klaipéda islaiko konkurencingg pozicijg nacionaliniame kontekste ir yra tarp
savivaldybiy, kuriose verslumo skatinimo aplinka jaunimui vertinama palankiau.

Svarbu pazymeti, kad Klaipedos miesto savivaldybes administracija nuosekliai
skatina smulky ir vidutinj verslg, jgyvendindama tam skirtas programas ir
priemones, orientuotas j pradedanciuosius verslininkus. Sios priemonés apima
finansine paramg, konsultacijas, mokymus, mentoryste ir kitas verslumo
ekosistemg stiprinancias iniciatyvas. Atsizvelgiant j tyrimo rezultatus, galima daryti
prielaidg, kad sios programos prisideda prie pozityvesnio jaunimo vertinimo,
taCiau kartu islieka potencialas dar labiau stiprinti informacijos sklaidg apie
esamas galimybes bei pritaikyti paramos priemones jauny zmoniy poreikiams ir

gyvenimo situacijoms.




Darbas su jaunimu

Darbg su jaunimu Klaipedos mieste jgyvendina tiek nevyriausybinés organizacijos,
tiek savivaldybés vieSosios |staigos, sudarancios jvairialype ir tarpusavyje
papildancia paslaugy teikejy sistemg. Toks modelis leidzia apjungti
bendruomeninj, neformaly pozitrj su institucinemis galimybémis ir uztikrinti
platesnj paslaugy spektrg skirtingoms jaunimo grupems.

Vertinant darbo su jaunimu paslaugy pasitlg pagal jauny zmoniy santykinj
skaiCiy, Klaipédos miestas issiskiria didesne pasitla nei Kauno miestas. Tai rodo,
kad Klaipédoje darbo su jaunimu paslaugos yra santykinai labiau prieinamos ir
geriau pritaikytos esamam jaunimo skaiciui.

Klaipédos mieste Siuo metu teikiamos keturios darbo su jaunimu formos, tuo
tarpu Vilniaus mieste - penkios. Nacionaliniame kontekste Vilnius ir Klaipéeda
iSsiskiria kaip dvi savivaldybes, kuriy teritorijose taikoma daugiausiai skirtingy
darbo su jaunimu formy. Tai leidzia teigti, kad Klaipeédos miestas uzima stiprig
pozicijg darbo su jaunimu sistemoje ir turi palankias prielaidas toliau pletoti
paslaugy jvairove bei prieinamumg, atsizvelgiant | besikeiCianCius jaunimo
poreikius.

Ar atpazjstate darbo su jaunimu paslaugas Klaipédos mieste?
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2025 mety apklausos duomenys rodo, kad 31,9 proc. respondenty nurodé bent
kartg lankesi atvirame jaunimo centre, o0 21,8 proc. - atviroje jaunimo erdveje. Tuo
tarpu 20,1 proc. apklaustyjy zino, jog Klaipédos mieste veikia mobilios jaunimo
darbuotojy komandos, teikiancCios darbo su jaunimu paslaugas jvairiose miesto
teritorijose.

Kartu duomenys atskleidzia informuotumo apie darbo su jaunimu paslaugas
trdkumg - net 40,7 proc. respondenty nurodé nezinantys apie darbo su jaunimu
paslaugas Klaipédos mieste, o dar 30,5 proc. teigé apie tokias paslaugas tik
girdéje, taciau jy nepazjstantys detaliau. Tai rodo, kad nors dalis jaunimo
naudojasi atviro darbo su jaunimu paslaugomis, reikSminga dalis jaunuoliy lieka
nepasiekta informacijos sklaidos prasme.

Lyginant su 2023 mety duomenimis, matyti nuosaikus paslaugy pasiekiamumo
augimas: tuomet 28,2 proc. respondenty buvo lankesi jaunimo centre, 0 21,3 proc.
- atviroje jaunimo erdvéje (AJE ,Skate park“). Sie poky¢iai leidZia teigti, kad
paslaugy naudojimas palaipsniui didéja, taciau informuotumo didinimas islieka
viena svarbiausiy tolesnio darbo su jaunimu stiprinimo krypciy Klaipedos mieste.




Kaip vertinate darbo su jaunmmu paslaugas Klaipédos
mieste?
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2025 mety apklausos duomenys rodo, kad 55,4 proc. respondenty teigiamai
vertina darbo su jaunimu paslaugas Klaipédos miesto savivaldybéje. Lyginant su
2023 metais, matomas nuosaikus, taciau reikSmingas teigiamo vertinimo augimas
- tuomet Sias paslaugas palankiai vertino 50,6 proc. respondenty. Palyginamoji
analizé rodo, kad Klaipédos miesto rodiklis yra aukstesnis nei kitose analizuotose
savivaldybese. Kauno mieste darbo su jaunimu paslaugas teigiamai vertina 46,8
proc. respondenty, PanevéZio mieste - 41,9 proc., o Silutés rajono savivaldybéje -
44,9 proc. Sie duomenys leidZia teigti, kad Klaipédos miestas iSsiskiria palankesniu
jaunimo pozidriu j darbo su jaunimu paslaugas regioniniame ir nacionaliniame
kontekste.




Klaipedos miesto jaunimo organizacijy situacija

2025 mety apklausos duomenys rodo, kad 48,2 proc. respondenty teigiamai
vertina jaunimo organizacijy situacijg Klaipédos mieste. Lyginant su 2023 metais,
fiksuojamas nuosaikus, taCiau kryptingas augimas - tuomet sj aspektg palankiai
vertino 44,5 proc. respondenty. Jaunimo organizacijy vaidmuo ir jy matomumas
miesto jaunimo ekosistemoje islieka nepakites.

Paprasius respondenty jvardyti jaunimo organizacijas, kurias jie zino, dazniausiai
buvo minimos tiek jaunimo atstovavimo, tiek pilietinio aktyvumo ir savanorystes
srityse veikiancCios organizacijos. Jaunuoliai nurode tokias organizacijas kaip
Lietuvos moksleiviy sgjunga, Klaipédos jaunimo organizacijy sgjunga , Apskritasis
stalas”, Lietuvos liberalus jaunimas, Jaunuyjy konservatoriy lyga, Lietuvos
Raudonasis Kryzius, Interact, Caritas, Rotary, Jaunimo linija ir Skautai.

Siy organizacijy jvardijimas rodo, kad Klaipédos miesto jaunimas labiausiai
atpazjsta organizacijas, kurios tiesiogiai veikia su jaunimu, teikia savanorystes ar
emocinés paramos galimybes, taip pat sudaro saglygas pilietiniam jsitraukimui.
Kartu pastebima, kad jaunimo organizacijy zinomumas dazniau siejamas su jy
veiklos pobudziu ar matomais renginiais, o ne su nuosekliu viso jaunimo
organizacijy lauko pazinimu.

Kaip vertinate jaunmmo organizacijy situaciyja Klapédos
mieste?
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Kaip vertinate vieSojo transporto situaciyg Klaipédos
mieste?
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2025 mety apklausos duomenimis, 69,1 proc. respondenty teigiamai vertina
viesojo transporto situacijg Klaipédos mieste. Lyginant su 2023 metais,
fiksuojamas ryskus teigiamo vertinimo augimas - tuomet vieSojo transporto
situacijg palankiai vertino 61,5 proc. respondenty. Tai rodo nuosekly paslaugy
kokybés ir jaunimo pasitenkinimo viesuoju transportu didéjimg.

Anketoje respondentams buvo pateiktas atviras klausimas: ,Jei susiduriate su
sunkumais dél viesojo transporto apraéykite juos ir pateikite sitdlymus, kaip buty
pasikartojancias problemas, susijusias su kasdieniu viesojo transporto naudojimu
Klaipédos mieste.

Dazniausiai jaunuoliai akcentavo per retg autobusy kursavimg ir ilgg laukimo
aikg, ypa¢ miesto pakras€iuose ir priemies¢iuose. Si problema atviruose
atsakymuose pasikartojo 15 karty, o respondentai pabréze, kad esami marsruty
dazniai nebeatitinka sparciai auganciy gyvenamuyjy teritorijy poreikiy. R5: ,, 17-tas
labai retai vaziuoja, manau turéty bdati dazniau, nes Kalote ir aplink esancios
gyvenamos vietos labai prasiplétusios.” (15)

Kita daznai minima tema - biliety sistema ir paslaugos kokybé, jskaitant vairuotojy
bendravima su jaunais keleiviais. Sio pobudZio pastabos taip pat pasikartojo 15
karty ir rodo, kad jaunimui svarbi ne tik transporto prieinamumo, bet ir
aptarnavimo kultdros kokybe, pvz. R16: ,Kartais labai nemalonu pirkti bilietg,
vairuotojai réekia, nemaloniai bendrauja su paaugliais.” (15)




Dalis respondenty atkreipé demesj j nepatogius persedimus ir ilgg laukimo laikg
keiCiant marsrutus. Nors Si problema minima reciau, ji vis tiek iSryskina
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persesti j kitg autobusgq, turiu labai ilgai laukti.” (2)

Taip pat issakytas poreikis geresniam susisiekimui anksti ryte ir vakare, ypac po
pamoky, darbo ar laisvalaikio veikly. Si tema atviruose atsakymuose pasikartojo 5
kartus. R106: ,Pailginti arba padazninti 14 autobuso marsrutq ypac anksti ryte, per
pietus ir vakare.” (5)

Nors bendras viesojo transporto vertinimas Klaipedoje islieka palankus, jaunimo
kasdiené patirtis atskleidzia konkrecius praktinius sunkumus, susijusius su
marsruty daznumu, persedimais ir paslaugos kultdra. Jaunuoliai labiausiai
akcentuoja transporto daznumg, patogy susisiekimg su priemiesciais, paslaugos
kokybe ir marsruty pritaikymg jiems aktualiu laiku - rytais, po pamoky ir vakare.
Sios jZvalgos papildo statistinius vertinimus ir sudaro pagrindg kryptingiems
sprendimams, orientuotiems j jaunimo mobilumo poreikius Klaipédos mieste.




Kiek tikétina, kad pasirmksite studijas Klaipédos mieste?

1

Atsakydami | klausimg apie tikimybe pasirinkti studijas Klaipedos mieste, 32,9
proc. respondenty nurodé labiau teigiama nusiteikimg studijuoti Siame mieste. Sis
rodiklis leidzia daryti prielaidg, kad mazdaug trecdalis jauny zmoniy Klaipédg
vertina kaip patrauklia studijy kryptj, tacCiau kartu atskleidzia ir reiksmingg
potencialg stiprinti miesto, kaip studijy miesto, patrauklumg jaunimo akyse.
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Kaip vertinate studijy pasitla Klaipédos mieste?
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2025 mety apklausos duomenimis, 43 proc. respondenty labiau teigiamai vertina
studijy pasidlg Klaipédos mieste. Lyginant su 2023 metais, fiksuojamas nedidelis,
taCiau stabilus teigiamo vertinimo augimas - tuomet studijy pasitlg palankiai
vertino 41,7 proc. respondenty. Tai rodo nuosaiky studijy pasitlos patrauklumo
didejimg jaunimo akyse, taciau kartu atskleidzia poreikj toliau stiprinti Klaipedos,
kaip studijy miesto, konkurencinguma.




Bustas

2025 mety apklausos duomenimis, 33,7 proc. respondenty teigiamai vertina busto
prieinamumo situacijg Klaipédos mieste. Lyginant su 2023 metais, matomas
nuosaikus teigiamo vertinimo augimas - tuomet sj aspektg palankiai vertino 29,9
proc. respondenty. Tai leidzia teigti, kad jaunimo pozilris | blsto prieinamumg
Klaipédoje palaipsniui geréja, nors bendras vertinimo lygis iSlieka vidutinis.
Palyginamoji analizé rodo, kad Klaipédos miesto rodiklis yra artimas Kkity
savivaldybiy rezultatams. Kauno mieste bdsto prieinamumag teigiamai vertina 30,9
proc. respondenty, Silutés rajone - 31,7 proc., o PanevéZio mieste $is rodiklis yra
kiek aukstesnis ir siekia 37 proc. Sie skirtumai leidZia daryti prielaida, kad basto
prieinamumo vertinimas jaunimo tarpe yra labiau susijes su individualiomis
patirtimis ir gyvenimo etapais nei su vien tik savivaldybiy pasialos skirtumais.

Svarbu pabrezti, kad dauguma apklausos respondenty buvo mokyklinio amziaus,
todél basto prieinamumo klausimas jiems yra tik i$ dalies aktualus. Sios amZiaus
grupés jaunimas dazniausiai dar negyvena savarankiskai ir néra tiesiogiai
susiddres su bdsto nuomos ar jsigijimo isSukiais, todél jy vertinimai labiau
atspindi bendrg suvokimg nei asmenine patirt;.

Kiek priemamas bustas jaunumu (jsigyti, 1ssmuomuoti)
Klaipédos mieste?
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Dalyvavimas sprendimy priémime

2025 mety apklausos duomenimis, 37 proc. respondenty teigiamai vertina savo
galimybes dalyvauti sprendimy priemime Klaipédos mieste. Lyginant su 2023
metais, reikSmingy pokyciy nefiksuota - tuomet sj aspektg palankiai vertino 37,9
proc. respondenty. Tai rodo stabily, taCiau neaugantj jaunimo pasitenkinimo lygj
dalyvavimo sprendimy priemime srityje.

Palyginamoji analizé atskleidzia, kad Klaipédos miesto rodiklis yra artimas
Panevézio miesto rezultatui (37 proc.) ir kiek zemesnis nei Kauno mieste (43,3
proc.), tafiau panasus | Silutés rajono savivaldybés rodiklj (39,1 proc.). Sie
duomenys leidzia teigti, kad jaunimo dalyvavimo sprendimy priemime vertinimai
Klaipédoje atitinka bendras nacionalines tendencijas, taciau islieka erdves
kryptingam stiprinimui.

Kaip vertinate savo galimybes dalyvauti sprendimy
priémime apie klausimus susyjusius su jaunimmu Klapédos
mieste?
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Atviry atsakymuy ir kontekstinés analizes duomenys rodo, kad tokius vertinimus
daugiausia lemia jaunimo informuotumo apie egzistuojancias dalyvavimo
galimybes stoka. Aktyviausiai j sprendimy priémimo procesus jsitraukia jaunuoliai,
veikiantys nevyriausybinése organizacijose, taCiau si grupe sudaro maziau nei 10
proc. visy apklaustyjy. Tai rodo, kad dalyvavimo galimybés dazniausiai pasiekia
jau aktyvy ir motyvuotg jaunimg, o didesne jauny zmoniy dalis lieka nuo Siy
procesy nutolusi.




Pazymetina, kad pilietinio dalyvavimo galimybés néra sistemiskai pristatomos
mokyklose - nors pilietiskumo pamokos galéty tapti natdralia erdve informuoti
jaunuolius apie jaunimo tarybas, dalyvaujamgjj biudzetg ar kitas jsitraukimo
formas, tokia informacija daZniausiai néra nuosekliai pateikiama. Sig situacija
galéty pagerinti kryptingai vystoma darbo su jaunimu mokyklose paslauga, taip
pat aktyvesnis jaunimo nevyriausybiniy organizacijy vaidmuo, uzpildant
informavimo ir jgalinimo spragas. Tai sudaryty prielaidas platesniam jaunimo
jsitraukimui j sprendimy priemimag ir ilgainiui galéty prisideti prie pozityvesnio Siy
galimybiy vertinimo Klaipedos mieste.




Mobilumo ir savanorystés galimybeés

2025 mety apklausos duomenimis, 51,1 proc. respondenty teigiamai vertina
mobilumo galimybes Klaipédos mieste. Lyginant su 2023 metais, pokytis yra
minimalus - tuomet sias galimybes palankiai vertino 50,9 proc. respondenty, o tai
rodo stabily, taCiau menkai augantj pasitenkinimo lyg;.

Palyginamoji analizé atskleidzia, kad Klaipédos miesto rodiklis yra artimas
Panevezio miesto rezultatui (49,3 proc.), taciau reiksmingai atsilieka nuo Kauno
miesto, kuriame mobilumo galimybes teigiamai vertina net 65,7 proc.
respondenty. Sis skirtumas leidZia daryti prielaidg, kad Klaipédoje jaunimui skirty
mobilumo formy pasidla ir jy matomumas yra maziau isplétoti nei kituose
didziuosiuose miestuose.

Atsizvelgiant | tyrimo rezultatus, mobilumo galimybiy plétra ir naujy formy
klrimas galety tapti viena iS prioritetiniy jaunimo politikos vystymo krypciy
Klaipedos miesto savivaldybeje. Kryptingos investicijos | jaunimo judumo,
tarptautiniy mainy, savanorystes ar vietiniy mobilumo iniciatyvy skatinimg galety
ne tik padidinti jaunimo pasitenkinimg, bet ir prisideti prie platesnio jaunimo
jsitraukimo bei asmeniniy kompetencijy ugdymo.

Kaip vertinate savo galimybes naudotis mobilumo
galimybémis (mokymai, nacionaliniai renginiati,
tarptauteés kelionés, dalyvavimas tarptautiniuose
projektuose) Klaipédos mieste?
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Kaip vertinate galimybes savanoriauti Klaipédos mieste?
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2025 mety apklausos duomenimis, 67,8 proc. respondenty teigiamai vertina
savanorystes galimybes Klaipedos miesto savivaldybeje. Lyginant su 2023 metais,
fiksuojamas nuoseklus teigiamo vertinimo augimas - tuomet savanorystés
galimybes palankiai vertino 63 proc. respondenty. Tai rodo didéjantj jaunimo
savanorystes atpazjstamumag ir palankesnj poziarj j Sig veiklos forma.

Palyginamoji analizé atskleidzia, kad Klaipedos miesto rodiklis yra aukstesnis nei
Panevezio mieste (60,4 proc.), taciau vis dar atsilieka nuo Kauno miesto, kuriame
savanorystés galimybes teigiamai vertina 76,1 proc. respondenty. Sie skirtumai
leidzia teigti, kad Klaipéda uzima gana stiprig pozicijg savanorystés srityje
nacionaliniame kontekste, tacCiau turi potencialo tolesnei siy galimybiy plétrai.
Svarbu pazyméti, kad savanorystés galimybes jaunimui yra geriau atpazjstamos
nei mobilumo galimybés, o tai rodo kryptingo darbo ir ilgalaikiy programy
poveikj. Prie Sio rezultato prisideda ir tai, kad Klaipédos miesto savivaldybe
finansiskai prisideda prie Jaunimo savanoriskos tarnybos (JST) jgyvendinimo, taip
uztikrindama $ios programos testinuma ir prieinamuma jauniems Zmonéms. Sios
investicijos sudaro palankias sglygas jaunimo jsitraukimui | savanoriskg veiklg ir
prisideda prie pilietiniy, socialiniy bei asmeniniy kompetencijy ugdymo.




Sveikata

Tyrimo duomenys rodo, kad jaunimo pozilris | sveikatos apsaugos situacijg
Klaipédos miesto savivaldybeéje pastaraisiais metais tapo pozityvesnis. 2023
metais sveikatos apsaugos situacijg teigiamai vertino 49,6 proc. respondenty, o
2025 metais sis rodiklis isaugo iki 58,2 proc., kas rodo reiksmingg pasitenkinimo
augima.

Palyginamoji analize atskleidzia, kad Klaipedos miesto rodiklis yra aukstesnis nei
Panevézio mieste, kur sveikatos apsaugos situacijg teigiamai vertina 47,7 proc.
respondenty, tacCiau vis dar atsilieka nuo Kauno miesto, kuriame Sis vertinimas
siekia 65,8 proc. Sie skirtumai leidZia daryti prielaidg, kad Klaipédoje jaunimui
teikiamy sveikatos paslaugy kokybe ir prieinamumas gereja, taciau islieka
potencialas tolesniam jy stiprinimui, ypacC jaunimui aktualiose srityse - psichikos
sveikatos, prevencijos ir jaunimui draugisky paslaugy kontekste.

Analizuojant atvirus jaunimo atsakymus apie sveikatg, rysSkiausiai issiskiria
psichikos ir emocinés sveikatos tema. Jaunuoliai daznai minéjo patiriamg stresg,
nerimg, emocinj nuovargj, perdegimo jausmg bei sunkumus derinant mokyklos ar
studijy kravj su laisvalaikiu. Dalis respondenty pabréze, kad jaucia spaudimg del
pasiekimy, ateities pasirinkimy ir socialiniy lOkesciy, o emociné savijauta ne visada
sulaukia pakankamo suaugusiujy ar institucijy démesio. Sie atsakymai rodo, kad
jaunimo sveikatos suvokimas gerokai perzengia fizinés sveikatos ribas ir yra
glaudziai susijes su kasdieniais isgyvenimais bei psichologiniu saugumu.

Kaip vertinate jaunimo sveikatos apsaugos paslaugas ir
sveikos gyvensenos skatmima Klaipédos mieste?
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Antroji daznai minima tema - psichologines pagalbos prieinamumas. Jaunuoliai
nurode, kad psichologo ar kito emocinés pagalbos specialisto paslaugos yra
sunkiai pasiekiamos: tenka ilgai laukti, paslaugy truksta mokyklose, o dalis
jaunimo nezino, kur kreiptis pagalbos nemokamai ar konfidencialiai. Kai kurie
respondentai akcentavo, kad pagalbos ieskojimg apsunkina ir stigmatizacija,
baimé buti nesuprastiems ar nuvertintiems. Sveikatos paslaugy prieinamumas
jaunimui yra ne tik infrastruktdrinis, bet ir informacinis bei kultdrinis issakis.

Be psichikos sveikatos, dalis jaunimo atkreipé démes;j ir j sveikos gyvensenos bei
prevencijos aspektus. Respondentai minéjo fizinio aktyvumo, miego, mitybos
svarbg, taip pat poreikj daugiau informacijos apie priklausomybiy prevencija,
streso valdyma ir kasdienius sveikatos palaikymo jgadZius. Sie atsakymai rodo,
kad jaunuoliai tikisi ne tik gydymo ar kriziniy intervencijy, bet ir ilgalaikiy,
prevenciniy sprendimy, padedanciy stiprinti jy fizine ir emocine gerove.
Apibendrinant galima teigti, kad jaunimo sveikatos tema Klaipedos mieste yra
suvokiama kompleksiskai, o didziausias poreikis siejamas su psichologines
pagalbos stiprinimu, ankstyva prevencija ir jaunimui draugisky paslaugy pletra.




Saugumo jausmas

58,2 proc. respondenty teigiamai vertina sveikatos apsaugos situacijg Klaipéedos
miesto savivaldybéje. Sis rodiklis geriau vertinamas nei Silutés rajono
savivaldybeje 55,3 proc.

Kiek jauciatés saugiis savo gyvenamojoje aplinkoje?
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2025 mety apklausos duomenimis, 67,3 proc. respondenty jauciasi saugus
Klaipédos miesto savivaldybéje. Lyginant su 2023 metais, fiksuojamas nuosaikus
saugumo jausmo augimas - tuomet saugiai mieste jautesi 65,6 proc.
respondenty. Palyginamoji analizé rodo, kad Klaipedos miesto rodiklis yra
7emesnis nei Kauno mieste (73,3 proc.) ir Silutés rajone (70,7 proc.), tadiau ilieka
pakankamai aukstas bendrame savivaldybiy kontekste.

Svarbu pazymeéti, kad Sis klausimas pirmiausia atspindi fizinio saugumo aspektus -
viesyjy erdviy saugumg, nusikalstamumo suvokimg, saugy judéjimg mieste ir
kasdienés aplinkos patikimuma. Siuo poZiariu Klaipédos mieste stebima teigiama,
nors ir nuosaiki, saugumo jausmo stiprejimo tendencija.




Tuo tarpu tolerancijos jvairovei vertinimas, pateikiamas zemiau esancioje 29
diagramoje, atskleidzia kitg - emocinio ir psichologinio saugumo - dimensijg. 2025
metais 43 proc. respondenty teigiamai vertina tolerancijg jvairovei Klaipedos
mieste, o0 tai yra maziau nei 2023 metais, kai Sj aspektg palankiai vertino 48,2 proc.
respondenty. Sis sumaZéjimas leidZia daryti prielaida, kad nors fizinis saugumas
mieste vertinamas gana gerai, jaunimo suvokiamas emocinis ir psichologinis
saugumas, susijes su priémimu, pagarba skirtumams ir jtrauktimi, iSlieka jautri
sritis.

Apibendrinant galima teigti, kad Klaipédos mieste jaunimas fizinj sauguma vertina
palankiau nei emocinj ar psichologinj saugumg. Tai iSryskina poreikj jaunimo
politikoje daugiau demesio skirti jtraukties, tolerancijos ir saugios emocines
aplinkos stiprinimui, ypacC jaunimui svarbiose erdvése - mokyklose, jaunimo
centruose ir vieSajame miesto gyvenime.

Kaip vertinate tolerancyja jvarrovei, kitokiam gyvenimo
budu, patyciy situacya Klaipédos mieste?
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Tapimas suaugusiu ir jaunimui draugiskas pozilris

2025 mety apklausos duomenimis, 52,6 proc. respondenty teigiamai vertina
palaikymg tampant suaugusiu Klaipedos miesto savivaldybéje. Lyginant su 2023
metais, pokytis yra minimalus - tuomet sj palaikymg palankiai vertino 52,4 proc.
respondenty. Tai rodo stabily, tacCiau reiksmingai neaugantj jaunimo
pasitenkinimo lygj Sioje srityje.

Palyginamoji analizé atskleidzia, kad Klaipedos miesto rodiklis yra artimas
Paneveézio miesto rezultatui (47,3 proc.), taCiau zemesnis nei Kauno mieste, kur
palaikymg tampant suaugusiu teigiamai vertina 59,3 proc. respondenty. Sie
skirtumai leidzia daryti prielaidg, kad Klaipédoje jaunimo politikos priemoniy
poveikis suvokiamas kaip pakankamas, tacCiau vis dar turintis neisnaudoto
potencialo.

Svarbu pabreézti, kad Sis klausimas yra apibendrinantis, nes jis apima visg jaunimo
politikos spektrg - nuo Svietimo, uzimtumo, savanorystes ir mobilumo iki
emocineés geroves, dalyvavimo sprendimy priemime ir paslaugy prieinamumo.
Respondenty vertinimai siuo klausimu iS esmés atspindi tai, kaip jaunimas suvokia
jaunimo politikos visumg ir jos realy poveikj pereinant is paauglystés |
savaranki$kg suaugusiujy gyvenimo etapa. Sis rodiklis gali bati laikomas vienu
svarbiausiy bendryjy jaunimo politikos efektyvumo indikatoriy Klaipeédos mieste.

Kaip vertinate palaikyma tampant suaugusiu (tampant
savarankisku, atsakingu, prumant savo sprendimus)
Klaipédos mieste?
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Kaip vertinate Klaipédos miesto mstitucyas, kiek jos yra
jaunimu draugiskos?
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2025 mety apklausos duomenimis, 52,2 proc. respondenty teigiamai vertina
Klaipedos miesto institucijy veiklg, skirtg jaunimui. Lyginant su 2023 metais,
reiksmingy pokycCiy nefiksuota - tuomet Sj aspektg palankiai vertino 52,4 proc.
respondenty. Palyginamoji analizé rodo, kad Klaipedos miesto rodiklis yra
zemesnis nei Kauno mieste (59,3 proc.), taCiau aukstesnis nei Panevezio mieste
(47,3 proc.). Tai leidzia teigti, kad jaunimo institucijy veikla Klaipedoje vertinama
vidutiniskai palankiai, taCiau islieka potencialas jos stiprinimui.

[ atvirg klausimg ,Kokios institucijos galety labiau atliepti jaunimo poreikius?"
atsaké 360 respondenty. Atviry atsakymy analizé atskleide, kad jaunuoliai
dazniausiai iSskiria mokyklas ir savivaldybe kaip institucijas, kuriy vaidmuo
jaunimo gerovés kontekste galety buati stipresnis. Mokyklos minetos dazniausiai -
respondentai akcentavo ne tik ugdymo turinio aktualumo svarbg, bet ir emocine
aplinkg, santykj su mokiniais, didesnj demesj psichologinei gerovei, karjeros
orientavimui bei praktiniy gyvenimo jgudziy ugdymui. Tai rodo, kad jaunimas
mokyklg suvokia ne tik kaip formalaus ugdymo institucijg, bet ir kaip reiksmingg
erdve, prisidedancig prie jy visapusisko pasirengimo savarankiskam gyvenimui.
Antroje vietoje pagal paminéjimy daznumg atsiduria savivaldybe ir jos padaliniai.
Respondentai dazniausiai jvardijo poreikj didesniam savivaldybeés jsiklausymui |
jaunimo nuomone, aiskesniam ir aktyvesniam informavimui apie esamas
galimybes bei platesniam jaunimo jtraukimui | sprendimy priémimo procesus.
Sios jivalgos papildo kiekybinius tyrimo duomenis rodanéius kad jaunimo
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siejamas ne su galimybiy stoka, bet su jy nepakankamu matomumu ir

suprantamumu jaunimui.



Be to, dalis respondenty paminejo jaunimo centrus ir atviras jaunimo erdves,
nevyriausybines organizacijas bei sveikatos jstaigas, ypacC akcentuodami
psichologinés pagalbos prieinamumg. Nors sios institucijos minimos reciau, jy
jvardijimas rodo augantj jaunimo poreikj neformalioms, saugioms ir
palaikancCioms erdvéms, kuriose bdty galima gauti tiek emocine, tiek praktine
pagalbg. Apibendrinant galima teigti, kad jaunuoliai tikisi labiau koordinuoto
institucijy veikimo ir aiskesniy sgsajy tarp Svietimo, savivaldybés, darbo su
jaunimu ir sveikatos paslaugy, siekiant nuosekliai ir kompleksiskai atliepti jaunimo
poreikius Klaipedos mieste.



Jaunimui aktualios veiklos ir temos

32-oje diagramoje pateikiami duomenys apie tai, kiek respondentams aktualios
tipinés darbo su jaunimu Lietuvoje veiklos, pirmiausia siejamos su jaunimo centry,
atviry jaunimo erdviy ir mobilaus darbo su jaunimu veiklomis. Sios veiklos
orientuotos | jaunuoliy pritraukimg, prasmingg laisvalaikio praleidimg ir
palaikancios aplinkos kdrimg. Gauti rezultatai yra reiksmingi planuojant ir toliau
vystant jaunimo centry, atviry erdviy bei mobilaus darbo su jaunimu veiklas
Klaipédos mieste.

Svarbu pazymeéti, kad kas penktas respondentas (20,7 proc.) nurode, jog jam
aktualu bendrauti su suaugusiu Zmogumi jam rapimais klausimais. Sis rodiklis
iSrySkina jaunimo poreikj emociniam palaikymui, pasitikejimu grjstam santykiui ir
saugiai erdvei, kurioje baty galima aptarti asmeninius, socialinius ar su ateities
pasirinkimais susijusius klausimus. Tai patvirtina, kad darbo su jaunimu veiklos
jaunimui svarbios ne tik kaip laisvalaikio forma, bet ir kaip pagalbos bei palaikymo
mechanizmas.

Kokios laisvalaikio veiklos man bty jdomios?

Meninés, kiirybinés veiklos [N 238 (41.4%)
Veiklos kuriy metu galiu susirasti draugy NG 263 (45.7%)
Erdve, kur galiu su draugais atsigerti arbatos IR 251 (43,7%)
Vieta. kur galééiau klausytis muzikos ar kurti muzika NN 238 (41.4%)
Diskotekos ir vakaréliai  [INEREGGEEN 296 (51.5%)
Kino ir filmy vakarai [N
Erdvé. kurioje galiu gauti man aktualios informacijos INEEEENG_G—NN 235 (40.9%) 375 (65.2%)
Susitikimai su jdomiais ir Zinomais Zmonemis
Mokymai. seminarai jaunimui aktualiomis temomis:..
Erdve. kurioje galin pasigaminti maisto
Pabégimo kambarys 309 (53.7%)
Sporto uzsiémimai NG 324 (56.3%)
Erdvé su stalo futbolo. biliardo ar stalo teniso jranga [INNNENEGNGGGEEEEEEEEEEEEEEEEEE 230 (40%)
Vieta, kurioje yra kompiuteriniy Zaidimy konsolé  INENEG_G__N 159 (32.9%)
Erdve. kurioje galiu pasikalbéti su suaugusiu.. . ING__l 119 (20.7%)
Vieta, kur galiu naudotis kompiuteriu su interneto. .. INRESGEGGGGEEEEEEN 199 (34.6%) . =
Stalo Zaidimy klubas NN 101 (33.2%) 372 (94,7%)
Erdvé. kurioje galéCiau biiti su draugais ‘

146 (25.4%) - 312 (54.3%)
214 (37.2%)
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Didziausias poreikis fiksuojamas socialiniam rysiui ir bendravimui su
bendraamziais - net 45,7 proc. respondenty nurode, jog jiems aktualios veiklos,
padedantios susirasti draugy. Sis rezultatas atspindi vadinamajg popandemine
realybe, kai jaunuoliy socialiniai rysiai yra silpnesni, o bendravimo ir priklausymo
grupei poreikis - isauges. Be to, 40,9 proc. respondenty nurodé, kad jiems
svarbios erdves, kuriose galima gauti aktualig informacijg, kas pabrézia jaunimo
informavimo ir konsultavimo funkcijos svarbg darbo su jaunimu kontekste.
Apibendrinant galima teigti, kad jaunimo centry ir susijusiy paslaugy verte
Klaipedos mieste yra daugiasluoksné - jos atliepia tiek socialinius, tiek emocinius,
tiek informacinius jauny zmoniy poreikius.

Ivardinkite Jums aktualias temas, apie kg norétumeéte veikly

Sportas [ 338 (58.8%)
Politika [N 128 (22.3%)
Menas NN 222 (38.6%)
Muzikas NN 251 (43.7%)
Ateities profesijos: influenceriai. youtuberiai... [ININIGINGIGN 215 (37.4%)
Vairavimas ir transportas [ 278 (48.3%)
Jaunimo projektai NG 167 (29%)
Ekologija NN 94 (16.3%)
Kur studijuoti [N 270 (47%)
Kaip tvarkytis su savo emocijomis NG 179 (31.1%)
Kur ieskoti darbo vasara [N 293 (51%)
Pasiruoimas Seimai [N 135 (23.5%)
Lytinis Svietimas [N 107 (18.6%)
Motyvacija [ININENEG 255 (44.3%)
Lyderyste [N 134 (23.3%)
Karjeros planavimas [ 218 (37.9%)
Finansinis rastingumas [N 213 (37%)
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Analizuojant respondenty nurodytas jiems aktualias temas, matyti, kad
oopuliariausios sritys tarp Klaipédos miesto jaunimo yra sportas (338
paminéjimai), darbas vasaros laikotarpiu (293), vairavimas (278), studijy krypties
pasirinkimas (270) ir motyvacija (255). Sie rodikliai atskleidZia aiskuy jaunimo
interesy spektrg ir prioritetus skirtinguose gyvenimo etapuose.




Gauti duomenys rodo, kad Klaipedos miesto jaunimui ypac aktualGs praktiniai ir
savarankiskuma stiprinantys jgtdziai, tokie kaip jsidarbinimas, vairavimo jgudziai,
sprendimai dél studijy krypties ar karjeros planavimas. Sios temos atspindi
jaunimo siekj pasiruosti artéjantiems gyvenimo etapams - studijoms, darbo rinkai
ir savarankiSkam gyvenimui. Jos ypacC reiksmingos mokyklinio amziaus
jaunuoliams, kuriems svarbus pirmasis kontaktas su darbu, atsakomybe ir
savarankisky sprendimy priemimu.

Kartu aiskiai isryskéja asmeninio tobulejimo ir emocinés geroves dimensija.
Jaunuoliai daznai mini motyvacijos stiprinimg, saves pazinimg, pasitikéjimg savimi,
bendravimo jgadZius, sportg ir kdrybines veiklas (muzika, mena). Sios veiklos
suvokiamos ne tik kaip laisvalaikio formos, bet ir kaip priemonés stiprinti emocine
pusiausvyrg, socialinius rysius bei vidine motyvacijg. Duomenys atskleidzia, kad
Klaipédos miesto jaunimui vienu metu svarbds tiek labai praktiski kasdienio
gyvenimo klausimai (darbas, jgudziai, mobilumas), tiek asmeninis augimas,
saviraiska ir emociné gerove.

Atsakydami | atvirg klausimg ,Kokios kitos aktualios temos bty jdomios
jaunimui?”, respondentai papildomai akcentavo psichikos ir emocines sveikatos
Klausimus, kurie ne visada buvo tiesiogiai jvardyti ankstesniuose klausimuose.
Jaunuoliai minéjo streso valdymg, nerimg, emocinj perdegimg, saviverte, santykius
su tevais ir bendraamziais bei poreikj kalbétis apie jausmus saugioje,
nevertinancioje aplinkoje. Tai rodo augantj emocinio palaikymo ir psichologinés
pagalbos poreik.

Kita ryski papildomy atsakymy kryptis - gyvenimo jgadziy ir savarankiskumo
ugdymas. Jaunuoliai nurodé finansinio rastingumo, mokesciy, bdsto nuomos,
kasdienio gyvenimo planavimo, laiko valdymo ir ,suaugusiyjy gyvenimo” temy
poreikj, atskleidziantj spragg tarp formalaus ugdymo ir realiy gyvenimo situacijy.
Be to, dalis jaunimo paminéjo socialines ir visuomenines temas - tolerancija,
lygybe, diskriminacijos prevencijg, pilietiskumg, savanoryste ir jaunimo balsg
viesajame gyvenime. Apibendrinant galima teigti, kad jaunimo ldkesciai veikloms
Klaipedos mieste yra daugiasluoksniai ir reikalauja integruoto pozitrio, jungiancio
emocinés geroves stiprinimg, praktiniy gyvenimo jgudziy ugdymg ir socialinio
sgmoningumo plétra.




FOKUS GRUPIU IZVALGOS: JAUNIMO SITUACIJA
KLAIPEDOS MIESTE

Duomeny analizes eiga:

Rengiant 2025 m. misrios metodikos jaunimo situacijos Klaipédos mieste tyrimo
ataskaitg, buvo jgyvendintos keturios fokus grupiy diskusijos su skirtingomis
tikslinemis grupeémis. Jose dalyvavo jauni zmonés, su jaunimu dirbantys
specialistai, politikai, savivaldybes valstybes tarnautojai bei nevyriausybiniy
organizacijy atstovai, gyvenantys ir veikiantys Klaipedos mieste. Tokia dalyviy
jvairove sudaré prielaidas pazvelgti j jaunimo situacijg is keliy perspektyvy - tiek is
paciy jaunuoliy, susidurianciy su kasdieniais issukiais, tiek iS sprendimy priémeéjy
ir paslaugy teikéjy poazicijy.

Fokus grupiy metu surinkti duomenys buvo analizuojami taikant induktyvy
pozitrj, kai analizé grindziama ne iS anksto nustatytomis kategorijomis, o
tiesiogiai kyla iS dalyviy pasisakymy. Surinkta medziaga buvo suskaidyta |
orasminius vienetus, kurie véliau buvo koduojami, siekiant identifikuoti
nasikartojancias temas, nuotaikas ir tendencijas. Sie kodai buvo jungiami |
Dlatesnes empirines kategorijas, leidusias isryskinti pagrindines tyrimo jzvalgas
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Siame skyriuje pateikiamos papildomos fokus grupiy jZvalgos, kurios nebuvo
detaliai aptartos kituose ataskaitos skyriuose, taCiau yra reiksmingos siekiant
visapusiskai suprasti jaunimo situacijg Klaipedos mieste. Pazymeétina, kad skirtingi
tyrimo metodai - kiekybine apklausa ir fokus grupiy diskusijos - atskleidé
nuosekliai sutampancias tendencijas: tiek jaunuoliai, tiek specialistai jvardija
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Tyrimo dalyviy pasisakymai dokumente zymimi kodu RF ir skaiCiumi, nurodanciu
pasisakymo eiliskumg, o skliaustuose pateikiamas skaicius rodo, kiek karty panasi
mintis pasikartojo tarp skirtingy dalyviy. Toliau pateikiamos citatos ir
apibendrintos jzvalgos atspindi dazniausiai pasikartojusias ir reprezentatyviausias
idejas, padedancias suprasti, kaip jaunimas ir su juo dirbantys asmenys vertina
esamag situacijg, palaikymo mechanizmus ir pokyciy poreikj Klaipedos mieste.



1. Psichikos sveikata, perdegimas ir emocinis rastingumas

Fokus grupiy diskusijose psichikos sveikata buvo jvardyta kaip ryskiausias ir
jaunesni jaunuoliai patiria nerimg, emocinj issekimg, motyvacijos stokg ir
sunkumus kasdienéje veikloje. Sios problemos siejamos ne su pavieniais atvejais,
0 su bendru gyvenimo tempu, aukstais akademiniais reikalavimais ir nuolatiniu
spaudimu ,bdti sekmingiems”.

RF3: ,Mokykla yra pats blogiausias dalykas - daug konkurencijos, daug reikalavimy,
ne visi galime taip funkcionuoti.” (3)

RF7. ,Jaunimas ateina jau su perdegimu - jie nebenori ir nebegali dirbti, nebegali
isbdti nei mokykloje, nei darbe.” (5)

Diskusijose taip pat isryskéjo emocineé seimos aplinka, ypac tevy perdegimas, kuris
tiesiogiai veikia jauny zmoniy savijautg. Fokus grupiy dalyviai akcentavo, kad tevai
daznai lieka be pagalbos ir palaikymo, o tai mazina jy galimybes padeti
paaugliams susidoroti su isSukiais.

RF11: , Jaunos mamos ateina visiskai perdeqgusios - jos nebeturi jeqy bati su paaugliu,
nebeturi resursy ugdyti.” (4)

Sios jZvalgos rodo, kad jaunimo psichikos sveikata turi bati vertinama ne atskirai
nuo seimos konteksto, o kaip platesnés socialinés sistemos dalis.

2. Priklausomybeés, skaitmenizacija ir rizikos elgsena

Antroji ryski tema - priklausomybeés ir rizikos elgsena, kuri, pasak fokus grupiy
dalyviy, tampa vis ankstesné ir labiau normalizuota. Be tradiciniy priklausomybiy
formy, stipriai isryskéjo skaitmeniniy technologijy ir dirbtinio intelekto poveikis
jaunimo emocinei buklei bei elgsenai.

RF14: ,Vaikai jauciasi nemirtingi - jie nebijo, pradeda vartoti labai anksti, daznai tam,
kad nusiraminty.” (2)

RF18: , Dirbtinis intelektas jaunimui tampa kaip empatiskas draugas, kuris viskam
pritaria - tai labai pavojinga.” (3)



Diskusijy metu taip pat pabrezta, kad jaunimo elgesj stipriai veikia Seimos
pavyzdziai, kai suaugusiyjy vartojimas tampa kasdienybés norma ir nera
reflektuojamas.

RF22: ,/aunimas yra téevy atspindys - jei nhamuose vartojama, vaikams tai tampa
norma.” (3)

Sie pasisakymai leidZia daryti prielaidg, kad priklausomybiy prevencija turi bati
orientuota ne tik j jaunimg, bet ir j seimos aplinkg bei tévy sgmoninguma.

3. Paslaugy prieinamumas, infformuotumas ir  tarpinstitucinis
bendradarbiavimas

Fokus grupiy dalyviai sutare, kad Klaipedos mieste jaunimui skirty paslaugy
formaliai netrdksta, tacCiau jy prieinamumas ir veiksmingumas kelia issukiy.
Dazniausiai mineta problema - aiSkaus nukreipimo mechanizmo nebuvimas, kai
jaunuolis susiduria su sunkumais.

RF25: ,Signalai yra, bet mokyklos nesikreipia - bijo, kad nukentes reitingai.” (2)

RF27: ,Néra mechanizmo, kuris automatiskai nukreipty jaunqg zmogqy is mokyklos j
pagalbqg.” (3)

Be to, dalyviai pabreéze, kad informacija apie paslaugas daznai nepasiekia jaunimo
del perteklinio informacinio triuksmo ir ne jaunimui pritaikyty kanaly.
RF31:,,Informacijos daug, bet ji paskesta - jaunimas jos tiesiog nepasiekia.” (3)

Tai rodo sistemin] poreikj stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg, aiskius
veikimo algoritmus ir jaunimui suprantamg komunikacija.

4. Uzimtumas, erdves ir socialinis rysys

ReikSminga fokus grupiy tema tapo uzimtumo ir jaunimui prieinamy erdviy
trakumas. Dalyviai pabréze, kad nors infrastruktira mieste egzistuoja, ji daznai
yra neprieinama, uzrakinta arba nepritaikyta jvairioms jaunimo grupemes.

RF6: ,Stadionai ir aikstynai yra, bet jie uzrakinti - jaunimas neturi kur eiti.” (4)

RF9: ,,Daug erdviy pritaikytos berniukams, mergaitems truksta saugiy viety bati.” (3)

Ypac akcentuota socialinio rysSio svarba, kuri tapo dar aktualesné po pandemijos.
Jaunimo centrai ir atviros erdvés buvo jvardytos kaip vietos, kuriose jaunuoliai gali
atkurti gyvg bendravimg ir socialinius rysius.

RF2:, Jaunuoliai ateina su draugais tik internete, o cia atranda qyvq rysj.” (5)



5. Kryptys ir sprendimy pasialymai

Apibendrindami diskusijas, fokus grupiy dalyviai isskyré kelias prioritetines
kryptis, galinCias reikSmingai pagerinti jaunimo situacijg Klaipedos mieste.
Pirmiausia akcentuotas sistemingas tarpinstitucinis bendradarbiavimas ir aiskas
jaunimo nukreipimo mechanizmai, leidziantys laiku suteikti pagalba.

Taip pat pabréztas poreikis stiprinti darbo su jaunimu mokyklose paslaugas,
ugdyti gyvenimo jgadzius ir jtraukti tevus kaip svarbig prevencijos grandj. Ne
maziau svarbios jvardytos nemokamos, atviros ir saugios erdves, kurios mazinty
socialine atskirtj ir stiprinty jaunimo emocine gerove.

RF35:; ,Jeigu turétume daugiau atviry erdviy, sporto ir palaikymo viety, dalies
problemy tiesiog nelikty.” (5)

Apibendrinant galima teigti, kad fokus grupiy jzvalgos atskleidzia kompleksin;
jaunimo situacijos vaizdg, kuriame emociné gerove, socialiniai rysiai, paslaugy
prieinamumas ir prevencinés priemonés yra glaudZiai tarpusavyje susije. Sios
jzvalgos nuosekliai papildo kiekybinio tyrimo rezultatus ir sudaro pagrindg
kryptingoms jaunimo politikos rekomendacijoms Klaipedos mieste.




SIOLYMAI KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBEI
JAUNIMO POLITIKOS IR DARBO SU JAUNIMU
PLETRAI

2026 metai bus reiksmingi Lietuvos jaunimo politikos kontekste, nes zymes
jaunimo politikos brandos etapg ir sutaps su svarbiais sistemos atnaujinimais.
Nuo 2026 m. jsigalios atnaujintas Jaunimo politikos pagrindy jstatymas,
numatantis struktarinius pokycius, kurie tiesiogiai paveiks ir savivaldybiy jaunimo
politikos jgyvendinima.

Vienas svarbiausiy pokyciy - jaunimo amziaus riby ispletimas iki 11-29 mety, kuris
atveria galimybes kryptingam darbui su jaunesnio amziaus paaugliais. Taip pat
bus jteisinta jaunimo darbuotojo profesija, nustatant aiskius kompetencijy ir
kvalifikacijos reikalavimus, bei jtvirtinta nauja darbo su jaunimu forma - darbas su
jaunimu mokykloje. Tai sudaro prielaidas sistemingai stiprinti prevencijg, emocine
gerove ir gyvenimo jgudziy ugdymga formaliojo ugdymo aplinkoje.

Tiketina, kad sSie pokyciai paskatins naujy, labiau specializuoty jaunimo politikos
priemoniy plétrg, ypacC orientuoty j 11-14 mety amziaus grupe ir skaitmeninj
darbg su jaunimu. Papildomai jaunimo politikos laukg paveiks ir kiti planuojami
pokyciai - alternatyvios karines tarnybos jvedimas bei Savanorystés jstatymo
pakeitimai, kurie gali isplesti jaunimo dalyvavimo galimybes ir sustiprinti
savanorystés kokybe. Sie procesai sudaro palanky kontekstg Klaipédos miesto
savivaldybei kryptingai atnaujinti ir stiprinti jaunimo politikos priemones,
atliepiancias kintancius jaunimo poreikius.




ATVEJO ANALIZES - GERIEJI PAVYZDZIAL,
AKTUALOS KURIANT NAUJAS PASLAUGAS
JAUNIMUI KLAIPEDOS MIESTE

Analizuojant kity savivaldybiy ir tarptautine praktikg, galima isskirti keletg gerujuy
pavyzdziy, kurie gali bati aktualUs plétojant naujas jaunimo politikos ir darbo su
jaunimu paslaugas Klaipédos mieste. Sie modeliai atliepia tyrime identifikuotus
poreikius: kompleksine pagalbg, tarpinstitucinj bendradarbiavimg, jaunimo
pasiekiamumag bei inovatyvias darbo formas.

~aerumo Ranky"” namai - palydejimo paslaugas su apgyvendinimu

,Gerumo Ranky"” namai - tai palydéjimo paslaugas su apgyvendinimu teikianti
organizacija, orientuota j asmenis ir Seimas, patiriancius laiking gyvenimo krize.
Pagrindinis paslaugy tikslas - sudaryti sglygas atkurti orumg, sustiprinti vidinius
resursus ir padeti zmonéms kryptingai siekti savarankiSkumo bei ekonominés
nepriklausomybes.

Paslaugos teikiamos motyvuotiems asmenims (seimoms), kuriy registruota
gyvenamoji vieta yra Kauno mieste, uztikrinant apgyvendinimg ir kompleksinj
palydéjimg iki 2 mety. Sis modelis isiskiria ilgalaikiu, j Zmogaus stiprinima
orientuotu pozidriu, leidzianciu ne tik spresti trumpalaikes krizes, bet ir kurti tvary
pagrindg savarankiskam gyvenimui ateityje.

~Mokslo stipendijos” programa

Vs] ,Actio Catholica Patria”, Kauno mieste jgyvendina ,Mokslo stipendijos”
programg, kuri skirta 16-23 mety jaunuoliams, augusiems globoje ir
besimokantiems vidurinése, profesinese ar aukstosiose mokyklose. Programos
tikslas - sudaryti sglygas sSiems jauniems zmonems sekmingai testi mokslus,
mazinant socialines atskirties ir ankstyvo pasitraukimo is Svietimo sistemos rizika.
Programa apjungia individualig pagalbg ir finansine parama: dalyviams teikiamos
Konsultacijos ir mentorysté, padedancios jveikti mokymosi, motyvacijos ar
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mokymusi susijusiy islaidy (mokymo priemoneées, mokesciai). Be to, stiprinamas
bendruomeniskumas - kuriama palaikanti dalyviy aplinka, skatinanti tarpusavio
rysius, patirties dalijimasi ir pasitikéjimg savo gebéjimais.



Vilniaus kompleksiniy paslaugy centras jaunimui ,,22 bendra batis*

Vilniaus miesto centre, aktyvioje socialinio ir kultdrinio gyvenimo aplinkoje
(Vilniaus g. 22), 2023 m. pradejo veikti kompleksiniy paslaugy centras jaunimui
.22 bendra batis”. Tai daugiafunkciné jaunimui skirta erdvé, kurioje vienoje vietoje
sutelktos su jaunimu dirbancios organizacijos, skirtingy sricCiy specialistai ir patys
jauni zmones is Vilniaus miesto bei kity savivaldybiy. Centro lokacija ir atviras
veikimo modelis sudaro prielaidas jaunimui lengvai pasiekti paslaugas neformaliu,
neinstituciniu badu.

Centre teikiamos konsultacijos jaunimui aktualiais klausimais, vyksta mokymai,
Kkonferencijos ir renginiai, sudaromos sglygos jaunimo iniciatyvoms,
oendradarbystei ir savanorystei. Taip pat teikiamos jaunimo informavimo ir
konsultavimo (JIK) paslaugos, o centro struktdra leidzia jaunuoliams gauti tiek
KkonkreCig pagalbg, tiek naudotis erdve kaip saugia vieta bendravimui ir
saviraiskai. ,,22 bendra batis” veikia ir kaip jaunimo organizacijy bendradarbiavimo
platforma bei prisideda prie jaunuoliy iS uzsienio integracijos, taip stiprindama
jtraukig miesto jaunimo politikos krypt;.

Palangos jaunimo ir savanorysteés centras

2023 m. spalio mén. Palangoje buvo |steigtas Palangos jaunimo ir savanorystes
centras, reorganizavus anksciau veikusj jaunimo struktdry modelj ir atskyrus
atvirg jaunimo erdve nuo kultdros centro. Naujoji jstaiga veikia kaip atviras
jaunimo centras, teikiantis jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas bei
kryptingai dirbantis su NEET ir maziau galimybiy turinciu jaunimu.

Centras taip pat koordinuoja trumpalaike ir ilgalaike savanoryste Palangos
savivaldybeje, ypac kultGriniy, bendruomeniniy ir miesto renginiy kontekste.
Institucija jsikGrusi naujai pastatytame jaunimo centre prie savivaldybeées pastato
(Vytauto g. 110), kuriame jrengtos konferencijy, konsultacijy erdvés, kavine ir
amfiteatras jaunimo renginiams. Tuo paciu islaikomos ir ankstesnés atviros
jaunimo erdves, leidziancios diferencijuoti paslaugas pagal jaunimo motyvacija,
poreikius ir jsitraukimo lygj. Sis modelis sudaro salygas vienu metu dirbti tiek su
maziau jsitraukusiu, tiek su aktyviu ir iniciatyviu jaunimu,




Ohjaamo centrai - tarpzinybinés jaunimo paslaugy platformos

Nuo 2013 m. Suomijoje vystomi Ohjaamo centrai buvo sukurti jgyvendinant ES
Jaunimo garantijy iniciatyvg ir Siuo metu laikomi vienu pazangiausiy tarpzinybinio
darbo su jaunimu modeliy Europoje. Siuo metu Suomijoje veikia daugiau nei 80
Ohjaamo centry, o jy tinklas nuosekliai pleCiamas visose savivaldybeése.
Pagrindineé Ohjaamo misija - padéti 16-30 mety jaunuoliams spresti uzimtumo,
Ohjaamo veiklos filosofija grindziama kompleksiskumu ir prieinamumu: jaunuoliui
nebdtina iS anksto tiksliai jvardyti savo problemos - specialistai padeda j3
iSsigryninti, o pagalba teikiama koordinuotai. Ypatingas démesys skiriamas
konfidencialumui ir duomeny apsaugai, renkant tik bdting informacijg. Pats
pavadinimas ,,Ohjaamo” (suomiskai - lakino kabina) simbolizuoja vietg, iS kurios
Koordinuojami sprendimai ir stiprinamas jauno zmogaus savarankiskumas.

Ohjaamo Kotka - maZesnio masto modelis

Kotkos mieste (Klaipédos miestas partneris) veikiantis Ohjaamo centras yra
pavyzdys, kaip sis modelis gali bati pritaikytas mazesnése savivaldybése. Centre
dirba apie 30 skirtingy sriCiy specialisty, o veiklos apimtis pritaikyta vietos
poreikiams ir savivaldybes istekliams. Tuo tarpu didziuosiuose Suomijos
miestuose Ohjaamo centruose vienu metu gali dirbti iki 100 specialistu.

Tokio masto lankstumas leidzia savivaldybems pasirinkti optimaly paslaugy
modelj, neprarandant tarpzinybinio bendradarbiavimo esmeés. Kotkos pavyzdys
rodo, kad net ir ribotesniy resursy kontekste galima sukurti efektyviai veikiancig
jaunimo paslaugy platforma.

Tarpzinybiné paslaugy ekosistema

Ohjaamo centrai veikia kaip tarpinstitucineés ekosistemos, apjungiancios
Uzimtumo tarnybg, sveikatos prieziiros paslaugas, savivaldybiy padalinius,
nevyriausybines organizacijas ir jaunimo darbuotojus. Centre gali dirbti
psichologai, socialiniai darbuotojai, teisininkai, karjeros konsultantai, sveikatos
specialistai ir kiti profesionalai, dalj paslaugy teikiantys periodiskai.

Nuolatinj centro veiklos stabilumg uztikrina 3-5 pagrindiniai darbuotojai, o
paslaugy spektras formuojamas savivaldybeés lygmeniu, atsizvelgiant | vietos
jaunimo poreikius. Sis modelis leidZia sumaZinti paslaugy fragmentacija ir stiprina
ankstyvosios intervencijos galimybes.



Erdvés ir infrastruktiaros sprendimai

Ohjaamo centrai dazniausiai jsikuria miesto centruose, buvusiose banky ar
draudimo bendroviy patalpose, kurios pritaikomos individualioms konsultacijoms
ir privatumui uztikrinti. Erdvés kuriamos taip, kad buaty jaunimui patrauklios,
neformalios ir neasocijuotysi su kontroliuojanciomis institucijomis.

Svarbu pazymeéti, kad Ohjaamo néra tradiciniai jaunimo centrai. Suomijoje jie
veikia greta jprasty jaunimo centry, orientuoty | laisvalaikj ir bendravimg, o
Ohjaamo pagrindine funkcija - kompleksiskai spresti jauno zmogaus problemas ir
stiprinti jo savarankiskuma.




TEMINIAI / RESURSU JAUNIMO CENTRAI

Svarbu pabreézti, kad Klaipédos mieste kuriamas skaitmeninis jaunimo centras,
orientuotas | jaunuoliy skaitmeniniy ir procesiniy priklausomybiy prevencijg bei su
resursy centry, kurie veikia kitomis teminémis kryptimis ir gali papildyti bei
praplesti paslaugy jaunimui spektra.

Haugarock jaunimo centras Tonsberge (Norvegija)

Haugarock jaunimo centras Tonsbergo mieste (Vestfoldo apskritis, Norvegija) yra
vienas ryskiausiy teminiy jaunimo centry pavyzdZiy Siaurés 3alyse. Tai
specializuota jaunimo erdve, orientuota | muzikg, garso kdrybg ir renginiy
organizavimg, kurioje derinamas neformalusis ugdymas, saviraiska ir praktiniy
kompetencijy ugdymas.

Centro infrastruktGra apima muzikos studijas, repeticijy erdves, garso jrasy
studijg ir koncerty sale. Be fiziniy erdviy, centre veikia kdrybinés dirbtuves,
muzikos vadybos ir renginiy organizavimo mokymai, suteikiantys jaunimui
kompetencijy, aktualiy kultdros ir karybiniy industrijy srityse. Sis modelis rodo

teminiy, resursiniy jaunimo centry potencialg ugdant talentus ir stiprinant
jaunimo jsitraukima.

~Vilniaus jaunimo politikos centras”

,Vilniaus jaunimo politikos centras” yra metodiné ir analitine institucija,
specializuojanti jaunimo politikos tyrimuose, analizeje ir mokslu grjsty sprendimy
kGrime. Centro veikla orientuota j Vilniaus miesto jaunimo situacijos pazinima,
sprendimy priémejams.

Institucija vykdo jaunimo politikos tyrimus, organizuoja mokymus su jaunimu
dirbantiems specialistams, teikia ekspertines konsultacijas savivaldybei ir
partneriams bei skatina jauny zmoniy jtrauktj j sprendimy priémimo procesus.
Taip pat centras aktyviai dalyvauja nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose,
stiprindamas jaunimo politikos kokybe ir inovatyviy sprendimy diegima. Sis
modelis issiskiria kaip resursinis centras, telkiantis zinias, duomenis ir
kompetencijas sisteminiam jaunimo politikos vystymui miesto lygmeniu.



. Vilnius - besimokantis miestas” (Cities of Learning)

Cities of Learning iniciatyva Vilniuje jgyvendinama kaip strateginé miesto
mokymosi ekosistema, apjungianti formalyjj, neformalyjj ir savarankiska
mokymasi. Platforma leidzia jaunimui ir kitiems miesto gyventojams lengvai rasti

mokymosi galimybes, dalyvauti veiklose ir gauti skaitmeninius ,Open Badges”,
patvirtinancius jgytas kompetencijas.

Si sistema ypac reikdminga pripaZjstant neformaliojo mokymosi, savanorystés ir
pilietinio aktyvumo rezultatus bei stiprinant jaunimo rysj su darbo rinka. Vilniaus
pavyzdys rodo, kaip savivaldybe gali kryptingai naudoti skaitmeninius sprendimus,
siekdama didinti jaunimo motyvacijg, socialine jtrauktj ir mokymosi visg gyvenimg
kultdra.




JAUNIMO ZALINGU IPROCIUY IR PSICHOLOGINES
SVEIKATOS PREVENCIJA: SITUACIJA IR KRYPTYS
KLAIPEDOS MIESTE

TYRIMO JZVALGOS

Atviry atsakymuy analizé rodo, kad jaunimo ir su jaunimu dirbanciy specialisty
pozidris | rizikingg elgesj ir prevencijg yra aiskiai struktdrinis ir priezastinis, o ne
moralizuojantis. Respondentai nuosekliai pabrézia, jog jauny zmoniy elges;j
dazniau lemia ilgalaikis stresas, perteklinis mokyklinis kravis, emocinés jtampos
kaupimasis ir ribotos galimybeées saugiai isreiksti jausmus, o ne ziniy apie zalg
trdkumas. R34: ,Daug vaiky viskqg daro dél streso - mokykla spaudzia, namuose
problemos, tai iesko, kaip pabégti” (3). Siame kontekste rizikingas elgesys
valios stoka. Tg patvirtina ir R497. ,,Problema ne pats elgesys, o priezastys, kurios
lieka neissprestos.” (5).

Ryskus ir kritiSkas pozidris | siuo metu mokyklose taikomas prevencines
priemones. Respondentai daznai nurodo, kad prevencija apsiriboja formaliomis
paskaitomis ar draudimais, kurie nekuria dialogo ir nepadeda jaunuoliams
reflektuoti savo patirties. R181: , Prevencija neveikia, jei neieskom priezasciy, o tik
draudZiom.” (7). Sig nuostatg papildo R60: ,Tik paskaitos, jokio dialogo, todél
neveikia.” (2) ir R500: , Dialogas veikty geriau nei formalios paskaitos.” (2). Taip pat
pabréziama, kad mokyklose traksta emocinio ugdymo - R133: ,,Mokykla reikalauja
rezultaty, bet niekas nemoko, kaip tvarkytis su jausmais.” (9). Tai rodo, kad
prevencijos priemonés, orientuotos | kontrole ar informacijos perteikimg,
nepasiekia savo tikslo, jei néra grindziamos dialogu ir emociniu palaikymu.




Atsakymuose taip pat aiskiai isrySkéja pagalbos prieinamumo problema.
Jaunuoliai daznai neturi saugios erdves issikalbéti, o psichologines pagalbos
mokyklose traksta. R9: ,Néera su kuo pasikalbeti, psichology per mazai, o eilés
didziules.” (4). Kai kuriais atvejais psichologo vaidmuo suvokiamas ne kaip
pagalbinis, o kaip kontrolinis - R48: , Mokykloje psichologas labiau baudzia nei
padeda.” (3). Sios jZvalgos pagrindZia poreikj kryptingai stiprinti kompleksines,
santykiu ir pasitikéjimu grjstas intervencijas mokyklos aplinkoje, kuriose
svarbiausias vaidmuo tenka nuosekliam, saugiam ir nevertinanCiam pokalbiui su
suaugusiuoju. Tyrimo duomenys leidzia daryti prielaidg, kad tik toks poziaris
sudaro sglygas ne tik efektyvesnei prevencijai, bet ir tvaresniems mokiniy
emocinés geroves bei elgesio pokyciams.

Bendruomenes diskusijos

2025 metais Klaipédos mieste vyko prevenciniai renginiai ir konferencijos, skirtos
jaunimo zalingy medziagy vartojimo bei psichologinés sveikatos isstkiams aptarti.
Siose iniciatyvose aktyviai dalyvavo ugdymo jstaigos, nevyriausybineés
organizacijos, policijos atstovai, visuomenés sveikatos biuras, jaunimo darbuotojai
ir téevy atstovai. Toks platus institucinis spektras atskleidzia, kad jaunimo rizikingas
elgesys ir emocines sveikatos problemos Klaipédos mieste suvokiamos kaip
kompleksinis, ne vienos institucijos sprendziamas klausimas, reikalaujantis
koordinuoto ir nuoseklaus veikimo. Buvo organizuojami renginiai orientuoti |
savivaldybes moksleivius.

Diskusijose ir konferencijy metu akcentuota, kad zalingy medziagy vartojimo
prevencija negali bdati atsieta nuo platesnio jaunimo geroves konteksto.
Psichologineé jtampa, mokyklinis kravis, santykiy su tevais ir bendraamziais
sunkumai bei informacijos pertekline, bet fragmentuota sklaida sudaro sglygas
rizikingam elgesiui formuotis. Prevencinés priemonés, orientuotos tik j draudimus
ar pavienius informacinius renginius, vertinamos kaip nepakankamai veiksmingos,
jei jos néra paremtos ilgalaikiu santykiu, pasitikejimu ir realiy priezasciy
nagrinejimu.




Analizuojant konferencijy ir prevenciniy renginiy metu suformuluotus pasitlymus,
aiskiai isryskéjo bendruomenes ir tévy jtraukimo svarba. Sidloma kryptingai
pletoti Svietéjiskg veiklg tevams, pasitelkiant seimos gydytojus, ugdymo jstaigas ir
bendruomeninius renginius, taip pat sudaryti galimybes tévams dalyvauti
susirinkimuose nuotoliniu bddu ar anonimiskai. Pabrézta, kad tévams reikalingi
aiskds veikimo algoritmai, padedantys reaguoti | situacijas, susijusias su
nsichoaktyviyjy medziagy vartojimu ar emociniais sunkumais, o seimos turi bati
aikomos aktyviais prevencijos partneriais, o ne pasyviais stebetojais.

Kita svarbi kryptis - prevencijos sklaidos formy ir viety plétra, siekiant pasiekti
jaunimg jiems jprastose erdvese. SitGloma aktyviau dirbti prekybos centruose,
viesojo transporto stotelése, miesto renginiuose, pasitelkti socialine reklamag,
vizualinius sprendimus, vaizdo turinj ir socialinius tinklus. Akcentuota, kad
informacija turi badti pateikiama patrauklia, koncentruota forma, naudojant
interaktyvius sprendimus (QR kodus, trumpus vaizdo jrasus, ,inforeels”), taip pat
pasitelkiant jaunimui autoritetingus asmenis ir influencerius. Tokia sklaida leidzia
ne tik informuoti, bet ir kurti dialogg su jaunais zmonemis.

ReikSminga pasitlymy dalis siejama su savanorystés ir prasmingo uzimtumo
stiprinimu kaip prevencine priemone. Konferencijy dalyviai pabrézé savanorystes
programy (Jaunimo savanoriska tarnyba, ,DOFE", ESC, bendradarbiavimas su
Caritas, policija ir kitomis organizacijomis) potencialg stiprinti jaunimo
sgmoningumg, atsakomybe ir socialinius rysius. Kartu jvardyti issukiai - jaunimo
motyvavimo sunkumai, trumpalaikés savanorystés nepakankamas parengimas ir
savanoriy islaikymas - rodo poreikj aiskioms savanorysteés gairéms, motyvacinéms
priemonems, pripazinimo sistemoms ir savanorystés ,meniu”, leidzianCiam
jaunimui pasirinkti pagal savo galimybes ir interesus.

Institucijos ir socialiniai partneriai turi kurti integruotg, daugiasluoksne
prevencijos sistemg, apimancig darbg mokyklose, seimy svietimg, informacijos
sklaidg skaitmeninéje ir fizineéje erdvéje, savanorystés plétrg ir institucijy
bendradarbiavima. Sios j?valgos papildo tyrimo duomenis ir pagrindZia batinybe
investuoti ne tik | pavienes prevencines priemones, bet ir j ilgalaikius, santykiu
grjstus sprendimus, orientuotus | jaunimo psichologinés sveikatos stiprinimg ir
rizikingo elgesio mazinimg Klaipédos mieste.



SIULOMOS PREVENCINES PRIEMONES

Stiprinti tevy Svietimg ir jtraukima

Kurti nuoseklias tevy sSvietimo programas apie psichoaktyviyjy medziagy
vartojimg, psichikos sveikatg ir prevencijg, pasitelkiant seimos gydytojus, ugdymo
jstaigas ir bendruomeninius renginius. Sudaryti galimybes tevams dalyvauti
susitikimuose nuotoliniu ir anonimisku badu.

Keisti prevencijos forma mokyklose - nuo moralizavimo prie dialogo
Atsisakyti vien tik paskaitomis grjstos prevencijos ir pletoti dialogu, patirtiniu
mokymusi bei gyvu santykiu paremtas veiklas, kuriose dalyvauty jaunimui
autoritetingi, patikimi ir autentiski lektoriai.

Sistemingai iSnaudoti miesto erdves jaunimo pasiekimui

Prevencines ir informacines veiklas perkelti j jaunimo kasdienes erdves - prekybos
centrus, viesojo transporto stoteles, miesto renginius, sporto ir kultdros vietas,
taip pasiekiant jaunimg neformaliame kontekste.

Sukurti aiSkius algoritmus tévams ir specialistams

Parengti praktinius algoritmus tévams ir mokykly darbuotojams, kaip elgtis
pastebejus rizikingg elgesj, nemotyvuotg vaikg ar galimg psichoaktyviuyjy
medziagy vartojimg, uztikrinant aiSky nukreipimg pagalbos link.

Plésti ir stiprinti VSB bei gatves jaunimo darbuotojy vaidmenj

Didinti visuomenes sveikatos biuro specialisty ir gatves jaunimo darbuotojy
jsitraukimg, stiprinti jy matomumg ir vaidmenj ankstyvojoje prevencijoje bei rysio
Su jaunimu kdrime.

Aktyviau naudoti skaitmeninius ir vizualinius komunikacijos kanalus
Informacijg apie prevencijg ir pagalbg teikti per socialinius tinklus, vaizdo turinj,
Jinforeels”, QR kodus, influencer‘ius, uztikrinant, kad zinutés bdty trumpas,
vizualios ir jaunimui suprantamos.

Integruoti prevencijg | ugdymo procesa ir gyvenimo jgiudziy programas
Prevencines temas nuosekliai jtraukti j gyvenimo jgddziy ugdymo programas,

nilietines ir socialines valandas, pasitelkiant mokytojus ir jaunimo darbuotojus
Kaip tarpininkus.




Pletoti savanoryste kaip prevencijos ir jsitraukimo priemone

Stiprinti jaunimo savanorystes programas (JST, ESC, DOFE, NVO), sitlant
motyvacines priemones, islaidy kompensavimg, pripazinimg ir aisky ,savanorystes
meniu”, ypac trumpalaikéms formomes.

Uztikrinti ankstyvg ir lengvali prieinamg pagalba

Akcentuoti, kad zalingi jprociai ir psichikos sveikatos sunkumai yra sprendziami ir
gydomi, plesti ,zaliuosius koridorius”, stiprinti bendradarbiavimg su sveikatos
centrais ir vaiky ligoninemis.

Kurti vieningg miesto lygmens prevencijos sistema

Derinti institucijy veiksmus - mokykly, VSB, NVO, policijos, sveikatos ir socialiniy
paslaugy - kuriant bendrg, koordinuotg prevencijos ir ankstyvosios intervencijos
modelj, paremtg bendradarbiavimu, o ne pavienemis iniciatyvomis.

Kompleksinées pagalbos mokykloje programa

Kompleksinés pagalbos mokykloje programa skirta sukurti nuoseklig, koordinuotg
ir | mokinj orientuotg pagalbos sistemg astuoniose mokyklose, kuriose specialisty
Kkomanda lankosi kas dvi savaites. Programa siekia uztikrinti, kad emocing,
nsichologiné ir socialine pagalba baty teikiama tiesiog mokyklos aplinkoje - ten,
Kur mokiniai kasdien susiduria su issukiais. Toks modelis leidzia pagalbg padaryti
engvai pasiekiamg, nuoseklig ir paremtg ilgalaikiu santykiu su mokiniais, tevais ir
mokytojais.

Programos poreikj lemia augantys mokiniy emocines sveikatos ir elgesio isSukiai -
nerimas, motyvacijos stoka, priklausomybiy rizika, patycios, santykiy sunkumai ir
didéjantis mokytojy kravis sprendziant sudetingas situacijas. Mokykly vidiniai
resursai daznai nebespéja reaguoti | Siuos poreikius, todél mobilios,
tarpdisciplinines komandos jvedimas leidzia greiCiau identifikuoti rizikas, stiprinti
orevencijg ir uzkirsti kelig problemuy giléjimui.

Programg jgyvendina keturiy specialisty komanda: psichologas, priklausomybiy
Kkonsultantas, jaunimo darbuotojas ir socialinis darbuotojas. Toks komandos
modelis leidzia kompleksiskai spresti mokiniy sunkumus - nuo emocines
savijautos ir rizikingo elgesio iki socialiniy, seimos ir motyvacijos problemu.
Requliaras vizitai kas dvi savaites uztikrina testinumag, leidzia stebéti pokycius laike
ir palaikyti pastovy rysj su mokyklos bendruomene.




Metinis programos veiklos planas apima emocinés savijautos vertinimg,
individualias ir grupines konsultacijas, prevencines veiklas, tévy ir mokytojy
konsultavimg bei atvejo vadybg. Programos poveikis vertinamas taikant
kiekybinius ir kokybinius rodiklius, matuojant konsultacijy apimtj, mokiniy
jsitraukimg, emocinés savijautos pokycius, elgesio incidenty ir praleisty pamokuy
mazejimga. Galutinis programos tikslas - kurti saugig, palaikancig ir jtraukig
mokyklos aplinkg bei stiprinti savivaldybés gebéjimg sistemingai spresti mokiniy
geroveés issukius.




SIULYMAI KLAIPEDOS MIESTO JAUNIMO
POLITIKOS PLETRAI

1. Plétoti atviras ir nemokamas fizinio aktyvumo veiklas jaunimui

Fizinis aktyvumas yra viena aktualiausiy jaunimo temuy, tacCiau daliai jaunuoliy jis
iSlieka sunkiai pasiekiamas del kainos, infrastruktiros uzdarumo ar per didelio
orientavimo j sportinius rezultatus. Rekomenduojama pléetoti nemokamas, zemo
slenkscCio fizinio aktyvumo veiklas jaunimo centruose, atvirose erdvése ir
mikrorajonuose, orientuotas | dalyvavimg, savijautg ir bendryste, o ne
konkurencijg. Tai ypac svarbu maziau motyvuotam jaunimui ir merginoms, kurios
reciau jsitraukia j tradicinj sporta.

2. Integruoti fizinj aktyvumg j emocinés sveikatos ir prevencines programas

Rekomenduojama fizinj aktyvumg traktuoti ne tik kaip sportg, bet ir kaip psichikos
sveikatos stiprinimo priemone, integruojant judéjimo elementus | prevencines,
emocinio rastingumo ir gerovés programas mokyklose bei jaunimo centruose.
Tokios veiklos gali tapti saugia alternatyva rizikingam elgesiui ir padeti
jaunuoliams konstruktyviai valdyti emocine jtampa.

3. Stiprinti emocineés ir psichologinés sveikatos paslaugy prieinamuma
jaunimui

Pastebimas augantis jaunimo emociniy sunkumy, perdegimo ir streso lygis, o
Kartu - ribotas pagalbos prieinamumas. Rekomenduojama stiprinti psichologines
nagalbos pasitlg, ypac mokykly ir jaunimo centry aplinkoje, uztikrinant trumpesnj
aukimo laikg ir zemo slenkscio pagalba.

4. Pletoti darbg su jaunimu mokyklose - kompleksinés pagalbos mokykloje
programa

Sidloma vystyti darbo su jaunimu mokyklose paslaugg, kuri papildyty formalaus
ugdymo sistema. Jaunimo darbuotojy ir kity specialisty buvimas mokyklose leisty
stiprinti emocinj saugumg, prevencijg ir rysj su mokiniais, ypac tais, kurie sunkiai
jsitraukia j ugdymo procesa.



5. Didinti jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugy matomumg

Nors Klaipédoje egzistuoja jvairios paslaugos jaunimui, tyrimas atskleidzia, kad
nemaza dalis jaunuoliy apie jas nezino. Rekomenduojama stiprinti jaunimo
informavimo ir konsultavimo veiklas, jas integruojant | mokyklas, jaunimo centrus
ir skaitmenines platformas, kuriose jaunimas realiai dalyvauja.

6. Stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg ir aiskius nukreipimo
mechanizmus

Tyrimas parode, kad paslaugy fragmentacija ir aiskiy nukreipimo schemy stoka
mazina pagalbos efektyvumg. Rekomenduojama stiprinti bendradarbiavimg tarp
Svietimo, sveikatos, socialiniy paslaugy ir jaunimo sektoriaus, kuriant aiskius,
praktikoje veikiancius pagalbos kelius jaunuoliams.

7. Pletoti atviras, saugias ir jaunimui patrauklias erdves

Jaunimo poreikis saugioms, neformalioms erdvéms islieka itin aktualus.
Rekomenduojama pletoti jaunimo centry ir atviry erdviy tinklg, uztikrinant jy
orieinamumg skirtingoms jaunimo grupéms, jskaitant maziau motyvuotg ir
socialine atskirtj patiriant] jaunimg. Iki 2030 m. Klaipedos mieste turéty pradéti
veikti, bent 2 papildomi atviri jauinmo centrai.

8. Stiprinti savanorystes ir ankstyvo jsidarbinimo galimybes

Savanorysté yra viena labiau atpazjstamy jaunimo galimybiy Klaipédos mieste,
taCiau jos potencialas dar neéra pilnai iSnaudotas. Rekomenduojama pleésti
savanorystes pasitlg, jg labiau susiejant su kompetencijy ugdymu, karjeros
orientavimu ir peréjimu j darbo rinkg. Klaipedos miestas turéty svarstyti galimybe
jsteigti Klaipédos miesto savanorystes koordinavimo centra.

9. Pletoti skaitmeninj darbg su jaunimu

Atsizvelgiant j jaunimo jprocius ir skaitmenineés erdves reiksme, rekomenduojama
nuosekliai vystyti skaitmeninj darbg su jaunimu, derinant jj su gyvomis veiklomis ir
orientuojantis | skaitmenine gerove, prevencijg, priklausomybes nuo dirbtinio
intelekto mazinimg bei bendruomenés karima.



10. Didinti jaunimo dalyvavimo galimybiy matomumg ir kryptingai ugdyti
jaunimo lyderyste

Jaunimo dalyvavimo sprendimy priemime vertinimai islieka vidutiniai ne dél
dalyvavimo formy stokos, bet dél nepakankamo jy zinomumo jaunimo tarpe.
Rekomenduojama kryptingai viesinti esamas dalyvavimo galimybes, naudojant
jaunimui aktualius komunikacijos kanalus (mokyklas, jaunimo centrus, socialinius
tinklus), aiskiai paaiskinant, kaip ir kur jaunuoliai gali jsitraukti. Lygiagreciai
siloma nuosekliai investuoti j jaunimo lyderiy ugdymag - stiprinti jy kompetencijas
atstovauti bendraamziams, dalyvauti dialoge su sprendimy priémejais ir inicijuoti
pokycCius vietos lygmeniu. Toks pozilris sudaryty prielaidas ne tik didesniam
jaunimo jsitraukimui, bet ir tvariam, sgmoningam jaunimo dalyvavimui Klaipédos
miesto sprendimy priemimo procesuose.

11. Stiprinti migranty ir atvykusiy jaunuoliy jtraukimg j paslaugas jaunimui
Klaipedos mieste auga migranty ir atvykusiy jaunuoliy skaicCius, taciau jy
jsitraukimas j esamas jaunimo paslaugas islieka ribotas deél informacijos stokos,
kalbiniy barjery ir nepakankamai pritaikyty paslaugy formy. Rekomenduojama
kryptingai stiprinti migranty jaunuoliy pasiekiamumg, pritaikant jaunimo centry,
informavimo ir konsultavimo bei prevencines veiklas daugiakalbéje ir kultariskai
jautrioje aplinkoje. Taip pat sidloma jtraukti migranty jaunuolius j bendras veiklas
Kartu su vietos jaunimu, skatinti tarpkulttrinj dialogg, mentorystes iniciatyvas ir
yderystés ugdymg. Toks poziGris prisidéty prie socialinés jtraukties,
pendruomeniskumo stiprinimo ir migranty jaunuoliy integracijos | Klaipedos
miesto jaunimo politikos sistema.




ISVADOS

Atlikta kiekybine ir kokybiné analize leidzia teigti, kad Klaipédos miesto jaunimo
politika pasizymi nuosekliai formuojama sistema, kuri apima tiek paslaugy plétra,
tiek prevencijg, tiek jaunimo jgalinimg. Tyrimo duomenys atskleidzia ne tik
kryptingam jaunimo politikos vystymui mieste.

Klaipedos miestas issiskiria iSpletota ir jvairialype darbo su jaunimu infrastruktara.
Mieste veikiantys jaunimo centrai, atviros jaunimo erdvés, darbas su jaunimu
gatveéje, jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugos sudaro sglygas pasiekti
skirtingas jaunimo grupes - nuo aktyviy ir motyvuoty iki maziau jsitraukusiy ar
patirianciy socialine atskirtj. Tyrimo duomenys rodo, kad jaunimo centry veiklos
yra atpazjstamos ir vertinamos kaip svarbios saugios erdveés, kuriose jaunuoliai
gali ne tik prasmingai leisti laikg, bet ir gauti emocinj palaikymg bei pagalba.
Klaipédos jaunimo politika pasizymi stipriu démesiu prevencijai ir emocinei
jaunimo gerovei. Kiekybiniai ir fokus grupiy duomenys rodo, kad mieste aktyviai
ieSkoma atsaky | psichikos sveikatos, priklausomybiy, perdegimo ir rizikingo
elgesio issukius. Prevencines veiklos, konferencijos ir tarpsektorinis
bendradarbiavimas su ugdymo jstaigomis, sveikatos ir nevyriausybinemis
organizacijomis sudaro prielaidas pereiti nuo moralizuojanciy priemoniy prie
struktdriniy, santykiu ir pasitikejimu grjsty sprendimu.

Klaipedos miestas demonstruoja atvirumg inovatyvioms ir SiuolaikiSkoms darbo
su jaunimu formoms. Tyrimas atskleidzia kryptingg peréjimg prie lankstesniy
modeliy - darbo su jaunimu mokyklose, skaitmeninio darbo su jaunimu,
kompleksiniy ir tarpZinybiniy paslaugu. Sios kryptys leidZia pasiekti jaunimg jiems
artimose aplinkose, mazina paslaugy fragmentacijg ir didina pagalbos
prieinamumg, ypac jauniems zmonéms, susiduriantiems su emociniais ar
socialiniais sunkumais.



Klaipédos jaunimo politika issiskiria orientacija | jaunimo jgalinimg ir
savarankiskumo stiprinimg. Tyrimo duomenys rodo, kad mieste plétojamos
savanorystes, mobilumo, neformaliojo ugdymo ir uzimtumo galimybes prisideda
prie jaunimo kompetencijy augimo, pasitikejimo savimi ir aktyvesnio dalyvavimo
visuomeniniame gyvenime. Jaunimas Klaipédoje nevertinamas tik kaip paslaugy
gavejas - jis matomas kaip aktyvus miesto bendruomenés narys, kurio patirtys,
poreikiai ir iniciatyvos gali tapti svarbiu miesto socialinio gyvybingumo istekliumi.
Klaipeédos miesto jaunimo politika turi tvirtg pagrindg tolimesnei plétrai. Esamos
labiau koordinuotg, j jaunimo poreikius orientuotg ir ilgalaike poveikj kuriancig
jaunimo politikos sistema.
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	ĮVADAS
	TYRIMO METODIKA

	Šiuo dokumentu siekiama prisidėti prie darnios ir tęstinės jaunimo politikos plėtros Klaipėdos mieste. Akcentuojamas tiek esamų jaunimo politikos priemonių nuoseklus įgyvendinimas, tiek naujų, į besikeičiančius jaunimo poreikius orientuotų sprendimų kūrimas. Taip pat siekiama užtikrinti šių priemonių efektyvų veikimą, sudarant palankias sąlygas jauno žmogaus asmenybės raidai, jo integracijai į visuomenę ir su tuo susijusių iššūkių sprendimui.
	Tyrimo uždaviniai apėmė pagrindinių Klaipėdos miesto jaunimo problemų ir iššūkių identifikavimą, jų priežasčių analizę bei jaunų žmonių poreikių savirealizacijai įvertinimą. Taip pat buvo siekiama atskleisti jaunų žmonių požiūrį į jaunimo situaciją mieste, jų vertinimą esamų problemų kontekste ir nusiteikimą aktyviai prisidėti prie šių problemų sprendimo. Remiantis surinktais duomenimis, buvo identifikuotos potencialios jaunimo politikos stiprinimo kryptys ir pasiūlytos alternatyvios priemonės, skirtos kokybiškam jaunimo politikos įgyvendinimui Klaipėdos miesto teritorijoje.
	Įgyvendinant tyrimą buvo taikoma mišri kokybinė tyrimo metodika. Tyrimu siekta atskleisti, kaip skirtingos suinteresuotosios grupės – su jaunimu dirbantys specialistai, bendruomenių atstovai, savivaldybės darbuotojai ir patys jauni žmonės – vertina jaunimo situaciją Klaipėdos mieste, kokias pagrindines problemas ir interesus jie išskiria.
	Rengiant galimybių studiją buvo derinami keli tarpusavyje papildantys tyrimo metodai: (1) vykdytos žvalgybinės pusiau struktūruotos fokus grupės su Klaipėdos miesto jaunais žmonėmis, įstaigų ir organizacijų atstovais bei politikais, atlikta (2) internetinė jaunų žmonių apklausa, taip pat įvertintas jaunimo politikos įgyvendinimas taikant Jaunimo reikalų agentūros metodiką ir atliekant (2) interviu su savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriumi.
	Fokus grupės buvo organizuojamos 2025 metų liepos ir rugsėjo mėnesiais. Iš viso įvyko keturios žvalgomojo pobūdžio fokus grupės, kurių metu siekta giliau atskleisti jaunimo situaciją Klaipėdos mieste ir identifikuoti pagrindinius iššūkius. Diskusijose dalyvavo 32 dalyviai – jauni žmonės, su jaunimu dirbantys specialistai bei Klaipėdos miesto savivaldybės darbuotojai. Fokus grupės sudarė galimybę iš skirtingų perspektyvų įvertinti jaunimo poreikius, patirtis ir aktualias problemas.
	Tyrimo metu taip pat buvo parengta internetinė anketa, skirta jauniems žmonėms. Apklausos duomenys buvo renkami 2025 metų gegužės–spalio mėnesiais. Iš viso apklausą užpildė 575 respondentai. Anketą sudarė 42 klausimai, iš kurių 12 buvo atviri, leidę respondentams detaliau išsakyti savo nuomonę, patirtis ir pasiūlymus. Kiekybiniai ir kokybiniai apklausos duomenys papildė fokus grupių metu gautas įžvalgas ir leido plačiau įvertinti jaunimo situaciją mieste.
	Tyrimo rezultatai buvo pristatyti Klaipėdos miesto savivaldybėje 2025 m. gruodžio 10 d. miesto politikams, o 2026 m. vasario 10 d. – Klaipėdos miesto bendruomenei. Po pristatymų vyko diskusijos, kurių metu buvo aptartos esminės tyrimo įžvalgos ir svarstomi siūlymai, kaip toliau vystyti ir stiprinti jaunimo politiką Klaipėdos mieste. Diskusijose dalyvavo savivaldybės politikai, su jaunimu dirbantys specialistai ir patys jauni žmonės, taip užtikrinant skirtingų suinteresuotųjų grupių įtraukimą į sprendimų svarstymą.
	KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS PAGRINDINIAI JAUNIMO POLITIKOS RODIKLIAI
	Klaipėdos miesto savivaldybės teritorijos plotas siekia 98 km². 2025 metų spalio mėnesio duomenimis, šioje teritorijoje gyveno 161 205 gyventojai. Socialinę–ekonominę miesto situaciją atspindi ir nedarbo rodikliai: 2025 m. birželio mėn. bendras nedarbo lygis Klaipėdos mieste sudarė 8,2 proc., o jaunimo nedarbo lygis siekė 8,7 proc. Palyginimui, šalies mastu bendras nedarbo lygis tuo pačiu laikotarpiu buvo 8,6 proc., o jaunimo – 6,6 proc., todėl Klaipėdos mieste jaunimo nedarbas yra aukštesnis nei šalies vidurkis.
	2025 metų birželio mėnesio duomenimis, Klaipėdos miesto savivaldybėje gyveno 25 557 jaunuoliai nuo 14 iki 29 metų. Ši amžiaus grupė sudarė 15,85 proc. visų savivaldybės gyventojų. Nacionaliniu mastu jauni žmonės sudaro apie 16,2 proc. visos Lietuvos gyventojų, todėl Klaipėdos miesto jaunimo dalis yra šiek tiek mažesnė nei šalies vidurkis.
	Vertinant jaunų žmonių santykinę dalį bendrame savivaldybės gyventojų skaičiuje, Klaipėdos miestas išsiskiria kitų didžiųjų Lietuvos miestų kontekste – jaunimo dalis čia yra didesnė nei daugelyje kitų didmiesčių. Lietuvos savivaldybių palyginime mažiausia jaunų žmonių santykinė dalis fiksuojama Birštono savivaldybėje, kur ji sudaro 12,8 proc., o didžiausia – Kalvarijos savivaldybėje, kur jaunimas sudaro apie 19 proc. visų gyventojų.

	Nuo 2021 metų Klaipėdos mieste jaunų žmonių skaičius išaugo 1 530 asmenų, tai sudaro 6,55 proc. augimą (nuo 23 369 jaunuolių). Tuo pat metu šalies mastu fiksuojama priešinga tendencija – jaunų žmonių skaičius sumažėjo 3,73 proc., arba 18 187 asmenimis. Duomenys atskleidžia, kad Klaipėdos miestas išsiskiria teigiama jaunimo demografine dinamika bendrame nacionaliniame kontekste. Tokia pačia dinamika pasižymi kitų didžiųjų miestų savivaldybės, jei “žiedinės” savivaldybės.
	Lentelėje žemiau pateikiamos Klaipėdos mieste gyvenančių jaunų žmonių dažniausios gimimo šalys.
	Analizuojant jaunų žmonių Klaipėdos mieste pasiskirstymą pagal gimimo vietą, matyti aiškūs pokyčiai, atspindintys tiek migracijos procesus, tiek tarptautinio mobilumo tendencijas. 2025 metų duomenimis, didžioji dalis Klaipėdos mieste gyvenančių jaunų žmonių yra gimę Lietuvoje – 21 612 asmenų. Lyginant su 2023 metais, šis skaičius išaugo (nuo 21 356), o tai rodo stabilų vietinio jaunimo skaičių ir bendrą jaunimo populiacijos augimą mieste.
	Reikšmingi pokyčiai fiksuojami tarp užsienyje gimusių jaunų žmonių. 2023 metais viena didžiausių grupių buvo Ukrainoje gimę jaunuoliai – jų skaičius siekė 2 571, tačiau 2025 metais jis sumažėjo iki 1 645. Šis pokytis gali būti siejamas su dalies karo pabėgėlių grįžimu į Ukrainą, persikėlimu į kitas šalis, savivaldybes. Nepaisant sumažėjimo, Ukrainoje gimę jauni žmonės ir toliau sudaro didžiausią užsienyje gimusių jaunų žmonių grupę Klaipėdoje.
	Kita vertus, pastebimas augantis jaunimo, gimusio kitose nei Europos Sąjungos šalyse, skaičius. 2025 metais ryškėja Indijoje (132), Kazachstane (104), Uzbekistane (67), Kirgizstane (63), Bangladeše (52) gimusių jaunuolių grupės, kurių 2023 metų duomenyse buvo gerokai mažesnės. Tai leidžia daryti prielaidą apie didėjančią tarptautinę migraciją studijų ir darbo tikslais, ypač Klaipėdai kaip uostamiesčiui ir aukštojo mokslo centrui.
	Europos ir anglakalbėse šalyse gimusių jaunų žmonių skaičius taip pat augo. Jaunimo, gimusio Jungtinėje Karalystėje, skaičius padvigubėjo – nuo 128 2023 metais iki 266 2025 metais, o Airijoje gimusių jaunuolių skaičius išaugo nuo 97 iki 182. Tai siejama su grįžtamosios migracijos procesais, kai į Lietuvą su šeimomis grįžta emigracijoje gimę vaikai ir jaunuoliai.
	Klaipėdos miesto savivaldybėje jaunimo nedarbo lygis siekia 8,7 proc. ir yra panašus į kitų didžiųjų Lietuvos miestų rodiklius. Palyginimui, Kauno mieste jaunimo nedarbo lygis sudaro 10,6 proc., Vilniaus mieste – 9,2 proc., o šalies vidurkis yra reikšmingai mažesnis ir siekia 6,6 proc. Tarp Lietuvos savivaldybių mažiausias jaunimo nedarbo lygis fiksuojamas Neringos savivaldybėje – 3,3 proc., o didžiausias – Kauno miesto savivaldybėje.
	Aukštesni jaunimo nedarbo rodikliai didžiuosiuose miestuose sietini su didesne akademinio jaunimo koncentracija ir aktyvesne šios amžiaus grupės kaita darbo rinkoje. Jauni žmonės dažniau ieško pirmojo darbo, keičia darbovietes arba derina studijas su darbu, todėl jų nedarbo lygis miestuose paprastai yra didesnis nei mažesnėse savivaldybėse.
	KLAIPĖDOS MIESTO JAUNIMO POLITIKOS, DARBO SU JAUNIMU IR JAUNIMO PROJEKTŲ RODIKLIAI
	Jaunimo projektų ir iniciatyvų finansavimui 2025 metais savivaldybė skyrė 79 000 eurų, viršydama rekomenduojamą 50 000 eurų rodiklį. Pažymėtina, kad kasmet savivaldybė organizuoja mokymus būsimiems pareiškėjams, skirtus stiprinti projektų rengimo kompetencijas ir užtikrinti aukštesnę teikiamų paraiškų kokybę. Programinio finansavimo būdu Klaipėdoje finansuojama Jaunimo savanoriška tarnyba, atviras darbas su jaunimu ir darbas su jaunimu gatvėje. Be to, savivaldybė skiria lėšas jaunų žmonių ir su jaunimu dirbančių specialistų dalyvavimui nacionaliniuose ir tarptautiniuose renginiuose, taip stiprindama jų kompetencijas ir tarptautinį mobilumą.
	Klaipėdos miesto savivaldybė taip pat įgyvendina Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programą. Šios programos finansavimas per kelerius metus reikšmingai išaugo: 2023 metais jai buvo skirta 33 900 eurų, o 2025 metais – jau 98 700 eurų. Atitinkamai augo ir dalyvių skaičius – nuo 37 jaunuolių 2023 metais iki 85 jaunuolių 2025 metais. Šie duomenys rodo didėjantį programos poreikį ir jos reikšmę jaunimo ankstyvajai integracijai į darbo rinką.
	Klaipėdos mieste įgyvendinama Jaunimo savanoriška tarnyba (JST), o savivaldybės teritorijoje veikia 20 savanorius priimančių organizacijų. 2025 metais savivaldybė papildomai skyrė 11 200 eurų, siekdama finansuoti 17 papildomų savanorių vietų. 2024 metais JST atliko 35 savanoriai, iš kurių 18 savanorystę vykdė savivaldybės finansavimo dėka. Ankstesniais metais savanorystės apimtys taip pat augo – 2022 metais JST atliko 24 jaunuoliai, o 2023 metais – 36. Siekiant toliau stiprinti savanorystės sistemą, siūloma akredituoti papildomas dešimt organizacijų, kurios galėtų priimti savanorius. Taip pat pažymėtina, kad Klaipėdos miesto įstaigose ir organizacijose nuolat savanoriauja Europos solidarumo korpuso savanoriai.
	Savivaldybėje aktyviai įgyvendinami Erasmus+ ir Europos solidarumo korpuso programų finansuojami projektai. Remiantis Jaunimo reikalų agentūros duomenimis, trijuose didžiuosiuose Lietuvos miestuose – Klaipėdoje, Kaune ir Vilniuje – registruotų organizacijų įgyvendinamų projektų skaičius, vertinant pagal gyventojų skaičių, yra beveik identiškas. Tai leidžia teigti, kad Klaipėda yra lygiavertė kitų didmiesčių partnerė tarptautinio jaunimo mobilumo ir projektinės veiklos srityje.
	Nuo 2020 metų Klaipėdos miesto savivaldybė kasmet skiria finansavimą aštuonioms miesto gimnazijoms, įgyvendinančioms „Mokinių dalyvaujamojo biudžeto iniciatyvą“. Kiekvienai mokyklai skiriama 3 450 eurų dviem mokinių idėjoms įgyvendinti ir mokyklos mentoriaus darbui apmokėti. Šios iniciatyvos metu patys mokiniai siūlo idėjas, balsuoja už jas ir įgyvendina, ugdydami pilietiškumo, dalyvavimo ir atsakomybės kompetencijas.
	Klaipėdos miesto savivaldybė taip pat organizuoja kasmetinius jaunimui skirtus renginius, tokius kaip „Studijų regata“, jaunimo apdovanojimai, Jaunimo savaitė ir jaunimo problemų sprendimo hakatonas. Nuo 2021 metų kasmet organizuojama tarptautinė jaunimo politikos konferencija „The Rhythm of Youth“, kasmet suburianti daugiau nei 100 dalyvių. Ši konferencija išsiskiria nacionaliniame kontekste ir yra laikoma viena stipriausių jaunimo politikos platformų tarp didžiųjų Lietuvos miestų.
	Savivaldybės teritorijoje veikia jaunimui palankios sveikatos paslaugos „Žaliasis koridorius“, kurias įgyvendina Klaipėdos visuomenės sveikatos biuras kartu su Jūrininkų sveikatos priežiūros centru. Šios paslaugos prisideda prie jaunų žmonių fizinės ir psichikos sveikatos stiprinimo bei ankstyvosios pagalbos prieinamumo.
	Galiausiai, Klaipėdos mieste veikia Užimtumo tarnybos regioninis karjeros centras „Karjeras“, kuris tęsia buvusio Jaunimo darbo centro veiklą ir teikia jaunimui karjeros konsultavimo, profesinio orientavimo ir įsidarbinimo paslaugas.
	ANKETINĖ JAUNIMO APKLAUSA
	Anketinės apklausos rezultatai šiame skyriuje pateikiami struktūruotai ir vizualiai aiškiai. Dalyvių atsakymai atvaizduojami grafikuose, o apibendrinta ir susisteminta informacija pateikiama lentelėse, siekiant užtikrinti duomenų skaidrumą ir lengvą jų interpretavimą. Kiekybinius rezultatus papildo atrinktos anketos respondentų citatos, kurios padeda geriau atskleisti jaunų žmonių patirtis, nuostatas ir argumentus.
	Respondentų citatos tekste žymimos raide „R“ (respondentas) ir nurodomas anketos registracijos numeris. Skliausteliuose pateikiamas skaičius prie citatos žymi tos pačios ar labai panašios minties pasikartojimo dažnį kituose atsakymuose. Citatoms atrinkti buvo pasirinkti tie pasisakymai, kurie aiškiausiai ir tiksliausiai atspindi dominuojančias apklausos dalyvių nuostatas ir patirtis.
	Šiame skyriuje analizuojami anketinės apklausos duomenys, gauti iš 575 respondentų. Apklausą užpildė 220 vaikinų ir 319 merginų, o 36 respondentai pasirinko nenurodyti savo lyties. Tokia respondentų sudėtis leidžia vertinti jaunų žmonių nuomones iš skirtingų lyčių perspektyvų, kartu atsižvelgiant į anonimiškumo ir asmens pasirinkimo principus.
	2025 metais anketinės apklausos metu pavyko pasiekti didesnį vaikinų skaičių – jų dalyvavimas, lyginant su 2023 metais, išaugo apie 14,0 proc. Taip pat fiksuojamas didesnis respondentų polinkis nurodyti savo lytį – 2025 metais lytį nurodžiusių apklausos dalyvių dalis padidėjo apie 1,9 procentinio punkto. Palyginimui, 2023 metais anketą užpildė 193 vaikinai, 311 merginų, o 45 respondentai pasirinko savo lyties nenurodyti; iš viso 2023 metų apklausoje dalyvavo 549 respondentai.

	Analizuojant respondentų pasiskirstymą pagal amžių, matyti, kad didžiausią apklausos dalyvių dalį sudarė jaunesnio amžiaus jaunuoliai. 207 respondentai nurodė, kad jiems yra iki 14 metų, 189 respondentams buvo 14–15 metų, o 93 respondentai priskyrė save 16–18 metų amžiaus grupei. Vyresnių amžiaus grupių dalyvių buvo mažiau: 42 respondentai nurodė esantys 19–24 metų amžiaus, 19 – 25–29 metų, o 25 respondentai pažymėjo, kad jiems yra daugiau nei 29 metai.
	Lietuvoje jaunimo politikos priemonės – tokios kaip jaunimo dalyvavimo skatinimas, jaunimo organizacijų veikla ir darbas su jaunimu – dažniausiai orientuotos ir efektyviausiai pasiekia jaunuolius nuo 13 iki 20 metų amžiaus. Atsižvelgiant į tai, apklausos respondentų amžiaus struktūra atitinka pagrindines šių priemonių tikslines grupes.
	Didžioji dalis respondentų – 72,9 proc. – galimybes sportuoti Klaipėdos miesto savivaldybėje vertina labiau teigiamai. Palyginimui, Kauno miesto savivaldybėje sporto galimybes teigiamai vertina 75,5 proc. respondentų, Panevėžio mieste – 66 proc., o Šilutės rajone – 72,8 proc.. Darome išvadą, kad Klaipėdos miesto situacija sporto prieinamumo srityje yra palanki ir iš esmės atitinka kitų savivaldybių kontekstą.
	Panašūs vertinimai sietini su paauglystės amžiaus tarpsniui būdingais fiziologiniais ir socialiniais raidos poreikiais, kuriuos fizinis aktyvumas ir sportas padeda atliepti. Sportinė veikla jaunimui svarbi ne tik fizinės sveikatos stiprinimui, bet ir emocinei savijautai, socializacijai bei priklausymo grupei jausmo formavimui, sudarant sąlygas lengviau prisitaikyti prie raidos pokyčių ir užmegzti naujus socialinius ryšius.
	Anketos respondentai minėjo, kad aktualu plėsti, atnaujinti sporto infrastruktūrą: R(211): „Mieste galėtų būti daugiau sporto veiklų jaunimui, ne tik profesionalams, bet ir tiems, kurie nori sportuoti laisvalaikiu.“ (38)  R(447): „Reikia daugiau sporto erdvių jaunimui – aikštelių, treniruoklių, užsiėmimų, kurie būtų nemokami arba labai pigūs.“ (52)
	Kokių sporto šakų nori jauni klaipėdiečiai?
	Jaunimo atsakymuose dominuoja neformalus, prieinamas ir savarankiškas sportas, orientuotas į laisvalaikį, o ne profesionalų lygį. Dažniausiai minimos šios sporto šakos ir veiklos:
	Kaip jaunimas nori sportuoti?

	2025 metais 59 proc. apklausos respondentų nurodė esantys patenkinti neformaliojo švietimo pasiūla Klaipėdos mieste. Lyginant su 2023 metais, šis rodiklis padidėjo nuo 54,6 proc., o tai rodo teigiamą neformaliojo švietimo paslaugų vertinimo augimo tendenciją. Pažymėtina, kad net 69,6 proc. visų apklausos dalyvių aktyviai dalyvauja neformaliojo švietimo veiklose.
	Vertinant dalyvavimo intensyvumą, 44,5 proc. respondentų nurodė lankantys vieną būrelį, 18,3 proc. – du būrelius, o 6,9 proc. dalyvauja trijuose ar daugiau neformaliojo švietimo užsiėmimuose. Tai rodo, kad didelė dalis jaunimo įsitraukia į neformalųjį švietimą ne tik epizodiškai, bet ir nuosekliai.
	Palyginamoji analizė atskleidžia, kad Klaipėdos miesto rodikliai yra artimi kitų Lietuvos savivaldybių rezultatams. Kauno miesto savivaldybėje neformaliojo švietimo pasiūlą teigiamai vertina 63,3 proc. respondentų, Panevėžio mieste – 48,8 proc., o Šilutės rajono savivaldybėje – 60 proc. Šie rezultatai rodo, kad Klaipėdos mieste sukurta pakankamai patraukli neformaliojo švietimo sistema, tačiau kartu išryškėja poreikis stiprinti jos prieinamumą ir įvairovę.
	Laisvalaikio praleidimas
	Palyginamojoje perspektyvoje Klaipėdos rodikliai išlieka artimi kitų savivaldybių rezultatams, tačiau matyti ir skirtingos tendencijos. Kauno mieste tiek nemokamos (56,5 proc.), tiek mokamos (71,3 proc.) laisvalaikio galimybės vertinamos palankiau nei Klaipėdoje, kas gali būti siejama su didesne pasiūlos apimtimi, renginių įvairove ir plačiau išvystyta infrastruktūra didmiestyje. Šilutės rajone situacija kitokia: nemokamas laisvalaikio galimybes teigiamai vertina 45,2 proc., o mokamas – 42 proc., t. y. mokamos paslaugos vertinamos prasčiau nei nemokamos. Tai gali signalizuoti ribotesnę mokamų pramogų pasiūlą, mažesnį jų prieinamumą arba neatitikimą jaunimo lūkesčiams.
	Atsižvelgiant į tai, kad jauni žmonės yra viena aktyviausių laisvalaikio paslaugų ir pramogų „vartotojų“ grupių, jų vertinimai paprastai yra gana jautrūs paslaugų kainai, kokybei, patogumui ir aktualumui. Klaipėdos atveju tai, jog mokamos galimybės vertinamos kiek palankiau nei nemokamos, gali reikšti, kad dalis kokybiškesnių, patrauklesnių ar jaunimui „madingesnių“ veiklų yra koncentruota mokamame segmente. Tuo pačiu teigiamas nemokamų galimybių vertinimo augimas rodo potencialą toliau stiprinti nemokamą pasiūlą – ypač tokias veiklas, kurios yra arti gyvenamosios vietos, lengvai pasiekiamos ir nereikalauja papildomų finansinių išteklių.
	R18: „Norėtųsi daugiau nemokamų veiklų jaunimui, kad nereikėtų visur mokėti.“ (34)
	R64: „Nemokamos dirbtuvės ar renginiai būtų super, nes ne visi gali sau leisti mokamas veiklas.“ (27)
	R201: „Erdvės, kur galėtum pabūti nemokamai su draugais, labai trūksta.“ (41)
	R39: „Jei veikla gera ir įdomi, galima ir susimokėti, bet dabar ne visada verta.“ (29)
	2025 metų duomenys rodo, kad Klaipėdos miesto jaunimas, nepriklausomai nuo gyvenamosios teritorijos, palankiau vertina mokamas laisvalaikio praleidimo galimybes nei nemokamas. Nemokamų paslaugų atveju pasitenkinimas išlieka vidutinis ir ypač žemas Šiaurinėje miesto dalyje.
	Duomenys atskleidžia aiškią amžiaus grupių pasitenkinimo laisvalaikio praleidimo galimybėmis diferenciaciją. Jaunesni respondentai, ypač iki 14 metų ir 14–15 metų amžiaus, laisvalaikio pasiūlą vertina palankiausiai. Iki 14 metų amžiaus grupėje net 53,6 proc. respondentų yra patenkinti nemokamomis laisvalaikio galimybėmis, o 56,5 proc. – mokamomis. Panaši tendencija fiksuojama ir 14–15 metų grupėje, kur 48,7 proc. teigiamai vertina nemokamas veiklas, o net 58,2 proc. – mokamas. Tikėtina, kad tokį vertinimą lemia didesnis šios amžiaus grupės įsitraukimas į mokyklines, neformaliojo švietimo ir savivaldybės organizuojamas veiklas, kurios dažnai yra nemokamos arba subsidijuojamos, taip pat santykinai mažesni lūkesčiai veiklų įvairovei ir individualizacijai.
	Tuo tarpu vyresni jaunuoliai – ypač 19–24 metų ir 25–29 metų amžiaus grupėse – laisvalaikio pasiūlą vertina gerokai kritiškiau, ypač nemokamų paslaugų atžvilgiu. Tik 21,4 proc. 19–24 metų jaunuolių ir 21,1 proc. 25–29 metų jaunuolių teigiamai vertina nemokamas laisvalaikio galimybes. Mokamų paslaugų vertinimas šiose grupėse yra aukštesnis, tačiau vis tiek išlieka vidutinis: 35,7 proc. 19–24 metų ir 52,6 proc. 25–29 metų respondentų jas vertina palankiai. Tai rodo, kad vyresni jaunuoliai tikisi labiau individualizuotų, kokybiškų ir patirtimi grįstų veiklų, kurios dažniau yra mokamos, tačiau ne visada atitinka jų finansines ar laiko galimybes. Šios amžiaus grupės dažniau susiduria su studijų, darbo, savarankiško gyvenimo iššūkiais, todėl jų pasitenkinimo lygis laisvalaikio pasiūla yra žemesnis ir labiau selektyvus.
	Jaunimo kultūrinis gyvenimas
	Respondentai dabartinę Klaipėdos kultūrinio gyvenimo situaciją ir kultūrinių veiklų pasiūlą vertino 1–10 balų skalėje. Teigiamą vertinimą (6–10 balų) pasirinko 60,3 proc. apklausos dalyvių, o tai rodo, kad daugiau nei pusė jaunų žmonių kultūrinę pasiūlą mieste vertina palankiai.
	Detalesnė analizė atskleidžia ryškius vertinimo skirtumus tarp amžiaus grupių. Aukščiausiai kultūrinę pasiūlą vertina jaunesni respondentai: iki 14 metų amžiaus grupėje vidutinis vertinimas siekia 6,6 balo, o 14–15 metų grupėje – 6,2 balo. Tuo tarpu vyresni jaunuoliai kultūrinį gyvenimą vertina kritiškiau – 19–24 metų amžiaus grupėje vidurkis sumažėja iki 4,6 balo, o 25–29 metų grupėje siekia 5,1 balo.
	Jaunesniems jaunuoliams esama kultūrinė pasiūla labiau atitinka jų poreikius, dažniau yra orientuota į mokyklinio amžiaus auditoriją ir lengviau pasiekiama per švietimo įstaigų ar savivaldybės organizuojamas veiklas. Tuo tarpu vyresni jaunimo segmentai pasigenda didesnės kultūrinių veiklų įvairovės, aktualumo ir pritaikymo jų gyvenimo etapui, kas atsispindi žemesniuose vertinimo baluose.

	Anketoje respondentų buvo klausiama, ar kultūrinis gyvenimas Klaipėdoje atitinka jų poreikius. Apibendrinti rezultatai rodo gana palankų bendrą vertinimą: 17 proc. respondentų nurodė, kad kultūrinis gyvenimas jų poreikius visiškai patenkina, 72 proc. atsakė, jog poreikiai patenkinami iš dalies, o 11 proc. respondentų teigė, kad kultūrinis gyvenimas Klaipėdoje jų poreikių nepatenkina. Tai leidžia teigti, kad absoliuti dauguma jaunų žmonių kultūrinę pasiūlą vertina bent iš dalies teigiamai, tačiau kartu išlieka erdvės tolesniam jos tobulinimui.
	Detalesnė analizė atskleidžia aiškią vertinimų diferenciaciją pagal amžių. Jaunesnės amžiaus grupės kultūrinį gyvenimą vertina palankiausiai: net 95,7 proc. iki 14 metų respondentų ir 89,9 proc. 14–15 metų amžiaus jaunuolių nurodė, kad kultūrinis gyvenimas Klaipėdoje jų poreikius visiškai arba iš dalies patenkina. Tuo tarpu vyresnių jaunuolių vertinimai yra kritiškesni – 19–24 metų amžiaus grupėje šis rodiklis sumažėja iki 66,7 proc., o 25–29 metų grupėje siekia 68,4 proc.
	Šie skirtumai leidžia daryti prielaidą, kad vyresni jaunuoliai kultūrines veiklas vertina selektyviau. Jiems svarbus ne tik pasiūlos kiekis, bet ir kultūrinių veiklų turinio kokybė, aktualumas jų gyvenimo etapui bei galimybė kultūrą derinti su studijomis ar darbu. Tai rodo poreikį kryptingai plėtoti kultūros pasiūlą, labiau orientuotą į 16–29 metų jaunimo interesus ir kasdienius gyvenimo ritmus.
	Anketoje respondentų taip pat buvo klausiama, ar jie sutinka su teiginiu, jog bet kuriuo metų laiku Klaipėdoje galima rasti kultūros renginių ar kitų veiklų pagal savo poreikius. Apibendrinti rezultatai rodo gana nevienareikšmį vertinimą. Su šiuo teiginiu visiškai sutiko 6,1 proc. respondentų, 49,6 proc. nurodė, kad ko gero sutiktų, tuo tarpu 33,2 proc. atsakė, jog nesutiktų, o dar 11,1 proc. – visiškai nesutiktų. Tai reiškia, kad tik kiek daugiau nei pusė apklaustųjų linkę manyti, jog kultūros pasiūla mieste yra pakankama visus metus, o reikšminga dalis jaunimo šį teiginį vertina kritiškai.
	Detalesnė analizė atskleidžia ryškią vertinimų diferenciaciją pagal amžiaus grupes. Jaunesni respondentai kultūros pasiūlos prieinamumą visus metus vertina gerokai palankiau: su teiginiu sutinka 69,1 proc. iki 14 metų ir 57,1 proc. 14–15 metų amžiaus jaunuolių. Tuo tarpu vyresnėse amžiaus grupėse teigiamų vertinimų dalis ženkliai mažėja – tik 23,8 proc. 19–24 metų ir 21,1 proc. 25–29 metų respondentų mano, kad Klaipėdoje galima rasti pakankamai kultūros renginių ar veiklų pagal jų poreikius bet kuriuo metų laiku.
	Šie rezultatai rodo, kad vyresni jaunuoliai ypač pasigenda nuoseklios, ištisus metus aktualios kultūros pasiūlos, orientuotos ne tik į sezoninius renginius ar pavienes iniciatyvas. Tai patvirtina ankstesnių kultūros vertinimo klausimų tendencijas ir išryškina poreikį stiprinti kultūrinių veiklų tęstinumą bei įvairovę, ypač 16–29 metų jaunimo grupėms, kurių lūkesčiai kultūrai yra labiau susiję su gyvenimo ritmu, darbu ar studijomis.
	Įsidarbinimo galimybė ir grįžimas po studijų
	2025 m. 45,4 proc. apklausos respondentų teigiamai vertina galimybes įsidarbinti Klaipėdos mieste. Lyginant su 2023 metais, matomas ryškus teigiamo vertinimo augimas – tuomet galimybes įsidarbinti palankiai vertino tik 34,7 proc. respondentų. Duomenys rodo, kad per pastaruosius dvejus metus jaunimo suvokimas apie darbo rinkos galimybes Klaipėdoje tapo pozityvesnis.
	Palyginamoji analizė rodo, kad Klaipėdos miesto rodiklis yra aukštesnis nei kai kuriose kitose savivaldybėse. Kauno mieste galimybes įsidarbinti teigiamai vertina 39,9 proc. respondentų, o Panevėžio mieste – 33,2 proc. Šie duomenys leidžia teigti, kad Klaipėdos miesto jaunimas darbo rinkos galimybes vertina palankiau nei dalis kitų didžiųjų miestų jaunimo.
	Atviruose atsakymuose tyrimo dalyviai ypač akcentavo įsidarbinimo galimybių trūkumą jaunesniems nei 16 metų jaunuoliams. Nors ši amžiaus grupė teisiškai yra labiau apsaugota, praktikoje tai tampa papildomu barjeru – darbdaviai vengia priimti jaunesnius jaunuolius dirbti, ypač vasaros laikotarpiu. Jaunuoliai taip pat pabrėžė gero darbo užmokesčio ir įvairesnių darbo galimybių svarbą.
	Įsidarbinimo poreikis ypač aktualus mokyklinio amžiaus jaunuoliams, nes šiame gyvenimo etape vyksta intensyvūs emancipacijos ir savarankiškumo procesai. Galimybė patiems užsidirbti pinigų jaunuoliams siejasi ne tik su finansine nauda, bet ir su didesniu savarankiškumo bei laisvės pojūčiu – tai suteikia galimybę priimti savarankiškus sprendimus, susijusius su prekių ir paslaugų vartojimu, mažiau priklausant nuo tėvų sprendimų ar nuomonės. Šie aspektai išryškina poreikį ieškoti lanksčių ir jaunimui pritaikytų sprendimų, skatinančių ankstyvą, saugų ir teisės aktus atitinkantį jaunuolių įsidarbinimą Klaipėdos mieste.

	Atviru klausimu respondentų buvo klausiama, kas juos paskatintų po studijų grįžti dirbti ir gyventi Klaipėdos mieste. Į šį klausimą atsakė 472 respondentai, o atvirų atsakymų analizė leido išskirti kelias dominuojančias, tarpusavyje susijusias temas, atskleidžiančias jaunimo motyvus ir lūkesčius.
	Dažniausiai respondentai akcentavo šeimos, draugų ir emocinio ryšio su miestu svarbą – ši tema paminėta 82 kartus. Jauni žmonės nurodė artimųjų buvimą Klaipėdoje, gimtąjį miestą ir emocinį prisirišimą kaip reikšmingus veiksnius, galinčius lemti sprendimą likti ar sugrįžti gyventi į Klaipėdą. Ši tema išryškina ne tik ekonominius, bet ir socialinius bei emocinius migracijos motyvus.
	Kita svarbi kryptis susijusi su gyvenimo būdu, jūra ir gamtos artumu, kurie paminėti 42 kartus. Respondentai išskyrė Klaipėdai būdingus bruožus – jūrą, gamtinę aplinką, ramesnį gyvenimo tempą ir specifinį pajūrio gyvenimo būdą, kuris suvokiamas kaip reikšminga pridėtinė vertė, lyginant su kitais didžiaisiais Lietuvos miestais.
	Ekonominiai veiksniai taip pat užėmė svarbią vietą respondentų atsakymuose. Aukštesni atlyginimai ir geresnės darbo sąlygos buvo paminėti 46 kartus. Jaunuoliai akcentavo konkurencingo darbo užmokesčio, aiškesnių motyvacinių priemonių ir patrauklių darbo sąlygų svarbą, kaip vieną pagrindinių prielaidų svarstant apie grįžimą į Klaipėdą po studijų.
	Taip pat išryškėjo miesto patrauklumo, veiklų ir infrastruktūros tema, paminėta 38 kartus. Respondentai akcentavo kultūrinio gyvenimo įvairovę, paslaugų prieinamumą, susisiekimo galimybes ir bendrą miesto patrauklumą kaip svarbius veiksnius, prisidedančius prie sprendimo gyventi ir dirbti Klaipėdoje.
	Reikšminga dalis respondentų (41 atsakymas) nurodė, kad niekas jų nepaskatintų grįžti ar likti Klaipėdoje. Šioje grupėje išryškėja dvi skirtingos pozicijos: viena vertus, dalis jaunuolių teigė, kad jokių papildomų paskatų nereikia, nes jie ir taip planuoja likti Klaipėdoje; kita vertus, kita dalis respondentų aiškiai nurodė, kad gyventi Klaipėdoje nenori ir grįžimo neplanuoja, kas signalizuoja apie gilesnius individualius ar struktūrinius motyvus, nesusijusius tik su miesto pasiūla.
	Mažesnę, tačiau reikšmingą dalį sudarė atsakymai, susiję su darbo pasiūlos ribotumu ir galimybėmis dirbti pagal specialybę, paminėti 18 kartų. Respondentai nurodė, kad Klaipėdoje trūksta darbo vietų pagal jų kvalifikaciją ar profesinius lūkesčius. Galiausiai, būsto prieinamumo tema paminėta 17 kartų – čia akcentuotas būsto įperkamumas, nuomos ar įsigijimo galimybės bei gyvenamosios vietos patogumas kaip papildomi, tačiau svarbūs veiksniai sprendžiant dėl grįžimo ar pasilikimo mieste.
	2025 m. 43,5 proc. apklausos respondentų teigiamai vertina pagalbą verslo pradžiai Klaipėdos miesto savivaldybėje. Lyginant su 2023 metais, matomas reikšmingas teigiamo vertinimo augimas – tuomet savivaldybės teikiamą paramą verslo pradžiai palankiai vertino tik 34,6 proc. respondentų. Šis pokytis rodo, kad per pastaruosius dvejus metus jaunimo požiūris į savivaldybės vaidmenį skatinant verslumą tapo pozityvesnis, o taikomos priemonės yra labiau matomos ir atpažįstamos.
	Palyginamoji analizė atskleidžia, kad Klaipėdos miesto rodiklis yra artimas kitų didžiųjų savivaldybių rezultatams. Kauno mieste pagalbą verslo pradžiai teigiamai vertina 44,6 proc. respondentų, o Panevėžio mieste – 34 proc. Tai leidžia teigti, kad Klaipėda išlaiko konkurencingą poziciją nacionaliniame kontekste ir yra tarp savivaldybių, kuriose verslumo skatinimo aplinka jaunimui vertinama palankiau.
	Svarbu pažymėti, kad Klaipėdos miesto savivaldybės administracija nuosekliai skatina smulkų ir vidutinį verslą, įgyvendindama tam skirtas programas ir priemones, orientuotas į pradedančiuosius verslininkus. Šios priemonės apima finansinę paramą, konsultacijas, mokymus, mentorystę ir kitas verslumo ekosistemą stiprinančias iniciatyvas. Atsižvelgiant į tyrimo rezultatus, galima daryti prielaidą, kad šios programos prisideda prie pozityvesnio jaunimo vertinimo, tačiau kartu išlieka potencialas dar labiau stiprinti informacijos sklaidą apie esamas galimybes bei pritaikyti paramos priemones jaunų žmonių poreikiams ir gyvenimo situacijoms.
	Darbas su jaunimu
	Darbą su jaunimu Klaipėdos mieste įgyvendina tiek nevyriausybinės organizacijos, tiek savivaldybės viešosios įstaigos, sudarančios įvairialypę ir tarpusavyje papildančią paslaugų teikėjų sistemą. Toks modelis leidžia apjungti bendruomeninį, neformalų požiūrį su institucinėmis galimybėmis ir užtikrinti platesnį paslaugų spektrą skirtingoms jaunimo grupėms.
	Vertinant darbo su jaunimu paslaugų pasiūlą pagal jaunų žmonių santykinį skaičių, Klaipėdos miestas išsiskiria didesne pasiūla nei Kauno miestas. Tai rodo, kad Klaipėdoje darbo su jaunimu paslaugos yra santykinai labiau prieinamos ir geriau pritaikytos esamam jaunimo skaičiui.
	Klaipėdos mieste šiuo metu teikiamos keturios darbo su jaunimu formos, tuo tarpu Vilniaus mieste – penkios. Nacionaliniame kontekste Vilnius ir Klaipėda išsiskiria kaip dvi savivaldybės, kurių teritorijose taikoma daugiausiai skirtingų darbo su jaunimu formų. Tai leidžia teigti, kad Klaipėdos miestas užima stiprią poziciją darbo su jaunimu sistemoje ir turi palankias prielaidas toliau plėtoti paslaugų įvairovę bei prieinamumą, atsižvelgiant į besikeičiančius jaunimo poreikius.

	2025 metų apklausos duomenys rodo, kad 31,9 proc. respondentų nurodė bent kartą lankęsi atvirame jaunimo centre, o 21,8 proc. – atviroje jaunimo erdvėje. Tuo tarpu 20,1 proc. apklaustųjų žino, jog Klaipėdos mieste veikia mobilios jaunimo darbuotojų komandos, teikiančios darbo su jaunimu paslaugas įvairiose miesto teritorijose.
	Kartu duomenys atskleidžia informuotumo apie darbo su jaunimu paslaugas trūkumą – net 40,7 proc. respondentų nurodė nežinantys apie darbo su jaunimu paslaugas Klaipėdos mieste, o dar 30,5 proc. teigė apie tokias paslaugas tik girdėję, tačiau jų nepažįstantys detaliau. Tai rodo, kad nors dalis jaunimo naudojasi atviro darbo su jaunimu paslaugomis, reikšminga dalis jaunuolių lieka nepasiekta informacijos sklaidos prasme.
	Lyginant su 2023 metų duomenimis, matyti nuosaikus paslaugų pasiekiamumo augimas: tuomet 28,2 proc. respondentų buvo lankęsi jaunimo centre, o 21,3 proc. – atviroje jaunimo erdvėje (AJE „Skate park“). Šie pokyčiai leidžia teigti, kad paslaugų naudojimas palaipsniui didėja, tačiau informuotumo didinimas išlieka viena svarbiausių tolesnio darbo su jaunimu stiprinimo krypčių Klaipėdos mieste.
	2025 metų apklausos duomenys rodo, kad 55,4 proc. respondentų teigiamai vertina darbo su jaunimu paslaugas Klaipėdos miesto savivaldybėje. Lyginant su 2023 metais, matomas nuosaikus, tačiau reikšmingas teigiamo vertinimo augimas – tuomet šias paslaugas palankiai vertino 50,6 proc. respondentų. Palyginamoji analizė rodo, kad Klaipėdos miesto rodiklis yra aukštesnis nei kitose analizuotose savivaldybėse. Kauno mieste darbo su jaunimu paslaugas teigiamai vertina 46,8 proc. respondentų, Panevėžio mieste – 41,9 proc., o Šilutės rajono savivaldybėje – 44,9 proc. Šie duomenys leidžia teigti, kad Klaipėdos miestas išsiskiria palankesniu jaunimo požiūriu į darbo su jaunimu paslaugas regioniniame ir nacionaliniame kontekste.
	Klaipėdos miesto jaunimo organizacijų situacija
	2025 metų apklausos duomenys rodo, kad 48,2 proc. respondentų teigiamai vertina jaunimo organizacijų situaciją Klaipėdos mieste. Lyginant su 2023 metais, fiksuojamas nuosaikus, tačiau kryptingas augimas – tuomet šį aspektą palankiai vertino 44,5 proc. respondentų. Jaunimo organizacijų vaidmuo ir jų matomumas miesto jaunimo ekosistemoje išlieka nepakitęs.
	Paprašius respondentų įvardyti jaunimo organizacijas, kurias jie žino, dažniausiai buvo minimos tiek jaunimo atstovavimo, tiek pilietinio aktyvumo ir savanorystės srityse veikiančios organizacijos. Jaunuoliai nurodė tokias organizacijas kaip Lietuvos moksleivių sąjunga, Klaipėdos jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“, Lietuvos liberalus jaunimas, Jaunųjų konservatorių lyga, Lietuvos Raudonasis Kryžius, Interact, Caritas, Rotary, Jaunimo linija ir Skautai.
	Šių organizacijų įvardijimas rodo, kad Klaipėdos miesto jaunimas labiausiai atpažįsta organizacijas, kurios tiesiogiai veikia su jaunimu, teikia savanorystės ar emocinės paramos galimybes, taip pat sudaro sąlygas pilietiniam įsitraukimui. Kartu pastebima, kad jaunimo organizacijų žinomumas dažniau siejamas su jų veiklos pobūdžiu ar matomais renginiais, o ne su nuosekliu viso jaunimo organizacijų lauko pažinimu.

	2025 metų apklausos duomenimis, 69,1 proc. respondentų teigiamai vertina viešojo transporto situaciją Klaipėdos mieste. Lyginant su 2023 metais, fiksuojamas ryškus teigiamo vertinimo augimas – tuomet viešojo transporto situaciją palankiai vertino 61,5 proc. respondentų. Tai rodo nuoseklų paslaugų kokybės ir jaunimo pasitenkinimo viešuoju transportu didėjimą.
	Anketoje respondentams buvo pateiktas atviras klausimas: „Jei susiduriate su sunkumais dėl viešojo transporto, aprašykite juos ir pateikite siūlymus, kaip būtų galima spręsti transporto iššūkius.“ Atvirų atsakymų analizė atskleidė kelias aiškiai pasikartojančias problemas, susijusias su kasdieniu viešojo transporto naudojimu Klaipėdos mieste.
	Dažniausiai jaunuoliai akcentavo per retą autobusų kursavimą ir ilgą laukimo laiką, ypač miesto pakraščiuose ir priemiesčiuose. Ši problema atviruose atsakymuose pasikartojo 15 kartų, o respondentai pabrėžė, kad esami maršrutų dažniai nebeatitinka sparčiai augančių gyvenamųjų teritorijų poreikių. R5: „17-tas labai retai važiuoja, manau turėtų būti dažniau, nes Kalotė ir aplink esančios gyvenamos vietos labai prasiplėtusios.“ (15)
	Kita dažnai minima tema – bilietų sistema ir paslaugos kokybė, įskaitant vairuotojų bendravimą su jaunais keleiviais. Šio pobūdžio pastabos taip pat pasikartojo 15 kartų ir rodo, kad jaunimui svarbi ne tik transporto prieinamumo, bet ir aptarnavimo kultūros kokybė, pvz. R16: „Kartais labai nemalonu pirkti bilietą, vairuotojai rėkia, nemaloniai bendrauja su paaugliais.“ (15)
	Dalis respondentų atkreipė dėmesį į nepatogius persėdimus ir ilgą laukimo laiką keičiant maršrutus. Nors ši problema minima rečiau, ji vis tiek išryškina sisteminius maršrutų suderinamumo iššūkius. R51: „Dažnai būna taip, kad kai turiu persėsti į kitą autobusą, turiu labai ilgai laukti.“ (2)
	Taip pat išsakytas poreikis geresniam susisiekimui anksti ryte ir vakare, ypač po pamokų, darbo ar laisvalaikio veiklų. Ši tema atviruose atsakymuose pasikartojo 5 kartus. R106: „Pailginti arba padažninti 14 autobuso maršrutą ypač anksti ryte, per pietus ir vakare.“ (5)
	Nors bendras viešojo transporto vertinimas Klaipėdoje išlieka palankus, jaunimo kasdienė patirtis atskleidžia konkrečius praktinius sunkumus, susijusius su maršrutų dažnumu, persėdimais ir paslaugos kultūra. Jaunuoliai labiausiai akcentuoja transporto dažnumą, patogų susisiekimą su priemiesčiais, paslaugos kokybę ir maršrutų pritaikymą jiems aktualiu laiku – rytais, po pamokų ir vakare. Šios įžvalgos papildo statistinius vertinimus ir sudaro pagrindą kryptingiems sprendimams, orientuotiems į jaunimo mobilumo poreikius Klaipėdos mieste.
	Atsakydami į klausimą apie tikimybę pasirinkti studijas Klaipėdos mieste, 32,9 proc. respondentų nurodė labiau teigiamą nusiteikimą studijuoti šiame mieste. Šis rodiklis leidžia daryti prielaidą, kad maždaug trečdalis jaunų žmonių Klaipėdą vertina kaip patrauklią studijų kryptį, tačiau kartu atskleidžia ir reikšmingą potencialą stiprinti miesto, kaip studijų miesto, patrauklumą jaunimo akyse.
	2025 metų apklausos duomenimis, 43 proc. respondentų labiau teigiamai vertina studijų pasiūlą Klaipėdos mieste. Lyginant su 2023 metais, fiksuojamas nedidelis, tačiau stabilus teigiamo vertinimo augimas – tuomet studijų pasiūlą palankiai vertino 41,7 proc. respondentų. Tai rodo nuosaikų studijų pasiūlos patrauklumo didėjimą jaunimo akyse, tačiau kartu atskleidžia poreikį toliau stiprinti Klaipėdos, kaip studijų miesto, konkurencingumą.
	Būstas
	2025 metų apklausos duomenimis, 33,7 proc. respondentų teigiamai vertina būsto prieinamumo situaciją Klaipėdos mieste. Lyginant su 2023 metais, matomas nuosaikus teigiamo vertinimo augimas – tuomet šį aspektą palankiai vertino 29,9 proc. respondentų. Tai leidžia teigti, kad jaunimo požiūris į būsto prieinamumą Klaipėdoje palaipsniui gerėja, nors bendras vertinimo lygis išlieka vidutinis.
	Palyginamoji analizė rodo, kad Klaipėdos miesto rodiklis yra artimas kitų savivaldybių rezultatams. Kauno mieste būsto prieinamumą teigiamai vertina 30,9 proc. respondentų, Šilutės rajone – 31,7 proc., o Panevėžio mieste šis rodiklis yra kiek aukštesnis ir siekia 37 proc. Šie skirtumai leidžia daryti prielaidą, kad būsto prieinamumo vertinimas jaunimo tarpe yra labiau susijęs su individualiomis patirtimis ir gyvenimo etapais nei su vien tik savivaldybių pasiūlos skirtumais.
	Svarbu pabrėžti, kad dauguma apklausos respondentų buvo mokyklinio amžiaus, todėl būsto prieinamumo klausimas jiems yra tik iš dalies aktualus. Šios amžiaus grupės jaunimas dažniausiai dar negyvena savarankiškai ir nėra tiesiogiai susidūręs su būsto nuomos ar įsigijimo iššūkiais, todėl jų vertinimai labiau atspindi bendrą suvokimą nei asmeninę patirtį.

	Dalyvavimas sprendimų priėmime
	2025 metų apklausos duomenimis, 37 proc. respondentų teigiamai vertina savo galimybes dalyvauti sprendimų priėmime Klaipėdos mieste. Lyginant su 2023 metais, reikšmingų pokyčių nefiksuota – tuomet šį aspektą palankiai vertino 37,9 proc. respondentų. Tai rodo stabilų, tačiau neaugantį jaunimo pasitenkinimo lygį dalyvavimo sprendimų priėmime srityje.
	Palyginamoji analizė atskleidžia, kad Klaipėdos miesto rodiklis yra artimas Panevėžio miesto rezultatui (37 proc.) ir kiek žemesnis nei Kauno mieste (43,3 proc.), tačiau panašus į Šilutės rajono savivaldybės rodiklį (39,1 proc.). Šie duomenys leidžia teigti, kad jaunimo dalyvavimo sprendimų priėmime vertinimai Klaipėdoje atitinka bendras nacionalines tendencijas, tačiau išlieka erdvės kryptingam stiprinimui.
	Atvirų atsakymų ir kontekstinės analizės duomenys rodo, kad tokius vertinimus daugiausia lemia jaunimo informuotumo apie egzistuojančias dalyvavimo galimybes stoka. Aktyviausiai į sprendimų priėmimo procesus įsitraukia jaunuoliai, veikiantys nevyriausybinėse organizacijose, tačiau ši grupė sudaro mažiau nei 10 proc. visų apklaustųjų. Tai rodo, kad dalyvavimo galimybės dažniausiai pasiekia jau aktyvų ir motyvuotą jaunimą, o didesnė jaunų žmonių dalis lieka nuo šių procesų nutolusi.

	Pažymėtina, kad pilietinio dalyvavimo galimybės nėra sistemiškai pristatomos mokyklose – nors pilietiškumo pamokos galėtų tapti natūralia erdve informuoti jaunuolius apie jaunimo tarybas, dalyvaujamąjį biudžetą ar kitas įsitraukimo formas, tokia informacija dažniausiai nėra nuosekliai pateikiama. Šią situaciją galėtų pagerinti kryptingai vystoma darbo su jaunimu mokyklose paslauga, taip pat aktyvesnis jaunimo nevyriausybinių organizacijų vaidmuo, užpildant informavimo ir įgalinimo spragas. Tai sudarytų prielaidas platesniam jaunimo įsitraukimui į sprendimų priėmimą ir ilgainiui galėtų prisidėti prie pozityvesnio šių galimybių vertinimo Klaipėdos mieste.
	Mobilumo ir savanorystės galimybės
	2025 metų apklausos duomenimis, 51,1 proc. respondentų teigiamai vertina mobilumo galimybes Klaipėdos mieste. Lyginant su 2023 metais, pokytis yra minimalus – tuomet šias galimybes palankiai vertino 50,9 proc. respondentų, o tai rodo stabilų, tačiau menkai augantį pasitenkinimo lygį.
	Palyginamoji analizė atskleidžia, kad Klaipėdos miesto rodiklis yra artimas Panevėžio miesto rezultatui (49,3 proc.), tačiau reikšmingai atsilieka nuo Kauno miesto, kuriame mobilumo galimybes teigiamai vertina net 65,7 proc. respondentų. Šis skirtumas leidžia daryti prielaidą, kad Klaipėdoje jaunimui skirtų mobilumo formų pasiūla ir jų matomumas yra mažiau išplėtoti nei kituose didžiuosiuose miestuose.
	Atsižvelgiant į tyrimo rezultatus, mobilumo galimybių plėtra ir naujų formų kūrimas galėtų tapti viena iš prioritetinių jaunimo politikos vystymo krypčių Klaipėdos miesto savivaldybėje. Kryptingos investicijos į jaunimo judumo, tarptautinių mainų, savanorystės ar vietinių mobilumo iniciatyvų skatinimą galėtų ne tik padidinti jaunimo pasitenkinimą, bet ir prisidėti prie platesnio jaunimo įsitraukimo bei asmeninių kompetencijų ugdymo.

	2025 metų apklausos duomenimis, 67,8 proc. respondentų teigiamai vertina savanorystės galimybes Klaipėdos miesto savivaldybėje. Lyginant su 2023 metais, fiksuojamas nuoseklus teigiamo vertinimo augimas – tuomet savanorystės galimybes palankiai vertino 63 proc. respondentų. Tai rodo didėjantį jaunimo savanorystės atpažįstamumą ir palankesnį požiūrį į šią veiklos formą.
	Palyginamoji analizė atskleidžia, kad Klaipėdos miesto rodiklis yra aukštesnis nei Panevėžio mieste (60,4 proc.), tačiau vis dar atsilieka nuo Kauno miesto, kuriame savanorystės galimybes teigiamai vertina 76,1 proc. respondentų. Šie skirtumai leidžia teigti, kad Klaipėda užima gana stiprią poziciją savanorystės srityje nacionaliniame kontekste, tačiau turi potencialo tolesnei šių galimybių plėtrai.
	Svarbu pažymėti, kad savanorystės galimybės jaunimui yra geriau atpažįstamos nei mobilumo galimybės, o tai rodo kryptingo darbo ir ilgalaikių programų poveikį. Prie šio rezultato prisideda ir tai, kad Klaipėdos miesto savivaldybė finansiškai prisideda prie Jaunimo savanoriškos tarnybos (JST) įgyvendinimo, taip užtikrindama šios programos tęstinumą ir prieinamumą jauniems žmonėms. Šios investicijos sudaro palankias sąlygas jaunimo įsitraukimui į savanorišką veiklą ir prisideda prie pilietinių, socialinių bei asmeninių kompetencijų ugdymo.
	Sveikata
	Tyrimo duomenys rodo, kad jaunimo požiūris į sveikatos apsaugos situaciją Klaipėdos miesto savivaldybėje pastaraisiais metais tapo pozityvesnis. 2023 metais sveikatos apsaugos situaciją teigiamai vertino 49,6 proc. respondentų, o 2025 metais šis rodiklis išaugo iki 58,2 proc., kas rodo reikšmingą pasitenkinimo augimą.
	Palyginamoji analizė atskleidžia, kad Klaipėdos miesto rodiklis yra aukštesnis nei Panevėžio mieste, kur sveikatos apsaugos situaciją teigiamai vertina 47,7 proc. respondentų, tačiau vis dar atsilieka nuo Kauno miesto, kuriame šis vertinimas siekia 65,8 proc. Šie skirtumai leidžia daryti prielaidą, kad Klaipėdoje jaunimui teikiamų sveikatos paslaugų kokybė ir prieinamumas gerėja, tačiau išlieka potencialas tolesniam jų stiprinimui, ypač jaunimui aktualiose srityse – psichikos sveikatos, prevencijos ir jaunimui draugiškų paslaugų kontekste.
	Analizuojant atvirus jaunimo atsakymus apie sveikatą, ryškiausiai išsiskiria psichikos ir emocinės sveikatos tema. Jaunuoliai dažnai minėjo patiriamą stresą, nerimą, emocinį nuovargį, perdegimo jausmą bei sunkumus derinant mokyklos ar studijų krūvį su laisvalaikiu. Dalis respondentų pabrėžė, kad jaučia spaudimą dėl pasiekimų, ateities pasirinkimų ir socialinių lūkesčių, o emocinė savijauta ne visada sulaukia pakankamo suaugusiųjų ar institucijų dėmesio. Šie atsakymai rodo, kad jaunimo sveikatos suvokimas gerokai peržengia fizinės sveikatos ribas ir yra glaudžiai susijęs su kasdieniais išgyvenimais bei psichologiniu saugumu.

	Antroji dažnai minima tema – psichologinės pagalbos prieinamumas. Jaunuoliai nurodė, kad psichologo ar kito emocinės pagalbos specialisto paslaugos yra sunkiai pasiekiamos: tenka ilgai laukti, paslaugų trūksta mokyklose, o dalis jaunimo nežino, kur kreiptis pagalbos nemokamai ar konfidencialiai. Kai kurie respondentai akcentavo, kad pagalbos ieškojimą apsunkina ir stigmatizacija, baimė būti nesuprastiems ar nuvertintiems. Sveikatos paslaugų prieinamumas jaunimui yra ne tik infrastruktūrinis, bet ir informacinis bei kultūrinis iššūkis.
	Be psichikos sveikatos, dalis jaunimo atkreipė dėmesį ir į sveikos gyvensenos bei prevencijos aspektus. Respondentai minėjo fizinio aktyvumo, miego, mitybos svarbą, taip pat poreikį daugiau informacijos apie priklausomybių prevenciją, streso valdymą ir kasdienius sveikatos palaikymo įgūdžius. Šie atsakymai rodo, kad jaunuoliai tikisi ne tik gydymo ar krizinių intervencijų, bet ir ilgalaikių, prevencinių sprendimų, padedančių stiprinti jų fizinę ir emocinę gerovę.
	Apibendrinant galima teigti, kad jaunimo sveikatos tema Klaipėdos mieste yra suvokiama kompleksiškai, o didžiausias poreikis siejamas su psichologinės pagalbos stiprinimu, ankstyva prevencija ir jaunimui draugiškų paslaugų plėtra.
	Saugumo jausmas
	58,2 proc. respondentų teigiamai vertina sveikatos apsaugos situaciją Klaipėdos miesto savivaldybėje. Šis rodiklis geriau vertinamas nei Šilutės rajono savivaldybėje 55,3 proc.
	2025 metų apklausos duomenimis, 67,3 proc. respondentų jaučiasi saugūs Klaipėdos miesto savivaldybėje. Lyginant su 2023 metais, fiksuojamas nuosaikus saugumo jausmo augimas – tuomet saugiai mieste jautėsi 65,6 proc. respondentų. Palyginamoji analizė rodo, kad Klaipėdos miesto rodiklis yra žemesnis nei Kauno mieste (73,3 proc.) ir Šilutės rajone (70,7 proc.), tačiau išlieka pakankamai aukštas bendrame savivaldybių kontekste.
	Svarbu pažymėti, kad šis klausimas pirmiausia atspindi fizinio saugumo aspektus – viešųjų erdvių saugumą, nusikalstamumo suvokimą, saugų judėjimą mieste ir kasdienės aplinkos patikimumą. Šiuo požiūriu Klaipėdos mieste stebima teigiama, nors ir nuosaiki, saugumo jausmo stiprėjimo tendencija.

	Tuo tarpu tolerancijos įvairovei vertinimas, pateikiamas žemiau esančioje 29 diagramoje, atskleidžia kitą – emocinio ir psichologinio saugumo – dimensiją. 2025 metais 43 proc. respondentų teigiamai vertina toleranciją įvairovei Klaipėdos mieste, o tai yra mažiau nei 2023 metais, kai šį aspektą palankiai vertino 48,2 proc. respondentų. Šis sumažėjimas leidžia daryti prielaidą, kad nors fizinis saugumas mieste vertinamas gana gerai, jaunimo suvokiamas emocinis ir psichologinis saugumas, susijęs su priėmimu, pagarba skirtumams ir įtrauktimi, išlieka jautri sritis.
	Apibendrinant galima teigti, kad Klaipėdos mieste jaunimas fizinį saugumą vertina palankiau nei emocinį ar psichologinį saugumą. Tai išryškina poreikį jaunimo politikoje daugiau dėmesio skirti įtraukties, tolerancijos ir saugios emocinės aplinkos stiprinimui, ypač jaunimui svarbiose erdvėse – mokyklose, jaunimo centruose ir viešajame miesto gyvenime.
	Tapimas suaugusiu ir jaunimui draugiškas požiūris
	2025 metų apklausos duomenimis, 52,6 proc. respondentų teigiamai vertina palaikymą tampant suaugusiu Klaipėdos miesto savivaldybėje. Lyginant su 2023 metais, pokytis yra minimalus – tuomet šį palaikymą palankiai vertino 52,4 proc. respondentų. Tai rodo stabilų, tačiau reikšmingai neaugantį jaunimo pasitenkinimo lygį šioje srityje.
	Palyginamoji analizė atskleidžia, kad Klaipėdos miesto rodiklis yra artimas Panevėžio miesto rezultatui (47,3 proc.), tačiau žemesnis nei Kauno mieste, kur palaikymą tampant suaugusiu teigiamai vertina 59,3 proc. respondentų. Šie skirtumai leidžia daryti prielaidą, kad Klaipėdoje jaunimo politikos priemonių poveikis suvokiamas kaip pakankamas, tačiau vis dar turintis neišnaudoto potencialo.
	Svarbu pabrėžti, kad šis klausimas yra apibendrinantis, nes jis apima visą jaunimo politikos spektrą – nuo švietimo, užimtumo, savanorystės ir mobilumo iki emocinės gerovės, dalyvavimo sprendimų priėmime ir paslaugų prieinamumo. Respondentų vertinimai šiuo klausimu iš esmės atspindi tai, kaip jaunimas suvokia jaunimo politikos visumą ir jos realų poveikį pereinant iš paauglystės į savarankišką suaugusiųjų gyvenimo etapą. Šis rodiklis gali būti laikomas vienu svarbiausių bendrųjų jaunimo politikos efektyvumo indikatorių Klaipėdos mieste.

	2025 metų apklausos duomenimis, 52,2 proc. respondentų teigiamai vertina Klaipėdos miesto institucijų veiklą, skirtą jaunimui. Lyginant su 2023 metais, reikšmingų pokyčių nefiksuota – tuomet šį aspektą palankiai vertino 52,4 proc. respondentų. Palyginamoji analizė rodo, kad Klaipėdos miesto rodiklis yra žemesnis nei Kauno mieste (59,3 proc.), tačiau aukštesnis nei Panevėžio mieste (47,3 proc.). Tai leidžia teigti, kad jaunimo institucijų veikla Klaipėdoje vertinama vidutiniškai palankiai, tačiau išlieka potencialas jos stiprinimui.
	Į atvirą klausimą „Kokios institucijos galėtų labiau atliepti jaunimo poreikius?“ atsakė 360 respondentų. Atvirų atsakymų analizė atskleidė, kad jaunuoliai dažniausiai išskiria mokyklas ir savivaldybę kaip institucijas, kurių vaidmuo jaunimo gerovės kontekste galėtų būti stipresnis. Mokyklos minėtos dažniausiai – respondentai akcentavo ne tik ugdymo turinio aktualumo svarbą, bet ir emocinę aplinką, santykį su mokiniais, didesnį dėmesį psichologinei gerovei, karjeros orientavimui bei praktinių gyvenimo įgūdžių ugdymui. Tai rodo, kad jaunimas mokyklą suvokia ne tik kaip formalaus ugdymo instituciją, bet ir kaip reikšmingą erdvę, prisidedančią prie jų visapusiško pasirengimo savarankiškam gyvenimui.
	Antroje vietoje pagal paminėjimų dažnumą atsiduria savivaldybė ir jos padaliniai. Respondentai dažniausiai įvardijo poreikį didesniam savivaldybės įsiklausymui į jaunimo nuomonę, aiškesniam ir aktyvesniam informavimui apie esamas galimybes bei platesniam jaunimo įtraukimui į sprendimų priėmimo procesus. Šios įžvalgos papildo kiekybinius tyrimo duomenis, rodančius, kad jaunimo dalyvavimo sprendimų priėmime vertinimas išlieka vidutinis, o pagrindinis iššūkis siejamas ne su galimybių stoka, bet su jų nepakankamu matomumu ir suprantamumu jaunimui.
	Be to, dalis respondentų paminėjo jaunimo centrus ir atviras jaunimo erdves, nevyriausybines organizacijas bei sveikatos įstaigas, ypač akcentuodami psichologinės pagalbos prieinamumą. Nors šios institucijos minimos rečiau, jų įvardijimas rodo augantį jaunimo poreikį neformalioms, saugioms ir palaikančioms erdvėms, kuriose būtų galima gauti tiek emocinę, tiek praktinę pagalbą. Apibendrinant galima teigti, kad jaunuoliai tikisi labiau koordinuoto institucijų veikimo ir aiškesnių sąsajų tarp švietimo, savivaldybės, darbo su jaunimu ir sveikatos paslaugų, siekiant nuosekliai ir kompleksiškai atliepti jaunimo poreikius Klaipėdos mieste.
	Jaunimui aktualios veiklos ir temos
	32-oje diagramoje pateikiami duomenys apie tai, kiek respondentams aktualios tipinės darbo su jaunimu Lietuvoje veiklos, pirmiausia siejamos su jaunimo centrų, atvirų jaunimo erdvių ir mobilaus darbo su jaunimu veiklomis. Šios veiklos orientuotos į jaunuolių pritraukimą, prasmingą laisvalaikio praleidimą ir palaikančios aplinkos kūrimą. Gauti rezultatai yra reikšmingi planuojant ir toliau vystant jaunimo centrų, atvirų erdvių bei mobilaus darbo su jaunimu veiklas Klaipėdos mieste.
	Svarbu pažymėti, kad kas penktas respondentas (20,7 proc.) nurodė, jog jam aktualu bendrauti su suaugusiu žmogumi jam rūpimais klausimais. Šis rodiklis išryškina jaunimo poreikį emociniam palaikymui, pasitikėjimu grįstam santykiui ir saugiai erdvei, kurioje būtų galima aptarti asmeninius, socialinius ar su ateities pasirinkimais susijusius klausimus. Tai patvirtina, kad darbo su jaunimu veiklos jaunimui svarbios ne tik kaip laisvalaikio forma, bet ir kaip pagalbos bei palaikymo mechanizmas.

	Didžiausias poreikis fiksuojamas socialiniam ryšiui ir bendravimui su bendraamžiais – net 45,7 proc. respondentų nurodė, jog jiems aktualios veiklos, padedančios susirasti draugų. Šis rezultatas atspindi vadinamąją popandeminę realybę, kai jaunuolių socialiniai ryšiai yra silpnesni, o bendravimo ir priklausymo grupei poreikis – išaugęs. Be to, 40,9 proc. respondentų nurodė, kad jiems svarbios erdvės, kuriose galima gauti aktualią informaciją, kas pabrėžia jaunimo informavimo ir konsultavimo funkcijos svarbą darbo su jaunimu kontekste. Apibendrinant galima teigti, kad jaunimo centrų ir susijusių paslaugų vertė Klaipėdos mieste yra daugiasluoksnė – jos atliepia tiek socialinius, tiek emocinius, tiek informacinius jaunų žmonių poreikius.
	Analizuojant respondentų nurodytas jiems aktualias temas, matyti, kad populiariausios sritys tarp Klaipėdos miesto jaunimo yra sportas (338 paminėjimai), darbas vasaros laikotarpiu (293), vairavimas (278), studijų krypties pasirinkimas (270) ir motyvacija (255). Šie rodikliai atskleidžia aiškų jaunimo interesų spektrą ir prioritetus skirtinguose gyvenimo etapuose.
	Gauti duomenys rodo, kad Klaipėdos miesto jaunimui ypač aktualūs praktiniai ir savarankiškumą stiprinantys įgūdžiai, tokie kaip įsidarbinimas, vairavimo įgūdžiai, sprendimai dėl studijų krypties ar karjeros planavimas. Šios temos atspindi jaunimo siekį pasiruošti artėjantiems gyvenimo etapams – studijoms, darbo rinkai ir savarankiškam gyvenimui. Jos ypač reikšmingos mokyklinio amžiaus jaunuoliams, kuriems svarbus pirmasis kontaktas su darbu, atsakomybe ir savarankiškų sprendimų priėmimu.
	Kartu aiškiai išryškėja asmeninio tobulėjimo ir emocinės gerovės dimensija. Jaunuoliai dažnai mini motyvacijos stiprinimą, savęs pažinimą, pasitikėjimą savimi, bendravimo įgūdžius, sportą ir kūrybines veiklas (muziką, meną). Šios veiklos suvokiamos ne tik kaip laisvalaikio formos, bet ir kaip priemonės stiprinti emocinę pusiausvyrą, socialinius ryšius bei vidinę motyvaciją. Duomenys atskleidžia, kad Klaipėdos miesto jaunimui vienu metu svarbūs tiek labai praktiški kasdienio gyvenimo klausimai (darbas, įgūdžiai, mobilumas), tiek asmeninis augimas, saviraiška ir emocinė gerovė.
	Atsakydami į atvirą klausimą „Kokios kitos aktualios temos būtų įdomios jaunimui?“, respondentai papildomai akcentavo psichikos ir emocinės sveikatos klausimus, kurie ne visada buvo tiesiogiai įvardyti ankstesniuose klausimuose. Jaunuoliai minėjo streso valdymą, nerimą, emocinį perdegimą, savivertę, santykius su tėvais ir bendraamžiais bei poreikį kalbėtis apie jausmus saugioje, nevertinančioje aplinkoje. Tai rodo augantį emocinio palaikymo ir psichologinės pagalbos poreikį.
	Kita ryški papildomų atsakymų kryptis – gyvenimo įgūdžių ir savarankiškumo ugdymas. Jaunuoliai nurodė finansinio raštingumo, mokesčių, būsto nuomos, kasdienio gyvenimo planavimo, laiko valdymo ir „suaugusiųjų gyvenimo“ temų poreikį, atskleidžiantį spragą tarp formalaus ugdymo ir realių gyvenimo situacijų. Be to, dalis jaunimo paminėjo socialines ir visuomenines temas – toleranciją, lygybę, diskriminacijos prevenciją, pilietiškumą, savanorystę ir jaunimo balsą viešajame gyvenime. Apibendrinant galima teigti, kad jaunimo lūkesčiai veikloms Klaipėdos mieste yra daugiasluoksniai ir reikalauja integruoto požiūrio, jungiančio emocinės gerovės stiprinimą, praktinių gyvenimo įgūdžių ugdymą ir socialinio sąmoningumo plėtrą.
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	Analizuojant konferencijų ir prevencinių renginių metu suformuluotus pasiūlymus, aiškiai išryškėjo bendruomenės ir tėvų įtraukimo svarba. Siūloma kryptingai plėtoti švietėjišką veiklą tėvams, pasitelkiant šeimos gydytojus, ugdymo įstaigas ir bendruomeninius renginius, taip pat sudaryti galimybes tėvams dalyvauti susirinkimuose nuotoliniu būdu ar anonimiškai. Pabrėžta, kad tėvams reikalingi aiškūs veikimo algoritmai, padedantys reaguoti į situacijas, susijusias su psichoaktyviųjų medžiagų vartojimu ar emociniais sunkumais, o šeimos turi būti laikomos aktyviais prevencijos partneriais, o ne pasyviais stebėtojais.
	Kita svarbi kryptis – prevencijos sklaidos formų ir vietų plėtra, siekiant pasiekti jaunimą jiems įprastose erdvėse. Siūloma aktyviau dirbti prekybos centruose, viešojo transporto stotelėse, miesto renginiuose, pasitelkti socialinę reklamą, vizualinius sprendimus, vaizdo turinį ir socialinius tinklus. Akcentuota, kad informacija turi būti pateikiama patrauklia, koncentruota forma, naudojant interaktyvius sprendimus (QR kodus, trumpus vaizdo įrašus, „inforeels“), taip pat pasitelkiant jaunimui autoritetingus asmenis ir influencerius. Tokia sklaida leidžia ne tik informuoti, bet ir kurti dialogą su jaunais žmonėmis.
	Reikšminga pasiūlymų dalis siejama su savanorystės ir prasmingo užimtumo stiprinimu kaip prevencine priemone. Konferencijų dalyviai pabrėžė savanorystės programų (Jaunimo savanoriška tarnyba, „DOFE“, ESC, bendradarbiavimas su Caritas, policija ir kitomis organizacijomis) potencialą stiprinti jaunimo sąmoningumą, atsakomybę ir socialinius ryšius. Kartu įvardyti iššūkiai – jaunimo motyvavimo sunkumai, trumpalaikės savanorystės nepakankamas parengimas ir savanorių išlaikymas – rodo poreikį aiškioms savanorystės gairėms, motyvacinėms priemonėms, pripažinimo sistemoms ir savanorystės „meniu“, leidžiančiam jaunimui pasirinkti pagal savo galimybes ir interesus.
	Institucijos ir socialiniai partneriai turi kurti integruotą, daugiasluoksnę prevencijos sistemą, apimančią darbą mokyklose, šeimų švietimą, informacijos sklaidą skaitmeninėje ir fizinėje erdvėje, savanorystės plėtrą ir institucijų bendradarbiavimą. Šios įžvalgos papildo tyrimo duomenis ir pagrindžia būtinybę investuoti ne tik į pavienes prevencines priemones, bet ir į ilgalaikius, santykiu grįstus sprendimus, orientuotus į jaunimo psichologinės sveikatos stiprinimą ir rizikingo elgesio mažinimą Klaipėdos mieste.
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	Klaipėdos jaunimo politika išsiskiria orientacija į jaunimo įgalinimą ir savarankiškumo stiprinimą. Tyrimo duomenys rodo, kad mieste plėtojamos savanorystės, mobilumo, neformaliojo ugdymo ir užimtumo galimybės prisideda prie jaunimo kompetencijų augimo, pasitikėjimo savimi ir aktyvesnio dalyvavimo visuomeniniame gyvenime. Jaunimas Klaipėdoje nevertinamas tik kaip paslaugų gavėjas – jis matomas kaip aktyvus miesto bendruomenės narys, kurio patirtys, poreikiai ir iniciatyvos gali tapti svarbiu miesto socialinio gyvybingumo ištekliumi.
	Klaipėdos miesto jaunimo politika turi tvirtą pagrindą tolimesnei plėtrai. Esamos stiprybės sudaro prielaidas kryptingai reaguoti į identifikuotus iššūkius ir kurti dar labiau koordinuotą, į jaunimo poreikius orientuotą ir ilgalaikę poveikį kuriančią jaunimo politikos sistemą.
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