Rekomendacijos valdybos / stebėtojų tarybos savo veiklos vertinimui atlikti
	Vertinimo forma
	Dėl kiekvienos valdybos / stebėtojų tarybos ir įmonės veiklos specifiškumo, vertinimo principai ir taikomos metodikos gali skirtis. Valdyba / stebėtojų taryba turi pati priimti sprendimą kokia forma vertinimą atlikti. Savivaldybei atstovaujanti institucija turi palikti tam laisvę. 

	Vertinimo metodai
	Galimi savo veiklos vertimo metodai: 
• Apklausa. Atliekama klausimynų pagalba, kiekvienam valdybos / stebėtojų tarybos nariui užpildžius standartizuotą klausimyną. 
• Individualūs interviu. Apklausiamas kiekvienas valdybos / stebėtojų tarybos narys. Interviu turėtų atlikti valdybos / stebėtojų tarybos pirmininkas. 
• Grupinė diskusija. Atliekamas grupinis valdybos / stebėtojų tarybos veiklos aptarimas dalyvaujant visiems valdybos / stebėtojų tarybos nariams.

Geriausia praktika laikoma, jei vertimui apjungiami keli metodai, dažniausiai atliekama apklausa bei vėliau vykdoma grupinė diskusija aptariant apklausos rezultatus. 

	Vertinamos sritys
	Nors pasirinkti vertinimo metodai gali būti modifikuojami pačios valdybos / stebėtojų tarybos sprendimu, tačiau nepriklausomai nuo pasirinktų metodų, vertinimas turėtų apimti šias sritis: 
• Valdybos / stebėtojų tarybos sudėties ir kompetencijų kompozicijos vertinimą; 
• Valdybos / stebėtojų tarybos individualių narių veiklos vertinimą; 
• Valdybos / stebėtojų tarybos darbo organizavimo praktikų vertinimą; 
• Įmonės veiklos supratimo ir tikslų įgyvendinimo vertinimą; 
• Darbo ir komunikacijos su įmonės vadovu vertinimą.

	Vertinimo rezultatai
	Valdybos / stebėtojų tarybos savo veiklos vertinimas turi būti užbaigiamas parengtu priemonių planu, kuriame valdyba / stebėtojų taryba numato, kaip remiantis atlikto vertinimo rezultatais tobulins veiklą srityse, kuriose nustatyti trūkumai. 

Su vertinimo rezultatais turi būti supažindinta Savivaldybei atstovaujanti institucija. Jai pateikiama tik agreguota ir nuasmeninta informacija.
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