PATVIRTINTA

Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2022 m. sausio 20 d. sprendimu Nr. T2-16
(Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2026 m. vasario 26 d. sprendimo Nr.
redakcija)

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR
INTEGRACIJOS | DARBO RINKA PROGRAMOS JGYVENDINIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinka
programos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato pagal Klaipédos miesto
savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinka programa (toliau — Programa)
skiriamy 1¢8y mokéjimo trukme, paraisky pateikimo ir vertinimo, paramos skyrimo, mokéjimo ir
atsiskaitymo tvarka.

2. Programa skirta Klaipédos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) jaunimui nuo 14 iki
18 m., besimokanc¢iam Savivaldybés teritorijoje esanciose ugdymo jstaigose (toliau — jaunuolis).
Programos vykdymo terminas — liepos 1 d.—rugpjtcio 31 d., ne ugdymo proceso metu.

3. Programai skiriamos 1¢Sos 1§ Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Jaunimo ir
bendruomeniy politikos plétros programos Nr. 09.

4. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas savokas.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — sudaryti palankias sglygas jaunuoliy uzimtumui didinti vasaros
atostogy metu ir didinti pagalbg jaunuoliams jgyjant praktiniy jgtidziy darbo rinkoje.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. didinti jaunuoliy motyvacija pasirinkti sezoninj darbg vasaros atostogy metu, kaip vieng
1§ uZimtumo priemoniy;

6.2. padéti jaunuoliams integruotis j darbo rinkg vasaros atostogy metu;

6.3. pagerinti jaunuoliy profesinio orientavimo kokybe;

6.4. remti darbdavius, pagal Programa jdarbinusius jaunuolius, kompensuojant darbo vietos
1Slaikyma Programoje nustatyta tvarka.

7. Igyvendinant Programg siekiama skatinti bendradarbiavima su Savivaldybés teritorijoje
veikian¢iu verslo sektoriumi, pagerinti jaunuoliy profesinio orientavimo kokybe, uzimtumg vasaros
laikotarpiu ir jtraukti j Programos jgyvendinimg jaunuolius, kuriy Seimos nariai gauna mazesnes
pajamas, taip mazinant socialing atskirtj.
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111 SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIAI

8. Dalyvauti Programoje gali:

8.1. darbdaviai — Lietuvos Respublikoje jsteigti juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo
Savivaldybés teritorijoje;

8.2. Savivaldybés ugdymo jstaigose besimokantys jaunuoliai nuo 14 iki 18 mety amziaus,
Programoje nurodytu laikotarpiu pateike¢ registracijos forma ir darbo sutarties sudarymo metu
neturintys 18 mety.

9. Jeigu norinciy dalyvauti Programoje jaunuoliy yra daugiau, nei Programai jgyvendinti
Savivaldybé skiria 1Sy, atrenkami tie dalyviai, kurie atitinka Siuos prioritetus:

9.1. jaunuolis dalyvauja projekte ,,Jungtys* arba praktiniy jgiidziy ugdymo programoje, arba
lankosi Klaipédos mieste veikianciose atvirose jaunimo erdvése arba atviruose jaunimo centruose
(turi pateikti pasiraSytg laisvos formos patvirtinimg apie dalyvavimg projekte arba veiklose);

9.2. gyvena Seimoje, kuri augina ir (ar) globoja 3 ir daugiau vaiky (pagal pateikta Seimos
sudéties pazyma);

9.3. gyvena tik su vienu i$ tévy (pagal pateikta Seimos sudéties pazyma);

9.4. darbo pobudis skatina ugdyti jvairias kompetencijas ir jgidzius (ne tik fizinis ir
nekvalifikuotas darbas);

9.5. atitiktis prioritetams jvertinamas balais:

9.5.1. atitinkant 9.1 papunktyje nurodytg prioriteta, skiriami 4 balai;

9.5.2. atitinkant 9.2 ir 9.3 papunk¢ius, kiekvienam i$ jy skiriama po 2 balus;

9.5.3. atitinkant 9.4 papunktyje nurodytg prioriteta, skiriami 3 balai;

9.6. pirmumo teis¢ dalyvauti Programoje gauna jaunuolis, surinkes daugiausia baly. Jei baly
surenkama vienodai, pirmenybé teikiama tiems, kurie pateiké Registracijos | Klaipédos miesto
savivaldybés jaunimo uzZimtumo vasarg ir integracijos ] darbo rinkg programg forma (Apraso
2 priedas) anksciau, pagal registracijos datg ir laika.

10. Darbdavys negali jdarbinti Programoje dalyvaujancio jaunuolio, kuris yra susij¢s
giminystés rySiais su darbdavio vadovu ir kitais darbuotojais. UZ Sio reikalavimo laikymasi
atsakingas darbdavys.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS IR JSITRAUKIMAS ] PROGRAMA

11. Informacija apie Programos jgyvendinimg vieSina Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu paskirtas (-i) Savivaldybés administracijos specialistas (-ai) (toliau —
specialistas (-ai)).

12. Programos Il skyriuje nurodyti dalyviai apie dalyvavimag Programoje pranesa tokia
tvarka:

12.1. Darbdavys, pageidaujantis dalyvauti Programoje, iki einamyjy mety birZelio 15 d.
elektronine forma uzpildo darbdavio registracija (Apraso 1 priedas). Nuoroda pildyti skelbiama
Savivaldybés interneto  svetainéje www.klaipeda.lt, jaunimo informaciniame portale
www.chooseklaipeda.eu bei socialiniuose tinkluose.

12.2. Specialistas, surinkes darbdaviy, iSreiSkusiy norg dalyvauti Programoje, kontaktus ir
darbo pozicijas, vieSina juos Savivaldybés interneto svetainéje www.klaipeda.lt, jaunimo
informaciniame portale www.chooseklaipeda.eu nuo geguzés 10 d., pagal poreikj papildo sarasg
uzsiregistravusiais darbdaviais.

12.3. Jaunuoliai siuncia darbdaviams savo gyvenimo apraSymus, motyvacinius laiSkus ir
dalyvauja darbo pokalbiuose, taip ugdydami jgiidzius, kurie bus reikalingi ir ateityje, norint dalyvauti
darbo rinkoje. Siame procese jaunuolius konsultuoja V3] Klaipedos miesto savivaldybés atviro
jaunimo centro atrinktas mentorius:
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12.3.1. mentorius yra atsakingas uz konsultacijy jaunuoliams organizavimg ir kompetencijy
jvertinimg, vadovaujantis Programoje dalyvaujanciy jaunuoliy kompetencijy jvertinimo ir skatinimo
tvarka, Programos pradzioje, viduryje ir pabaigoje;

12.3.2. mentorius visg Programos laikotarpi bendrauja su Programos dalyviais (jaunuoliais ir
darbdaviais) ir, iSkilus problemoms, padeda jas spresti.

12.4. Vienas i$ Programos dalyviy turi perduoti kompiuteriu uzpildytg ir pasirasyta jaunuolio
registracijos formg (Apraso 2 priedas) specialistui el. pastu ne véliau kaip iki birzelio 15 d.

12.5. Jei jaunuoliai neisdirba visa Programos laika, darbdaviai vieng karta gali teikti kito
jaunuolio registracijos formg elektroniniu pastu specialistui iki rugpjicio 3 d. Tokiu atveju
kompensacija mokama uz 2 punkte nurodyta Programos laika.

13. Specialistai, patikring informacija apie dalyviy atitiktj Programai ir sudar¢ dalyviy
eiliSkuma, teikia tvirtinti tinkamy dalyviy sarasg Savivaldybés administracijos direktoriui.

14. Tarp darbdavio, jaunuolio ir Savivaldybés sudaroma triSal¢ sutartis, kurios forma
patvirtinta Savivaldybés administracijos direktoriaus, kurioje aptariamos pagrindinés Programos
igyvendinimo salygos.

V SKYRIUS
FINANSAVIMAS

15. Darbdaviui, dalyvaujan¢iam Programoje, uz kiekvieng jdarbinta jaunuolj 1éSos
kompensuojamos Sia tvarka:

15.1. uz jaunuolj, jdarbinta maksimaliam jo amziui leistinam darbo laikui, per ménesj
kompensuojama suma — 50 proc. nuo MMA (jskaitant ir darbdavio sumokamus mokescius);

15.2. jei jaunuolis dirba maziau nei jo amziui leistina maksimali darbo laiko trukmeé,
kompensacija skai¢iuojama proporcingai maziau pagal 15.1 papunktj;

15.3. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui uz vieng jdarbintg jaunuolj per Programos
vykdymo laikotarpj — vienas MMA (netaikoma 15.5 papunk¢iui). Maksimali kompensavimo trukme
— ne daugiau kaip 2 ménesiai;

15.4.1¢Sos uz nepanaudotas atostogas ir virSvalandZius 1§ Programos 1éSy
nekompensuojamos;

15.5. uZ jaunuolius, kuriy amZzius 14—15 mety, kompensuojama 80 proc. nuo MMA (jskaitant
ir darbdavio sumokamus mokescius).

16. Darbdavio ir jaunuolio darbo sutarciai pasibaigus, bet ne véliau kaip iki rugséjo 15 d.,
darbdavys Savivaldybés administracijai privalo pateikti dokumenty elektronines kopijas viename pdf.
faile, patvirtintas projekto vykdytojo vadovo parasu ir antspaudu, jeigu juridinis asmuo privalo ji
turéti:

16.1. darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy;

16.2. darbo uzmokescio iSmokéjimg darbuotojams patvirtinanciy dokumenty;

16.3. darbo sutarties.

17. Nepateikes visy 16 punkte nurodyty dokumenty, darbdavys per 5 darbo dienas nuo
Savivaldybés administracijos reikalavimo gavimo dienos privalo pateikti trikstamus dokumentus.
Nepateikus trikstamy dokumenty kompensacija nemokama.

18. Programai léSos skiriamos kasmet tvirtinant Savivaldybés biudZeta. IS nepanaudoty 1ésy,
skirty jaunuoliy darbo vietos iSlaikymo i§laidy kompensacijoms apmokeéti, taip pat gali biiti skiriami
paskatinimai — dovanos (iki 100 Eur) darbdaviy ir mentoriaus geriausiai jvertintiems, paZzangiausiems
jaunuoliams, vadovaujantis Programoje dalyvaujanéiy jaunuoliy kompetencijy jvertinimo ir
skatinimo tvarka, patvirtinta Savivaldybés administracijos direktoriaus.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Idarbinant jaunuolj pagal Programg vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais asmeny iki 18 mety jdarbinima.

20. Darbdavys jaunuoliui darbo sutartyje nurodytu laiku moka nustatyta darbo uzmokestj,
kuris yra ne mazesnis nei Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatytas minimalus ménesinis
atlyginimas.

21. Darbdavys uz nepagristai gautos kompensacijos negrazinimg atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

22. Savivaldybés administracija kaupia ir tvarko jaunuoliy bei darbdaviy duomenis
vadovaudamasi duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais.




