Elektroninio dokumento nuorasas

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
MERAS

POTVARKIS
DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES MERO 2024 M. SAUSIO 25 D.
POTVARKIO NR. M-103 ,,DEL VIESUJU JSTAIGU, KURIU SAVININKE YRA
KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBE, VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Klaipéda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27
straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininkeé,
turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé,
vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 straipsnio 4 dalimi:

1. Pakeiciu VieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra Klaipédos miesto savivaldybé, vadovy
darbo apmokéjimo sistemos aprasa, patvirtinta Klaipédos miesto savivaldybés mero 2024 m. sausio
25 d. potvarkiu Nr. M-103 ,,Dél VieSyjuy jstaigy, kuriy savininké yra Klaipédos miesto savivaldybé,
vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraSo patvirtinimo®, ir iSdéstau ji nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatau, kad Sis potvarkis skelbiamas Klaipédos miesto savivaldybés interneto
svetainéje.

Savivaldybés meras Arvydas Vaitkus



PATVIRTINTA

Klaipédos miesto savivaldybés mero

2024 m. sausio 25 d. potvarkiu Nr. M-103
(Klaipédos miesto savivaldybés mero

2025 m. sausio  d. potvarkio Nr. M- redakcija)

VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBE,
VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra Klaipédos miesto savivaldybé, vadovy darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja vieSyjy jstaigy, kuriy
savininké yra Klaipédos miesto savivaldybé (toliau — Savivaldybé), vadovy (toliau — jstaigy
vadovai) darbo apmokéjimo sistemg (darbo apmokéjimo salygos, dydzZiai, priemoky, premijy,
materialiniy paSalpy skyrimas), vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir jstaigos vadovui
numatyty uzduocCiy jvykdymo vertinimq ir kitus su jstaigy vadovy darbo santykiais susijusius
klausimus.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo,
Lietuvos Respublikos vieSyjuy jstaigy jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSuyjy jstaigy, kuriy
savininkeé ar dalininke, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — Istatymas),
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity teisés akty, reglamentuojanciy vieSyjy jstaigy vadovy
darbo santykius, nuostatomis.

3. ApraSas taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sric¢iy vieSyjy jstaigy veikla
reglamentuojantys teisés aktai. ApraSas netaikomas asmens sveikatos priezitiros jstaigoms, kuriy
savininké yra Savivaldybé arba kai Savivaldybé turi daugumg balsy visuotiniame susirinkime,
iSskyrus ApraSo nuostatas dél kasmetiniy ir tiksliniy atostogy bei komandiruociy.

4. ApraSo nuostatos taikomos ir paskirtiems laikinai eiti jstaigos vadovo pareigas
asmenims, su kuriais sudaroma ar pakeiciama darbo sutartis dél Siy pareigy éjimo.

5. Istaigy vadovy darbo uZmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. papildoma darbo uzmokescio dalis;

5.3. premija;

5.4. priemokos;

5.5. mokéjimas uZ darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjima.

IT SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS IR PAPILDOMOS DARBO UZMOKECIO DALIES NUSTATYMAS

6. [staigos vadovo pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta padauginus
iS Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokesciui perskaiCiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

7. Konkretus jstaigos vadovo pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas Savivaldybés
mero potvarkiu, atsiZvelgiant | ApraSo 1 priede numatytas pareiginés algos koeficienty ribas.
Savivaldybés meras, jvertines jstaigos vadovo kompetencija, jstaigos veiklos masta, jstaigai ar
vadovui keliamy tiksly strategine reikSme ar kitus svarbius kriterijus, potvarkiu gali nustatyti ir
ApraSo 1 priede numatyty pareiginés algos koeficienty riba virSijantj koeficienta, taciau ne didesnj
kaip [statymo atitinkamos kategorijos jstaigai numatytq maksimaly koeficienta.
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8. Naujai jsteigtos vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientas nustatomas
pagal prognozuojamus Apraso 1 priede nurodytus kriterijus.

9. Istaigos vadovas rastu informuoja Savivaldybés merg apie aplinkybes, turincias jtakos
naujo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymui. Savivaldybés meras, per 10 darbo dieny
apsvarstes gauta informacija, priima sprendimg dél jstaigos vadovo naujo pareiginés algos
koeficiento nustatymo.

10. Istaigos vadovo papildoma darbo uZmokescio dalis priklauso nuo uZsibrézty vieSosios
jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir jstaigos vadovui numatyty uzduociy jvykdymo. Sie tikslai ir
uZduotys, juy veiklos rodikliai numatomi jstaigos likesciy raste ir strateginiame veiklos plane.

11. Papildoma darbo uZmokesCio dalis jstaigos vadovui nustatoma ir iSmokama vieng
karta, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus vieSosios jstaigos metinius finansiniy ataskaity
rinkinius, atsizZvelgiant j praéjusiy finansiniy mety vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir
istaigos vadovui numatyty uZduociy jvykdymo rezultatus.

12. Praéjusiy finansiniy mety vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir vieSosios
jstaigos vadovui numatyty uZduociy jvykdymo rezultatai vertinami Savivaldybés valdomy jmoniy ir
vieSyjy jstaigy strateginio planavimo, jgyvendinimo, tiksly pasiekimo vertinimo tvarkos aprasSo,
patvirtinto Savivaldybés mero potvarkiu, nustatyta tvarka.

13. Papildomos darbo uZzmokescio dalies dydj, atsiZvelgdamas j vieSosios jstaigos veiklos
tiksly ir vadovo uzduociy jgyvendinima, nustato Savivaldybés meras.

14. Jeigu jstaigos vadovas nejgyvendina visy uzsibrézty vieSosios jstaigos veiklos tiksly ir
nejvykdo visy jam numatyty uZduociy, papildoma darbo uZmokescio dalis neiSmokama, o jeigu
jstaigos vadovas Siuos tikslus jgyvendina ir Sias uZduotis jvykdo iS dalies, — proporcingai
maZinama.

15. Papildoma darbo uZmokesCio dalis negali virSyti 30 procenty jstaigos vadovui
praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos ir turi biiti iSmokama per ménesj
nuo vieSosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos.

III SKYRIUS
KITOS DARBO UZMOKESCIO DALYS IR MATERIALINES PASALPOS

16. Istaigos vadovui uZ papildomy uZduociy, suformuluoty rastu, atlikima (jeigu dél to
virSijamas jprastas darbo kriivis arba atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos) ar uz
iprasta darbo kriivj virSijancia veikla (jeigu padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés) jo praSymu Savivaldybés mero
potvarkiu gali biiti skirta priemoka. Skiriama priemoka negali biiti maZesné negu 10 procenty
jstaigos vadovo pareiginés algos, o skiriamy priemoky, nurodyty Siame punkte, suma negali virSyti
80 procenty jstaigos vadovo pareiginés algos.

17. Istaigos vadovui uZ iSskirtinj jo indélj jgyvendinant vieSosios jstaigos veiklos tikslus
arba pasiektus papildomus iSskirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus
vieSosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinius, jstaigos vadovo praSymu Savivaldybés
mero potvarkiu gali biiti skiriama premija. Premija negali biiti didesné negu 4 vieSosios jstaigos
vadovo pareiginés algos dydziai.

18. Premija negali biiti skiriama, jeigu jstaigos vadovas per paskutinius 12 ménesiy buvo
padares pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.

19. UzZ darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, jstaigos vadovui mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budéjima vieSosios jstaigos vadovui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka. [staigos vadovas rastu ne véliau kaip prieS 3 darbo dienas
privalo informuoti Savivaldybés mera apie planuojama darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
virSvalandinj darbg ar budéjima bei gauti Savivaldybés mero suderinimo rezoliucija.

20. Savivaldybés meras, kai yra raSytinis jstaigos vadovo praSymas ir pateikti
patvirtinantys dokumentai, gali skirti jstaigos vadovui i§ vieSosios jstaigos 1éSy iki 5 minimaliyjy



3

ménesiniy algy dydZio materialine paSalpa, jeigu materialiné biiklé tapo sunki dél jstaigos vadovo
ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas vieSosios jstaigos
vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo. Mirus jstaigos vadovui, materialiné
paSalpa iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio jstaigos vadovo Seimos nario (nariy)
raSytinis praSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

IV SKYRIUS
KASMETINES ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS IR KOMANDIRUOTES

21. Kasmetineés atostogos:

21.1. jstaigos vadovo kasmetinés atostogos jforminamos jstaigos vadovo jsakymu pagal
ApraSo 2 priede pateikta pavyzdj, kuriame turi biiti nurodoma kasmetiniy atostogy trukmeé,
kasmetiniy atostogy laikotarpis, suteikiamy kasmetiniy atostogy darbo dieny skaicius, periodas, uz
kurj suteikiamos atostogos, kasmetiniy atostogy likutis ir jstaigos vadova vaduojancio pavaduotojo
pareigos, vardas, pavardé, kontaktinis telefono numeris. Kasmetiniy atostogy suvestiné pagal
jstaigos vadovo poreikj atostogauti kaskart papildoma nauja (-omis) eilute (-émis). Esant butinybei
bei teises akty nustatytais atvejais, atostogos gali biiti perkeltos arba pratestos. Vadovo kasmetinés
atostogos, ju pakeitimas, pratesimas ar perkélimas jforminamas laikantis Darbo kodekso 128
straipsnio reikalavimy. [staigos vadovo jsakymas dél atostogy priimamas ne véliau kaip prie§ 7
darbo dienas iki kasmetiniy atostogy pradZios ir ta pacia dieng pateikiamas Savivaldybés merui;

21.2. kasmetiniy atostogy suvestinéje turi buti nurodomas pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko poilsio laikas uz komandiruotéje praleista laikgq ir komandiruotés kelionés laika po
darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy diena, jeigu toks poilsio laikas buvo suteiktas. Tokiu atveju
atostogy suvestinéje papildomai nurodomas jstaigos vadovo jsakymo, kuriuo suteiktas poilsio
laikas, data ir Nr.

22. Tikslinés atostogos — nésStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui priZitréti, mokymosi,
kiirybinés, nemokamos atostogos suteikiamos Savivaldybés mero potvarkiu jstatymy nustatyta
tvarka, pateikus Savivaldybés merui praSyma ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny, iSskyrus
nenumatytus atvejus, kai i$ anksto to padaryti nebuvo galimybeés.

23. Komandiruoteés:

23.1. | komandiruotes jstaigos vadovas vyksta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

23.2. Jeigu vykstama j komandiruote Lietuvos Respublikos ribose, jstaigos vadovas priima
jsakyma dél jo komandiruotés, kuriame turi biiti nurodoma komandiruotés data, tikslas, jstaigos
vadovg vaduojancio pavaduotojo pareigos, vardas, pavardé, kontaktinis telefono numeris,
apmokamos komandiruotés iSlaidos, darbo ir poilsio laikas komandiruotés metu. Jeigu
komandiruotés metu vadovas jgyja teise j poilsio laika, [sakyme turi biiti nustatytas poilsio laikas
pirma darbo dieng po kelionés arba Sis poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.
Isakyma dél komandiruotés jstaigos vadovas turi priimti ne véliau kaip prieS 7 darbo dienas iki
komandiruotés pradZios ir tq pacCig dieng pateikti Savivaldybés merui. Kartu su jsakymu turi biti
pateikiamas kvietimas, raStas ar kitas dokumentas, patvirtinantis komandiruotés tiksla.

23.3. Jeigu vykstama j uzsienio komandiruote, jstaigos vadovas su prasSymu pries 10 darbo
dieny kreipiasi j Savivaldybés mero potvarkiu sudaryta KomandiruoCiy i uZsienj tikslingumui
nustatyti komisija (toliau — Komisija). Komisijai pritarus komandiruotés tikslingumui, jstaigos
vadovas priima jsakyma dél savo komandiruotés j uZsienj. [staigos vadovo jsakyme dél uZsienio
komandiruotés turi biiti nurodoma Komisijos posédZio protokolo data ir numeris, komandiruotés
tikslas ir data, jstaigos vadova vaduojancio pavaduotojo pareigos, vardas ir pavardé, kontaktinis
telefono numeris, apmokamos komandiruotés islaidos, darbo ir poilsio laikas komandiruotés metu.
Jeigu komandiruotés metu vadovas jgyja teise j poilsio laika, Isakyme turi biiti nustatytas poilsio
laikas pirma darbo dieng po kelionés arba Sis poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy
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laiko. Jsakyma dél komandiruotés j uzZsienj jstaigos vadovas turi priimi ne véliau kaip prie§ 7 darbo
dienas iki komandiruotés pradZios ir tg pacCig dieng pateikti Savivaldybés merui. Kartu su jsakymu
turi biiti pateikiamas kvietimas, raStas ar kitas dokumentas, patvirtinantis komandiruotés tiksla, taip
pat kelionés biliety kopijos.

23.4. Komandiruotés metu jstaigos vadovas turi dirbti jprastu darbo laiko reZimu. Jeigu
komandiruotés laikotarpis apima poilsio ar Svenciy dieng, biitina iS anksto keisti darbo grafika ir tq
pacia savaite nustatyti kitas poilsio dienas (pvz., jeigu komandiruoté truks nuo penktadienio iki
pirmadienio, ankscCiau einantis treCiadienis, ketvirtadienis (ar kitos savaités dienos) nustatomos kaip
poilsio dienos, o SeStadienis, sekmadienis — kaip darbo dienos). Savaités darbo laikas turi buti
paskirstytas nepaZzeidZiant Darbo kodekso ar kity darbo teisés normy nustatyty maksimaliojo darbo
ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimuy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. [staigy vadovai vieSyjy jstaigy interneto svetainése kiekvienais metais Jstatyme
nustatyta tvarka skelbia informacija apie darbo uZmokestj ir veiklos rodiklius.

25. [staigy vadovy asmens bylos formuojamos ir laikomos Savivaldybés administracijos
Personalo administravimo funkcijas vykdanciame skyriuje.

26. ApraSas gali biiti keiCiamas, papildomas, panaikinamas Savivaldybés mero potvarkiu.




VieSyjuy istaigy, kuriy savininké yra
Klaipédos miesto savivaldybé,

vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

VIESOSIOS JSTAIGOS VADOVO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU
NUSTATYMO KRITERIJAI

(Pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

VieSosios jstaigos Parelgme.s algos koeficienty
.. S intervalas
kategorija / vieSosios C e oo
b VieSosios jstaigos pareigybiy
jstaigos vadovo y S
Co. . saraSe nustatytas pareigybiy
pareiginés algos oy
. . skaicius (be vadovo)
koeficienty
intervalas
ki 10 2-2,4
I/2-3,98 10-25 2,4-2,9
26 ir daugiau 2,5-3,98
I1/1,1-3,4 Iki 10 1,1-1,8
10-25 1,8-2,4
26 ir daugiau 2,4-3,4




Klaipédos miesto savivaldybés vieSyjuy istaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

(KASMETINIU ATOSTOGU SUVESTINES FORMA)

PATVIRTINTA
(Istaigos pavadinimas)
direktoriaus (data)

jsakymu Nr.

20XX METU KASMETINIU ATOSTOGU SUVESTINE

20XX-01-01-20XX-12-31 LAIKOTARPIUI

Atostogy laikotarpis

Laikotarpis, uz kurj suteikiamos

i ju: atostogos
Pavaduojancio darbuotojo
Istaigos = pareigos, vardas, pavardé, kont. tel. Nr.;
Eil.| vadovo g w X g kai pridedamas poilsio laikas uz komandiruotéje praleista laika,
Nr.| vardas, |g E S I = Darbo Darbo papildomai nurodomas jstaigos vadovo jsakymo,
pavardé [EB| & | 0 & o, o~ N |28 Nuo Iki dieny Nuo Iki dieny kuriuo suteiktas poilsio laikas, data ir Nr.
S 2 |Ec|EE 23| E | &7 skaicius skaicius
s ® [ o8| S wog|l 2 2 5
SO BE|ES(gX|Es8 = o O
ZEE|ER|EXR|EE2| B |£3
2= 5 |£2|ES|58E| & |58
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 0 0 0 Ivedamas
Ivedamas Ivedamas apskaitinio
apskaitinis apskaitinis laikotarpio
laikotarpis nuo | laikotarpis iki | atostogy
likutis

* Prie kasmetiniy atostogy laiko pridedamas poilsio laikas uz komandiruotéje praleistq laikq po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng.
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