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Prašau leisti ištaisyti techninę klaidą 2026 m. birželio 1 d. Klaipėdos miesto savivaldybės 
tarybos sprendimo projekto Nr. T1-237 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2020 
m. rugsėjo 24 d. sprendimo Nr. T2-227 „Dėl mokinių dalyvaujamojo biudžeto iniciatyvos 
projektų atrankos ir finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ aiškinamajame 
rašte:
3 klausimo „3. Siūlomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir laukiami rezultatai“ 6 
punktas išdėstomas taip:
„Keičiamas 42 punktas, padidinant didžiausią Savivaldybės skirtų lėšų dalį, kuri gali būti 
naudojama mentoriaus darbo apmokėjimui, nuo 15 proc. iki 30 proc., siekiant užtikrinti 
tinkamą mentoriaus funkcijų vykdymą ir projekto įgyvendinimo kokybę“

Pridedama: Aiškinamasis raštas 2 lapai.
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2020 M. RUGSĖJO 24 D.

SPRENDIMO NR. T2-227 „DĖL MOKINIŲ DALYVAUJAMOJO BIUDŽETO INICIATYVOS
PROJEKTŲ ATRANKOS IR FINANSAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO “

PAKEITIMO 

1. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai.
Savivaldybės tarybos sprendimo projektu siekiama pakeisti Mokinių dalyvaujamojo biudžeto

iniciatyvos projektų atrankos ir finansavimo tvarkos aprašą. 

2.  Projekte aptartų klausimų teisinis reglamentavimas.
Lietuvos Respublikos vietos savivaldybės įstatymo 6 straipsnio 46 dalimi. 

3. Siūlomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir laukiami rezultatai.
Mokinių dalyvaujamojo biudžeto iniciatyvos projektų atrankos ir finansavimo tvarkos apraše

(toliau – Aprašas) keičiami šie punktai:
 Keičiamas 2 punktas, kuriuo tikslinamas priemonės tikslas, atsisakant nuostatų, susijusių

su Darnaus vystymosi darbotvarkės iki 2030 metų ir darnaus vystymosi tikslų įgyvendinimu. Pakeitimu
siekiama aiškiau  apibrėžti  priemonės  paskirtį  –  skatinti  mokinių  iniciatyvas,  bendruomeniškumą ir
įtraukimą į sprendimų priėmimo procesus.

 Keičiamas 6.1 punktas, kuriuo tikslinama Administracinės vertinimo komisijos sudėtis. 
 Keičiamas  6.2  punktas,  atsisakant  Darnaus  vystymosi  darbotvarkės  iki  2030  metų

sąvokos, kadangi ji nebevartojama Apraše.
 Keičiamas 12.2 punktas, atsisakant reikalavimo, kad projekto rezultatai būtų susiję su

Darnaus vystymosi darbotvarkės iki 2030 metų tikslų įgyvendinimu. Tokiu būdu sudaromos platesnės
galimybės mokiniams teikti įvairias mokyklos bendruomenei aktualias iniciatyvas.

 Keičiamas  31  punktas,  nustatant,  kad  balsavimo  teisę  turi  mokyklos  mokiniai  ne
jaunesni nei 11 metų. Pakeitimu siekiama į mokinių dalyvaujamojo biudžeto procesą įtraukti daugiau
mokinių.

 „Keičiamas 42 punktas,  padidinant didžiausią  Savivaldybės skirtų lėšų dalį,  kuri gali
būti naudojama mentoriaus darbo apmokėjimui, nuo 15 proc. iki 30 proc., siekiant užtikrinti tinkamą
mentoriaus funkcijų vykdymą ir projekto įgyvendinimo kokybę“

 Keičiamas  45  punktas,  patikslinant  atsakingą  subjektą,  kuriam  teikiamos  bendros
veiklos rezultatų ataskaitos, – Savivaldybės administracijos Jaunimo reikalų koordinatorių.

4. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas. 
Pakeitus Aprašą bus supaprastintos ir patikslintos mokinių dalyvaujamojo biudžeto iniciatyvos

įgyvendinimo nuostatos, išplėstos jaunesnių mokinių dalyvavimo galimybės, daugiau lėšų bus skiriama
tiesioginiam projektų įgyvendinimui, o administravimo ir ataskaitų teikimo procedūros taps aiškesnės ir
efektyvesnės.

5. Projektui įgyvendinti reikalingas kitų teisės aktų keitimas, naujų teisės aktų priėmimas.
Papildomų teisės aktų keisti ar priimti nereikės.

6.  Biudžeto lėšų poreikis projektui įgyvendinti,  lėšų sutaupymo galimybės įgyvendinant
projektą, finansavimo šaltiniai.

Siūloma  didinti  mentoriaus  priedą  prie  darbo  užmokesčio  iki  30  proc.  Iki  900  Eur  dėl
infliacijos.



7. Sprendimo  projekto  rengimo  metu  atlikti  vertinimai  ir  išvados,  konsultavimosi  su
visuomene metu gauti pasiūlymai ir jų motyvuotas vertinimas.

Derinta Savivaldybės administracijoje.

8. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ir paaiškinimai.

PRIDEDAMA:
1. Lyginamasis sprendimo projektas, 1 lapas.

Jaunimo reikalų koordinatorė (patarėja)   Agnė Kovalenkaitė

(Skyriaus vedėjas) (Vardas ir pavardė)
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