KLAIPĖDOS ŠEIMOS TARYBOS POSĖDŽIO
PROTOKOLAS

Posėdis vyko: 2015-02-11
Posėdžio laikas: 15:30 ─ 17:00 val.

Posėdyje dalyvavę Šeimos tarybos nariai: Kristina Paulikė, asociacijos Vakarų Lietuvos tėvų forumo pirmininkė; Gražina Aurylienė, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyriaus vedėja; Vytenis Simanaitis, VšĮ „Šeimų universitetas“ moderatorius; Regina Ševelkaitienė, VšĮ Informacijos ir paramos gausiai šeimai centro direktorė; Mindaugas Radušis, BĮ Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos psichologas.
Pakviesti svečiai: Justas Paulionis, Valstybinės darbo inspekcijos prie SADM Klaipėdos skyriaus Vyriausiasis darbo inspektorius.
Posėdžio sekretorė: Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyriaus vyr. specialistė Dovilė Godelytė.

Darbotvarkė:
1. Vaikų ir jaunimo darbo teisiniai aspektai.
2. Dėl kituose posėdžiuose svarstytinų klausimų

           1. SVARSTYTA: Vaikų ir jaunimo darbo teisiniai aspektai.

Kristina Paulikė paprašė Darbo inspekcijos atstovo Justo Paulionio pristatyti pagrindinius vaikų ir jaunimo darbo teisinius aspektus, informuoti tarybos narius, ką būtina žinoti nepilnamečių tėvams ar nepilnamečius įdarbinantiems darbdaviams. Kiti tarybos nariai svečiui taip pat pateikė įvairius, su šia tema susijusius klausimus, į kuriuos specialistas pateikė atsakymus.
Justas Paulionis atkreipė dėmesį į sąvokas „vaikas“ ir „paauglys“. Su vaikų ir paauglių darbu susijusiuose dokumentuose vaiku įprastai laikomas 14-16 m. asmuo, o paaugliu ─ 16-18 m. asmuo. Jauniausiu, įsidarbinti galinčiu asmeniu yra laikomas 14 m. vaikas. Įdarbinant tokį vaiką būtina turėti jo tėvų, mokyklos ir gydytojo sutikimą, apibrėžiant kokiam darbui, kokiu darbo grafiku, už kokį atlygį ir pan. šis vaikas dirbs. Jei įdarbinamas 14-16 m. vaikas, darbdavys apie tai turi informuoti Valstybinę Darbo inspekciją. Jei tokio amžiaus vaikas įdarbinamas vasaros laikotarpiui, mokyklos sutikimas nereikalingas. Taip pat, svarbu žinoti, kad tokio amžiaus vaiko darbo trukmė gali būti iki 12 val. per savaitę, be to, toks asmuo negali dirbti nuo 6:00 val. iki 7:00 val. ryto (išskyrus vasarą), taip pat nuo 22:00 val. vakaro iki 6:00 val. ryto (apskritai), viršvalandžiai taip pat draudžiami, nėra bandomojo laikotarpio. Justas Paulionis informavo, jog pakankamai dažnai pasitaiko atvejų, kad darbdaviai nepilnamečiams neteisingai paskaičiuoja atostogų išmoką. Jis atkreipė dėmesį, kad nepilnamečiams priklauso ne 28 d., o 35 d. atostogų, todėl išeinat iš darbo ir išmokant nepilnamečiams atlyginimą, atostogų trukmė neretai būna paskaičiuojama tik už 28 d. ir gavus nepilnamečio ar jo tėvų skundą, darbdaviui fiksuojamas pažeidimas. Vaikams taip pat numatytas 14 val. nepertraukiamas poilsis, jie gali dirbti tik lengvus darbus – kultūros, sporto, prekybos ir apgyvendinimo bei panašiose srityse. Taip pat būtina žinoti, kad yra nustatytas draudžiamų darbų sąrašas. Tiek nepilnamečiui, tiek jo darbdaviui taip pat reikia žinoti, kad jei dirbama virš 4 val., pagal įstatymą numatyta pusvalandžiu ilgesnė pertrauka. Įsidarbinant paaugliui nuo 16 m. nebereikia jokių sutikimų, jis gali gauti net ir verslo liudijimą.
Kristina Paulikė atkreipė dėmesį apie savanorišką nepilnamečių veiklą. 
Justas Paulionis informavo, jog savanoriu gali tapti vyresnis nei 14 m. asmuo. Sutartis sudaroma tik tokiu atveju, jei to pageidauja viena iš šalių.
Kristina Paulikė posėdžio metu taip pat pristatė ir trumpai apžvelgė Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos užsakymu 2012-2013 m. atlikto tyrimo „Neformalaus ugdymo galimybės, skatinant jaunų žmonių pilietiškumą, socialinę įtrauktį ir integraciją į darbo rinką“ apžvagą. Ji taip pat išreiškė pastebėjimą, jog atliekama nemažai tyrimų, tačiau dažnai po jų nebesiimama jokių veiksmų, kurių būtų galima imtis gautų rezultatų pagrindu.
Vytenis Simanaitis kalbėjo apie profesinio ugdymo (orientavimo) galimybes. Kaip idėją jis pasiūlė verslininkų susitikimų su vaikais organizavimą.


2. SVARSTYTA: Dėl kituose posėdžiuose svarstytinų klausimų.	

[bookmark: _GoBack]Vaiko teisių apsaugos skyriaus vedėja siūlė viename iš artimiausių posėdžių svarstyti galimybę aptarti pagalbos teikimo klausimą vaikams, turintiems elgesio ir emocijų sutrikimą. Vedėjos pastebėjimu, po gydymo Psichiatrijos skyriaus stacionare, dažnai tokių vaikų nėra kur nukreipti, neaišku, kaip su jais dirbti mokyklų specialistams, galiausiai, kaip su tokiu vaiku turi elgtis tėvai, kokią pagalbą toliau teikti šeimai ir t.t. Gražinos Aurylienės siūlymu, į Šeimos tarybos posėdį būtų galima pakviesti įvairių sričių specialistus- vaikų globos namų vadovus, Švietimo skyriaus atstovą ir kitus, kurie susiduria su tokiais vaikais, su jais dirba ar teikia pagalbą. Galbūt pasitarimo metu būtų aptartos svarbios darbo su tokiais vaikais gairės, jų pagrindu būtų galima teikti pasiūlymus Seimui ar Švietimo ir mokslo ministerijai, kitoms suinteresuotoms įstaigoms.

NUTARTA: artimiausiame posėdyje svarstyti klausimą apie pagalbos teikimą elgesio ir emocijų sutrikimą turintiems vaikams bei jų šeimos nariams.
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