AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SPRENDIMO PROJEKTO ,, DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS MERO PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO“
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.

Siekiant užtikrinti Lietuvos Respublikos valstybės politikų, teisėjų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo (Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymas) priedėlio „I. Valstybės politikų pareiginės algos“ 5.1 punkto įgyvendinimą, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybai teikiamas tarybos sprendimo projektas dėl Klaipėdos miesto savivaldybės mero pareiginės algos koeficiento nustatymo.
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 19 straipsnio 11 dalyje nurodoma, kad mero ir mero pavaduotojo darbo užmokestį pagal įstatymų nustatytus koeficientus tvirtina savivaldybės taryba, todėl vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės politikų, teisėjų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo (Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymas) priedėlio „I. Valstybės politikų pareiginės algos“ 5.1 punktu, parengtas tarybos sprendimo projektas dėl Klaipėdos miesto savivaldybės mero pareiginės algos koeficiento nustatymo nuo 2015 m. balandžio 16 d.
3. Kokių rezultatų laukiama.
Nustačius pareiginės algos koeficientą, bus užtikrintas teisės aktų reikalavimų vykdymas.
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.

Neigiamų vertinimų negauta.

5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Valstybės politikų darbo užmokestis susideda iš pareiginės algos ir priedo už ištarnautus Lietuvos valstybei metus. Klaipėdos miesto savivaldybės mero darbo užmokestis:

6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
Nereikalingas.
7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Neigiamų pasekmių nėra. Teigiamos – bus nustatytas Klaipėdos miesto savivaldybės mero pareiginės algos koeficientas.

PRIDEDAMA. 
1. Teisės aktų išrašas, 1 lapas.
Personalo skyriaus vedėja
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