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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS

 DĖL klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro nuostatų patvirtinimo

2011 m. kovo 17 d. Nr. T2-66
Klaipėda 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2008, Nr. 113-4290) 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 2010, Nr.15-699) 6 straipsnio 5 dalimi, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Patvirtinti Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro nuostatus (pridedama).

2. Įgalioti Alfonsą Zvėrką, Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro direktorių, pasirašyti nuostatus ir įregistruoti juos Juridinių asmenų registre.

3. Pripažinti netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 1999 m. lapkričio 25 d. sprendimą Nr. 224 „Dėl Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro nuostatų ir etatų sąrašo patvirtinimo“.

4. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Klaipėdos miesto savivaldybės interneto tinklalapyje.
Savivaldybės meras
Rimantas Taraškevičius

______________

PATVIRTINTA

Klaipėdos miesto savivaldybės

tarybos 2011 m. kovo 17 d.

sprendimu Nr. T2-66
KLAIPĖDOS MIESTO PEDAGOGŲ ŠVIETIMO IR KULTŪROS CENTRO 

NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro nuostatai (toliau – nuostatai) reglamentuoja Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro (toliau – Centras) teisinę formą, priklausomybę, savininką, savininko teises ir pareigas įgyvendinančią instituciją, buveinę, Centro grupę, tipą, pagrindinę paskirtį, veiklos teisinį pagrindą, sritį, rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, kvalifikacijos tobulinimą įteisinančių dokumentų išdavimą, Centro teises, veiklos organizavimą ir valdymą, darbuotojų priėmimo į darbą, jų darbo apmokėjimo tvarką, lėšų šaltinius, jų naudojimo tvarką ir finansinės veiklos kontrolę, nuostatų pildymo ir keitimo, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarką.

2. centro oficialus pavadinimas – Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centras, trumpasis pavadinimas – PŠKC. Duomenys apie Centrą, kaip juridinį asmenį, kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 195175552. Vieši pranešimai skelbiami Centro interneto svetainėje.

3. Centras įsteigtas Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 1999 m. spalio 21 d. sprendimu Nr. 191. Centro veiklos pradžia – 1999 m. gruodžio 1 d.

4. Centro savininkas yra Klaipėdos miesto savivaldybė, kodas 111100775, Liepų g. 11, LT-91502 Klaipėda. 

5. Savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Klaipėdos miesto savivaldybės taryba, kuri vykdo Biudžetinių įstaigų įstatyme, kituose įstatymuose ir šiuose nuostatuose jos kompetencijai priskirtus įgaliojimus.  

6. Centro buveinė – Herkaus Manto g. 77, LT-92260 Klaipėda Baltijos pr. 51, LT–94127 Klaipėda.
7. Centro teisine forma – biudžetinė įstaiga, priklausomybė – savivaldybės (kodas 20), grupė – švietimo pagalbos įstaiga (kodas 3150), tipas – mokytojų švietimo centras (kodas 3152).

8. Centro pagrindinė veikla – teikti Klaipėdos miesto savivaldybės mokyklų vadovams, jų pavaduotojams ugdymui, ugdymą organizuojantiems skyrių vedėjams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams (toliau – asmenys) ir (ar) mokykloms informacinę, konsultacinę, kvalifikacijos tobulinimo ir kitą pagalbą. 

9. Centras yra viešasis juridinis asmuo, turintis antspaudą, paramos gavėjo statusą, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotuose bankuose, atributiką, savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymais, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais.

II. centro veiklos sritis ir rŪšys, tikslas, uždaviniai ir funkcijos 
10. Centro veiklos sritis –  švietimas.

11. Centro veiklos rūšys:

11.1. pagrindinė – švietimui būdingų paslaugų veikla (kodas 85.60);
11.2. kitos – kultūrinis švietimas (kodas 85.52), sportinis ir rekreacinis švietimas (kodas 85.51), kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas (kodas 85.59), kita leidybine veikla (58.19), kita informacinių technologijų ir kompiuterių paslaugų veikla (kodas 62.09), kita informacinių paslaugų veikla (kodas 63.99), nuosavo ar nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas (kodas 68.20), kompiuterių nuoma (kodas 77.33.10), kitų išankstinio užsakymo ir susijusių paslaugų veikla (kodas 79.90), kita pramogų ir poilsio organizavimo veikla (kodas 93.29), kita, niekur kitur nepriskirta, asmenų aptarnavimo veikla (kodas 96.09).
12. Centro veiklos tikslas – sudaryti sąlygas ir skatinti asmenis įgyti ir plėtoti  kompetencijas, siekiant užtikrinti aukštą švietimo kokybę.  

13. Centro veiklos uždaviniai:

13.1. tenkinti asmenų kvalifikacijos tobulinimo poreikius, gauti kokybiškas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti sąlygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

13.2. skatinti asmenis kvalifikacijos tobulinimo renginiuose įgytas žinias ir gebėjimus aktyviai taikyti savo praktinėje veikloje ir didinti jų atsakomybę už ugdymo kokybę;

13.3. plėtoti profesinį bendradarbiavimą ir gerosios patirties sklaidą;

13.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas lėšas.

14. Centras, įgyvendindamas jam pavestus uždavinius, vykdo šias funkcijas:

14.1. tiria ir analizuoja asmenų kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

14.2. rengia kvalifikacijos tobulinimo programas ir organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius;

14.3. viešai skelbia informaciją apie Centro veiklą, vykdomas kvalifikacijos tobulinimo programas ir jų akreditavimą, organizuojamus kvalifikacijos tobulinimo renginius;

14.4. nustato kvalifikacijos tobulinimo programų rengimo, aprobavimo, renginių organizavimo (dalyvių registravimo, grupių komplektavimo, vykdymo, dokumentavimo) tvarką;

14.5. tiria kvalifikacijos tobulinimo programų ir renginių veiksmingumą, jų poveikį darbo kokybei;

14.6. organizuoja metodinę veiklą, teikia metodinę pagalbą asmenims ir skleidžia gerąją jų darbo patirtį teisės aktų nustatyta tvarka;

14.7. organizuoja miesto ir užsienio šalių mokytojų, vadovų ir specialistų mainus jų kvalifikacijai tobulinti;
14.8. užtikrina organizuojamų renginių kokybę;

14.9. organizuoja kultūrinę, leidybinę ir kito pobūdžio veiklą; 
14.10. išduoda kvalifikacijos tobulinimo pažymėjimus ir pažymas teisės aktų nustatyta tvarka;
14.11. atlieka kitas teisės aktų nustatytas funkcijas.

III. CENTRO TEISĖS IR ATSAKOMYBĖ

15. Centras, vykdydamas jam pavestą tikslą ir uždavinius, atlikdamas jam priskirtas funkcijas, turi šias teises:

15.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

15.2. gauti reikiamą informaciją iš valstybės, savivaldybės institucijų, švietimo įstaigų;

15.3. savarankiškai bendradarbiauti su šalies ir užsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis;

15.4. vykdyti miesto, šalies ir tarptautinius švietimo projektus;

15.5.  stoti į asociacijas ir dalyvauti jų veikloje;

15.6. valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu savivaldybės turtu ir lėšomis, sudaryti sutartis su Lietuvos ir užsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis teisės aktų nustatyta tvarka;

15.7. teikti mokamas paslaugas ir gauti paramą teisės aktų nustatyta tvarka;

15.8. siųsti darbuotojus stažuotis, tobulinti kvalifikaciją šalies ir užsienio institucijose;

15.9. naudotis kitomis teisės aktų suteiktomis teisėmis;

16. Centras atsako už tinkamą funkcijų vykdymą, nustatytų tikslų ir uždavinių įgyvendinimą.

IV. Centro valdymas, darbo organizavimas

17. Centro veikla organizuojama pagal direktoriaus patvirtintą Centro strateginį planą ir metinę veiklos programą, kuriems yra pritarusi Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos įgaliota institucija.

18. Centrui vadovauja direktorius, skiriamas į pareigas atviro konkurso būdu ir atleidžiamas iš jų teisės aktų nustatyta tvarka.

19. Direktorius:

19.1. organizuoja Centro veiklą;

19.2. telkia specialistus Centro tikslų ir uždavinių įgyvendinimui, puoselėja demokratinius bendruomenės santykius;

19.3. vadovauja Centro strateginio plano, metinės veiklos, kitų švietimo programų rengimui, jas tvirtina, organizuoja jų vykdymą;

19.4. užtikrina, kad Centro veikloje būtų laikomasi teisės aktų;

19.5. skiria ir atleidžia darbuotojus, tvirtina jų pareigybių sąrašą, neviršijant didžiausio leistino pareigybių skaičiaus, pareigybių aprašymus, pareiginius bei tarifinius atlyginimus, skatina bei skiria drausmines nuobaudas, atlieka kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas teisės aktų nustatyta tvarka;

19.6. valdo, naudoja Centro turtą, lėšas ir jomis disponuoja teisės aktų nustatyta tvarka, vadovaudamasis visuomenės naudos, efektyvumo, racionalumo, viešosios teisės principais;

19.7. rūpinasi Centro intelektualiniais, materialiniais, informaciniais ir finansiniais ištekliais, jų paskirstymu ir naudojimu, žmonių sauga darbe;

19.8. atstovauja Centrui kitose institucijose;

19.9. už Centro veiklą atsiskaito Klaipėdos miesto savivaldybės tarybai;

19.10. vykdo kitas teisės aktuose ir pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.

20. Centro direktorius atsako už tinkamą funkcijų vykdymą, nustatytų tikslų ir uždavinių įgyvendinimą.

21. Centro bendruomenės nariai gali dalyvauti Centro valdyme, burtis į įvairių grupių interesų asociacijas, organizacijas, sąjungas, vykdančias jų narių nustatytus švietimo, kultūros plėtotės uždavinius ir funkcijas, numatytus jų veiklos nuostatuose (įstatuose). 

22. Darbo tarybos, profesinės sąjungos veiklą Centre reglamentuoja įstatymai. 

V. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ, JŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKA 

23. Darbuotojai į darbą Centre priimami ir atleidžiami iš jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

24. Centre darbuotojams už darbą mokama Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

VI. TURTAS. LĖŠOS, JŲ NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

25. Centras valdo patikėjimo teise perduotą savivaldybės turtą, naudoja ir disponuoja juo įstatymų ir Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimų nustatyta tvarka.

26. Centro lėšos:
26.1.  Klaipėdos miesto savivaldybės biudžeto lėšos, skiriamos pagal patvirtintas sąmatas;

26.2. pajamos už teikiamas paslaugas;

26.3. fondų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų dovanotos ar kitaip teisėtais būdais perduotos lėšos, tikslinės paskirties lėšos pagal pavedimus;

26.4. kitos teisėtu būdu įgytos lėšos.

27. Centro lėšos ir turtas valdomas, naudojamas ir juo disponuojama rūpestingai, siekiant užtikrinti visuomenės interesų tenkinimą, maksimalią naudą visuomenei. Turtas tausojamas, nešvaistomas ir racionaliai tvarkomas. Lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka.

28. Centras buhalterinę apskaitą organizuoja ir finansinę atskaitomybę tvarko teisės aktų nustatyta tvarka.

29. Centro finansinė veikla kontroliuojama teisės aktų nustatyta tvarka.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Centro nuostatus, jų pakeitimus ir papildymus tvirtina Klaipėdos miesto savivaldybės taryba ar jos įgaliota institucija.

31. Centro nuostatai keičiami ir papildomi Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos ar jos įgaliotos institucijos arba Centro direktoriaus iniciatyva.

32. Centras registruojamas teisės aktų nustatyta tvarka.

33. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas teisės aktų nustatyta tvarka.

______________

