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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS  SPRENDIMO  „DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2015  M. VASARIO 19 D. SPRENDIMO NR. T2-12 „DĖL KLAIPĖDOS MIESTO  SAVIVALDYBĖS 2015 METŲ BIUDŽETO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ 
2015 m. rugsėjo 4 d.

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai. 
Sprendimo projektu siūlome keisti Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2015 m. vasario 19 d. sprendimą Nr. T2-12 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės 2015 metų biudžeto patvirtinimo“, siekiant padidinti biudžetą gautomis dotacijomis, kurios skirtos minimaliajai mėnesinei algai padidinti nuo 300 eurų iki 325 eurų, skaičiuojant  nuo 2015 m. liepos 1d., kultūros ir meno darbuotojų darbo užmokesčiui padidinti nuo 2015 m. liepos 1 d., mokinio krepšeliui finansuoti, savivaldybėms perduotoms įstaigoms išlaikyti, savivaldybių išlaidoms, patirtoms pritaikant informacines sistemas euro įvedimui, kompensuoti,  valstybės finansinei paramai pervežant į Lietuvą užsienyje mirusių (žuvusių) Lietuvos piliečių palaikus teikti, pajamomis iš vietinių rinkliavų, taip pat patikslinti asignavimai pagal ekonominę klasifikaciją ir keičiamas asignavimų planas tarp programų, nedidinant  iš savivaldybės biudžeto lėšų skirtų asignavimų pagal asignavimų valdytojų paraiškas.         
2. Projekto rengimą paskatinusios priežastys ir kuo remiantis parengtas  sprendimo projektas. 
Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. liepos 29 d. nutarimą Nr.763 „Dėl Lietuvos Respublikos 2015 metų valstybės biudžeto asignavimų minimaliajai mėnesinei algai padidinti paskirstymo“ savivaldybei skirta 311 704 Eur minimaliajai mėnesinei algai padidinti nuo  300 eurų iki 325 eurų, skaičiuojant  nuo 2015 m. liepos 1 d.

Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 26 d. nutarimą Nr.671 „Dėl 2015 metų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto asignavimuose numatytų kultūros ir meno darbuotojų darbo užmokesčiui padidinti lėšų paskirstymo“ savivaldybei skirta 60 903 Eur kultūros ir meno darbuotojų darbo užmokesčiui padidinti nuo 2015 m. liepos 1 d. 
          Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro  2015 m. rugpjūčio 8 d. įsakymu Nr. V-880 „Dėl Švietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 6 d. įsakymo Nr.6 „Dėl specialios tikslinės dotacijos mokinio krepšeliui finansuoti 2015 metais paskirstymo pagal savivaldybes ir specialios tikslinės dotacijos savivaldybių mokykloms (klasėms arba grupėms), skirtoms šalies (regiono) mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, ir kitoms savivaldybėms perduotoms įstaigoms išlaikyti 2015 metais paskirstymo pagal savivaldybes patvirtinimo” pakeitimo” savivaldybei papildomai skirta 27 754 Eur mokinio krepšeliui finansuoti (minimaliajai mėnesinei  algai padidinti ir bibliotekinikų  darbo užmokesčiui padidinti) ir 8 571 Eur  savivaldybei perduotoms  švietimo įstaigoms minimaliajai mėnesinei  algai padidinti.

Pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. rugpjūčio 28 d. įsakymą Nr. V-1007 „ Dėl Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. sausio 7 d. įsakymo Nr. V-7 „Dėl tikslinių 2015 m. savivaldybėms perduotoms įstaigoms išlaikyti skirtų sveikatos apsaugos srities dotacijų savivaldybių biudžetams paskirstymo“ pakeitimo“ savivaldybei skirta 4 050 Eur minimaliajai mėnesinei  algai padidinti.

Pagal Finansų ministerijai pateiktus Savivaldybės prašymus planuojama gauti 4 075 Eur iš specialios tikslinės dotacijos valstybės finansinei paramai pervežant į Lietuvą užsienyje mirusių (žuvusių) Lietuvos Respublikos piliečių palaikus teikti.

Pagal Informacinės visuomenės plėtros komiteto prie susisiekimo ministerijos direktoriaus 2015 m. birželio 25 d. įsakymą Nr. T-179 „Dėl kompensacijos skyrimo Klaipėdos miesto savivaldybės administracijai“ savivaldybei papildomai skirta 16 137 Eur dotacija savivaldybės institucijų, įstaigų ar įmonių, kurios patyrė faktines informacinių sistemų pritaikymo euro įvedimui išlaidas, kompensacijoms mokėti.

Pagal Licencijų, leidimų ir vartotojų teisių apsaugos skyriaus paraišką siūloma dididinti 13 094 Eur pajamų planą, nes Jūros šventės metu surinkta daugiau vietinių rinkliavų.

Taip pat pagal asignavimų valdytojų pateiktas paraiškas siūloma paskirstyti nepanaudotus asignavimus tarp asignavimų valdytojų programų, siekiant papildomai skirti asignavimus toms reikmėms, kur jie šiuo metu reikalingiausi ir patikslinti skirtus asignavimus pagal ekonominę klasifikaciją.  


Dėl aukščiau nurodytų priežasčių Savivaldybės biudžeto pajamas siūloma didinti 446 288 Eur.
Tokia pačia suma didinami asignavimai. 
Savivaldybės administracijai siūloma didinti asignavimus 63195 Eur, iš jų: 
Savivaldybės valdymo  programai didinti  96 741 Eur, iš jų:

savivaldybės biudžeto lėšų – 79 394 Eur,:

6 477 Eur – darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms  dėl mero, mero pavaduotojų pareiginės algos koeficientų padidinimo nuo 2015 m balandžio 29 d. pagal LR Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymą;
 13 403 Eur – Savivaldybės sekretoriatui, nes  Savivaldybės tarybos 2014-07-31 sprendimu Nr. T2-197 patvirtinti papildomi 2 etatai nuo rugpjūčio 10 d.;
 59 514 Eur – Savivaldybės administracijos veiklai užtikrinti ir kitoms priemonėms vykdyti, iš jų: 13 666 Eur – Viešosios tvarkos skyriui (9 000 Eur – programinei įrangai įsigyti, siekiant užtikrinti operatyvesnį administracinės teisės pažeidimų protokolų parengimą, bendradarbiaujant su policijos komisariatu ir 4 666 Eur – administracinių teisės aktų pažeidimų protokolų valdymo sistemai įdiegti bei eksploatuoti dėl paslaugos įsigijimo didesne kaina); 39 737 Eur – pašalpoms administruoti – Socialinės paramos skyriaus Socialinių išmokų poskyrio darbuotojų išeitinėms išmokoms ir piniginėms kompensacijoms už nepanaudotas atostogas mokėti dėl poskyrio struktūrinių pakeitimų nuo 2015 m. vasario 2 d. (darbuotojams suteikiamas valstybės tarnautojo statusas vietoje darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis); 1 965 Eur – VšĮ „Klaipėdos šventė“ vietinės rinkliavos administravimui apmokėti, nes daugiau nei planuota surinkta vietinės rinkliavos už leidimų prekiauti Jūros šventės metu ir įrengti vaizdinę komercinę reklamą išdavimą; 4 146 Eur – Klaipėdos miesto integruotų investicijų teritorijos vietos veiklos grupės strategijai parengti;
1 210 Eur – savivaldybės administracijos darbuotojų minimaliai mėnesinei algai padidinti (iš specialios tikslinės dotacijos); 

16 137 Eur – išlaidoms kompensuoti įstaigoms, įmonėms, pritaikant informacines sistemas euro įvedimui, pagal Informacinės visuomenės plėtros komiteto prie susisiekimo ministerijos direktoriaus 2015 m. birželio 25 d. įsakymą Nr. T-179 (specialioji tikslinė dotacija).
Susisiekimo sistemos priežiūros ir plėtros programai savivaldybės biudžeto lėšų asignavimus mažinti 33 546 Eur automatinės eismo priežiūros prietaisų (eismo kontrolės ir greičio matavimo sistemų) nuomai dėl užsitęsusių viešųjų pirkimų procedūrų (konkurso sąlygos apskųstos teismui). 
Investicijų ir ekonomikos departamentui asignavimus siūloma  mažinti 4 146 Eur, iš jų:
         Savivaldybės valdymo programai mažinti asignavimus 4 146 Eur įgyvendintam investicijų projektui „Interaktyvių elektroninių paslaugų plėtra ir prieinamumas“, nes prie Kultūros fabriko įrengto elektros kabelio techninės dokumentacijos parengimą ir techninę priežiūrą, kuriai buvo numatytos lėšos iš savivaldybės biudžeto, finansavo bei kabelio įrengimą atliko AB LESTO savo lėšomis. Be to, siūloma šiam investicijų projektui 550 Eur padidinti asignavimus darbo užmokesčio kreditiniam įsiskolinimui padengti, nekeičiant bendros projektui skirtų asignavimų apimties dėl užsitęsusio investicijų projekto veiklų įgyvendinimo.

         Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Finansų ministerijos 2014-02-28 raštu Nr. (996.3-01)-6K-1401881 „Dėl kultūros vertybių esminio pagerinimo darbų apskaitos“, kuriame išaiškinta, kad kultūros paveldo objektų nebaigtos statybos išlaidos pripažįstamos sąnaudomis, būtina atlikti sekančius asignavimų ekonominės klasifikacijos pakeitimus nekeičiant bendros jų apimties:

         Ugdymo proceso užtikrinimo programoje investicijų projektui „Jaunimo centro pastatų  Klaipėdoje, Puodžių g. 1 renovacija (stogo konstrukcijų pakeitimas) skirtus 323 288 Eur perkelti iš išlaidų turtui įsigyti į ilgalaikio materialiojo turto einamojo remonto išlaidas. 

         Socialinės atskirties mažinimo programoje investicijų projektui „BĮ Neįgaliųjų centro „Klaipėdos lakštutė“ rūsio rekonstrukcijos techninio projekto parengimas“ skirtus 8 689 Eur perkelti iš išlaidų turtui įsigyti į ilgalaikio materialiojo turto einamojo remonto išlaidas.

Miesto ūkio departamentui siūloma didinti   asignavimus 32 843  Eur, iš jų:

Susisiekimo sistemos priežiūros ir plėtros programai vykdyti  – 32 954 Eur iš savivaldybės biudžeto lėšų kiemų ir privažiuojamųjų kelių prie švietimo įstaigų sutvarkymui dėl poreikio sutvarkyti kelio dangą prie Socialinio paslaugų centro „Danė“ (Kretingos g. 44), nes renovuojant pastatą dėl sunkiasvorės technikos, kelio danga tapo duobėta ir sunkiai pravažiuojama (kelias eina per Klaipėdos licėjaus teritoriją).

 Be to, nekeičiant bendros asignavimų apimties, asignavimus ilgalaikiam turtui  siūloma mažinti 2 896 Eur, kurie buvo skirti  Tiesiosios g. (Rimkuose) rekonstravimui, nes priemonė nebus vykdoma (pagal detalųjį planą sklypo savininkas pats turi įrengti privažiavimo kelią). Šias lėšas planuojama panaudoti viešojo transporto paslaugų organizavimui dėl didesnio lėšų poreikio nuostolių dėl keleivių vežimo vietinio / priemiestinio reguliaraus susisiekimo autobusų maršrutais kompensavimui;

iš vietinės rinkliavos už naudojimąsi nustatytomis mokamomis vietomis automobiliams statyti lėšų, nekeičiant bendros asignavimų apimties, asignavimai ilgalaikiam turtui mažinami 25 029 Eur, iš jų: 13 444 Eur – miesto gatvių saugaus eismo priemonių eksploatacijai ir įrengimui, nes naujos rangos sutarties objektas yra šviesoforų posto valdiklių remonto darbai,  kurie priskiriami išlaidoms ir 11 585 Eur – mokamo automobilių stovėjimo sistemos mieste sukūrimui ir išlaikymui, nes  Geodezijos ir GIS skyriui inicijavus kelio ženklų įkėlimo į duomenų bazę pirkimo procedūras, aplinkos apžiūros internetinę programą „Street-U“ įsigyti netikslinga.  Laisvus asignavimus siūloma palikti toje pačioje priemonėje ir rinkliavinėje zonoje Pilies g. 3 remontuoti aikštelę.
Priemonė „Akmenos – Danės upės vidaus vandens kelio valdytojo parinkimo techninių sąlygų parengimas“ nebus vykdoma, nes Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu Akmenos – Danės  upės vidaus vandens kelio administravimą pavesta vykdyti BĮ „Klaipėdos paplūdimiai“. Asignavimai, kurie buvo skirti nebevykdomai priemonei, perkeliami naujai priemonei – „Akmenos –Danės upės vidaus vandens kelio administravimas“, numatant asignavimus  naujai priemonei, nedidinant jų apimties, išskiriant  darbo užmokesčiui  1 724 Eur ir perkeliant iš išlaidų 1 100 Eur į išlaidas turtui įsigyti (darbo vietai įrengti). 

Miesto infrastruktūros objektų priežiūros ir modernizavimo programai vykdyti – 7 609 Eur iš dotacijos minimaliajai algai padidinti lėšų BĮ „Klaipėdos paplūdimiai“ darbuotojams.
Siūloma keisti savivaldybės biudžeto lėšų asignavimus pagal ekonominę klasifikaciją:    
mažinti turtui įsigyti skirtus asignavimus 30 488 Eur paminklui 1923 m. sukilėliams senosiose miesto kapinėse (Skulptūrų parke) atnaujinti, nes paminklas įtrauktas į paminklosaugos objektus ir pagal apskaitos standartus asignavimai yra skiriami ne turtui, o išlaidoms;
 mažinti turtui įsigyti skirtus asignavimus 10 000 Eur  Klaipėdos miesto apšvietimo tinklams ir įrangai eksploatuoti, avariniams gedimams likviduoti, nes atstatomų atramų kabeliams remontuoti nepanaudota dėl mažesnio poreikio ir padidinti išlaidoms 10 000 Eur  – papildomoms apšvietimo atramoms remontuoti (poreikis 54 vnt. vietoje planuotų 45 vnt.).
Ugdymo proceso užtikrinimo programai vykdyti siūloma mažinti asignavimus 7 720 Eur, iš jų:

iš savivaldybės biudžeto lėšų mažinama 13 445 Eur priemonei „Klaipėdos Jeronimo Kačinsko muzikos mokyklos pastato langų pakeitimas“ vykdyti, nes paslauga viešųjų pirkimų metu nupirkta mažesne kaina nei planuota; 5 725 Eur didinama priemonei „Ugdymo įstaigų ūkinio aptarnavimo organizavimas“ vykdyti, iš jų: 4 025 Eur švietimo įstaigų remontui, nes lėšos reikalingos lopšelio-darželio „Vėrinėlis“ stogo remontui ir 1 700 Eur priemonei „Priešgaisrinių reikalavimų vykdymas švietimo įstaigose“ vykdyti, nes, atlikus viešųjų pirkimų procedūras dėl švietimo įstaigų priešgaisrinių durų pirkimo, mažiausią kainą pasiūliusio tiekėjo pasiūlymas po vykdytų derybų viršijo sąmatoje numatytą šiam pirkimui sumą.


Socialinės atskirties mažinimo programos priemonei „Aplinkos pritaikymas neįgaliesiems“ vykdyti siūloma, nekeičiant bendros asignavimų apimties, asignavimus iš savivaldybės biudžeto lėšų ilgalaikiam turtui įsigyti mažinti 5 330 Eur ir šia suma padidinti išlaidas kitiems einamiesiems tikslams, nes 2 būstus pritaikius pareiškėjo lėšomis, keltuvas ir kopikliai tampa pareiškėjų nuosavybe pagal Būsto pritaikymo neįgaliesiems finansavimo 2013–2015 metais tvarkos aprašo, patvirtinto Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2013-03-27 įsakymu Nr. A1-137, 89 punktą.  


Ugdymo ir kultūros departamentui siūloma didinti asignavimus 410 587 Eur, iš jų:
         Miesto kultūrinio savitumo puoselėjimo bei kultūrinių paslaugų gerinimo programai –  
86 077 Eur, iš jų:

12 054 Eur – Kalėdiniam ir naujametiniam švenčių ciklui organizuoti ir įstaigoms išlaikyti, (iš vietinės rinkliavos už leidimų prekiauti Jūros šventės metu išdavimą, nes Jūros šventės metu lėšų surinkta daugiau nei planuota metų pradžioje ir perskirstant netekusius paskirties asignavimus).


60 903 Eur  – iš dotacijos lėšų kultūros ir meno darbuotojų darbo užmokesčiui padidinti;


13 120 Eur – iš dotacijos lėšų kultūros įstaigų darbuotojų  minimaliajai mėnesinei algai padidinti;

Be to, iš asignavimų valdytojo pajamų įmokų lėšų, nekeičiant bendros asignavimų apimties,    8 019 Eur išlaidoms numatytus asignavimus perkelti į išlaidas turtui įsigyti.

Ugdymo proceso užtikrinimo programai  -  358 478 Eur, iš jų:
  
63 186 Eur – iš savivaldybės biudžeto lėšų, iš jų: 


58 186 Eur – įstaigų išlaikymui (55 466 Eur –darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms dėl naujai įsteigtų ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus grupių darbuotojų etatų nuo 2015-09-01, vadovaujantis Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2015 m. balandžio 14 d. sprendimu Nr. T2-61 „Dėl Klaipėdos švietimo įstaigų, įgyvendinančių ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, 2015-2018 metų tinklo pertvarkos bendrojo plano patvirtinimo“ (8 naujos grupės (13,12 etatų) lopšeliuose darželiuose; 5 naujos grupės (8,2 etatų) mokyklose-darželiuose; 2 naujos grupės (3,28 etatų) bendrojo ugdymo mokyklose) ir 2 720 Eur – Jaunimo centrui patalpų remontui po stogo kapitalinio remonto);

5 000 Eur – vaikiškoms lovytėms įsigyti mokyklai-darželiui „Pakalnutė“, nes lovytės yra susidėvėjusios, jas būtina keisti naujomis; 


Be to, Pedagoginei psichologinei tarnybai siūloma keisti asignavimus tarp ekonominių klasifikacijos straipsnių, nekeičiant bendros asignavimų apimties – 3 000 Eur mažinti asignavimus darbo užmokesčiui ir padidinti asignavimus prekėms ir paslaugoms, nes pasikeitus tarnybos vadovui ir dėl neužimtų etatų (neurologo) susidarė darbo užmokesčio ekonomija. Naujai priimtiems darbuotojams (2015 m. įsteigti 3 etatai) nebuvo įrengtos darbo vietos, todėl sutaupytos lėšos bus panaudotos darbo vietų įrengimui (baldų įsigijimui); 
 
27 754 Eur – mokyklų bibliotekų darbuotojams darbo užmokesčiu didinti   ir  kitų darbuotojų minimaliajai algai padidinti (iš specialiosios tikslinės dotacijos mokinio krepšeliui finansuoti lėšų);

8 571 Eur – minimaliajai algai padidinti (iš specialios tikslinės dotacijos savivaldybėms perduotoms įstaigoms išlaikyti lėšų);

258 967 Eur – minimaliajai mėnesinei algai padidinti ( iš dotacijos lėšų). 

Kūno kultūros ir sporto plėtros programai vykdyti siūloma asignavimus mažinti 33 968 Eur, iš jų:


56 391 Eur  mažinti iš savivaldybės biudžeto lėšų. Dėl mažesnio nei planuota vaikų skaičiaus sporto klubuose pasirenkamojo vaikų ugdymo programų finansavimui iš sportininko krepšelio lėšų liktų nepanaudoti 100 273 Eur. Iš šių netekusių paskirties asignavimų  siūloma padidinti asignavimus 33 882 Eur Kūno kultūros ir rekreacijos centrui stadione įrengti metalinį konteinerį inventoriaus saugojimui bei sporto bazės Pilies g. 2A patalpoms ir lietaus nutekėjimo sistemos remonto darbams atlikti. Taip pat iš netekusių paskirties asignavimų siūloma 10 000 Eur  numatyti sportinės veiklos programoms dalinai finansuoti dėl perspektyvios jaunųjų irkluotojų grupės steigimo (treniruočių stovykloms organizuoti); 

  22 423 Eur didinti biudžetinių sporto įstaigų darbuotojų minimaliajai mėnesinei algai padidinti (iš dotacijos lėšų).

Socialinių reikalų departamentui siūloma asignavimus mažinti 56 191 Eur, iš jų:
 
Socialinės atskirties mažinimo programai mažinti 60241 Eur, iš jų:

72 691 Eur  mažinti iš savivaldybės biudžeto lėšų socialinėms pašalpoms mokėti dėl mažesnio nei planuota socialinių pašalpų gavėjų skaičiaus (pagal Nepanaudotų lėšų naudojimo kitai socialinei paramai finansuoti skirstymo komisijos 2015-09-02 posėdžio protokolą Nr. ADM1-178 rekomenduota 32 954 Eur skirti Miesto ūkio departamentui ir 39 737 Eur Savivaldybės administracijai); 


4 075 Eur didinti iš specialios tikslinės dotacijos valstybės finansinei paramai, parvežant į Lietuvą užsienyje mirusių (žuvusių) Lietuvos Respublikos piliečių palaikus, teikti lėšų;


8 375 Eur didinti minimaliajai mėnesinei algai iš dotacijos lėšų.

Be to, pagal Socialinio reikalų departamento paraišką, siūloma iš specialiosios tikslinės dotacijos valstybinių (valstybės perduotų savivaldybėms) funkcijų įgyvendinimui skirtų asignavimų, nekeičiant bendros asignavimų apimties, mažinti asignavimus darbo užmokesčiui 15 579 Eur. Dėl užsitęsusių lifto įrengimo darbų Dienos socialinės globos centre asmenims su protine negalia (Panevėžio g. 2, III a.) paslauga I-ą pusmetį nebuvo teikiama. Nepanaudotas lėšas darbo užmokesčiui, socialinio draudimo įmokoms siūloma panaudoti dienos socialinės globos asmenims su sunkia negalia namuose pirkimui (20 asmenų).



Sveikatos apsaugos programai didinti 4 050 Eur iš valstybės biudžeto specialios tikslinės dotacijos lėšų savivaldybėms perduotoms įstaigoms išlaikyti. 

3. Kokių rezultatų laukiama.
Priėmus šį sprendimą, įstaigoms bus paskirstyti asignavimai minimaliajai mėnesinei algai padidinti, kultūros ir meno darbuotojams darbo užmokesčiui didinti, numatyti asignavimai priemonėms, kurias būtina finansuoti artimiausiu metu, nedidinant biudžeto apimties savivaldybės biudžeto lėšomis, o perskirstant nepanaudotus, patikslinti asignavimai pagal ekonominę klasifikaciją.
 4. Sprendimo projekto rengimo metu  gauti specialistų vertinimai.

Negauta.

5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

Asignavimų valdytojai, teikdami paraiškas, pateikė skaičiavimus, paaiškinimus bei pagrindimus.
   6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.

   Sprendimo įgyvenimui papildomai didinama 2015 metų savivaldybės biudžeto pajamos 446 288 Eur ir asignavimai 446 288 Eur. 

   7. Galimos teigiamos ir neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės

    Teigiama, kad priėmus sprendimą bus numatyti asignavimai priemonėms, kurioms reikalingas finansavimas artimiausiu metu.
   PRIDEDAMA: 
1. Teisės aktų išrašai, 2 lapai.
2. Tarybos sprendimo lyginamasis variantas,  2  lapai.

3. Tarybos sprendimo priedų lyginamasis variantas, 16 lapų.

Finansų skyriaus vedėja                                                                                    Rūta Kambaraitė
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16 straipsnis. Savivaldybės tarybos kompetencija

1. Savivaldybės tarybos kompetencija yra išimtinė ir paprastoji.

2. Išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija:

1) reglamento tvirtinimas. Reglamente, be kitų klausimų, turi būti numatytos pagrindinės bendravimo su gyventojais formos ir būdai, užtikrinantys vietos savivaldos principų ir teisės įgyvendinimą bendruomenės interesais;

2) mero rinkimai, jo atleidimas iš pareigų prieš terminą, mero darbo užmokesčio nustatymas;

Redakcija nuo tos dienos, kai 2015 metais naujai išrinktos savivaldybių tarybos susirenka į pirmąjį posėdį:
2) mero atleidimas iš pareigų prieš terminą, mero darbo užmokesčio nustatymas;

3) mero pavaduotojų skaičiaus nustatymas, mero pavaduotojo (pavaduotojų) skyrimas mero teikimu ir atleidimas iš pareigų prieš terminą, mero pavaduotojo (pavaduotojų) darbo užmokesčio nustatymas įstatymų nustatyta tvarka;

4) mero pavaduotojo (pavaduotojų) veiklos sričių nustatymas mero teikimu;

Punktas netenka galios nuo tos dienos, kai 2015 metais naujai išrinktos savivaldybių tarybos susirenka į pirmąjį posėdį.
5) sprendimo dėl savivaldybės tarybos kolegijos sudarymo priėmimas ir savivaldybės tarybos kolegijos sudarymas mero teikimu;

6) savivaldybės tarybos komitetų, komisijų, kitų savivaldybės darbui organizuoti reikalingų darinių ir įstatymuose numatytų kitų komisijų sudarymas ir jų nuostatų tvirtinimas;

7) Kontrolės komiteto pirmininko ir jo pavaduotojo skyrimas, Kontrolės komiteto veiklos programos tvirtinimas;

8) pretendentų į savivaldybės kontrolieriaus pareigas atrankos komisijos sudarymas, sprendimų dėl savivaldybės kontrolieriaus priėmimo į pareigas ir atleidimo iš jų priėmimas, savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos steigimas savivaldybės kontrolieriaus teikimu, didžiausio valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus šioje tarnyboje nustatymas, savivaldybės kontrolieriaus (savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos) metinės ataskaitos svarstymas ir sprendimo dėl jos priėmimas, įstatymų numatyto savivaldybės kontrolieriaus darbo užmokesčio nustatymas, savivaldybės kontrolieriaus (savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos) nuostatų tvirtinimas;

9) savivaldybės administracijos direktoriaus (savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo) priėmimas į pareigas ir atleidimas iš jų; sprendimų dėl savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybės (pareigybių) steigimo priėmimas; sprendimų dėl šiame įstatyme nustatytų savivaldybės vykdomosios institucijos funkcijų paskirstymo savivaldybės administracijos direktoriui ir, jei tokia (tokios) pareigybė (pareigybės) steigiama (steigiamos), savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojui (pavaduotojams) priėmimas; sprendimų dėl savivaldybės administracijos direktoriaus teisės pavesti įgyvendinti funkcijas apribojimo priėmimas; sprendimų dėl savivaldybės administracijos direktoriaus pavadavimo priėmimas, savivaldybės administracijos direktoriaus ir savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo darbo užmokesčio nustatymas; 

10) savivaldybės administracijos struktūros, nuostatų ir darbo užmokesčio fondo tvirtinimas, didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus savivaldybės administracijoje nustatymas savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymu mero teikimu;

11) sprendimų dėl mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių steigimo, jų skaičiaus nustatymo ir savivaldybės tarybos sekretoriato sudarymo priėmimas mero siūlymu;

Redakcija nuo tos dienos, kai 2015 metais naujai išrinktos savivaldybių tarybos susirenka į pirmąjį posėdį:
11) sprendimų dėl mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių skaičiaus nustatymo bei savivaldybės tarybos ir mero sekretoriato sudarymo ir jo pareigybių skaičiaus nustatymo priėmimas mero siūlymu;

12) sprendimo išieškoti iš savivaldybės administracijos direktoriaus ir kitų savivaldybės viešojo administravimo subjektų žalą, atsiradusią dėl jų tyčinių neteisėtų sprendimų, pareigų neatlikimo ar šiurkštaus aplaidumo atliekant pareigas, priėmimas, kai šie savivaldybės viešojo administravimo subjektai teismo sprendimu turėjo atlyginti žalą, jeigu žala neviršija jų paskutinių šešių mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio;

13) sprendimų dėl seniūnijų steigimo, panaikinimo ir jų skaičiaus nustatymo, dėl pavadinimų seniūnijoms suteikimo ir jų keitimo, dėl teritorijų priskyrimo seniūnijoms, dėl seniūnijų aptarnaujamų teritorijų ribų nustatymo ir keitimo, įvertinus gyventojų nuomonę, priėmimas;

14) gyvenamųjų vietovių ar jų dalių suskirstymo (sugrupavimo) į seniūnaitijas tvirtinimas savivaldybės administracijos direktoriaus teikimu; 

Punktas netenka galios nuo tos dienos, kai 2015 metais naujai išrinktos savivaldybių tarybos susirenka į pirmąjį posėdį.
15) savivaldybės biudžeto ir savivaldybės konsoliduotųjų ataskaitų rinkinio tvirtinimas Biudžeto sandaros įstatymo ir Viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymo nustatyta tvarka, prireikus savivaldybės biudžeto tikslinimas;

16) sprendimo dėl mero fondo sudarymo, mero fondo dydžio, naudojimo ir atsiskaitymo tvarkos priėmimas;
17) sprendimų dėl papildomų ir planą viršijančių savivaldybės biudžeto pajamų ir kitų piniginių lėšų paskirstymo, tikslinės paskirties ir specializuotų fondų sudarymo ir naudojimo priėmimas;
18 straipsnis. Nuostatos dėl teisės aktų sustabdymo, panaikinimo, apskundimo
1. Savivaldybės tarybos priimtus teisės aktus gali sustabdyti, pakeisti ar panaikinti pati savivaldybės taryba. Kitų savivaldybės viešojo administravimo subjektų priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti pagal kompetenciją savivaldybės taryba. Savivaldybės administracijos direktorius ar kiti savivaldybės viešojo administravimo subjektai savo priimtus teisės aktus gali sustabdyti ir juos pakeisti ar panaikinti. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pagal kompetenciją priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti jis pats arba savivaldybės administracijos direktorius. 
