TEISĖS AKTŲ IŠRAŠAI

LR Vietos savivaldos įstatymas

16 straipsnis. Savivaldybės tarybos kompetencija
1. Savivaldybės tarybos kompetencija yra išimtinė ir paprastoji.

2. Išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija:

21) savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė), savivaldybės įmonių, akcinių bendrovių, uždarųjų akcinių bendrovių (toliau – savivaldybės juridiniai asmenys) steigimas, reorganizavimas, likvidavimas ir jų priežiūra, savivaldybės mokymo ir auklėjimo (toliau – švietimo) įstaigų vadovų skyrimas į pareigas ir atleidimas iš jų teisės aktų nustatyta tvarka, dalyvavimas steigiant, reorganizuojant ir likviduojant viešuosius ir privačius juridinius asmenis;

LR Darbo kodeksas
93 straipsnis. Darbo sutarties sąvoka.
Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas įsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybės, kvalifikacijos darbą arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietėje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys įsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatytą darbą, mokėti darbuotojui sulygtą darbo užmokestį ir užtikrinti darbo sąlygas, nustatytas darbo įstatymuose, kituose norminiuose teisės aktuose, kolektyvinėje sutartyje ir šalių susitarimu.
95 straipsnis. Darbo sutarties sąlygos.
3. Kiekvienoje darbo sutartyje šalys sulygsta dėl darbo apmokėjimo sąlygų (darbo užmokesčio sistemos, darbo užmokesčio dydžio, mokėjimo tvarkos ir kt.).

Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2013 m. gruodžio 19 d. įsakymas Nr. V-1254 „Dėl Švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo, patvirtinto“ 

.

7. Bendrojo ugdymo mokyklų (išskyrus nurodytas aprašo 8 punkte):

7.1. Vadovų tarnybinių atlyginimų koeficientai:
	Mokinių skaičius rugsėjo 1 d.
	Turintiems iki 10 metų pedagoginio darbo stažą
	Turintiems nuo 10 iki 15 metų pedagoginio darbo stažą
	Turintiems 15 ir daugiau metų pedagoginio darbo stažą

	
	Vadovų, kuriems nesuteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos
	
	

	Iki 200
	23–28,45
	23,4–29
	24,1–29,8

	200–500
	23,5–29,15
	24,15–29,9
	25–30,9

	501–700
	24,45–30,25
	25,25–31,3
	26,05–32,2

	701–900
	25,5–31,6
	26,2–32,5
	27,05–33,4

	901 ir daugiau
	26,55–32,9
	26,8–33,1
	28,2–34,95

	
	Vadovų, kuriems suteiktos vadybinės kvalifikacinės kategorijos
	
	

	Iki 200
	
	
	

	I kategorija
	29,5–36,45
	30,35–37,55
	31,3–38,75

	II kategorija
	27–33,35
	27,55–34,1
	28,7–35,5

	III kategorija
	24,65–30,5
	25,4–31,45
	26,1–32,25

	200–500
	
	
	

	I kategorija
	30,35–37,55
	31,4–38,85
	32,6–40,25

	II kategorija
	27,85–34,4
	28,7–35,5
	29,85–37

	III kategorija
	25,6–31,7
	26,15–32,45
	27,15–33,65

	501–700
	
	
	

	I kategorija
	31,65–39,25
	33,15–41
	34,2–42,3

	II kategorija
	29–35,9
	30,25–37,45
	31,3–38,75

	III kategorija
	26,45–32,75
	27,55–34,1
	28,4–35,15

	701–900
	
	
	

	I kategorija
	33,5–41,5
	34,6–42,85
	35,75–43,2

	II kategorija
	30,45–37,65
	31,5–38,95
	32,65–40,45

	III kategorija
	27,85–34,4
	28,7–35,5
	29,6–36,6

	901 ir daugiau
	
	
	

	I kategorija
	36,7–43,3
	36,8–43,35
	37–43,4

	II kategorija
	33,35–41,25
	33,6–41,65
	35,65–43,15

	III kategorija
	30,25–37,45
	30,55–37,75
	32,3–39,95


66. Ikimokyklinio ugdymo mokyklos, bendrosios bendrojo ugdymo mokyklos, kurioje mokosi 10 ir daugiau mokinių, kuriems pedagoginės psichologinės tarnybos arba švietimo pagalbos tarnybos dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų yra nustačiusios vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, vadovui arba vadovo pavaduotojui, atsakingam už darbą su specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais mokiniais, tarnybinio atlyginimo koeficientas didinamas iki 5 procentų.
