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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

 SPRENDIMAS 

DĖL Klaipėdos MIESTO SAVIVALDYBĖS biudžetinių ĮSTAIGŲ VADOVAMS PERSONALINIŲ PRIEDŲ PRIE TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ SKYRIMO TVARKOS IR SKATINIMO SĄLYGŲ PATVIRTINIMO

2004 m. vasario 26 d. Nr. 1-70

Klaipėda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos 1994 m. liepos 7 d. Vietos savivaldos įstatymo Nr. I-533 17 straipsnio 48 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ 4 punktu, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovams personalinių priedų prie tarnybinių atlyginimų skyrimo tvarką ir skatinimo sąlygas (pridedama).

2. Pripažinti netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2004 m. sausio 29 d. sprendimą Nr.1-17 „Dėl personalinių priedų Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių švietimo įstaigų vadovams nustatymo ir vadovų skatinimo laikinosios tvarkos patvirtinimo“.

Meras
Rimantas Taraškevičius

______________
Teikėjas – Savivaldybės administracijos direktorius
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E. Prižgintas

2004-02-26 

PATVIRTINTA

Klaipėdos miesto savivaldybės

tarybos 2004 m. vasario 26 d.
sprendimu Nr. 1-70
 
 
Klaipėdos  MIESTO  SAVIVALDYBĖS  

biudžetinių  ĮSTAIGŲ vadovAMS personalinių priedų prie tarnybinių atlyginimų skyrimo tvarka bei skatinimo  sąlygos

I. BENDROJI DALIS


1. Ši tvarka reglamentuoja Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovams (toliau vadovams) personalinių priedų prie tarnybinio atlyginimo skyrimo tvarką bei kitas skatinimo sąlygas.


2  Personaliniai priedai prie tarnybinio atlyginimo biudžetinių įstaigų vadovams skiriami neviršijant biudžetinei įstaigai darbo užmokesčiui skirtų lėšų.


3. Vienkartinės išmokos skiriamos iš įstaigų sutaupyto darbo užmokesčio fondo.

II. PERSONALINIŲ PRIEDŲ SKYRIMAS 


4. Motyvuotą teikimą Savivaldybės administracijos direktoriui dėl personalinių priedų prie vadovų tarnybinių atlyginimų skyrimo savo iniciatyva arba atsižvelgdami į įstaigų vadovų prašymus rengia Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai iki einamųjų biudžetinių metų lapkričio 15 d.
2007 m. gruodžio 20 d. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimo Nr. T2-411 redakcija


5. Personaliniai priedai prie vadovų tarnybinių atlyginimų skiriami Savivaldybės  administracijos direktoriaus įsakymu, nurodant konkretų terminą bei dydį.


6. Vienkartinės išmokos ir personaliniai priedai prie vadovo tarnybinio atlyginimo gali būti skiriami tiems vadovams, kurie per paskutinius 12 mėnesių neturėjo drausminių nuobaudų.


7. Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu personalinis priedas prie vadovo tarnybinio atlyginimo gali būti mažinamas ar panaikinamas, jeigu pablogėja vadovo darbo rezultatai arba sumažinamas darbo užmokesčio fondas.


8. Personalinis priedas  prie vadovo tarnybinio atlyginimo gali būti  skiriamas vadovaujantis šiais kriterijais:

8.1.  įstaigos  funkcionavimas:


8.1.1.  įstaiga  kokybiškai  parengia ir įgyvendina  metinės veiklos programas;

         8.1.2 informacija apie  įstaigos  veiklą bei  su jos veikla susijusiais klausimais pateikiama  laiku ir kokybiškai;

                      8.1.3. negauta  nusiskundimų (per paskutinius 12 mėnesių) dėl  įstaigos ar jos vadovo veiklos  arba  nusiskundimai  yra  nepagrįsti;  

                      8.1.4. įstaigos veiklą kontroliuoti teisę  turinčių  institucijų  pažymose  nėra užfiksuota   pažeidimų,  atsiradusių  dėl vadovo kaltės (per paskutinius  12 mėnesių);

 
 8.2. įstaigos ekonominė finansinė būklė:

                      8.2.1.  nėra  finansinių pažeidimų, užfiksuotų  kontroliuoti teisę turinčių institucijų  aktuose ir pažymose (per paskutinius  12 mėnesių);


 8.2.2. įstaiga neturi  finansinių įsiskolinimų, išskyrus tuos, kurie susidarė ne dėl vadovo   veiklos  ar kaltės;

 
 8.3. miesto, respublikinių ir tarptautinių  renginių  organizavimas:


 8.3.1. organizuotas bent vienas tarptautinis, respublikinis ar miesto renginys (konferencija, seminaras,  konkursas, olimpiada, festivalis ir kt.);


 8.3.2. vadovas aktyviai talkina organizuojant  miesto, respublikinius ar tarptautinius renginius arba  įgyvendinant  reikšmingas  ilgalaikes  miesto programas; 

 8.4. projektų,  programų rengimas, įgyvendinimas  ir papildomų lėšų pritraukimas:

                       8.4.1. parengia programas ar projektus  šalies ir  užsienio konkursams ir juos įgyvendina;

                       8.4.2. gauna paramą įstaigos veiklai gerinti.


 8.5. vadybinės kvalifikacijos tobulinimas: 

                      8.5.1. yra įgijęs  reikiamą  vadybinę patirtį ir ją skleidžia;

                      8.5.2. per paskutinius 12 mėnesių ne mažiau kaip 5 dienas  yra papildomai tobulinęs vadybinę kvalifikaciją  kursuose  ar seminaruose  ir gavęs  tai patvirtinantį pažymėjimą. 



9. Administracijos direktoriaus įsakymas dėl personalinių priedų prie tarnybinio atlyginimo vadovams skyrimo ateinantiems biudžetiniams metams priimamas iki einamųjų biudžetinių metų gruodžio 15 d.
2007 m. gruodžio 20 d. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimo Nr. T2-411 redakcija

 
10.  Personalinis priedas prie tarnybinio atlyginimo gali būti skiriamas, kai vadovo veikla įvertinama teigiamai ne mažiau kaip pagal  tris 8 punkte nustatytus kriterijus, iš kurių privalomi 8.1 ir 8.2 papunkčiuose įvardinti kriterijai.


11. Personalinių priedų prie vadovų tarnybinių atlyginimų dydžiai:


11.1. kai vadovo veikla įvertinama teigiamai pagal tris 8 punkte nustatytus kriterijus – 30 procentų tarnybinio atlyginimo dydžio;


11.2. kai vadovo veikla įvertinama teigiamai pagal keturis 8 punkte nustatytus kriterijus – 40 procentų tarnybinio atlyginimo dydžio;


11.3. kai vadovo veikla  įvertinama teigiamai  pagal penkis 8 punkte nustatytus kriterijus – 60 procentų tarnybinio atlyginimo dydžio.



III. BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ SKATINIMO SĄLYGOS


12. Motyvuotą teikimą administracijos direktoriui dėl vienkartinių išmokų skyrimo rengia Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai. 


13. Vienkartinės piniginės išmokos gali būti skiriamos šiais atvejais:


13.1. už labai gerą vadovo darbą kalendoriniais metais;


13.2. vadovui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis;


13.3. įstatymo nustatytų švenčių progomis;


13.4. vadovo gyvenimo ir darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis;


13.5. vadovui išeinant į pensiją.


Kiekvienu atveju, nurodytu šiame punkte, vienkartinė piniginė išmoka gali būti skiriama ne daugiau kaip kartą per metus ir negali viršyti 100 procentų nustatyto tarnybinio atlyginimo.

______________


