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Projektas

KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS

dėl KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2007 M. GRUODŽIO 20 D. SPRENDIMO NR. T2-435 „DĖL KLAIPĖDOS MIESTO PEDAGOGŲ ŠVIETIMO IR KULTŪROS CENTRO, KLAIPĖDOS PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS IR KLAIPĖDOS REGOS UGDYMO CENTRO DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO NORMATYVŲ PATVIRTINIMO“ 1 PUNKTO PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS
2012 m. birželio    d. Nr. T2-
Klaipėda 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2011, Nr. 52-2504) 16 straipsnio 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322, 2010, Nr. 15-699) 4 straipsnio 3 dalies 7 punktu, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba  nusprendžia:
1. Pripažinti netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. gruodžio 20 d. sprendimo Nr. T2-435 „Dėl Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro, Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos ir Klaipėdos regos ugdymo centro darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo normatyvų patvirtinimo“ 1 punktą.
2. Įgalioti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktorių tvirtinti Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro, Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos ir Klaipėdos regos ugdymo centro didžiausią leistiną darbuotojų pareigybių skaičių.
3. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Klaipėdos miesto savivaldybės interneto tinklalapyje.

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Klaipėdos apygardos administraciniam teismui.
Savivaldybės meras 
Teikėja – Savivaldybės administracijos direktorė
Judita Simonavičiūtė
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Nijolė Laužikienė
Švietimo skyriaus vedėja
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Teisės skyriaus vyriausiasis specialistas
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Dokumentų valdymo skyriaus vyriausioji specialistė
Birutė Radavičienė
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AIŠKINAMASIS  RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „dėl KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2007 M. GRUODŽIO 20 D. SPRENDIMO NR. T2-435 „DĖL KLAIPĖDOS MIESTO PEDAGOGŲ ŠVIETIMO IR KULTŪROS CENTRO, KLAIPĖDOS PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS IR KLAIPĖDOS REGOS UGDYMO CENTRO DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS NUSTATYMO NORMATYVŲ PATVIRTINIMO“ 1 PUNKTO PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS“ PROJEKTO
2012 m. gegužės 29  d.

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.

Šiuo sprendimo projektu siūloma panaikinti Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. gruodžio 20 d. sprendimo Nr. T2-435 „Dėl Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro, Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos ir Klaipėdos regos ugdymo centro darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo normatyvų patvirtinimo“ 1 punktą.
Tikslas. Pagal šiuo metu galiojančius teisės aktus yra reikalavimas tvirtinti ne etatų normatyvus, o didžiausią leistiną darbuotojų pareigybių skaičių.

Uždavinys. Panaikinti tarybos sprendimą, kuris neatitinka teisės aktų nuostatų, reglamentuojančių biudžetinių įstaigų didžiausio leistino darbuotojų  pareigybių skaičiaus nustatymą.
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas

Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymais. 
3. Kokių rezultatų laukiama

Savivaldybės administracijos direktoriui pavedus tvirtinti Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro, Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos ir Klaipėdos regos ugdymo centro darbuotojų didžiausią leistiną darbuotojų pareigybių skaičių bus galima operatyviau atlikti reikiamus pareigybių etatų skaičiaus pakeitimus, atsižvelgiant į įstaigų veiklos organizavimą, mokinių (vaikų) skaičiaus kitimą, finansinę situaciją.

4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti paaiškinimai ir specialistų vertinimai.
Specialistų neigiamų vertinimų negauta.

5.  Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai 
Atskira išlaidų sąmata nesudaroma. 
6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui
Iš Savivaldybės biudžeto papildomų asignavimų nereikės. 

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės
Teigiamos pasekmės – bus galima operatyviau atlikti reikiamus pareigybių etatų skaičiaus pakeitimus
Neigiamų pasekmių nenumatoma. 
PRIDEDAMA: 

1. 1 Teisės aktų, nurodytų sprendimo projekto įžangoje, išrašai, 3 lapai.

4. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. gruodžio 20 d. sprendimas Nr. T2-435 435 „Dėl Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro, Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos ir Klaipėdos regos ugdymo centro darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo normatyvų patvirtinimo“.
Skyriaus vedėja
Laima Prižgintienė
Įstatymas skelbtas: Žin., 1994, Nr. 55-1049
Neoficialus įstatymo tekstas

Aktuali įstatymo redakcija nuo 2012-01-01

LIETUVOS RESPUBLIKOS

VIETOS SAVIVALDOS

ĮSTATYMAS

1994 m. liepos 7 d. Nr. I-533

Vilnius

Nauja įstatymo redakcija nuo 2008 m. spalio 1 d.:

Nr. X-1722, 2008-09-15, Žin., 2008, Nr. 113-4290 (2008-10-01), atitaisymas skelbtas: Žin., 2011, Nr. 45
16 straipsnis. Savivaldybės tarybos kompetencija

3. Paprastoji savivaldybės tarybos kompetencija;

1) savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų skyrimas į pareigas ir atleidimas iš jų teisės aktų nustatyta tvarka, kitų funkcijų, susijusių su šių juridinių asmenų vadovų darbo santykiais, įgyvendinimas Darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka;
2) savivaldybės biudžetinių įstaigų finansinių ataskaitų rinkinių tvirtinimas;

3) savivaldybės viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) vadovų skyrimas į pareigas ir atleidimas iš jų, kitų funkcijų, susijusių su šių juridinių asmenų vadovų darbo santykiais, įgyvendinimas Darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka;

4) savivaldybės viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) kolegialių organų sudarymas, kai tai numatyta viešosios įstaigos įstatuose;

5) savivaldybės viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) finansinių ataskaitų rinkinių tvirtinimas;

6) savivaldybės viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) vidaus kontrolės tvarkos nustatymas;

7) sprendimų dėl valstybės socialinių ir ekonominių programų tikslinių lėšų, kitų valstybės fondų lėšų ir materialiojo turto paskirstymo savivaldybės biudžetinėms įstaigoms priėmimas;

8) savivaldybės lygmens specialiųjų ir detaliųjų planų tvirtinimas;

9) juridinio asmens dalyvio kompetencijai pagal įstatymus priskirtų teisių įgyvendinimas ir pareigų vykdymas;

10) sprendimų dėl savivaldybės valdomo išlikusio nekilnojamojo turto nuosavybės teisių atkūrimo religinėms bendrijoms ir bendruomenėms priėmimas;

11) sprendimų išduoti leidimus naudoti žūklės plotus vandens telkiniuose priėmimas, žuvų išteklių naudojimo, atkūrimo ir apsaugos žuvininkystės vandens telkiniuose priemonių planų tvirtinimas teisės aktų nustatyta tvarka; 
12) sprendimų dėl pagrindinės žemės naudojimo paskirties keitimo priėmimas teisės aktų nustatytais atvejais ir tvarka;
13) sprendimų dėl patalpų suteikimo Seimo nariams pagal Lietuvos Respublikos Seimo statutą.
4. Jeigu teisės aktuose yra nustatyta papildomų įgaliojimų savivaldybei, sprendimų dėl tokių įgaliojimų vykdymo priėmimo iniciatyva, neperžengiant nustatytų įgaliojimų, priklauso savivaldybės tarybai. 

5. Savivaldybės taryba reglamento nustatyta tvarka prižiūri savivaldybės vykdomąsias institucijas ir kitus subjektus, tiesiogiai įgyvendinančius valstybines (perduotas savivaldybėms) funkcijas. 

interesų konflikto) įvykdyti šio straipsnio 3 dalyje nustatytų ir savivaldybės tarybos jai perduotų įgaliojimų, šiuos įgaliojimus vykdo savivaldybės taryba.
Straipsnio pakeitimai:

Nr. XI-770, 2010-04-20, Žin., 2010, Nr. 51-2480 (2010-05-04)

Nr. XI-971, 2010-06-30, Žin., 2010, Nr. 86-4525 (2010-07-20)

Nr. XI-1327, 2011-04-19, Žin., 2011, Nr. 52-2504 (2011-05-03)

Įstatymas skelbtas: Žin., 1994, Nr. 55-1049
Neoficialus įstatymo tekstas

Aktuali įstatymo redakcija nuo 2012-01-01

LIETUVOS RESPUBLIKOS

VIETOS SAVIVALDOS

ĮSTATYMAS

1994 m. liepos 7 d. Nr. I-533

Vilnius

Nauja įstatymo redakcija nuo 2008 m. spalio 1 d.:

Nr. X-1722, 2008-09-15, Žin., 2008, Nr. 113-4290 (2008-10-01), atitaisymas skelbtas: Žin., 2011, Nr. 45
18 straipsnis. Nuostatos dėl teisės aktų sustabdymo, panaikinimo, apskundimo

1. Savivaldybės tarybos priimtus teisės aktus gali sustabdyti, pakeisti ar panaikinti pati savivaldybės taryba. Kitų savivaldybės viešojo administravimo subjektų priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti pagal kompetenciją savivaldybės taryba. Savivaldybės administracijos direktorius ar kiti savivaldybės viešojo administravimo subjektai savo priimtus teisės aktus gali sustabdyti ir juos pakeisti ar panaikinti. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pagal kompetenciją priimtus teisės aktus gali sustabdyti ar panaikinti jis pats arba savivaldybės administracijos direktorius. 

2. Bet kuri šio straipsnio 1 dalyje nurodyta savivaldybės institucija, panaikinusi kito savivaldybės viešojo administravimo subjekto norminį administracinį teisės aktą, prireikus perduoda klausimą iš naujo nagrinėti tam pačiam administravimo subjektui, kurio aktas panaikintas, arba pati jį išnagrinėja ir priima tuo klausimu norminį administracinį teisės aktą, arba pripažįsta, kad tokio akto priimti nereikia.

3. Savivaldybių institucijų ir kitų savivaldybės viešojo administravimo subjektų priimti administraciniai teisės aktai gali būti skundžiami teismui. 

Įstatymas paskelbtas: Žin., 1995, Nr. 104-2322
Neoficialus įstatymo tekstas

LIETUVOS RESPUBLIKOS

BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ

ĮSTATYMAS

1995 m. gruodžio 5 d. Nr. I-1113

Vilnius 

Nauja įstatymo redakcija nuo 2010 m. balandžio 1 d.,

4 straipsnio 5 ir 6 dalys galioja nuo 2010 m. vasario 4 d.:

Nr. XI-666, 2010-01-21, Žin., 2010, Nr. 15-699 (2010-02-04)

4 straipsnis. Biudžetinės įstaigos savininkas 
1. Iš valstybės biudžeto arba iš Valstybinio socialinio draudimo fondo, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžetų ir kitų valstybės pinigų fondų išlaikomos biudžetinės įstaigos savininkė yra valstybė. Iš savivaldybės biudžeto išlaikomos biudžetinės įstaigos savininkė yra savivaldybė. 

2. Iš valstybės biudžeto arba iš Valstybinio socialinio draudimo fondo, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžetų ir kitų valstybės pinigų fondų išlaikomos biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendina Lietuvos Respublikos Vyriausybė (toliau – Vyriausybė) arba jos įgaliota valstybės valdymo institucija. Iš savivaldybės biudžeto išlaikomos biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendina savivaldybės taryba. Toliau šiame įstatyme biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti Vyriausybė arba jos įgaliota valstybės valdymo institucija, taip pat savivaldybės taryba vadinamos savininko teises ir pareigas įgyvendinančiomis institucijomis.

3. Savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos:

1) tvirtina biudžetinės įstaigos nuostatus;

2) priima į pareigas ir iš jų atleidžia biudžetinės įstaigos vadovą;

3) priima sprendimą dėl biudžetinės įstaigos buveinės pakeitimo;

4) priima sprendimą dėl biudžetinės įstaigos reorganizavimo ar likvidavimo;

5) priima sprendimą dėl biudžetinės įstaigos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

6) skiria ir atleidžia likvidatorių arba sudaro likvidacinę komisiją ir nutraukia jos įgaliojimus;

7) sprendžia kitus šiame įstatyme, kituose įstatymuose ir biudžetinės įstaigos nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus. 

4. Savininko teises ir pareigas įgyvendinančių institucijų sprendimai turi būti įforminami raštu. 

	

	KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA


	SPRENDIMAS


	dėl KLAIPĖDOS MIESTO PEDAGOGŲ ŠVIETIMO IR KULTŪROS centro, KLAIPĖDOS PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS ir KLAIPĖDOS REGOS UGDYMO CENTRo DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS nustatymo normatyvų PATVIRTINIMO

2007 m. gruodžio 20 d. Nr. T2-435

Klaipėda 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2001, Nr. 85-2969, Nr. 110-3984; 2002, Nr. 43-1604, 103-4605, 112-4976, Nr. 127-5749; 2003, Nr. 17-704, Nr. 28-1124, Nr. 73-3357, Nr. 104-4636; 2004, Nr. 4-33, Nr. 134-4839; 2005, Nr. 57-1941; 2006, Nr. 82-3251; 2007, Nr. 77-3053) 11 straipsnio 2 dalimi ir 17 straipsnio  49 punktu, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba  nusprendžia:

1. Patvirtinti Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro, Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos ir Klaipėdos regos ugdymo centro darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo normatyvus (pridedama).

2. Pripažinti netekusiais galios:

2.1. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2004 m. liepos 29 d. sprendimo Nr. 1-295 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės papildomojo ugdymo įstaigų, Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro ir Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybos darbuotojų etatų patvirtinimo“ 1.2 punktą;

2.2. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2004 m. gegužės 27 d. sprendimo Nr. 1-221 „Dėl Klaipėdos mokyklų pedagoginės-psichologinės  tarnybos pavadinimo, nuostatų naujos redakcijos ir etatų sąrašo patvirtinimo, direktoriaus tarnybinio atlyginimo koeficiento nustatymo ir patalpų perdavimo“  3 punktą;

2.3. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2006 m. spalio 26 d. sprendimą Nr. T2-342 „Dėl Klaipėdos regos ugdymo centro darbuotojų pareigybių ir jų skaičiaus nustatymo“ 1 punktą.

3. Skelbti apie šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Savivaldybės interneto tinklalapyje.

Savivaldybės meras 



Rimantas Taraškevičius

Priedas
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 PATVIRTINTA

Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. gruodžio 20 d. sprendimu 

Nr. T2-435 

dėl KLAIPĖDOS MIESTO PEDAGOGŲ ŠVIETIMO IR KULTŪROS centro, KLAIPĖDOS PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS ir KLAIPĖDOS REGOS UGDYMO CENTRo DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS nustatymo normatyvai 

1.  Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro darbuotojų pareigybių skaičiaus normatyvai:

1.1. pareigybės ir jų skaičius:

	Eil. Nr.
	Pareigybių pavadinimai
	Skaičius

	1.
	Direktorius
	1

	2.
	Metodininkas
	6

	3.
	Direktoriaus  pavaduotojas ūkio reikalams
	1

	4.
	Vyriausiasis buhalteris
	1

	5.
	Sekretorius
	1

	6.
	Kasininkas
	0,5

	7.
	Pastatų  ir sistemų priežiūros, einamojo remonto darbininkas
	0,5

	
	Iš viso:
	11



1.2. Valytojo  pareigybė nustatoma pagal valomąjį plotą ir taikomą pakeitimo koeficientą (plotas x pakeitimo koeficientas: 600 kv. m):

	Eil. Nr.
	Valomas objektas
	Pakeitimo koeficientas

	1.
	Tarnybinės patalpos (kabinetai, salės, koridoriai)
	1

	2.
	Laiptai
	1,5

	3.
	Tualetai, dušai
	3

	4.
	Sandėliai, archyvai, garažai ir kitos pagalbinės patalpos
	0,25



1.3. Kiemsargio pareigybė nustatoma pagal valomąjį plotą ir taikomą pakeitimo koeficientą (plotas x pakeitimo koeficientas: 1900 kv. m):

	Eil. Nr.
	Valomas objektas
	Pakeitimo koeficientas

	1.
	Gatvės, šaligatviai: 
	

	1.1.
	patobulinta danga (asfaltas, tašyti akmenys ir kt.)
	1

	1.2.
	akmens ir skaldos danga
	0,75

	1.3.
	negrįsti
	0,4

	2.
	Kiemai:
	

	2.1.
	asfaltuoti ir grįsti takeliai, sporto ir kitos aikštelės
	0,3

	2.2.
	žalioji zona ir kitas nuolatos valomas plotas 
	0,2



1.3. Įstaigos vadovui leidžiama daryti kiekybinius ir kokybinius nustatytų etatų pakeitimus, neviršijant patvirtinto metams darbo užmokesčio fondo.  

2. Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo normatyvai:


2.1. pareigybės ir jų skaičius:
	Eil. Nr.
	Pareigybių pavadinimai
	Skaičius

	1.
	Direktorius
	1

	2.
	Direktoriaus pavaduotojas
	1

	3.
	Administratorius
	1

	4.
	Vyriausiasis buhalteris
	1

	5.
	Kasininkas-sąskaitininkas
	0,5

	6.
	Psichologinės pagalbos skyriaus vedėjas
	0,5

	7.
	Specialiosios pedagoginės pagalbos skyriaus vedėjas
	0,5

	8.
	Socialinis pedagogas
	1

	9.
	Logopedas
	2

	10.
	Vaikų psichiatras
	0,5

	11.
	Neurologas
	0,5

	12.
	Inžinierius(kompiuteriams ir techninėms priemonėms prižiūrėti)
	0,5

	13.
	Valytojas
	1,25

	
	Iš viso:
	11,25


2.2. Pareigybių skaičius pagal savivaldybėje gyvenančių ikimokyklinio ir mokyklinio amžiaus vaikų skaičių:

	Pareigybės pavadi-

nimas

             Vaikų 

          skaičius              

           (tūkst.)
	Skaičius

	
	2,0
	4,0
	6,0
	8,0
	10,0
	12,0
	14,0
	16,0
	18,0
	20,0
	22,0
	24,0
	26,0
	28,0
	30,0

	Psichologas
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Specialusis pedagogas
	
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	3,5
	4
	4,5
	5
	5,5
	6
	6,5
	7
	7,5


  
2.3. Vairuotojo pareigybė nustatoma, kai įstaiga turi savo transporto priemonę.                   
2.4.  Įstaigos vadovui leidžiama daryti kiekybinius ir kokybinius nustatytų etatų pakeitimus, neviršijant patvirtinto metams darbo užmokesčio fondo.


3. Klaipėdos regos ugdymo centro darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo normatyvai: 

3.1. pareigybės ir jų skaičius:

	Eil. Nr.
	Pareigybių pavadinimai
	Skaičius

	1.
	Direktorius
	1

	2.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2

	3.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	1

	4.
	Sekretorius
	1

	5.
	Vyriausiasis buhalteris
	1

	6.
	Buhalteris
	1

	7.
	Bibliotekininkas
	0,5

	8.
	Psichologas
	1

	9.
	Tiflopedagogas
	8,5

	10.
	Specialusis pedagogas
	1

	11.
	Bendrosios praktikos slaugytojas (ortoptistas)
	2

	12.
	Bendrosios praktikos slaugytojas
	1

	13.
	Kineziterapeutas
	1

	14.
	Gydytojas oftalmologas
	0,5

	15.
	Socialinis darbuotojas
	1

	16.
	Socialinio darbuotojo padėjėjas
	0,5

	17.
	Judesio korekcijos mokytojas
	1

	18.
	Meninio ugdymo mokytojas
	1

	19.
	Neformaliojo (papildomojo) ugdymo mokytojas
	1

	20.
	Pedagogas, dirbantis pagal kitas ugdymo programas
	2,25

	21.
	Inžinierius (kompiuterių ir  kompiuterinės technikos priežiūrai)
	0,75

	22.
	Virėjas
	2

	23.
	Sandėlininkas
	1

	24.
	Patalynės prižiūrėtojas
	0,5

	25.
	Pastatų ir sistemų priežiūros, einamojo remonto darbininkas
	1

	26.
	Pagalbinis darbininkas
	1

	
	Iš viso:
	35,5


             3.2. Pareigybių skaičius pagal grupės darbo laiką: 

	Eil.

Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Darbo laikas

	
	
	10,5 val.
	12 val.
	24 val.

	1.
	Auklėtojas
	1,6
	1,82
	1,82

	2.
	Auklėtojas, dirbantis specialioje grupėje
	2,2
	2,5
	2,5

	3.
	Auklėtojo padėjėjas
	1
	1
	1,5


3.3. Vienai priešmokyklinio ugdymo grupei skiriama viena priešmokyklinio ugdymo pedagogo pareigybė.

3.4. Logopedo pareigybė nustatoma, jei ugdoma 25 ir daugiau kalbos ir kitų komunikacijos sutrikimų turinčių vaikų.

3.5. Vairuotojo pareigybė nustatoma, kai įstaiga turi savo transporto priemonę.

3.6. Patalynės prižiūrėtojo pareigybė nustatoma įstaigai, kurioje nėra įrengtos veikiančios skalbyklos (0,5 etato).

3.7. Inžinieriaus (kompiuterių ir kompiuterinės technikos priežiūrai) pareigybė nustatoma, kai įstaiga turi 10 ir daugiau kompiuterių ir kitokios kompiuterinės technikos, skirtos aklųjų ir silpnaregių ugdymui.

3.8. Valytojo pareigybė nustatoma pagal valomąjį plotą ir taikomą pakeitimo koeficientą (plotas x pakeitimo koeficientas: 600 kv. m):

	Eil. Nr.
	Valomas objektas
	Pakeitimo koeficientas

	1.
	Tarnybinės patalpos (kabinetai, salės, koridoriai)
	1

	2.
	Bibliotekos, laiptai, laboratorijos, mokymo dirbtuvės, patalpos, kuriose įrengti stacionarūs įrenginiai.
	1,5

	3.
	Tualetai, dušai
	3

	4.
	Sandėliai, archyvai, garažai ir kitos pagalbinės patalpos
	0,25



3.9. Kiemsargio pareigybė nustatoma pagal valomąjį plotą ir taikomą pakeitimo koeficientą (plotas x pakeitimo koeficientas: 1900 kv. m):

	Eil. Nr.
	Valomas objektas
	Pakeitimo koeficientas

	1.
	Gatvės, šaligatviai: 
	

	1.1.
	patobulinta danga (asfaltas, tašyti akmenys ir kt.)
	1

	1.2.
	akmens ir skaldos danga
	0,75

	1.3.
	negrįsti
	0,4

	2.
	Kiemai:
	

	2.1.
	asfaltuoti ir grįsti takeliai, sporto ir kitos aikštelės
	0,3

	2.2.
	žalioji zona ir kitas nuolatos valomas plotas 
	0,2



3.10. Įstaigos vadovui leidžiama daryti kiekybinius ir kokybinius nustatytų etatų pakeitimus, neviršijant patvirtinto metams darbo užmokesčio fondo.  

________
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