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[bookmark: _GoBack]AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOJE NUSTATYMO“ PROJEKTO

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.
Padidinti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, skaičių 7 pareigybėmis.
1.1. Siekiant tinkamai įgyvendinti Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo pakeitimo įstatymo Nr. XII-2536 nuostatas ir Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2017 m. rugpjūčio 28 d. įsakymu Nr. V-651/A1-455/V-1004 “Dėl Koordinuotai teikiamų švietimo pagalbos, socialinių ir sveikatos priežiūros paslaugų tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtinto Koordinuotai teikiamų švietimo pagalbos, socialinių ir sveikatos priežiūros paslaugų tvarkos aprašo nuostatas, didinamas Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos pareigybių skaičius 1 pareigybe – Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriaus (vyriausiojo specialisto) pareigybe.
1.2. Stiprinant vaiko teisių apsaugą ir siekiant, kad Vaiko teisių apsaugos skyriaus specialistai policijos pareigūnams būtų pasiekiami visą parą, savaitgaliais ir švenčių dienomis, didinamas Vaiko teisių apsaugos skyriaus valstybės tarnautojų skaičius 6 pareigybėmis.
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.
2.1. Padidinti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, skaičių Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriaus (vyriausiojo specialisto) pareigybe.
Koordinuotai teikiamų švietimo pagalbos, socialinių ir sveikatos priežiūros paslaugų tvarkos aprašu (toliau – Aprašas) savivaldybių administracijos skatinamos efektyviau veikti vaiko gerovės užtikrinimo srityje, naikinti barjerus tarp savivaldybėje veikiančių švietimo pagalbą, socialines ir sveikatos priežiūros paslaugas teikiančių savivaldybės ir valstybės institucijų, įstaigų, organizacijų, jas telkti siekiant sudaryti savivaldybėse palankias sąlygas Vaiko gerovei, padedant jo tėvams (globėjams, rūpintojams), kurti saugią aplinką, užtikrinti gyvenimo, asmeninių bei socialinių ryšių kokybę.
Siekiant tinkamai užtikrinti minėtų tikslų įgyvendinimą, kiekvienoje savivaldybėje nuo     2017 m. rugsėjo 1 d. turi būti įsteigta tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriaus (toliau – Koordinatorius) pareigybė. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijoje yra tvirtinama A lygio 12 kategorijos valstybės tarnautojo pareigybė, neįeinanti į struktūrinius padalinius – tiesiogiai pavaldi Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriui.
Koordinatoriaus atliekamos funkcijos būtų šios: rinkti, kaupti ir analizuoti informaciją, susijusią su vaiku ir jo aplinka, jos pagrindu priimti sprendimą dėl prevencinių, tęstinių priemonių taikymo arba nustatyti koordinuotai teikiamų paslaugų poreikį, priimti ir nagrinėti vaiko tėvų (globėjų, rūpintojų), institucijų, įstaigų, organizacijų, teikiančių švietimo, sveikatos priežiūros, socialines, viešosios tvarkos užtikrinimo paslaugas prašymus/informaciją dėl koordinuotai teikiamų paslaugų, inicijuoti jų teikimą, nagrinėti skundus ir pranešimus dėl koordinuotai teikiamų paslaugų ir pagal savo kompetenciją konsultuoti institucijas, įstaigas, organizacijas, asmenis, bendradarbiauti ir pagal poreikį organizuoti bendrus pasitarimus su paslaugas suteikiančiais teikėjais, vadybininkais, organizuoti Vaiko gerovės komisijos posėdžius, atlikti kitas Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros ir Lietuvos Respublikos švietimo įstatymuose nustatytas funkcijas;
2.2. Padidinti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, skaičių Vaiko teisių apsaugos skyriuje 6 pareigybėmis.
Vaiko teisių apsaugos skyriuje (toliau – Skyrius), siekiant užtikrinti sklandų vaiko teisių apsaugos funkcijų užtikrinimą visą parą, įvedamos 6 darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybės. Darbuotojai dirbtų budėjimo darbo laiko režimu slenkančiu grafiku.
Darbuotojų funkcijos būtų šios: vykdyti Savivaldybei perduotą valstybės funkciją – vaiko teisių apsaugą ir užtikrinti ją po įprastų darbo valandų, naktinio darbo metu, savaitgaliais ir švenčių dienomis, pagal Skyriaus vedėjo patvirtintą slenkantį darbo grafiką, teisės aktų nustatyta tvarka reaguoti į policijos pranešimus, susijusius su vaiko teisių ir jo teisėtų interesų pažeidimais, Skyriaus vedėjo pavedimu savo darbo metu lankytis šeimose, kuriose buvo užfiksuoti smurto artimoje aplinkoje atvejai, nustačius, kad tėvai arba kiti vaiko atstovai smurtauja ar kitaip piktnaudžiauja tėvų valdžia ir dėl to kyla reali grėsmė vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant teisės aktų nustatyta tvarka paimti vaiką iš šeimos ar kitos jo buvimo vietos, laikinai apgyvendinti jį artimųjų giminaičių ar artimų vaikui asmenų šeimoje, socialinių globėjų šeimoje arba BĮ Klaipėdos miesto šeimos ir vaiko gerovės centre, teikti Skyriaus specialistams, dirbantiems jiems priskirtoje teritorijoje, surinktą informaciją dėl šeimos įrašymo į socialinės rizikos šeimų, auginančių vaikus, apskaitą arba į Krizę išgyvenančių šeimų, auginančių vaikus, sąrašą, teikti Skyriaus specialistams, dirbantiems jiems priskirtoje teritorijoje, duomenis apie smurtą patyrusius vaikus, kiekvieno mėnesio pabaigoje teikti Skyriaus vedėjui atliktų darbų ataskaitą;

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punkte nurodyta, kad išimtinė savivaldybės tarybos kompetencija yra savivaldybės administracijos struktūros, nuostatų ir darbo užmokesčio fondo tvirtinimas, didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus savivaldybės administracijoje nustatymas savivaldybės administracijos direktoriaus siūlymu mero teikimu.
3. Kokių rezultatų laukiama. 
3.1. Įvedus Koordinatoriaus pareigybę, bus užtikrintas tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriaus funkcijų įgyvendinimas, kompleksiškai teikiamos švietimo pagalbos, socialinės paramos, sveikatos priežiūros paslaugų teikimas Klaipėdos miesto savivaldybės teritorijoje gyvenantiems vaikams nuo gimimo iki 18 metų ir asmenims, turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių iki 21 metų, ir jų tėvams (globėjams, rūpintojams);
3.2. Vaiko teisių apsaugos skyriuje įvedus 6 pareigybes, bus užtikrintas sklandus Skyriaus darbas ištisą parą, savaitgaliais bei švenčių dienomis.
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Nėra.
5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
5.1. 2017 metų lapkričio-gruodžio mėnesiais Koordinatoriaus pareigybė bus finansuojama lygiomis dalimis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijų. Nuo 2018 metų Koordinatorių pareigybę finansuos Švietimo ir mokslo ministerija;
5.2. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija vaiko teisių apsaugos funkcijai įgyvendinti 2017 metams papildomai skyrė 32400 Eur.
6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui. 
Koordinatoriaus ir Vaiko teisių apsaugos skyriaus specialistų pareigybės bus finansuojamos iš papildomų valstybės biudžeto dotacijų.
7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
Teigiamos pasekmės – Klaipėdos miesto savivaldybės administracijai bus sudarytos galimybės įgyvendinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą ir tinkamą vaiko teisių apsaugos politiką. Neigiamos pasekmės – nenumatyta.
PRIDEDAMA: 
1. Teisės aktų išrašas, 1 lapas.
2. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2016 m. gruodžio 22 d. sprendimo Nr. T2-311 „Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus Klaipėdos miesto savivaldybės administracijoje nustatymo“ kopija, 1 lapas.
3. Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2017 m. rugpjūčio 28 d. įsakymas Nr. V-651/A1-455/V-1004 “Dėl Koordinuotai teikiamų švietimo pagalbos, socialinių ir sveikatos priežiūros paslaugų tvarkos aprašo patvirtinimo“, 5 lapai.
4. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2017 m. rugsėjo 25 d. raštas Nr. (16.3-42)SD-5402 su priedu, 2 lapai.
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