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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTO DIDINIMO ŠVIETIMO ĮSTAIGOS VADOVUI

[bookmark: dokumentoNr]2017 m. spalio 19 d. Nr. T2-229
Klaipėda


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 8 straipsnio 2 dalimi ir atsižvelgdama į Vladimiro Genučio 2017 m. spalio 6 d. prašymą Nr. R1-5999, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Padidinti nuo 2017 m. spalio 2 d. 5 % pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą Vladimirui Genučiui, Klaipėdos „Vyturio“ progimnazijos direktoriui, atsakingam už darbą su specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais mokiniais, – 10,93 (10,41x5 %) baziniais dydžiais.
2. Įgalioti Klaipėdos miesto savivaldybės merą Vytautą Grubliauską įforminti įstaigos vadovo darbo sutartyje šio sprendimo 1 punktu nustatytą pareiginės algos koeficientą.
3. Pripažinti netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. T2-34 „Dėl pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų patvirtinimo švietimo įstaigų vadovams“ 1 priedo 29 punktą.
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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