AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO “DĖL ĮGALIOJIMO SUTEIKIMO KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUI DERINTI KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ĮMONIŲ IR ĮSTAIGŲ DARBO LAIKĄ“ PROJEKTO
2012 m. birželio 20 d.

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.

Šiuo sprendimo projektu Klaipėdos miesto savivaldybės taryba suteikia Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriui įgaliojimą derinti savivaldybės įmonių ir įstaigų darbo pradžios, pabaigos ir pietų pertraukos laiką. Tokiu būdu savivaldybės įmonių ir įstaigų su darbo laiko keitimu susiję klausimai būtų sprendžiami operatyviau. 
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. rugpjūčio 7 d. nutarimu Nr. 990 “Dėl darbo laiko nustatymo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose”, kuriame numatyta, kad įmonių ir įstaigų darbo pradžios, pabaigos ir pietų pertraukos laikas derinamas su steigėju, t. y. su savivaldybės taryba. 

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas (Žin., 1994, Nr.55-1049; 2008, Nr. 113-4290) numato, kad konkrečius įgaliojimus, nustatytus Įstatymo 16 straipsnio 3 dalyje, t.y. paprastojoje savivaldybės kompetencijoje, savivaldybės taryba gali pavesti vykdyti administracijos direktoriui. 

3. Kokių rezultatų laukiama

Savivaldybės taryba suteiks įgaliojimą administracijos direktoriui derinti savivaldybės įmonių ir įstaigų darbo laiką.

 4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Teisės skyriaus 2012-05-30 raštas Nr. VS- 2758 „Dėl pavedimo vykdymo“.
5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.

         Nesikeičia.
           6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
Papildomas lėšų poreikis sprendimo projektui įgyvendinti nereikalingas.
         7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
         Teigiamos pasekmės –savivaldybės įstaigų ir įmonių darbo laiko klausimai bus sprendžiami operatyviau.

Neigiamų pasekmių nenumatoma.

PRIDEDAMA;
1. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 ir 29 str., 3 lapai.
2. Lietuvos Respublikos vyriausybės  2003 m. rugpjūčio 7 d. nutarimas Nr. 990 „Dėl darbo laiko nustatymo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose“, 1 lapas.
3. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos teisės skyriaus 2012-05-30 raštas Nr. VS- 2758 „Dėl pavedimo vykdymo“. 1 lapas.
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