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PATVIRTINTA

Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos 

direktoriaus 2004 m. gruodžio 22  d.

įsakymu Nr. AD1-2052
KLAIPĖDOS JERONIMO KAČINSKO MUZIKOS MOKYKLOS

NUOSTATAI

I.       BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipėdos Jeronimo Kačinsko muzikos  mokykla - neformaliojo švietimo mokykla, tenkinanti mokinių pažintinius, muzikinio - meninio lavinimosi ir  meninės saviraiškos poreikius, taip pat galinti vykdyti iš anksto apibrėžtas formaliojo švietimo programas ar jų modulius ir padedanti vaikams ir jaunimui integruotis visuomenėje bei tapti aktyviais jos nariais, teikianti galimybę ir sudaranti sąlygas visiems norintiems vaikams,  jaunuoliams ar  suaugusiems asmenims mokytis visą gyvenimą, tenkinti pažinimo poreikius, lavinti muzikos įgūdžius ir gebėjimus, ugdyti pilietiškumą, iniciatyvumą, veiklumą, skatinti saviraišką, padėti  praktiškai pritaikyti turimas žinias ir gebėjimus. 

 2. Klaipėdos Jeronimo Kačinsko muzikos mokykla įsteigta Klaipėdos miesto vykdomojo komiteto 1970 m. liepos 1 d.  sprendimu, kaip Klaipėdos 2-oji vaikų muzikos mokykla, Klaipėdos miesto valdybos 1995 m. balandžio 5 d. sprendimu mokyklai suteiktas Lietuvos nacionalinės premijos laureato, Klaipėdos miesto garbės piliečio, kompozitoriaus ir pedagogo Jeronimo Kačinsko vardas. 

3. Sutrumpintas mokyklos pavadinimas – J. Kačinsko muzikos  mokykla (toliau nuostatuose – mokykla).

4. Mokykla savo veiklą yra įregistravusi Juridinių asmenų registre Lietuvos Respublikos  civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų nustatyta tvarka.

5. Teisinė forma ir priklausomybė: Klaipėdos Jeronimo Kačinsko muzikos mokykla yra viešasis juridinis asmuo, veikiantis kaip savivaldybės biudžetinė įstaiga (nesiekianti pelno savivaldybės institucija), turinti visas juridinio asmens teises, herbinį antspaudą ir sąskaitą banke.

6. Mokyklos grupė -  neformaliojo švietimo mokykla, tipas – muzikos mokykla.

7. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos  švietimo,  Biudžetinių įstaigų,  Vietos savivaldos, Labdaros ir paramos bei kitais  įstatymais.

8.  Mokyklos buveinė: Statybininkų pr. 5,  Klaipėda LT–94237,  Lietuvos Respublika.

9. Mokiniams, baigusiems pagrindinio ugdymo programą, išduodamas išsilavinimo pažymėjimas B 9201.

10. Mokyklos steigėja – Klaipėdos miesto savivaldybės taryba, kodas 8869143, Liepų g. 11, LT-91502  Klaipėda, Lietuvos Respublika.

11. Mokymo kalba – lietuvių, mokymo forma: dieninė - individualios ir grupinės pamokos, taip pat studijos, repeticijos meniniuose  kolektyvuose,  koncertai, perklausos.

12. Pagrindinė veiklos rūšis: papildomasis mokymas, kodas  80.42.40.

13. Kitos  veiklos rūšys: 

13.1. mokyklų užkandinių, valgyklų ir virtuvių veikla, kodas  55.51.20;

13.2. šokių mokyklų, šokių ratelių veikla, kodas 92.34.30;

13.3. koncertinė, veikla, kodas 92.31.20;

13.6. kita poilsio organizavimo veikla, kodas 92.72;

13.7. garso įrašų tiražavimas, kodas 22.32;

13.9. vaikų poilsio stovyklų veikla, kodas 55.23.30;

13.10. nekilnojamojo turto, priklausančio nuosavybės ar kita teise, išnuomojimas, kodas 70.20;
13.11. muzikos  instrumentų, teatro dekoracijų ir kostiumų nuoma, kodas 71.40.90;

13.12. kvalifikacijos  tobulinimas, kodas 80.42.30.

14. Licencijuojamą ar kitą tam tikra nustatyta tvarka vykdomą veiklą mokykla gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas arba leidimus Lietuvos Respublikos įstatymų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės  ar Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatyta tvarka. 
15. Klaipėdos Jeronimo Kačinsko muzikos mokykla yra sudedamoji Lietuvos švietimo sistemos ir Klaipėdos miesto savivaldybės švietimo teikėjų tinklo dalis ir savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, Klaipėdos miesto savivaldybės institucijų sprendimais, Socialinio departamento Švietimo skyriaus vedėjo įsakymais.

16. Mokyklos veiklą koordinuoja Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento Švietimo skyrius.

17. Mokykla, vykdydama šiuose nuostatuose numatytą veiklą, turi teisę:

17.1. valdyti ir naudotis  mokyklai patikėjimo teise perduotu savivaldybės turtu, įstatymų nustatyta tvarka juo disponuoti;

17.2. sudaryti sutartis  ir prisiimti įsipareigojimus;

17.3. gauti paramą Lietuvos Respublikos įstatymų nustatytais atvejais  ir tvarka.

18. Klaipėdos Jeronimo Kačinsko muzikos  mokyklos veiklą, jos bendruomenės narių teises, pareigas ir atsakomybę reglamentuoja šie nuostatai, vidaus tvarkos taisyklės bei nustatyta tvarka patvirtinti darbuotojų pareigybių aprašymai.

II. MOKYKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

19. Mokykla, įgyvendindama neformaliojo ar iš anksto apibrėžtas formaliojo švietimo programas ar jų modulius,  tenkina vaikų ir jaunimo pažinimo, lavinimosi  ir saviraiškos poreikius,  padeda jiems integruotis į visuomenę, skatina tapti aktyviais visuomenės nariais, ugdo pilietiškumą, iniciatyvumą, veiklumą, skatina saviraišką, ugdo tvirtus dorinius pagrindus, sudaro sąlygas  perimti muzikos, choreografijos bei kitų menų ir nacionalinės kultūros pagrindus, suteikia meninės praktinės veiklos įgūdžių, lavina estetinę nuovoką ir Europos žmogui reikalingus komunikacijos gebėjimus, užtikrina lygias ugdymosi sąlygas skirtingus gebėjimus turintiems, įvairios socialinės patirties ir poreikių vaikams ir jaunimui, sudaro galimybę mokytis muzikos ir suaugusiems asmenims. Mokykla skatina moksleivių lygybę ir solidarumą su žmonėmis, turinčiais skirtingus gebėjimus, kitokias socialines galimybes nei dauguma, siekia socialinio moksleivių solidarumo, ugdo meno mylėtojus, muzikos propaguotojus, ugdo toleranciją kitokiai nei mokinys mėgsta muzikai ir kitokioms nei mokinys renkasi vertybėms.

20. Siekdama šių tikslų, mokykla:

20.1. vykdo prisiimtas programas ir įsipareigojimus;

20.2. mokymo procesą orientuoti į Lietuvos bei pasaulio kultūros vertybes;

20.3. ugdo besimokančiojo individualybę, atskleidžia ir vysto jo kūrybines galias;

20.4. tenkina mokinių poreikį muzikuoti;

20.5. plėtoja muzikinę švietėjišką veiklą ir meninę labdarą;

20.6. teikia metodinę paramą ir konsultuoja bendrojo lavinimo bei ikimokyklinių ugdymo įstaigų muzikos pedagogus;

20.7. formuoja ir įgyvendina moksleivių ugdymo turinį pagal Švietimo ir mokslo  ministerijos patvirtintus arba jos nustatyta tvarka parengtus ir suderintus individualius ugdymo planus ir programas, paiso savo moksleivių poreikių įvairovės, derindama ugdymo turinį, siūlydama ir taikydama skirtingus  mokymo (-si) būdus ir tempą;

20.8. sudaro moksleiviams sveikas ir saugias ugdymosi sąlygas, įstaigos teritorijoje griežtai draudžia vartoti tabaką, alkoholį, narkotines, psichotropines ir kitas psichoaktyvias medžiagas, prekiauti jomis, platinti šia tema nelegalią literatūrą, spaudinius ir kitus leidinius;

20.9. atlieka vidinį mokyklos auditą;

20.10. sudaro sąlygas ugdyti tautinį, pilietinį  patriotizmą, puoselėja kultūrinę bei socialinę brandą, padeda tenkinti mokinių saviugdos ir saviraiškos poreikius;

20.11. ugdo sąmoningus ir kultūringus demokratinės Lietuvos visuomenei įsipareigojusius piliečius, vykdo šalies bei tarptautinius švietimo projektus, organizuoja vietinius, šalies bei tarptautinius pažintinius, ugdomuosius ir prevencinius renginius, teikia metodinę ir dalykinę pagalbą;

20.13. prisiima įsipareigojimus sudaryti mokymo ar kitas sutartis, neviršijant įstatymų ar kitų teisės aktų suteiktos kompetencijos, užtikrina įsipareigojimų vykdymą; 

20.14. kuria mokyklą kaip vietos bendruomenės kultūros židinį.

III.   mokyklos  STRUKTŪRA ir vykdomos programos

21. Mokykloje  yra šie skyriai:

21.1. fortepijono;

21.2. styginių instrumentų;

21.3. pučiamųjų instrumentų;

21.4. lietuvių liaudies instrumentų;

21.5. akordeono;

21.6. chorinio dainavimo;

21.7. choreografijos;

21.8. muzikos teorijos.

22. Mokykloje  siūlomos šios programos (programiniai lygmenys):

22.1.  ankstyvojo muzikinio ugdymo (trukmė 1-2 metai);

22.2.  pradinio muzikinio ir choreografinio ugdymo (trukmė 2-3 metai); 

22.3.  pagrindinio muzikinio ir choreografinio ugdymo(trukmė 3-4 metai);

22.4.  išplėstinio muzikinio ugdymo (trukmė 1-3 metai);

22.5.  muzikos mėgėjų ugdymo (trukmė 4 metai).

23.  Ankstyvojo mokymo lygmenyje vaikai ruošiami pirmajai muzikos mokyklos klasei.

24. Kryptingo pagrindinio mokymo lygmenyje, atsižvelgiant į mokinių gebėjimus ir tėvų prašymą, dirbama pagal diferencijuotas, Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintas ar pagal jos nustatytus programinius reikalavimus parengtas  programas.

25. Mokiniai, įvykdę pradinio muzikinio ugdymo programos reikalavimus, gali toliau mokytis pagal  pagrindinio muzikinio ugdymo mokymo programą.

26. Mokiniai, įvykdę  pagrindinio muzikinio ugdymo mokymo programą, gauna  Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyto pavyzdžio mokyklos (išeitos ilgalaikio meninio ugdymo programos, galinčios būti pripažįstamos kaip profesinio mokymo modulis) baigimo pažymėjimą, suteikiantį  teisę stoti į konservatorijas, menų gimnazijas, Muzikos akademiją bei kitas aukštąsias muzikinio profilio mokyklas, t.y. siekti muzikos ar choreografijos meno krypčių aukštojo išsilavinimo. 

27. Mokykloje įgyta kompetencija gali būti pripažįstama kaip formaliojo švietimo programos ar kvalifikacijos dalis Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta arba aukštosios mokyklos nusistatyta tvarka. 

28. Mokomųjų dalykų registrą sąlygoja Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintos programos ir mokymo planai, parengti pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus programinius reikalavimus.

29. Mokiniams, baigusiems atitinkamas muzikinio ugdymo programas ir to pageidaujantiems,  sudaromos sąlygos  meninius  polinkius  toliau ugdytis (pagal kryptingo muzikinio ugdymo programą) meno kolektyvuose (trukmė 1 –2 metai). 

30. Mokykloje gali veikti vaikų, jaunimo bei suaugusiųjų papildomojo meninio ugdymo lygmens grupės, kuriose dirbama pagal individualias programas, atitinkančias pageidaujančių lavintis asmenų gebėjimus ir poreikius.

IV.  MOKINIŲ PRIĖMIMAS  IR PAŠALINIMAS  IŠ mokyklos,
DARBO ORGANIZAVIMAS

31. Ugdytis  pagal švietimo programas į mokyklą mokiniai priimami pagal Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatytą tvarką, Klaipėdos miesto savivaldybės teritorijoje gyvenantys arba šioje teritorijoje esančioje bendrojo lavinimo mokykloje besimokantys mokiniai.

32. Mokiniai į mokyklą priimami atsižvelgiant į tėvų ir vaikų pageidavimus, vaiko gebėjimus, amžių ir interesus, muzikinių,  meninių  ir fizinių duomenų patikrinimo rezultatus bei mokyklos galimybes.

            33. Prašymai mokytis muzikos ir dailės mokyklose  priimami nuo balandžio 20  iki  birželio 1 dienos.

            34. Mokykloje pageidaujantiems mokytis mokiniams gegužės mėn. organizuojamos  konsultacijos, o iki birželio 15 dienos – meninių gebėjimų patikrinimas, kurį vykdo mokyklos direktoriaus sudaryta komisija.

            35. Meninių ir fizinių duomenų patikrinimo metu  pildomas vertinimo protokolas, gebėjimai  ir fiziniai duomenys vertinami 10 balų sistema.

            36. Mokinių priėmimas į mokyklą įforminamas direktoriaus įsakymu, su priimtų į mokyklą  mokinių tėvais (globėjais) sudaroma ugdymo sutartis.

            37. Už ugdymą mokykloje mokamas Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatyto dydžio užmokestis. 

38. Užmokesčio lengvatos taikomos Lietuvos Respublikos įstatymų ir Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatyta tvarka.

            39. Mokslo metų  pradžia  ir trukmė nustatoma  Klaipėdos  miesto savivaldybės tarybos sprendimu, atostogų laikas mokykloje derinamas su  miesto bendrojo lavinimo mokyklomis. 

40. Mokykloje mokslo metai dalijami į du pusmečius, kurie baigiami  viešais atsiskaitymais.

            41. Mokykloje mokinių žinios, gebėjimai ir įgūdžiai vertinami 10 balų sistema.

            42. Pasibaigus mokslo metams, atsižvelgiant į gautą programų finansavimą, mokiniams gali būti siūlomos kūrybinės, kelionių stovyklos, plenerai bei  kitos vasaros užimtumo programos. 

43. Mokyklos baigiamuosius egzaminus vykdo direktoriaus įsakymu sudaryta kvalifikacinė komisija. 

44. Mokinys gali būti pašalintas iš mokyklos Švietimo įstatymo nustatyta tvarka, jeigu jis  nevykdo sutartinių įsipareigojimų arba jo elgesys kelia  realią ir akivaizdžią grėsmę mokyklos bendruomenės narių saugumui. 

V. MOKSLEIVIŲ, TĖVŲ (AR VAIKO GLOBĖJŲ) TEISĖS IR PAREIGOS

45. Mokykla garantuoja  ir užtikrina mokinių teisę:

45.1. rinktis mokykloje įgyvendinamas ugdymo programas ir  mokytis pagal savo gebėjimus ir poreikius;

45.2. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus ir mokyklos savivaldos institucijų veikloje šiuose nuostatuose nustatyta tvarka, gauti informaciją apie save bei dalyvauti, kai svarstomas jų elgesys;

45.3.  į minties, sąžinės, religijos, žodžio laisvę;

45.4.  puoselėti savo kalbą, kultūrą, papročius bei tradicijas;

45.5. turėti higienos reikalavimus atitinkančią darbo vietą, ugdytis sveikoje ir saugioje aplinkoje, į poilsį ir laisvalaikį, atitinkantį jų amžių ir sveikatą;

45.6. nemokamai gauti informaciją apie neformaliojo švietimo programas, mokymosi formas;

45.7. įstatymų nustatyta tvarka ginti savo teises ir teisėtus interesus;

45.8. burtis į vaikų ir jaunimo organizacijas, kurių veikla sąlygoja dorovinę, pilietinę, kultūrinę, fizinę bei socialinę brandą, lavinti  saviugdą ir saviraišką  meniniuose  kolektyvuose;

45.9. burtis į vaikų ir jaunimo organizacijas, kurių veikla sąlygoja dorovinę, pilietinę, kultūrinę, fizinę bei socialinę brandą, lavintis saviugdos ir saviraiškos būreliuose, dalyvauti visuomenės gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kurių veikla neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams.

46. Mokinių  pareigos:

46.1. mokytis ir įgyti pakankamai žinių ir patirties tam, kad teisingai pasirinktų tolesnį mokymosi ar profesinės veiklos kelią, būtų pasiruošę savarankiškam gyvenimui;

46.2. lankyti mokyklą, stropiai ir sąžiningai atlikti užduotis, gerbti mokytojus ir kitus bendruomenės narius, vykdyti teisėtus jų nurodymus;
            46.3. saugoti ir  tausoti mokyklos turtą ir inventorių;

            46.4. laikytis žmonių bendrabūvio ir visuotinai pripažintų  bendražmogiškųjų elgesio normų, moksleivių elgesio ir  mokyklos vidaus tvarkos taisyklių reikalavimų.

47. Tėvų (ar vaiko globėjų) teisės:

47.1.  reikalauti, kad jų vaikui būtų teikiamas valstybinius standartus atitinkantis lavinimas;

47.2.  dalyvauti nustatant ugdymo turinį, metodus, vertinimo formas ar pan.;

47.3.  gauti informaciją apie savo vaiko mokymąsi, elgesį, ugdymosi  sąlygas;

47.4.  dalyvauti mokyklos savivaldoje.

48. Tėvų (ar  vaiko globėjų) pareigos:

48.1. pasitikėjimo, atvirumo ir reiklumo dvasia ugdyti darbštų, iniciatyvų vaiką, gebantį savarankiškai veikti ir prisiimti atsakomybę;

48.2. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi sąlygas, užtikrinti punktualų ir reguliarų mokyklos lankymą;

48.3. bendrauti su mokyklos pedagogais ir vadovais, dalyvauti sprendžiant vaiko ugdymosi klausimus;

48.4.  kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesį, apsaugoti vaiką nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo;

48.5.  mokėti nustatyto dydžio užmokestį už mokslą mokykloje;

48.6.  padėti vaikui pasirinkti ugdymosi kryptį ir formą bei pasirengti užsiėmimams;

48.7.  atlyginti mokyklai vaiko padarytą žalą įstatymų nustatyta tvarka;

48.8.  vykdyti kitus sutartinius įsipareigojimus.

49. Mokytojų teisės:

49.1. rengti ir siūlyti įgyvendinti savo parengtas individualias programas, projektus, pasirinkti pedagoginės veiklos  būdus ir formas;

49.2. ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

49.3. būti atestuotais ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

49.4. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;

49.5. dalyvauti  savivaldoje;

49.6. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos, kultūrines grupes, dalykinius ir metodinius būrelius, aktyviai dalyvauti jų veikloje;

49.7. nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas mokymo priemonėms rengti ir kvalifikacijai tobulinti;

49.8. atostogauti vasarą ir naudotis Lietuvos Respublikos įstatymų numatytomis lengvatomis;

49.9. vertinti mokyklos vadovų ir kolegų vadybinę ir pedagoginę veiklą pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės, Švietimo ir mokslo ministerijos ir Klaipėdos miesto savivaldybės institucijų  teisės aktų suteiktą kompetenciją.

50. Mokytojų pareigos:

50.1. užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, gerą ugdymo kokybę;

50.2. ugdyti tvirtas mokinių dorovės, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jų asmenybės galių plėtotę;

50.3. laikytis  mokytojo etikos normų ir mokyklos vidaus tvarkos taisyklių;

50.4. tobulinti savo kvalifikaciją, dalyvauti mokytojų tarybos posėdžiuose;

50.5. suteikti pagalbą mokiniams, turintiems ugdymosi sunkumų ir specialiųjų ugdymosi poreikių, pagal moksleivių siekius ir galimybes individualizuoti ugdymo turinį, laiduojant gerus ugdymosi rezultatus;

50.6. nešališkai vertinti mokinių mokymosi pasiekimus;

50.7. nuolat informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jų vaikų ugdymosi poreikius ir pasiekimus;

50.8. formuoti mokinių sveikos gyvensenos, civilinės saugos, saugos darbe bei buityje įgūdžius;

50.9. pasiruošti užsiėmimams ir renginiams;

50.10.  analizuoti savo pedagoginę veiklą, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supažindinti moksleivius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), kolegas ir  vadovus;

50.11.  bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu mokytis vienam iš kito;

50.12.  padėti mokinimas tenkinti jų saviraiškos ir saviugdos poreikius, plėtoti kultūrinius interesus, daryti poveikį sociokultūrinei mokyklos aplinkai.

51. Mokyklos direktoriaus pavaduotojų, bibliotekos, raštinės vedėjo ir kitų darbuotojų  teisės, pareigos ir atsakomybė yra nustatyta šių darbuotojų pareigybių aprašymuose, kuriuos tvirtina mokyklos direktorius, ir mokyklos vidaus tvarkos taisyklėse.

VI. SAVIVALDA

52. Mokyklos taryba – aukščiausia mokyklos savivaldos institucija, telkianti mokinių, jų  tėvų (ar vaiko globėjų) ir  mokytojų  atstovus svarbiausiems mokyklos veiklos tikslams numatyti ir uždaviniams spręsti.

53. Muzikos mokyklos penkiolikos narių taryba renkama dvejiems metams. Ji renkama vadovaujantis demokratiniais rinkimų principais: slaptumu, visuotinumu, konkurencija, periodiškumu, aiškiu procedūros apibrėžtumu.

54. Mokyklos taryba dirba vadovaudamasi savo veiklos nuostatais, kuriuos, aprobuotus  kiekvienos  kadencijos  pirmame mokyklos tarybos posėdyje,  tvirtina  mokyklos direktorius.

55. Penki mokinių  tėvai į mokyklos tarybą renkami skyrių  tėvų susirinkimuose (ne mažiau kaip iš trijų skyrių).

56. Penki vyresniųjų (4-8) klasių mokiniai į mokyklos tarybą deleguojami mokyklos meninių kolektyvų.

57. Penkis mokytojus  į mokyklos tarybą renka  mokytojų  taryba.

58. Mokyklos tarybos posėdžiuose stebėtojų teisėmis gali dalyvauti, taip pat paaiškinimus ar informaciją tarybai pateikti mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai, vietos savivaldos institucijų atstovai, net jei jie nėra išrinkti į mokyklos tarybą. Mokyklos direktorius negali būti mokyklos tarybos pirmininku.

59. Mokyklos tarybos posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų jos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Mokyklos tarybos nutarimus, kurie prieštarauja mokyklos veiklą reglamentuojamiems dokumentams, mokyklos direktorius prašo svarstyti iš naujo.

60. Mokyklos taryba už veiklą atsiskaito ją rinkusiems mokyklos bendruomenės nariams tarybos veiklos nuostatuose numatyta tvarka.

61. Klaipėdos miesto savivaldybės institucijos, švietimo priežiūrą vykdančios institucijos, nustačiusios, kad tarybos priimti sprendimai prieštarauja įstatymams ir kitiems mokyklos veiklą reglamentuojamiems teisės aktams, siūlo mokyklos tarybai juos svarstyti iš naujo. Mokyklos tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų nustatyta tvarka.

62. Mokyklos taryba:

62. 1. nustato mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis, aprobuoja mokyklos veiklos programą, nuostatus, jų pakeitimus ar papildymus, vidaus tvarkos taisykles, ugdymo planą,  pagal suteiktą kompetenciją nustato ugdymo organizavimo tvarką;

62.2.  aptaria siūlymus dėl moksleivių žinių ir gebėjimų vertinimo sistemos parinkimo, papildomos veiklos ir renginių organizavimo;

62.3.  teikia siūlymus mokyklos direktoriui kadrų politikos klausimais bei vertinant darbuotojų veiklos ar darbo rezultatus; 

62.4.  inicijuoja mokyklos bendruomenės  ir visuomenės bendradarbiavimą,  skiria atstovus  į mokytojų atestacijos komisiją ir viešo konkurso laisvai direktoriaus vietai užimti komisiją;

62.5.  nustato užmokesčio dydį, sprendžia klausimus dėl atleidimo nuo užmokesčio,  neviršydama  Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos suteiktos kompetencijos; 

62.6.  vertina mokyklos vadovų veiklą, pareiškia nuomonę jiems atestuojantis atestacijos  nuostatuose  nustatyta tvarka ir būdu;

62.7.  mokytojų  tarybos teikimu sprendžia moksleivių šalinimo iš mokyklos klausimus;

62.8.  gali sustabdyti kitą mokyklos savivaldos institucijų sprendimų įgyvendinimą, kol jų teisingumą ir teisėtumą ištirs kompetentingos institucijos.

63. Mokytojų taryba – nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro mokyklos vadovybė ir visi mokykloje dirbantys mokytojai bei koncertmeisteriai. Į posėdžius gali būti kviečiami kitų mokyklos savivaldos institucijų atstovai.

64. Mokytojų tarybos posėdžiai šaukiami prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat ne rečiau kaip vieną kartą per pusmetį (iš viso keturi posėdžiai). Prireikus, gali būti sušauktas neeilinis  posėdis.

65. Mokytojų tarybai vadovauja mokyklos direktorius.

66. Posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tuo metu dirbančių tarybos narių. Nutarimai  priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma.

67. Mokytojų  taryba:

67.1. aptaria praktinius švietimo politikos įgyvendinimo klausimus, svarsto ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo būdus;

67.2. diskutuoja dėl veiklos programos, pritaria ugdymo planų ir  programų įgyvendinimui;

67.3. kartu su kitais ugdymo procese dalyvaujančiais specialistais aptaria mokinių sveikatos, saugos darbe, ugdymosi  klausimus;

67.4. priima sprendimus mokyklos tarybai kitų teisės aktų deleguotais klausimais.

68. Mokyklos metodinei veiklai organizuoti sudaroma metodinė taryba. Ją sudaro mokytojai (pedagogai), turintys metodinės veiklos patirties.

69. Mokytojai į metodinę tarybą renkami mokytojų tarybos posėdyje slaptu balsavimu. Metodinė taryba veikia pagal mokyklos direktoriaus patvirtintą metodinės tarybos darbo reglamentą.

70. Mokykloje gali veikti ir kitos mokytojų, mokinių bei jų tėvų savivaldos institucijos, padedančios siekti  mokyklos ir švietimo tikslų įgyvendinimo.

VII. VALDYMAS

71. Mokyklai vadovauja direktorius. Jis skiriamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka pagal Švietimo ir mokslo ministerijos nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pretendentams ir viešo konkurso organizavimo tvarka.

72. Vykdydamas savo funkcijas direktorius vadovaujasi įstatymų nustatyta tvarka patvirtintu jo pareigybės aprašymu bei šiais nuostatais.
73.  Direktorius:
73.1. rengia mokyklos strateginį planą, vadovauja metinės veiklos programos kūrimui bei telkia mokyklos  bendruomenę jai įgyvendinti;
73.2. aiškina mokyklos bendruomenės nariams valstybinę bei regioninę švietimo politiką visuotinių mokyklos bendruomenės susirinkimų,  tarybos posėdžių metu ar,  bendruomenės nariams pageidaujant, abipusiškai suderintu laiku;

73.3. užtikrina mokyklai  keliamų tikslų ir uždavinių įgyvendinimą, užtikrina jų dermę su valstybine ir  savivaldybės programomis;
73.4. organizuoja mokyklos struktūrų veiklos planavimą, planų, programų, tvarkaraščių patvirtinimą, vykdo jų priežiūrą;
73.5. rūpinasi  intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais; 

73.6. palaiko ryšius su Vaikų teisių apsaugos tarnyba, rėmėjais, vietos bendruomene, kuria ugdymui palankią sociokultūrinę aplinką;
73.7. sudaro metinę mokyklos pajamų ir išlaidų sąmatą ir teikia ją mokyklos tarybai aprobuoti; 
73.8. konsultuoja  darbuotojus ir pedagogus Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktų, bendrųjų programų įgyvendinimo, vadybos, švietimo įstaigos vidinio vertinimo, veiklos tobulinimo programų rengimo, jų įgyvendinimo ir kitais klausimais;
73.9. stebi, analizuoja ir  vertina ugdymo procesą ir tikslų pasiekimą;
73.10. vertina mokyklos darbuotojų ir pedagogų praktinę veiklą Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo ir atestavimo nuostatų nustatyta tvarka;
73.11. tiria piliečių ir mokyklos bendruomenės narių prašymus, pareiškimus ir skundus   įstaigos veiklos klausimais;
73.12. kaupia informaciją apie mokyklos būklę ir pokyčius, rengia švietimo būklės raportus pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintą formą, teikia jas Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento Švietimo skyriui bei pristato bendruomenei;

73.13. atstovauja arba įgalioja atstovauti mokyklai kitus valstybinės valdžios ir valdymo, savivaldybės institucijose, teismuose, santykiuose su kitais asmenimis, derybose su šalies ir užsienio veiklos partneriais;
73.14. kontroliuoja, kad laiku ir teisingai būtų atsiskaityta su biudžeto, valstybinio socialinio draudimo įstaigomis, kreditoriais;

73.15. Darbo kodekso nustatyta tvarka sudaro ir nutraukia darbo sutartis, skiria ir atleidžia  mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis bei aptarnaujantį personalą, tvirtina jų   pareigybių aprašymus, pareiginius atlyginimus, valandinius tarifinius atlygius, premijavimo sąlygas, priedus ir priemokas (koeficientus) prie darbo užmokesčio, išmokas, darbdavio vardu pasirašo  kolektyvinę sutartį;
73.16. tvirtina darbuotojų suvestinius darbo laiko apskaitos žiniaraščius;

73.17. užtikrina darbuotojams palankias darbo sąlygas, remia jų iniciatyvas, kontroliuoja saugos darbe, priešgaisrinės saugos, turto apsaugos, aplinkos apsaugos reikalavimų vykdymą;
73.18. kontroliuoja savo įsakymų, nurodymų vykdymą;
73.19. rūpinasi palankaus ugdymui ir darbui mikroklimato kūrimu, puoselėja demokratinius mokyklos  bendruomenės santykius;

73.20. užtikrina tinkamą ugdymo proceso vyksmą, ugdymo turinio kaitą, diegia naujoves, atlieka tyrimus, turinčius įtakos mokyklos  veiklos efektyvumui;

73.21.  skiria vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaro galimybes jiems savarankiškai dirbti,  organizuoja reguliarų atsiskaitymą už nuveiktą darbą;

73.22.  organizuoja mokyklos darbuotojų pareiginių instrukcijų, vidaus tvarkos taisyklių rengimą, organizuoja jų projektų svarstymą ir teikia  mokyklos  tarybai aprobuoti;

73.23.  kartu su  mokyklos taryba nustato mokinių ir darbuotojų skatinimo sistemą;

73.24.  kontroliuoja, kad mokykloje nebūtų vartojami alkoholiniai gėrimai, narkotinės ir psichotropinės medžiagos; skatina sveiką gyvenseną, nusikaltimo prevenciją, palaiko ryšius su Vaiko teisių apsaugos tarnyba, plėtoja ryšius su moksleivių tėvais (globėjais, rūpintojais).

74. Mokyklos direktoriaus  pavaduotojas (-jai) ugdymui:

74.1. organizuoja ugdymo plano, neformalaus ugdymo programų vykdymą, užsiėmimų tvarkaraščių sudarymą;

74.2. vadovauja priskirtų (kuruojamų) programų įgyvendinimui;

74.3. teikia pagalbą mokytojams, pagal savo kompetenciją prižiūri, kaip vykdomi mokyklos  veiklą reglamentuojantys dokumentai; 

74.4. pagal savo kompetenciją stebi ugdymo procesą ir vertina ugdymo rezultatus;

74.5. skatina mokytojus tobulinti kvalifikaciją, dalykiškai bendradarbiauti ir atestuotis; 

74.6. tvarko mokinių ir užmokesčio už ugdymą  mokėjimo apskaitą;

74.7. vykdo mokinių teisės pažeidimų prevenciją, informuoja suinteresuotas institucijas ir įstatymų nustatyta tvarka taiko poveikio priemones;

74.8. vykdo kitas pareigybės aprašyme priskirtas funkcijas pagal kuravimo sritis.

75. Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams:

75.1. rūpinasi mokyklos materialiniais ir informaciniais ištekliais, patalpų paruošimu darbui, sanitarija ir higiena;

75.2. organizuoja aptarnaujančio personalo darbą;

75.3. rūpinasi mokyklos pastato, teritorijos, inventoriaus ir mokymo priemonių apsauga;

75.4.  vykdo kitas pareigybės aprašyme numatytas funkcijas.

VIII.  DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS

76. Mokykloje darbo santykiai reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

77. Darbdavio atstovo funkcijas mokykloje vykdo direktorius Darbo kodekso nustatyta tvarka: priima į darbą ir atleidžia iš jo direktoriaus pavaduotojus, pedagoginį ir kitą personalą, pasirašo pats arba įgalioja kitą asmenį  pasirašyti darbo sutartis.

78. Konkurencijos sąlygomis pedagogai ir kiti darbuotojai gali būti priimami konkurso būdu. Konkurso sąlygas bei reikalavimus pretendentams tvirtina direktorius.

79.  Darbo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos ir Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos teisės aktai.

IX.  IŠSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMŲ PAŽYMĖJIMŲ

 IŠDAVIMAS

80. Mokiniams, baigusiems pagrindinio ugdymo programą, išduodamas Švietimo ir mokslo ministerijos  nustatyto pavyzdžio pažymėjimas (B 9201). 

X. mokyklos  RYŠIAI

81. Mokykla  savarankiškai palaiko ryšius ir bendradarbiauja su juridiniais ir fiziniais asmenimis, susijusiais su jos veikla: miesto, šalies ir užsienio švietimo, sveikatos, kultūros, teisėsaugos institucijomis, Pedagogų švietimo ir kultūros centru.
82.  Mokykla įstatymų numatyta tvarka gali turėti valiutinę sąskaitą, kaip juridinis asmuo stoti  į respublikines bei tarptautines organizacijas bei dalyvauti jų veikloje.

83. Mokykla, spręsdama ugdymo proceso tobulinimo klausimus, rengia  įvairiapuses  veiklos programas ir jas įgyvendina, pasirašo sutartis  pagal savo kompetenciją.
XI.  MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA

84. Mokykla vykdo švietimo stebėseną pagal Švietimo ir mokslo ministro patvirtintus švietimo  stebėsenos rodiklius ir  nustatytą tvarką,  vykdo direktoriaus inicijuotą vidaus auditą.
85. Mokyklos veiklą, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintais Valstybinės švietimo priežiūros nuostatais ar švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka, prižiūri Klaipėdos miesto savivaldybės institucijos ir Valstybinė švietimo priežiūros tarnyba ar Švietimo ir mokslo ministerija.
86. Mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo įgaliotos Valstybės kontrolės ir  Klaipėdos miesto savivaldybės  institucijos. 

XII.  TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS
87. Mokykla  patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų nustatyta tvarka disponuoja priskirtu žemės sklypu  ir pastatu, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei  mokymo priemonėmis.

88. Mokykla yra autonomiška ūkinė-finansinė institucija, išlaikoma iš savivaldybės biudžeto pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą.

89. Mokykla, įstatymų nustatyta tvarka įgijusi ir įsiregistravusi  paramos gavėjo statusą, gali būti paramos gavėja. 
90. Mokykla pagal Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos priskirtą kompetenciją  nustato ir suderinusi  su Savivaldybės administracijos Socialinio departamento Švietimo skyriumi tvirtina etatus bei pagal Vyriausybės ir švietimo ir mokslo ministro patvirtintas schemas nustato pagrindinius darbuotojų atlygius.
91. Mokyklos mokytojams ir vadovams bei kitiems darbuotojams prie pagrindinio atlyginimo gali būti mokami priedai ir priemokos Lietuvos Respublikos Vyriausybės ir Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka. 
92. Mokykla gali atlygintinai teikti švietimo viešąsias paslaugas ir turėti specialiųjų programų lėšų, kurios naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės ir Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatyta tvarka.
93. Mokykla gali turėti savo fondą, kurio sudarymo šaltiniai yra savanoriški asmenų, organizacijų ir įmonių įnašai, pajamos iš paties fondo veiklos, užsienio valstybių organizacijų bei piliečių, taip pat tarptautinių organizacijų aukojamos lėšos ir materialinės vertybės.
94. Mokyklos finansinės operacijos ir buhalterinė apskaita ir atsiskaitomybė vykdoma įstatymų nustatyta tvarka.

XIII. ATSAKOMYBĖ
95. Mokykla atsako už švietimo kokybę, o jos vadovai - už švietimo ir mokslo ministro įsakymų, Klaipėdos miesto savivaldybės institucijų priimtų norminių dokumentų vykdymą, užtikrina, kad nebūtų vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai su vaiku, galintys pakenkti jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybės brandai.

96. Mokyklos  direktorius atsako už visą mokyklos veiklą ir jos rezultatus.

97. Mokyklos  vadovams ir kitiems darbuotojams, pažeidusiems darbo drausmę, Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka gali būti skiriamos drausminės nuobaudos.

XIV. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR 

PAPILDYMAS
98. Mokyklos  nuostatai keičiami ir papildomi mokyklos vadovybės, mokyklos  tarybos ar Klaipėdos miesto savivaldybės institucijų iniciatyva. Naują nuostatų redakciją,  nuostatų pataisas ar papildymus tvirtina  Klaipėdos miesto savivaldybės taryba ar jos įgaliota institucija.

XV.  DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

99. Mokyklos dokumentų saugojimą ir valdymą reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas, Raštvedybos taisyklės, patvirtintos Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus įsakymu, Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklės, patvirtintos Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus įsakymu, Bendrojo lavinimo mokyklų pavyzdinė bylų nomenklatūra, patvirtinta švietimo ir mokslo ministro įsakymu.

XVI.  mokyklos REGISTRAVIMAS

100.  Mokykla registruojama Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų,  patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu, nustatyta tvarka.

XVII. Mokyklos pabaiga ir pertvarkymas

101. Mokykla reorganizuojama ir likviduojama ar pertvarkoma Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos ar jos institucijų iniciatyva,  vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu ir  Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintais mokyklų  steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijais.

102. Apie būsimą reorganizavimą, pertvarkymą ar likvidavimą mokyklos  bendruomenės nariai informuojami raštu Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme numatyta tvarka. Klaipėdos miesto savivaldybės institucijos užtikrina, kad būtų įvykdyti visi mokyklos sutartiniai įsipareigojimai  mokiniams.

XVII. NUOSTATŲ ĮFORMINIMAS

103. Nuostatai keičiami ir papildomi laikantis įstatymų ir kitų teisės aktų rengimo rekomendacijų ir Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklių reikalavimų.

104. Tvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės institucijoms nuostatai ar jų pakeitimai ir papildymai  teikiami suderinus  su mokyklos taryba bei įforminti  vadovaujantis švietimo ir mokslo ministro patvirtintais  Reikalavimais valstybinių ir savivaldybių mokyklų nuostatams.
__________________________

SUDERINTA

Mokyklos  tarybos 

2004-12-16 posėdžio

protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. 3)
