
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS 2013-2020 METŲ STRATEGINIO PLĖTROS PLANO PATVIRTINIMO

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.
Sprendimo projekto tikslas – patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės 2013-2020 metų strateginio plėtros planą (toliau – strateginis plėtros planas).
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.
Sprendimo projektas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 22 dalimi, kurioje numatyta savarankiška savivaldybių funkcija - infrastruktūros, socialinės ir ekonominės raidos planavimas, strateginių plėtros ir veiklos planų rengimas. Vadovaujantis to paties įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 40 punktu, tvirtinti savivaldybių strateginius plėtros planus yra išimtinė savivaldybių tarybų kompetencija.
Strateginės plėtros planas  parengtas atsižvelgiant į svarbiausius šalies planavimo dokumentus: 
1) Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. gegužės 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 patvirtintą  Valstybės pažangos strategiją „Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“;
 2) Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2012 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1482 patvirtintą 2014-2020 metų nacionalinės pažangos programą.  
Strateginis plėtros planas rengtas keliais etapais:
1) Atlikta aplinkos ir išteklių analizė;
2) Atliktas gyventojų nuomonės tyrimas;
3) Aplinkos ir išteklių analizės bei gyventojų nuomonės tyrimo rezultatai pristatyti konferencijoje, įvykusioje 2012 m. balandžio mėn.;
4) Mero potvarkiu (2012 m. vasario 21 d. Nr. M-13) sudarytos penkios grupės, kurių paskirtis – parengti strateginio plėtros plano projektą: Asmens ir visuomenės saugumo, socialinių reikalų ir sveikatos srities darbo grupė; Švietimo, kultūros,  sporto ir jaunimo reikalų srities darbo grupė; Verslo ir turizmo srities darbo grupė; Urbanistinio planavimo, aplinkosaugos ir infrastruktūros plėtros srities darbo grupė; Savivaldybės teikiamų paslaugų bendrojo administravimo srities darbo grupė. 
Darbo grupių nariais paskirti 62 asmenys: savivaldybės tarybos nariai,  administracijos darbuotojai, savivaldybės įstaigų ir įmonių vadovai, mieste veikiančių valstybės institucijų ir įstaigų atstovai, asocijuotų verslo struktūrų atstovai, bendruomenės atstovai. 
5) Darbo grupių diskusijų organizavimas. 2012 m. gegužės – gruodžio mėnesiais vyko darbo grupių posėdžiai (įvyko po 4 kiekvienos darbo grupės susitikimus), kurių metu, moderuojant profesionaliems lektoriams, buvo suformuluota Klaipėdos miesto vizija iki 2030 metų, plėtros prioritetai iki 2020 metų bei strateginiai tikslai, uždaviniai ir priemonės. 
6) Strateginio plėtros plano koncepcijos parengimas. Atsižvelgiant į aplinkos ir išteklių analizės išvadas bei  darbo grupių pasiūlymus, parengta strateginio plėtros plano koncepcija. Koncepcija pristatyta miesto bendruomenei viešame renginyje 2012 m. lapkričio mėn. Koncepcija patvirtinta savivaldybės tarybos 2012 m. gruodžio mėn. 20 d. sprendimu Nr. T2-315. 
7) Strateginio plėtros plano projekto parengimas. Koncepcijos pagrindu parengtas strateginis plėtros plano projektas. Strateginio plėtros plano projektas buvo paskelbtas savivaldybės interneto svetainėje bei specialiai strateginio plėtros plano rengimui sukurtoje interneto svetainėje www.klaipeda2020.lt . Informacija apie parengtą planą ir kvietimas teikti pastabas bei pasiūlymus buvo išplatinta vietos žiniasklaidoje. Sulaukta virš 50 pastabų ir pasiūlymų iš miesto gyventojų. Plano projektas pildytas/koreguotas pagal pateiktas pastabas.
8) Strateginio plėtros plano projektas pateiktas svarstyti savivaldybės tarybos komitetams 2013 m. sausio mėn. Strateginio plėtros plano projektas apsvarstytas visuose savivaldybės tarybos komitetuose (išskyrus Kontrolės komitetą). Savivaldybės tarybos narių prašyta teikti pastabas ir pasiūlymus raštu iki 2012 m. vasario 1 d. Strateginio plėtros plano projektas papildomai svarstytas susitikimuose su politinėmis partijomis (kurios išreiškė norą, kad dokumentas būtų pristatytas jų nariams), su verslo subjektus vienijančiomis bei visuomeninėmis organizacijomis. Sulaukta 120 pastabų ir pasiūlymų dėl strateginio plėtros plano turinio (žr. aiškinamojo rašto priedą Nr. 1). Pastabos ir pasiūlymai išnagrinėti Savivaldybės administracijoje, išvados pateiktos svarstyti savivaldybės tarybos kolegijai (posėdis įvyko 2013 m. balandžio 8 d.). 
[bookmark: _GoBack]Pagal savivaldybės tarybos kolegijos suformuluotas išvadas strateginio plėtros plano projektas pakoreguotas ir galutinis variantas teikiamas tvirtinti savivaldybės tarybai. Aiškinamojo rašto priede Nr. 2 pateikiamas lyginamasis variantas, kuriame yra parodyta, kokie keitimai buvo atlikti dokumento projekte lyginant su variantu, kuris buvo pateiktas svarstyti savivaldybės tarybos komitetams 2013 m. sausio mėn.
3. Kokių rezultatų laukiama.
Patvirtinus strateginį plėtros planą, bus aiškiai apibrėžti miesto plėtros prioritetai, strateginiai, uždaviniai ir priemonės, kurioms įgyvendinti bus kryptingai naudojami savivaldybės finansiniai, materialiniai ir žmonių ištekliai. Miesto gyventojai galės susipažinti su viešai paskelbta informacija apie numatomą miesto plėtrą.
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Negauti.
5. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
Teigiamos pasekmės – bus patvirtintas ilgalaikis strateginio planavimo dokumentas.
Neigiamų pasekmių nenumatoma.


Strateginio planavimo skyriaus vedėja			                          Indrė Butenienė































