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PATVIRTINTA

Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos

direktoriaus  2007 m. liepos _____ d.

įsakymu  Nr. AD1-________
Klaipėdos lopšelio-darželio „sakalėlis“ 

nuostatai

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Įstaigos pavadinimas: Klaipėdos lopšelis-darželis „sakalėlis“.

2. Sutrumpintas pavadinimas: lopšelis-darželis „Sakalėlis“ .

3. Lopšelio-darželio „sakalėlis“ (toliau nuostatuose – lopšelis-darželis) įsteigimas ir veiklos tęstinumas:
3.1. Klaipėdos 56-asis vaikų lopšelis-darželis įsteigtas Klaipėdos miesto darbo žmonių deputatų tarybos Vykdomojo komiteto 1975 m. liepos 4 d. sprendimu Nr. 356;

3.2. Klaipėdos miesto mero 1991 m. sausio 29 d. potvarkiu Nr. 56 įstaiga buvo pertvarkyta, atidarant specialiąsias reabilitacines grupes vaikams su sunkiais psichiniais ir motoriniais sutrikimais;
3.3. Klaipėdos miesto mero 1993 m. rugpjūčio 31 d. potvarkiu Nr. 555 įstaiga pavadinta darželiu ,,Sakalėlis“, o Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. birželio 28 d. sprendimu Nr. T2-218 pavadinimas pakeistas į lopšelis-darželis „sakalėlis“.
4. Lopšelio-darželio buveinė – Šiaulių g. 11, LT-94215 Klaipėda.
5. Lopšelio-darželio veiklos pradžia – 1975 m. rugsėjo 1 d.

6. Lopšelis-darželis savo veiklą yra įregistravęs juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų nustatyta tvarka.

7. Įstaigos grupė – neformaliojo švietimo mokykla, tipas – lopšelis-darželis.

8. Lopšelis-darželis yra viešasis juridinis asmuo, veikiantis kaip savivaldybės biudžetinė įstaiga, turintis visas juridinio asmens teises, antspaudą su savo pavadinimu, išlaidų sąmatą, atsiskaitomąją bei kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos registruotuose bankuose, įstatymų nustatyta tvarka gali įgyti paramos gavėjo statusą ir gauti paramą.

9. Ugdymo kalba – lietuvių, ugdymo formos – dieninė ir vasaros.

10. Lopšelio-darželio steigėja – Klaipėdos miesto savivaldybės taryba, kodas 188691433, Liepų g. 11, LT-91502 Klaipėda. 
11. pagrindinė veiklos sritis – švietimas.

11.1. Pagrindinė veiklos rūšis – ikimokyklinis ugdymas, kodas 80.10.10.
12. Kitos veiklos rūšys:
13. ikimokyklinis specialusis ugdymas, kodas 80.10.20; 
13.1. mokyklų užkandinių, valgyklų ir virtuvių veikla, kodas 55.51.20;
13.2. nekilnojamojo turto, priklausančio nuosavybės ar kita teise, išnuomojimas, kodas 70.20.

14. Licencijuojamą ar kitą tam tikra nustatyta tvarka vykdomą veiklą lopšelis-darželis gali vykdyti tik gavęs atitinkamas licencijas arba leidimus Lietuvos Respublikos įstatymų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės  ar  Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatyta tvarka.

15. Lopšelis-darželis savo veiklą grindžia Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės administracijos direktoriaus, Švietimo skyriaus vedėjo įsakymais bei  šiais nuostatais.

16. Lopšelis-darželis ugdymo procesą organizuoja, vadovaudamasis Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintomis ikimokyklinio ugdymo programomis, vaiko brandumo mokyklai rodikliais ir pagrindiniais ugdymo principais. Atsižvelgdamas į bendruomenės poreikius, tradicijas, materialines ir pedagogines galimybes, lopšelis-darželis savarankiškai pasirenka ugdymo kryptį ir darbo metodus.
II. TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

17. Lopšelio-darželio tikslai ir uždaviniai:

17.1. padėti vaikui tenkinti prigimtinius, kultūros, taip pat ir etninės, socialinius, pažintinius poreikius;

17.2. skatinti vaiko savarankiškumą, iniciatyvą, kūrybiškumą, atskleisti ir ugdyti įvairius gebėjimus, puoselėti individualybę;

17.3. padėti vaikui suvokti bendrąsias žmogaus vertybes ir puoselėti jų dorą, kaip būtiną demokratinės gyvensenos pagrindą, bei tautinį asmens pilietiškumo suvokimą;

17.4. užtikrinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo tęstinumą;
17.5. teikti reabilitacines paslaugas vaikams, turintiems judesio ir padėties, intelekto bei kompleksinius sutrikimus;
17.6. mokyti vaikus, mokytojus ir tėvus saugoti, tausoti savo ir kitų žmonių sveikatą, pasirinkti tinkamą gyvenseną, formuoti teigiamą nuostatą sveikam gyvenimo būdui.

18. Lopšelis-darželis:

18.1. formuoja ir įgyvendina vaiko ugdymo turinį, atliepiantį pagrindinius Lietuvos Respublikos švietimo sistemos principus (lygių galimybių, veiksmingumo, tęstinumo) bei ugdymo principus (humaniškumo, demokratiškumo, tautiškumo), Klaipėdos regiono švietimo nuostatas, individualius lopšelio-darželio tikslus, programas, planus, paiso vaikų bei jų tėvų (globėjų, rūpintojų) poreikių įvairovės;

18.2. laiduoja valstybės švietimo politikos vykdymo kokybę, vadovaujasi demokratinėmis vadybos priemonėmis, vykdo įstaigos veiklos stebėseną, planavimą, įgaliojimą, atsakomybės paskirstymą bei priežiūrą; 
18.3. užtikrina kokybišką ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą (-si), įgyvendindamas valstybines Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, padėdamas šeimai garantuoja ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo lankstumą, variantiškumą;

18.4. atsižvelgdamas į lopšelio-darželio bendruomenės nustatytus prioritetus, bendruomenės poreikius, tradicijas, materialines ir pedagogines galimybes rengia ir įgyvendina įstaigos individualias programas;
18.5. užtikrina mokymo sutarties sudarymą bei sutartų įsipareigojimų vykdymą;

18.6. sudaro higienines, materialines, pedagogines, psichologines sąlygas, užtikrinančias psichinį, fizinį, socialinį vaiko saugumą ir asmenybės brandą;
18.7. teikia reabilitacines paslaugas vaikams, turintiems judesio ir padėties, intelekto bei kompleksinius sutrikimus;
18.8. vykdo įstaigos veiklos vertinimą ir įsivertinimą (vidaus auditas), siekdamas tobulinti  įstaigos veiklą, gerinti organizacijos kultūrą;

18.9. sudaro sąlygas visiems bendruomenės nariams dalyvauti įstaigos valdyme, priimant demokratinius sprendimus;

18.10. skatina mokytojų profesinį tobulėjimą, pozityviosios patirties sklaidą, kvalifikacijos programų vykdymą, teikia konsultacinę pagalbą visuomenei;

18.11. organizuoja ugdymą pagal Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimu nustatytą mokslo metų pradžią ir trukmę; 

18.12. vasaros metu ugdymą organizuoja pagal atskirą savivaldybės institucijų ar savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus nurodymą;
18.13. viešai skelbia informaciją tėvams (globėjams, rūpintojams), visuomenei apie lopšelio-darželio veiklą;

18.14. užtikrina interesantų ir svečių, apsilankančių įstaigoje, kontrolę, griežtai draudžia lopšelyje-darželyje vartoti tabaką, alkoholį, narkotines, psichotropines ir kitas psichoaktyvias medžiagas, prekiauti jomis, platinti šia tema nelegalią literatūrą, spaudinius ir kitus leidinius;

18.15. bendradarbiauja su tėvais (globėjais, rūpintojai), mokyklos rėmėjais, kitomis švietimo, sveikatos, kultūros, sporto, mokslo, teisėsaugos institucijomis.
III. PRIĖMIMAS Į LOPŠELĮ-DARŽELĮ 

19. Vaikai į lopšelį-darželį ugdytis pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas priimami, vadovaujantis Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatyta tvarka, pateikus tvarkoje numatytus dokumentus.

20. Pirmenybė teikiama vaikams:
20.1. specialiųjų poreikių;
20.2. iš nepilnų šeimų;
20.3. iš šeimų, priskiriamų socialiai remtinų šeimų grupei;
20.4. iš šeimų, kuriose vienas iš tėvų yra pirmos ar antros grupės invalidas;
20.5. iš moksleivių ar studentų, besimokančių dieniniuose skyriuose, šeimų;
20.6. iš šeimų, kuriose auga trys ir daugiau vaikų;
20.7. kurių brolis ar sesuo jau lanko tą įstaigą;
20.8. gyvenantiems netoli įstaigos.
21. Vaikai į lopšelį-darželį priimami laikantis eilės pagal prašymo registravimo datą. Jeigu tuo metu įstaigoje laisvų vietų nėra, tai, atsilaisvinus vietai, šiems vaikams taikoma pirmenybė ir apie atsilaisvinusią vietą tėvai (globėjai, rūpintojai) informuojami jų kontaktiniu telefonu arba raštu.
22. Vaikų priėmimas ugdytis įforminamas dvišale (vieno iš tėvų (globėjų, rūpintojų) ir lopšelio-darželio) mokymo (ugdymo) sutartimi, kurioje įvardinama ugdymo programa, šalių įsipareigojimai, sutarties terminas, nutraukimo pagrindai ir padariniai.
23. Švietimo santykiai prasideda nuo vaiko pirmos ugdymosi dienos. Sutartys sudaromos iki pirmos vaiko ugdymosi dienos. 
24. Lopšelio-darželio grupės formuojamos iš to paties arba įvairaus amžiaus vaikų kasmet nuo balandžio 1 d. iki rugpjūčio 31 dienos ir, atsižvelgus į grupių užpildomumo pokyčius, gali būti papildomos visus metus. 
25. Ugdymo paslaugos vaikui neteikiamos, kai:

25.1. vienas iš tėvų (globėjų, rūpintojų) lopšelio-darželio direktoriui pateikia prašymą dėl vaiko išbraukimo iš ugdytinių sąrašų; 
25.2. pažeidžiama Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatyta užmokesčio už vaikų išlaikymą savivaldybės švietimo įstaigose, įgyvendinančiose ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, tvarka.
IV. BENDRUOMENĖS  NARIŲ  TEISĖS, PAREIGOS  IR  ATSAKOMYBĖ

26. Ugdytiniai turi teisę:

26.1. ugdytis savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią vietą veiklai; 

26.2. į medicinos aptarnavimą, tinkamą mitybą, higieną, poilsį ir laisvalaikį, atitinkantį jų amžių, sveikatą, poreikius; 
26.3. gauti geros kokybės švietimą, bręsti doroviškai, ugdytis bendravimo kultūrą;
26.4. į vienodas galimybes ir lygias sąlygas skleisti savo gebėjimus bei talentus saviraiškoje;
26.5. ugdyti savo kalbą, perimti tautos kultūrą, papročius ir tradicijas;
26.6. į socialinę pagalbą, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tėvai (globėjai, rūpintojai).
27. Tėvai (globėjai, rūpintojai) turi teisę: 

27.1. reikalauti, kad vaikui būtų teikiamas geros kokybės ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas;
27.2. gauti informaciją apie ugdymo programas, ugdymo formas, vaiko ugdymo (-si) sąlygas ir jo pasiekimus; 

27.3. dalyvauti įstaigos savivaldoje, ugdymo procese; 

27.4. pagal galimybes teikti intelektualinę, finansinę, materialinę ar kitokią paramą;    

27.5. gauti nemokamą pedagoginę, psichologinę pagalbą.
28. Tėvai (globėjai, rūpintojai) privalo:

28.1. pasitikėjimo, atvirumo ir reiklumo dvasia ugdyti darbštų, iniciatyvų vaiką, gebantį savarankiškai veikti ir prisiimti atsakomybę;

28.2. 6–7 metų sulaukusį vaiką, jei jis yra pakankamai subrendęs, leisti į mokyklą;

28.3. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo sąlygas, apsaugoti jį nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo, užtikrinti, kad vaikas laiku pasitikrintų sveikatą;
28.4. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesį;
28.5. bendradarbiauti su lopšelio-darželio vadovais, auklėtojais ir kitais pedagoginiais darbuotojais, sprendžiant vaiko ugdymosi klausimus;

28.6. pranešti apie vaiko ligą pirmą ligos dieną, o apie neatvykimą dėl kitų priežasčių informuoti iki 9.30 val. arba iš anksto; 
28.7. atvesti į lopšelį-darželį vaiką sveiką, švarų ir tvarkingą;

28.8. mokėti  Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatyto dydžio užmokestį už vaiko išlaikymą įstaigoje;

28.9. kultūringai elgtis su lopšelio-darželio darbuotojais ir kitų ugdytinių tėvais, paisyti įstaigos vidaus tvarkos taisyklių reikalavimų;
28.10. vykdyti kitus ugdymo sutartimi prisiimtus įsipareigojimus.

29. Auklėtojų ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų teisės: 

29.1. siūlyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir formas;

29.2. tobulinti savo kvalifikaciją, ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, persikvalifikuoti; 

29.3. būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

29.4. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;
29.5. burtis į visuomenines profesines organizacijas, kūrybines darbo grupes, būrelius ar susivienijimus, dalyvauti lopšelio-darželio savivaldoje;

29.6. atostogauti įstatymo nustatyta tvarka ir naudotis Vyriausybės numatytomis lengvatomis.
30. Auklėtojų ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų pareigos:

30.1. užtikrinti geros kokybės ugdymą;

30.2. nešališkai vertinti ugdytinių pasiekimus;

30.3. dalyvauti planuojant ir rengiant lopšelio-darželio veiklos programas, planus, derinti  prie jų  grupės veiklos programas ir planus;

30.4. tobulinti ugdymo turinį ir jo kaitą atitinkančias pedagoginės veiklos formas ir metodus;

30.5. individualizuoti ugdymo turinį, nuosekliai, planingai, kūrybiškai organizuoti ugdomąjį procesą, kitus renginius;

30.6. kurti visapusišką asmenybės vystymąsi stimuliuojančią grupės aplinką; 

30.7. rūpintis ugdytinių sveikata ir sauga, suteikti vaikui reikiamą pagalbą, pastebėjus jo atžvilgiu smurto, prievartos, seksualinio ar kitokio pobūdžio išnaudojimo apraiškas, pranešti apie tai įstaigos vadovybei ir Vaikų teisių apsaugos tarnybai;

30.8. suteikti pagalbą vaikams, turintiems ugdymosi sunkumų ir specialiųjų ugdymosi poreikių;
30.9. ugdyti tvirtas vaikų dorovės, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jų asmenybės galių plėtotę;

30.10. padėti vaikui tenkinti jo saviraiškos bei saviugdos poreikius, plėtoti kultūrinius interesus, formuoti saugos veikloje bei buityje įgūdžius;

30.11. nuolat informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jų vaikų ugdymosi poreikius ir pasiekimus;
30.12. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu stebėti vienas kito organizuojamą veiklą;

30.13. kelti kvalifikaciją, pasirengti darbui su specialiųjų poreikių vaikais, nuolat domėtis valstybine ir regionine švietimo politika;

30.14. dalyvauti vykdant lopšelio-darželio vidinį auditą;

30.15. bendradarbiauti su lopšelio-darželio savivaldos institucijomis;

30.16. tvarkyti savo pedagoginės veiklos dokumentus, vykdyti  lankomumo apskaitą;

30.17. savo darbe vadovautis teisės norminiais aktais, pareigybės aprašymu, saugos ir sveikatos darbe instrukcijomis, įstaigos vidaus tvarkos taisyklėmis ir šiais nuostatais.
31. Kitų lopšelio-darželio darbuotojų teisės, pareigos nustatytos šių darbuotojų pareigybių aprašymuose, kuriuos tvirtina lopšelio-darželio direktorius.

32. Atsakomybė:

32.1. mokytojai, tėvai (globėjai, rūpintojai), kurie nevykdo savo pareigų, fiziškai ir moraliai žaloja vaikus, atsako įstatymų nustatyta tvarka;

32.2. pedagoginiai ir kiti lopšelio-darželio darbuotojai atsako už vaikų sveikatą, saugumą ir gyvybę buvimo įstaigoje bei organizuotų renginių, išvykų ar ekskursijų metu;

32.3. lopšelio-darželio darbuotojams, pažeidusiems darbo drausmę, gali būti skiriamos drausminės nuobaudos Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 
V. SAVIVALDA

33. Lopšelio-darželio taryba (toliau –  taryba) – aukščiausia įstaigos savivaldos institucija, renkama dvejiems metams, telkianti ugdytinių tėvus (globėjus, rūpintojus), mokytojus, nepedagoginį personalą, visuomenės atstovus, rėmėjus svarbiausiems lopšelio-darželio veiklos tikslams,  uždaviniams spręsti.
34. Taryba renkama, vadovaujantis demokratiniais rinkimų principais: slaptumu, visuotinumu, konkurencija. Taryboje nepedagoginis personalas, tėvai (globėjai, rūpintojai) ir mokytojai atstovauja lygiomis dalimis. 

35. Tarybą sudaro 9 nariai: 3 tėvų (globėjų, rūpintojų) atstovai, 3 pedagoginiai ir 3 nepedagoginio personalo darbuotojai.

36. Tėvus (globėjus, rūpintojus) į tarybą slaptu balsavimu siūlo lopšelio-darželio tėvų taryba, pedagoginius darbuotojus – mokytojų taryba, kitus bendruomenės narius – bendruomenės susirinkimas.

37. Tarybos pirmininką renka tarybos nariai slaptu arba atviru (sprendžia pati taryba) balsavimu pirmame tarybos  posėdyje. Tarybos pirmininku negali būti lopšelio-darželio direktorius.

38. Tarybos posėdžiai šaukiami 3–4 kartus per mokslo metus. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis tarybos posėdis. Į posėdžius gali būti kviečiami kitų lopšelio-darželio savivaldos institucijų atstovai, lopšelio-darželio administracija, mokytojai, tėvai (globėjai, rūpintojai) ir kt.

39. Taryba dirba vadovaudamasi savo veiklos reglamentu, patvirtintu kiekvienos  kadencijos  pirmame tarybos posėdyje.

40. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų jos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių narių balsų dauguma.

41. Taryba už savo veiklą atsiskaito ją rinkusiems bendruomenės nariams visuotiniame susirinkime.

42. Taryba pagal savo kompetenciją turi teisę gauti iš lopšelio-darželio administracijos informaciją apie  įstaigos veiklą.

43. Klaipėdos miesto savivaldybės institucijos ar švietimo priežiūrą vykdančios institucijos, nustačiusios, kad tarybos priimti sprendimai prieštarauja lopšelio-darželio veiklą reglamentuojantiems  teisės aktams, siūlo tarybai klausimą svarstyti iš naujo. Tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų nustatyta tvarka.

44. Lopšelio-darželio taryba:
44.1. tvirtina tarybos veiklos reglamentą; 
44.2. numato lopšelio-darželio veiklos perspektyvas, pagrindines veiklos kryptis;
44.3. pritaria mokyklos strateginiam planui ir metinei veiklos programai;
44.4. aprobuoja įstaigos nuostatus, vidaus tvarkos taisykles, ugdymo planą, audito ataskaitas, padeda nustatyti (prireikus) ugdymo organizavimo tvarką;
44.5. aptaria siūlymus dėl papildomos tėvų (globėjų, rūpintojų) inicijuotos veiklos, renginių organizavimo, programų, projektų rengimo;
44.6. telkia bendruomenę lopšelio-darželio uždaviniams spręsti;
44.7. inicijuoja lopšelio-darželio, šeimos ir kitų socialinių partnerių bendradarbiavimą;
44.8. svarsto įstaigos pajamų ir išlaidų sąmatą, planuoja ir kontroliuoja jų paskirstymą;
44.9. inicijuoja  lėšų paiešką ir kaupimą, kontroliuoja jų panaudojimo tikslingumą;
44.10. svarsto lopšelio-darželio naujų padalinių steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo klausimus;
44.11. teikia siūlymus dėl įstaigos veiklos tobulinimo, saugių darbo, vaikų ugdymo sąlygų sudarymo, talkina formuojant įstaigos materialinius ir intelektualinius išteklius;
44.12. deleguoja atstovus į viešo konkurso laisvai direktoriaus vietai užimti komisijos sudėtį;
44.13. teikia siūlymus dėl įstaigos darbuotojų skatinimo;
44.14. vykdo kitais teisės aktais jos kompetencijai priskirtas funkcijas. 

45. Mokytojų taryba – nuolat veikianti lopšelio-darželio savivaldos institucija svarbiausiems pedagoginių darbuotojų profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro direktorius, jo pavaduotojas ugdymui, visi lopšelyje-darželyje dirbantys auklėtojai, priešmokyklinio ugdymo pedagogai, bendrosios praktikos slaugytojas ir kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.
46. Į mokytojų tarybos posėdžius gali būti kviečiami ir kitų lopšelio-darželio savivaldos institucijų atstovai.

47. Mokytojų tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip vieną kartą per ketvirtį. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių narių balsų dauguma.

48. Mokytojų tarybai vadovauja lopšelio-darželio direktorius.
49. Mokytojų taryba: 
49.1. aptaria praktinius ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimo klausimus;
49.2. analizuoja įstaigos ugdymo procesą ir numato šio proceso tobulinimo būdus;
49.3. svarsto lopšelyje-darželyje realizuojamas pedagogų kvalifikacijos tobulinimo programas, skatina inovacijų paiešką ir patirties sklaidą;
49.4. vykdo  kitas teisės aktų jos kompetencijai priskirtas funkcijas. 

50. Tėvų (globėjų, rūpintojų) savivaldos  institucijos:
50.1. lopšelio-darželio tėvų komitetas atstovauja visų ugdytinių tėvams (globėjams, rūpintojams); 
50.2. tėvų komiteto nariai (po 1 narį iš kiekvienos grupės) renkami rugsėjo mėn. grupių tėvų susirinkimuose vieneriems metams; 
50.3. tėvų komitetui vadovauja pirmininkas ir jo pavaduotojas, kurie renkami pirmajame posėdyje atviru balsavimu; 
50.4. tėvų komiteto posėdžiai vyksta 3–4 kartus per metus (pagal poreikį). 

51. Lopšelio-darželio tėvų komitetas:

51.1. skatina ir vienija ugdytinių tėvus (globėjus, rūpintojus) aktyviai dalyvauti, sprendžiant ugdymo klausimus;


51.2. atstovauja vaikų ir tėvų (globėjų, rūpintojų) interesams įvairaus lygio renginiuose, pasitarimuose, posėdžiuose, kuriuose svarstomi ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo klausimai;

51.3. skatina tėvus (globėjus, rūpintojus) domėtis švietimo naujovėmis;

51.4. teikia siūlymus ir aktyviai talkina įstaigos vadovams, sudarant palankias sąlygas vaiko fizinei, dvasinei, socialinei brandai;

51.5. inicijuoja ugdytinių tėvų (vaiko globėjų) paramą, siekiant gerinti ugdymo sąlygas. 

52. Grupėse rugsėjo mėnesį vienerių metų kadencijai atviru balsavimu renkamas 3 narių tėvų komitetas. 

53. Grupės tėvų komitetas:

53.1. aptaria ugdymo turinį ir formas, ugdymo(si) sąlygas;

53.2. svarsto vaikų saugumo, sveikatos,  mitybos klausimus;

53.3. teikia pasiūlymus administracijai ir savivaldos institucijoms;

53.4. organizuoja grupės renginius, įgyvendina įvairius grupės projektus;

53.5. atsiskaito grupės tėvų (globėjų, rūpintojų) susirinkimui.

54. Lopšelio-darželio metodinei veiklai organizuoti veikia metodinė taryba, kurią sudaro dalykų ar dalykų sričių metodinių ratelių atstovai, turintys metodinės veiklos patirties. Metodinė taryba veikia pagal lopšelio-darželio direktoriaus patvirtintą metodinės tarybos darbo reglamentą.
55. Lopšelyje-darželyje gali steigtis ir veikti mokytojų profesinės sąjungos, kitos  mokytojų ir tėvų savivaldos institucijos, padedančios siekti švietimo ir lopšelio-darželio veiklos tikslų  įgyvendinimo. 

VI. VALDYMAS

56. Lopšeliui-darželiui vadovauja direktorius.
57. direktorius:
57.1. telkia lopšelio-darželio bendruomenę valstybinei ir savivaldybės švietimo politikai įgyvendinti, ilgalaikėms ir trumpalaikėms įstaigos veiklos programoms vykdyti;
57.2. aiškina lopšelio-darželio bendruomenės nariams valstybinę ir regioninę švietimo politiką, formuoja visuomenės poreikius atliepiančius įstaigos veiklos tikslus, vadovauja įstaigos strateginio plano ir metinių veiklos programų projektų rengimui, juos tvirtina, vadovauja jų vykdymui;
57.3. užtikrina teikiamo švietimo kokybę, demokratinį įstaigos valdymą, bendradarbiavimu pagrįstus santykius, skaidriai priimamus sprendimus;
57.4. atsako už įstaigos veiklą ir jos rezultatus;
57.5. numato kartu su įstaigos bendruomene įstaigos veiklos kryptis, prioritetus, rengia įstaigos nuostatus, įstaigos vidaus tvarkos taisykles ir teikia aprobuoti įstaigos tarybai;
57.6. koordinuoja direktoriaus pavaduotojo ugdymui  ir kitų darbuotojų darbą, tvirtina jų pareigybių aprašymus, pareiginius bei tarifinius atlyginimus, skatina bei skiria drausmines nuobaudas;
57.7. rūpinasi pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinės kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sąlygas ir skatina mokytojus atestuotis;
57.8. analizuoja lopšelio-darželio veiklos ir išteklių būklę, inicijuoja įstaigos vidaus audito vykdymą;
57.9. rūpinasi įstaigos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, racionaliu jų panaudojimu;
57.10. kontroliuoja, kad laiku ir teisingai būtų atsiskaityta su biudžeto, valstybinio socialinio draudimo įstaigomis, kreditoriais;
57.11. kaupia informaciją apie įstaigos būklę bei pokyčius ir apie tai viešai informuoja mokinius, tėvus (globėjus), visuomenę;
57.12. inicijuoja lopšelio-darželio savivaldos institucijų kūrimąsi, sudaro sąlygas mokyklos bendruomenės nariams dalyvauti švietimo valdyme, burtis į įvairių grupių interesų asociacijas, organizacijas, sąjungas;
57.13. užtikrina darbuotojams palankias darbo sąlygas, remia jų iniciatyvas, kontroliuoja saugos darbe, priešgaisrinės saugos, turto, aplinkos apsaugos reikalavimų vykdymą;
57.14. atsako už asmens duomenų teisinę apsaugą bei teikiamų duomenų teisingumą;
57.15. atstovauja arba įgalioja atstovauti kitus lopšeliui-darželiui valstybinės valdžios ir valdymo, savivaldybės institucijose, teismuose, santykiuose su kitais asmenimis, derybose su šalies ir užsienio veiklos partneriais;
57.16. bendradarbiauja su vaikų tėvais (globėjais, rūpintojais), reprezentuoja įstaigą visuomenėje, inicijuoja tarptautinius ryšius;
57.17. tiria piliečių ir lopšelio-darželio bendruomenės narių prašymus, pareiškimus ir skundus įstaigos veiklos klausimais;
57.18. kontroliuoja savo įsakymų, nurodymų vykdymą;
57.19. vykdo kitas pareigybės aprašyme ar kitais teisės aktais jam deleguotas bei priskirtas funkcijas.

58. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

58.1. dalyvauja rengiant mokyklos strateginį planą bei metinės veiklos programą;
58.2. organizuoja ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų vykdymą;
58.3. inicijuoja individualių ugdymo programų, projektų rengimą ir vadovauja jų įgyvendinimui ir tobulinimui;
58.4. teikia metodinę pagalbą pedagoginiams darbuotojams ugdymo organizavimo klausimais, analizuoja ir vertina ugdymo procesą, jo pokyčius;
58.5. skatina pedagoginius darbuotojus savarankiškam profesiniam tobulėjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi, veiklos įsivertinimui;
58.6. atsako už įstaigos pedagoginės-metodinės veiklos organizavimą;
58.7. bendradarbiauja su pedagoginiais darbuotojais, tėvais (globėjais, rūpintojais) ir kitais bendruomenės nariais, inicijuoja kūrybinių grupių kūrimąsi;
58.8. organizuoja tėvų (globėjų, rūpintojų) švietimą;
58.9. koordinuoja vidaus audito vyksmą; 
58.10. vykdo mokinių apskaitą;
58.11. už atliktus darbus atsiskaito lopšelio-darželio direktoriui, ruošia metines veiklos ataskaitas;
58.12. pavaduoja įstaigos direktorių jam nesant;
58.13. vykdo kitus lopšelio-darželio direktoriaus pavedimus bei pareigybės aprašyme deleguotas funkcijas.

59. Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams:

59.1. aprūpina lopšelį-darželį materialiniais, informaciniais ir darbo jėgos ištekliais, paruošia patalpas darbui;
59.2.  užtikrina įstaigos pastatų, inventoriaus ir mokymo priemonių apsaugą;
59.3.  rūpinasi sanitarija, higiena, priešgaisrine apsauga, saugos taisyklių ir kitų norminių aktų vykdymu; 
59.4. organizuoja aptarnaujančio personalo darbą;
59.5. vykdo viešuosius pirkimus, rengia dokumentus lopšelio-darželio patalpų nuomai ir kontroliuoja nuomos sutarčių įsipareigojimų vykdymą;
59.6. inventorizuoja įstaigai priklausančias materialines vertybes, dalyvauja materialinių vertybių apskaitos ir nurašymo komisijos veikloje;
59.7. esant būtinybei, gali pavaduoti lopšelio-darželio direktorių jam nesant;
59.8. vykdo kitus lopšelio-darželio direktoriaus pavedimus bei pareigybės aprašyme deleguotas funkcijas.
60. Lopšelio-darželio vadovai atsako už švietimo ir mokslo ministro įsakymų, kitų norminių dokumentų vykdymą, užtikrina, kad nebūtų atliekami moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai su vaiku, galintys pakenkti jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybės brandai.

61. Lopšelio-darželio vadovai gali būti atleisti iš darbo Lietuvos Respublikos įstatymų numatyta tvarka, kai jų elgesys, nors ir ne darbo metu, yra amoralus ir dėl to nesuderinamas su jų pareigomis.

VII.  DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ  IR  DARBO  APMOKĖJIMAS

62. lopšelio-darželio direktorių atviro konkurso būdu pareigoms skiria ir iš jų atleidžia Klaipėdos miesto savivaldybės taryba teisės aktų nustatyta tvarka. 
63. Direktoriaus pavaduotojus, pedagoginį ir kitą personalą priima į darbą, atleidžia iš jo lopšelio-darželio direktorius darbo kodekso nustatyta tvarka.

64. Konkurencijos sąlygomis pedagogai ir kiti darbuotojai gali būti priimami konkurso būdu. Konkurso sąlygas bei reikalavimus pretendentams tvirtina direktorius.

65. Prieš  pradėdamas dirbti darbuotojas pasirašytinai  ir privalomai supažindinamas su pareigybės aprašymu, vidaus  tvarkos taisyklėmis, darbo, priešgaisrinės saugos, civilinės saugos instrukcijomis.

66. Darbo apmokėjimo, priedų ir priemokų skyrimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos bei Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos teisės aktai.

VIII. ATESTACIJA.  KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

67. Lopšelio-darželio vadovai ir pedagoginiai darbuotojai atestuojasi Lietuvos Respublikos įstatymų ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės arba jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka.
68. Lopšelio-darželio direktorius, pavaduotojas ugdymui, pedagogai ne mažiau kaip 5 dienas per metus gali dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
69. Pedagogų kvalifikacijos tobulinimas vyksta pagal mokyklos metinėje veiklos programoje patvirtintą kvalifikacijos tobulinimo programą.
IX.  LOPŠELIO-DARŽELIO  RYŠIAI

70. Lopšelis-darželis bendradarbiauja su juridiniais ir fiziniais asmenimis, susijusiais su jo veikla (švietimo, sveikatos, kultūros, sporto, vaikų teisių apsaugos, mokslo, studijų institucijomis ir kt.).

71. Lopšelis-darželis palaiko ryšius su kitomis švietimo įstaigomis, vietos bendruomene, socialiniais partneriais Respublikoje ir užsienio šalyse, gali bendradarbiauti su analogiškomis užsienio šalių institucijomis, sudaryti sutartis dėl pasikeitimo pedagogais, studentų praktikos, bendrų renginių organizavimo pagal galiojančius Lietuvos Respublikos įstatymus, jungtis į asociacijas, stoti į tarptautines organizacijas, dalyvauti tarptautinėse programose ir projektuose.

X. LOPŠELIO-DARŽELIO VEIKLOS PRIEŽIŪRA

72. Švietimo stebėseną lopšelis-darželis vykdo pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus švietimo stebėsenos rodiklius ir jo nustatytą tvarką.

73. Vidaus audito vykdymą inicijuoja lopšelio-darželio  direktorius.
74. įstaigos veiklos priežiūrą pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus Mokyklos veiklos priežiūros nuostatus ir nustatytą mokyklų vadybinės ir pedagoginės veiklos tobulinimo išorinio audito metodiką vykdo Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius. 

75.  Valstybinę lopšelio-darželio veiklos priežiūrą vykdo Švietimo ir mokslo ministerijos švietimo organizavimo skyrius, Klaipėdos apskrities viršininko administracijos valstybinė švietimo priežiūros tarnyba pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus Valstybinės švietimo priežiūros nuostatus.

76.  Įstaigos veiklą prižiūrinčios institucijos švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka teikia informaciją valstybinėms valdžios institucijoms ir visuomenei apie ugdymo kokybę lopšelyje-darželyje. 

77.  Įstaigos finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolės ir Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos įgaliotos institucijos.

XI. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR LĖŠŲ NAUDOJIMAS

78. Lopšelis-darželis įstatymų nustatyta tvarka patikėjimo teise valdo, naudojasi Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos paskirtu pastatu, finansiniais ištekliais, inventoriumi bei ugdymo priemonėmis.

79. Lopšelis-darželis išlaikomas iš Klaipėdos miesto savivaldybės biudžeto pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą.
80. Lopšelis-darželis gali atlygintinai teikti švietimo paslaugas ir turėti specialiųjų programų lėšų, kurios naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės ir Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatyta tvarka.
81. Finansinės operacijos vykdomos savarankiškai Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

82. Lopšelis-darželis gali gauti paramą bei labdarą, turėti fondą, kuris sudaromas iš savanoriškų asmenų, organizacijų ir įmonių įnašų, užsienio valstybių organizacijų bei piliečių, taip pat tarptautinių organizacijų aukojamų lėšų ir materialinių vertybių.

XII. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

83. Nuostatai keičiami ir papildomi, pasikeitus bendriesiems savivaldybių mokyklų nuostatams arba Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos, mokyklos direktoriaus ar įstaigos tarybos iniciatyva.

84.  Mokyklos nuostatus tvirtina Klaipėdos miesto savivaldybės taryba ar jo įgaliota institucija.

XIII. DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS
85. Lopšelio-darželio dokumentų saugojimą ir valdymą reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas, Dokumentų rengimo taisyklės, bendrojo lavinimo mokyklų dokumentų saugojimo terminų rodyklė.
XIV. LOPŠELIO-DARŽELIO REGISTRAVIMAS

86. Lopšelis-darželis registruojamas, perregistruojamas ir išregistruojamas Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų nustatyta tvarka.
XV. LOPŠELIO-DARŽELIO PABAIGA IR PERTVARKYMAS

87. Lopšelis-darželis reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimu, vadovaujantis Civiliniu kodeksu, Švietimo įstatymu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintais mokyklų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijais.
88. Apie būsimą reorganizavimą, pertvarkymą ar likvidavimą lopšelio-darželio bendruomenės nariai informuojami raštu Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo nustatyta tvarka. Klaipėdos miesto savivaldybės institucijos užtikrina, kad būtų įvykdyti visi sutartiniai įsipareigojimai.
Lopšelio-darželio „sakalėlis“
direktorė
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