Valstybés ir savivaldybiuy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apra3o

priedas

Biudzetine istaiga Klaipédos miesto savivaldybés MaZosios Lietuvos istorijos muziejus

Direktorius Jonas Genys

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

Klaipéda

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés
uzduotys

Siektini rezultatai

ustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,

okybiniai, laiko ir kiti rodikliai,

uriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo vadovas
(toliau — vadovas) / savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1, Uztikrinti
efektyvig jstaigos
veikla.

1.1.1.Gebéti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teisés
aktais,
reglamentuojanciais
jstaigos finansing
veikla,

1.1.2. Neuzfiksuota
pazeidimy dél jstaigos
ir vadovo veiklos

1.1.1. Jstaigoje uztikrintas
savalaikis finansiniy dokumenty
pateikimas, skirti asignavimai
naudojami pagal teisés akty
reikalavimus.

1.1.2. Nenustatyta pazeidimy

1.1.1.Visi finansiniai
dokumentai steigéjui
pateikiami laikantis
numatyty reikalavimy.
BiudZetiniai asignavimai,
specialiosios ir tikslinés
projektinés 1éSos
panaudotos laikantis
patvirtinty programy ir
i8laidy sgmaty.

1.1.2. Pazeidimy
nenustatyta

1.2. Organizuoti
tarptautinj
bendradarbiavima
tarp MLIM ir
Europos saliy
muzieju.

Dalyvauti
tarptautiniuose
projektuose ir
eksponuoti parodas
Lenkijoje, Vokietijoje,
Svedijoje

1.Dalyvaujama tarptautiniame
Baltijos regiono valstybiy
(Svedijos, Lenkijos, Vokietijos ir
Lietuvos) parengtame projekte ,,
Kryzkelés” (2020-2021 m.)
2.2020 II ketv. atidaryta
MaZosios Lietuvos istorijos
muziejaus parengta paroda ,,
Lietuvininky kraStas“Liaudies

architektiiros muziejuje

1. Projektas, finansuojamas
i§ ES, vykdomas, MLIM
jame dalyvauja partnerio
teisémis, vyko 12
susitikimy nuotoliniu bidu,
tobulinant Zinias ir jgiidZius
taikant time travel metoda
2. Paroda parengta, bukletai
angly kalba isleisti, bet dél




(Muzeum Budownictwa
Ludowego) Oltyneke (Lenkija).
3. 2020 m. spalio mén. atidaryta
MLIM parengta paroda ,,
Klaipédos (Memel“ krastas nuo
istaky iki XVII amziaus*
Prie$istorés ir ankstyvosios
istorijos muziejuje Berlyne
(Museum fiir Vor- und
Frithgeschichte, Staatliche
Museen zu Berlin).

Covid- 19 paroda perkeltaj |
2021 metus birzelio mén.
3. Dél Covid — 19 parodos
atidarymas Berlyne
organizatoriy praSymu
nukeltas neapibréZtam
laikui.

4, 2020 m. muziejus kaip
partneris jsitrauké j
tarptauting ES programa
Erasmus +, projekta
AccessCult*. Projektas

nukreiptas j nejgaliyjy
integracija j kultiirg. .
1.3. Didinti Igyvendinti projekta Atlikta 50 procenty projekte ir
Klaipédos miesto Klaipédos piliavietés | rangos sutartyje numatyty darby
patraukluma Siaurinés kurtinos
vystant muziejing muziejaus Atlikta 60 procenty
infrastruktiira ekspozicijos jrengimo projekte ir rangos sutartyje
Klaipedos darbai, PrieSpilio g. 2 numatyty darby.
piliavietéje pritaikant Siuolaikines
informacines
technologijas.
1.4. Gerinti Igyvendinti dalj Igyvendintos priemoneés pagal
muziejaus priemoniy , numatyty numatytg grafika:
prieinamumg ir 2019-12-19 d. , Nr.
paslaugy kokybe. AD1-1529 1. Video siuZety apie MLIM
patvirtintame veikla sukiirimas ir jy sklaida
Klaipédos miesto socialiniuose tinkluose 1. Sukurti 2 video siuZetai
savivaldybés ir patalpinti muziejaus
biudzetiniy kultiros | 2. Galimybé lankytojams uZ svetaingje ir socialiniame
istaigy prieinamumo | paslaugas atsiskaityti banko tinkle Facebook.
2.Atsiskaitymas banko

didinimo ir kultiiros
paslaugy gerinimo
priemoniy plang 2020-
2022.

kortelémis

3. Poilsio saleliy jrengimas:
MLIM, D. Vandens g. 2 — 2
salelés

4. Atminties sodas ,,Wittes
vynuogynas® projekto plétra
(kiemelio apZeldinimas, kuriama
rekreaciné zona, kultiiros
renginiy organizavimas),

5. Lankstesnio darbo grafiko
jvedimas (darbas valstybiniy
$vendiy metu bei turisty is
kruiziniy laivy aptarnavimas ne
darbo dienomis)

6. Pravesti mokymai jstaigos
komandai:

1. Socialiniy tinkly valdymo,
komunikacijos ir reklamos
temomis.

2. Kaip sukurti savanoriy ir
organizacijos ambasadoriy
savanoriy tinkla.

kortelémis jvestas MLIM ir
pilies muzigjuose. 3.
Irengtos dvi poilsio zonos
4 Pratgstas vynuogés
apzeldinimas SV kiemo
kampe. Atidaryta meniné
instaliacija skirta
ekologinei temai (Aut.
Marius S&ervinskas).

5. Neaktualu karantino
sglygomis

6. Mokymai pravest
savanoriy pritraukimo
tema.

7. Sukurta 6 tenty - pilies
muziejaus informaciné
(navigaciné) sistema.




Pilies muziejy sukiirimas

7. Navigacinés sistemos aplink

2.Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Uztikrinti efektyvia
jstaigos veikla.

2.1.1. Gebéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus, vadovaujantis
teisés aktais, reglamentuojandiais
jstaigos finansing veikla,

2.1.2. Neuzfiksuota pazeidimy dél
jstaigos ir vadovo veiklos

2.1.1. Istaigoje uztikrintas
savalaikis finansiniy dokumenty
pateikimas, skirti asignavimai
naudojami pagal teisés akty
reikalavimus.

2.1.2. Nenustatyta pazeidimy

2.2. Stiprinti muziejaus
darbuotojy kompetencijas,
dalyvaujant ES
finansuojamuose projektuose,

Dalyvauti tarptautiniuose Crossroads
ir programos Erasmus +,
AccessCult” projektuose.

Parengti ir muziejuje jdiegti du
edukaciniai uzsiémimai,
panaudojant Kelionés laiku
(Time travel) metoda.
Moduliy, pritaikyty nejgaliyjy
integracijai i kultiiring veikla,
sukiirimas ir jgyvendinimas
MLIM pagal AccessCult
projekto modulius.

2.3. Didinti Klaipédos miesto
patraukluma vystant muziejing
infrastruktiira Klaipédos
piliavietéje

2.3.1.Jgyvendinti projekta Klaipédos
piliavietés Siaurinés kurtinos
muziejaus ekspozicijos jrengimo
darbai, Priespilio g. 2 pritaikant
$inolaikines informacines
technologijas.

2.3.2.Parengti edukacinés salés
pritaikymo kultiirinei veiklai,
konferencijoms ir reprezentacijai
strateginj plana

2.3.1.Atidaryta nauja muziejaus
ekspozicija Siauringje kurtinoje
(2021 I ketv.).

2.3.2 Parengtas 3 mety pilies
muziejaus, istorinés laivy
krantinés, konferencijy salés
integruoty veikly (paroduy,
paskaity, filmy perZitiny ir kt.)
planas.

2.4. Plesti virtualiy muziejaus
teikiamy paslaugy ir jvairove,
gerinti muziejaus prieinamuma
ir paslaugy kokybeg

2.4.1.Parengti priemoniy, skirty
ekspozicijy, parody kity renginiy
pristatyma virtualioje erdveje

2.4.1. I8pléstas virtualiy
paslaugy paketas internetiniame
tinklalapyje:

1. Sukurti ir muziejaus
svetainéje pristatyti MLIM ir
Pilies muziejaus virtualiis gidai
2.jvestos naujos virtualios
rubrikos:

2.1. eksponatas pasakoja

2.2. muziejus ir krasto istorija
dokumentiniuose filmuose ir TV
laidose

2.3. Nauja paroda muziejuje




2.4.2 Jgyvendinti dalj priemoniy ,

priemoniy plang 2020-2022.

2.4, Virtuali mini paskaita

numatyty 2019-12-19 d. KMSA 2.4.2. Igyvendintos priemonés:

direktoriaus jsakymu, Nr. AD1-1529 L. lifto .irenglmas(studuos

patvirtintame Klaipédos miesto parengimas-KMSA)

savivaldybés biudZetiniy kultiiros 2. Prekybos suvenyrais vietos

jstaigy prieinamumo didinimo ir pengiinas

il pusligspesiine 3. priemoné - Wittes vynuogyno
projekto plétra

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety

uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy

uzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Vadovo laikinas nedarbingumas

3.2. Uzsienio partneriy jsipareigojimy nevykdymas

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiektu rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduo¢iy / metiniy uZzduociy
jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai —4 4

4.2, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 [

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai —2 [

4.4, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduodiy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 —gerai
2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai
Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 482
nustatytos tvarkos, tinkamu budu
Pareigybés apraSyme nustatyty funkeijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 44
strateginius jstaigos tikslus
Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, 10 20 30 44
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty
PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4&2




6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZzymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ | Patenkinamai—[J | Gerai—[ | Labai gerai— &

8. Vertinimo pagrindimas ir sitillymai:

Vadovas jvykde metines veiklos uZduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius; gebéjimai
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai. Bendras vertinimas — labai
gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamgjg dalj (25 proc.).
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