PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2024 m. birzelio 7 d. jsakymu Nr. AD1-494

PRIEMOKU, MATERIALINIU PASALPU VALSTYBES TARNAUTOJAMS IR
DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS PAGAL DARBO SUTARTIS, KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE SKYRIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priemoky, materialiniy pasalpy valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, Klaipédos miesto savivaldybés administracijoje skyrimo tvarkos aprasas (toliau —
aprasas) nustato Klaipédos miesto savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldybés
administracija) valstybés tarnautojams (toliau — tarnautojai) ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), priemoky ir materialiniy pasalpy skyrimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Kitais darbo apmokéjimg reglamentuojanciais teisés aktais.

Il SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

3. Savivaldybés administracijos direktorius gali skirti priemokas tarnautojams:

3.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir Kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas, ar profesinés karo tarnybos
kario pareigybei nustatytas funkcijas, iSskyrus funkcijas, kuriy valstybés tarnautojas negali atlikti dél
profesinés karo tarnybos specifikos;

3.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;

3.3. uz jprastg darbo kriivj virS$ijan¢ig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

4. Savivaldybés administracijos direktorius gali skirti priemokas darbuotojams:

4.1. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

4.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

4.3. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoc€iy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos.

5. Priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant i atlikty darby apimtis, funkcijy paskirstyma,
svarbg, atsakomybe, skubuma, laiko sanaudas, jvertinus tarnautojo ir darbuotojo leisting skirti
priemoky dydj (1 priedas). Kiekviena priemoka, nurodyta 3 ir 4 punktuose, negali biiti maZesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

i SKYVRIUS
MATERIALINIU PASALPUY SKYRIMAS

6. Tarnautojams ir darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki:

6.1. dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti Savivaldybés administracijos darbuotojai, ligos, stichinés
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nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg
aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i$ Savivaldybés administracijai skirty 1€Sy;

6.2. dél artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais istatymy
nustatyta tvarka yra paskirti Savivaldybés administracijos darbuotojai, mirties pasalpa skiriama
Klaipédos miesto savivaldybés ir valstybés darbuotojy profesinés sajungos ir Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos kolektyvingje sutartyje numatytomis salygomis i§ Savivaldybés
administracijai skirty 1ésy.

7. Mirus tarnautojui ar darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Savivaldybés administracijai skirty
1ésy Klaipédos miesto savivaldybés ir valstybés darbuotojy profesinés sgjungos ir Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos kolektyvinéje sutartyje numatytomis salygomis gali biiti iSmokama
materialiné pasalpa, jeigu pateiktas mirusio darbuotojo Seimos nariy rasytinis praSymas ir mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

8. Materialing pasSalpg tarnautojams ir darbuotojams, iSskyrus Savivaldybés administracijos
direktoriy, skiria Savivaldybés administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo i§ Savivaldybés
administracijai skirty 1éSy. Savivaldybés administracijos direktoriui materialing pasalpg skiria meras
i§ Savivaldybés administracijai skirty Iésy.

) IV SKYRIUS
DOKUMENTU DEL PRIEMOKU SKYRIMO RENGIMAS

9. Tiesioginis vadovas rasytinj motyvuotg sililymg (forma — 2 priedas) skirti priemoka
tarnautojui ir darbuotojui teikia Savivaldybés administracijos direktoriui, suderings su struktirinio
padalinio veiklg koordinuojanéiu vadovu.

10. Projekto vadovas arba projektg jgyvendinanéio padalinio vadovas motyvuotg raSytinj
siillymg skirti priemoka tarnautojui ir darbuotojui uz darbg projektuose teikia Savivaldybeés
administracijos direktoriui, suderings su strukttirinio padalinio veiklg koordinuojan¢iu vadovu.

11. Priemoka uz darba, atlickant teisés aktais jteisinty komisijy sekretoriy funkcijas,
skiriama, jeigu yra vienas ir daugiau posédziy per ménesj (pateikiamas protokolas) arba vyksta
faktinis komisijos darbas (pateikiami tai pagrindziantys dokumentai).

12. Rasytinis sitilymas dél priemoky skyrimo turi biiti parengtas, nustatyta tvarka suderintas
ir Savivaldybés administracijos direktoriaus perduotas Personalo skyriui vykdyti iki einamojo
ménesio 25 d.

13. Teik¢jas, sitilydamas skirti priemoka, uztikrina, kad funkcija, kurig ketinama pavesti
tarnautojui ir darbuotojui ir uz kurig sitiloma priemoka, néra nuolatinio pobtdZzio.

14. Pavedant papildomas uzduotis tarnautojams ir darbuotojams, kai atlickamos pareigybés
apraSyme nenustatytos funkcijos, tiesioginis vadovas uzduotis turi suformuluoti rastu ir
supazindinti dirbantjjj.

15. Kiekvienu atveju konkrety priemokos dyd; sitlo tiesioginis vadovas. Forma ir jsakymo
projektas teikiamas per dokumenty valdymo sistemg @vilys, sprendimas priimamas Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu.

16. Priemokos skiriamos nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos. Priemokos gali bliti mazinamos arba panaikinamos nuo bet kurio momento, jeigu pablogéja
darbuotojy, kuriems buvo skirtos priemokos, darbo rezultatai arba jie nevykdo minéty funkcijy
(pareigy) ar papildomy darby.

. VSKYRIUS
DOKUMENTU DEL PASALPU SKYRIMO RENGIMAS

17. Materialinei paSalpai gauti tarnautojai ir darbuotojai pateikia raSytinj praSyma ir:



3

17.1. Seimos nario mirties atveju — mirties faktg ir giminystés rysj jrodanciy dokumenty
kopijas;

17.2. ligos atveju — iSlaidas patvirtinan¢iy dokumenty (gydymo jstaigos ligos iSrasy, recepty,
kelialapiy, mokéjimo uz medicinos paslaugas kvity ir pan.) dokumenty kopijas;

17.3. stichiniy nelaimiy ar turto netekimo atveju — atitinkamy tarnyby (policijos, prieSgaisrinés
tarnybos ir pan.) iSduoty dokumenty kopijas.

18. Mirus tarnautojui ar darbuotojui, pasalpai gauti Seimos nariai pateikia raSytinj praSyma ir
mirties fakta patvirtinanc¢ius dokumentus.

19. Materialiniy pasalpy, i$skyrus mirties atvejus, skyrimui sudaroma komisija.

20. Komisija, gavusi tarnautojo ar darbuotojo prasymga skirti materialing pasalpg dél jy paciy
ligos, vertindama ligos sunkumag, taip pat gali atsizvelgti j laikino nedarbingumo laikotarpius,
nejgalumo lygj ir kt.

21. Komisija sitilymg dél pasalpos skyrimo, esant sunkiai materialinei buklei d¢l tarnautojo ar
darbuotojo ligos, Savivaldybés administracijos direktoriui gali teikti ne daugiau nei 2 kartus per
kalendorinius metus.

22. Komisija, jvertinusi darbo uzmokes¢io fonda, turi teise siilyti Savivaldybés
administracijos direktoriui atidéti siilymo jgyvendinimg iki einamyjy mety pabaigos.

23. Galutinj sprendimg dél materialinés pasalpos skyrimo priima Savivaldybés
administracijos direktorius jsakymu.
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