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Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos 
vertinimo ir biudžetinių įstaigų darbuotojų 
veiklos vertinimo tvarkos aprašo 
1 priedas


(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiūlymo įstaigos vadovo veiklos ar tarnybinės veiklos vertinimo metu forma)


TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIŪLYMAS ĮSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS VERTINIMO METU

BĮ „KLAIPĖDOS KONCERTŲ SALĖ“ DIREKTORIUS TADAS GRABYS

Nr. _____
(data)		
KLAIPĖDA
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS REZULTATAI

	PAGRINDINIAI PRAĖJUSIŲ AR EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU – REZULTATAI)
(pildo valstybės tarnautojas, kurio tarnybinė veikla vertinama (toliau – valstybės tarnautojas) arba pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau – darbuotojas)

1. Užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą, įgyvendinant strateginius veiklos planus ir nustatytus rodiklius, tinkamai naudojant paskirtus asignavimus, užtikrinant papildomo finansavimo pritraukimą.
Įgyvendinta ir viršyta.
1.1. Pasiektas 100 % suplanuotas strateginis veiklos planas. Įstaigos veikla vykdoma įgyvendinant strateginius planus ir nustatytus rodiklius. Asignavimai naudojami laikantis teisės aktų. Pastabų vykdomai veikla negauta. 1.2. pasiektas (99%) ir viršytas (99,30%) biudžeto panaudojimo efektyvumas. 1.3. Viršytas planas (50000 EUR) pritraukiant papildomą finansavimą – 119350 Eur.: fondai 112000 Eur., juridinių ir fizinių asmenų parama 7350 Eur. 

2. Užtikrinti IV-ojo Tarptautinio Klaipėdos violončelės festivalio ir Tarptautinio Klaipėdos David Geringo violončelės konkurso įgyvendinimą.
Įgyvendinta ir viršyta.
Laiku ir tinkamai pasiruošta užduoties įgyvendinimui. Pasiektas ir viršytas planuotas (80 proc.) lankomumas renginiuose skaičius - 89,76 %. Viršijant planą surengti 58 koncertai per visą festivalį. Konkurse dalyvavo 70 tarptautinių dalyvių (Planas - 50).

3. Gerinti darbuotojų darbo sąlygas diegiant inovatyvius sprendimus įstaigos veikloje, atnaujinant darbo vietas ir suteikiant šiuolaikiškas darbo priemones. 
Įgyvendinta.
4.1. Pasiektas numatytas planas, 30 proc. darbuotojų atnaujintos darbo vietos administracijos (12) ir  budėtojų posto (4) darbuotojoms, valytojoms (4), kamerinio orkestro nariams (21). Viso: 45 proc. 
4.2. Darbuotojų pasitenkinimo darbo sąlygomis apklausa atlikta iki 2025-10-31. 2025 m. apklausos metu darbuotojų pasitenkinimas darbo sąlygomis buvo vertinamas per motyvavimo prizmę. Apklausos duomenys rodo, kad 77 proc. respondentų neturi jokių nusiskundimų ir jaučiasi tinkamai motyvuojami savo darbe. Lyginant su praėjusių dvejų metų apklausomis, rezultatai yra gerėjantys, nors nuo 2024 m. šis prieaugis sudarė vos 1 proc., tačiau lyginant su 2023 m. teigiamas pokytis sudaro net 26 proc. Apibendrinant apklausos dalyvių nuomones galima teigti, kad šiuo metu Klaipėdos koncertų salėje taikomos materialinės ir moralinės motyvavimo priemonės darbuotojus motyvuoja. Taip pat darbo nekeistų, nes jis jiems patinka, net ir netaikant jokių motyvavimo priemonių nurodė 56 proc. apklaustųjų. Tad galima daryti išvadą, kad darbuotojai yra patenkinti darbo sąlygomis tiek kiek tai gali būti vertinama per pastangas motyvuoti darbuotojus.

4. Parengti veiksmų planą, kaip pritaikyti KKS infrastruktūrą, veiklą, teikiamas paslaugas neįgaliesiems. 
Įgyvendinta.
4.1. Iki 2025-07-01 atlikta esamos situacijos analizę, identifikuoti pagrindiniai trūkumai, paremgtas trkumų įgyvendinimo planas. 
4.2.Viršyti lūkesčiai ir planas įgyvendintas iki 2025-12-31: įrengtas pagalbos iškvietimo mygtukas wc; porankiai kylant į II a.; kontrastinės juostos: ant stiklo pertvarų, kolonų, sienų; nukreipiamieji užženklinimai ant sienos; kelio ženklas; informacinės lentelės lauke (ant vartų, prie žiūrovinio įėjimo); mobilus pandusas. 
4.3. Įstaigos interneto svetainė 100 proc. pritaikyta pagal “Easy to read” standartus.

Veiklos rezultatų įvertinimas:
4 – viršijanti lūkesčius (pasiekti rezultatai viršija aptartus lūkesčius)
3 – atitinkanti lūkesčius (pasiekti rezultatai iš esmės atitinka aptartus lūkesčius, žymima ir tada, kai valstybės tarnautojas nepasiekė aptartų lūkesčių dėl numatytų objektyvių rizikų)
2 – iš dalies atitinkanti lūkesčius (pasiekti rezultatai iš dalies atitinka aptartus lūkesčius (ne mažiau kaip 50 proc.)
1 – neatitinkanti lūkesčių (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir valstybės tarnautojo įvertinimas nesutampa: 


	NEPRIVALOMA DALIS
PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS LŪKESČIAI (TOLIAU –LŪKESČIAI)
(aprašomi pagrindiniai einamųjų metų veiklos ar tarnybinės veiklos lūkesčiai)

1. Užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą, įgyvendinant strateginius veiklos planus ir nustatytus rodiklius, tinkamai naudojant paskirtus asignavimus, užtikrinant papildomo finansavimo pritraukimą:
• Pasiekti ne mažiau 95% suplanuotų strateginio plano veiklų įgyvendinimą per metus.
• Užtikrinti ne mažiau kaip 95% biudžeto panaudojimo efektyvumą, t. y. paskirtų asignavimų išnaudojimą pagal planą.
• Pritraukti ne mažiau kaip 50.000,00 EUR papildomo finansavimo iš rėmėjų, fondų.
2. Didinti Klaipėdos koncertų salės vardo žinomumą, tarpinstitucinio bendradarbiavimo nacionaliniu mastu pagrindu, užtikrinant ne mažiau 3 viešus pasirodymus-koncertus.
3. Gerinti darbuotojų darbo sąlygas diegiant inovatyvius sprendimus įstaigos veikloje, atnaujinant darbo vietas ir suteikiant šiuolaikiškas darbo priemones. Pakeisti 8 administracijos darbuotojų monitorius, atnaujinti 3 a. administracijos darbuotojus kabinetus. 

4. Dalyvauti bendruose Klaipėdos miesto renginiuose, šventėse ne mažiau kaip 4 kartus.


	RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS REZULTATAI GALI BŪTI NEPASIEKTI 
(pildo valstybės tarnautojas, kurio tarnybinė veikla vertinama arba pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama

Dėl kokių aplinkybių nepasiekti veiklos rezultatai ir neįgyvendinti lūkesčiai?
· Žmogiškųjų išteklių kaita, nedarbingumas;
· Trečiųjų šalių įsipareigojimų nevykdymas;
· Teisės aktų kaita.








