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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lopSelis-darZelis ,,Inkarélis“ (toliau — Istaiga) 2024 m. nuosekliai jgyvendino
ikimokyklinio, prie$mokyklinio ugdymo ir neformaliojo vaiky $vietimo (toliau — NVS) programas,
kurios pritaikytos vaiky galioms ir geb&jimams. 2024-09-01 duomenimis, Istaigoje suformuotos 8
ikimokyklinio ir 2 prie§mokyklinio ugdymo grupés. Ugdymo paslaugos buvo teikiamos 155 vaikams
(2023 m. — 168). Pageidaujanciy lankyti [staigg poreikis tenkintas 100 %, per metus priimti 53 vaikai
(2023 m. — 50). Dirbo 51 darbuotojas (i§ viso 51 etatas, i§ jy — 26 pedagoginiy ir 25 nepedagoginiy
pareigybiy).

2024 metais [staigos veikla buvo organizuojama, vadovaujantis 2024—2026 mety strateginiu
planu (toliau — Strateginis planas) ir 2024 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). 2024 metais
numatytas prioritetas — pedagogy veiklos kokybés stiprinimas uztikrinant kiekvieno ugdytinio
integracija. 2024-2025 mety strateginiai tikslai — wuZtikrinti kokybiska ugdymo proceso
organizavima; uZtikrinti sveika, saugig ir Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepian¢ia aplinka.
Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iskelti veiklos tikslai, uZzdaviniai, numatytos priemonés
laukiamam rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uZtikrinti kokybiska ugdyma(si) proceso
organizavima — buvo vykdomi 4 Veiklos plano uZdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — plétoti ugdytiniy ugdymo(si) sritis ir asmenines
kompetencijas — kryptingai organizuotas vertybinis ugdymas, ugdymo turinj siejant su gyvenimo
aktualijomis ir inovacijomis. Ugdymo procese taikyti STEAM principai, Zaidimo ir projekto
metodai. Organizuota: 22 respublikiniai renginiai, 7 miesto renginiai, 45 paZintinés-edukacinés
i8vykos (Klaipédos pilies, Mazosios Lietuvos istorijos muziejai, Klaipédos universiteto STEAM
centras ir kt.), 38 edukaciniai renginiai jstaigoje. Organizuota 13 kirybiniy darby parody:
respublikoje — 3, mieste — 5 (3 su socialiniais partneriais), jstaigoje — 5. Parodose realizuotas
kurybinis potencialas, pagerintas jstaigos jvaizdis. Tarptautiniuose, respublikos, miesto renginiuose
dalyvavo 155 vaikai ir 26 mokytojai (100 %). Ugdytiniai pasieké reik§mingy rezultaty — gautos 202
padékos: tarptautiniuose renginiuose — 30, respublikiniuose — 122, miesto — 24, jstaigos —26. Sukurta
funkcionali ugdymo(si) aplinka, atsizvelgiant j vaiky amZiy ir poreikius. Naudotos interaktyvios
priemones: ekranas, robotai ,,Photon”, ,Bee bot“, ,SnailBot“, i8maniosios grindys, plansetés,
fotoaparatai. UZtikrintas sveikos gyvensenos ugdymas, paZinimo ir savirai§kos poreikiy tenkinimas.
Vaikai maitinami 3 kartus per diena kokybisku maistu pagal Klaipédos miesto visuomenés sveikatos
biuro patvirtintg 15 dieny valgiarastj. 6 alergiskiems vaikams ruodiami dietiniai patiekalai. 50 %
maitinimo lengvata taikoma 23 Seimoms. Igyvendintos ES programos: ,,Vaisiy vartojimo skatinimas
mokyklose* (1,2 tukst. Eur) ir ,,Pienas vaikams® (1,7 tikst. Eur). Vykdytos 4 NVS programos,
kuriose dalyvavo visi ugdytiniai (100 %), uZtikrinant jy saviraikos poreikius ir jstaigos veiklos
savituma.

— jgyvendinant antrajj uzdavinj — taikyti individualy vaiko paZangos ir pasiekimy vertinima
— Istaigos veikla orientuota j kokybiska vaiky ugdyma, paZangos vertinimo sistemos jgyvendinimg
ir pagalbos teikimg pagal vaiky poreikius. Analizuota vaiko raidos bei paZangos vertinimo sistema
—vykdytas Lir I pusme¢io ugdytiniy pasiekimy vertinimas, kurio duomenimis visi ugdytiniai padaré
individualig paZangg. Tévai (globéjai, riipintojai) (toliau — tévai) 100 % dalyvavo vaiky paZangos
vertinime ir ugdymo(si) procese. Ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimus ir pazanga atitinka 83 %
ugdytiniy (2023 m. — 80 %), i§ jy 16 % pasické auk$tesniy rezultaty (2023 m. — 15 %).
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PrieSmokyklinio amZiaus vaiky paZanga siekia 100 %: 77 % atitinka savo amziy (2023 m. — 76 %),
27 % pasieke aukStesniy rezultaty (2023 m. — 24 %). Taikyta ,, HEART* psichosocialiné programa
ir socialiniy emociniy jglidZiy programa ,,Kimochis“ pagerino ugdytiniy emocine savijautg bei
gebejima jveikti emocinius sunkumus. Vadovaujantis prieSmokyklinio ugdymo programa nustatyti
sekmes kriterijai, vykdyta veiklos planavimo ir jgyvendinimo prieZitira. Stiprinta §vietimo pagalbos
kokybé per nuosekly pedagogo, vaiko, specialisty ir tévy bendradarbiavima, orientuojantis j
individualia paZangg. Bendradarbiaujant su Klaipédos miesto pedagogine psichologine tarnyba
(toliau — PPT), parengta 17 pritaikyty programy ir individualdis pagalbos planai: 9 vaikams nustatyti
dideli ugdymosi poreikiai (vienam poreikiy lygis keistas | vidutinj), 13 vaiky — pritaikytos
programos, 5 vaikams programy pritaikyti nereikéjo. Logopedo pagalba suteikta 56 ugdytiniams (31
ikimokyklinio, 25 prie$mokyklinio ugdymo grupiy): 38 — nedideliy, 11 — vidutiniy, 7 — dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP) turintiems vaikams. Sutrikimai pasalinti 12 vaiky, 43
— pagalba tgsiama. Parengti individualiis pagalbos planai, teikta mokinio padéjéjy pagalba 4
ugdytiniams (2023 m. — 4). Organizuota 30 logopedo konsultacijy (17 tévams, 13 pedagogams) ir
20 Vaiko geroves komisijos posédziy. Bendradarbiavimas su PPT turéjo teigiama poveikj ugdymo
kokybei.

— igyvendinant treigjj uZdavinj — siekti nuolatinio mokytojy bendryjy ir profesiniy
kompetencijy tobulinimo — buvo analizuojami ir tenkinami mokytojy kvalifikacijos poreikiai,
efektyviai naudojant skirtas 1éSas. Visi IIlOk}’tO_]al atitiko teisés akty reikalavimus. 100 % jstaigos
personalo dalyvavo 72 ak. val. programoje ,,Besimokanciy darZeliy tinklas® (toliau — BDT). 26
pedagogai dalyvavo 477 dienas (vidutiniskai 18 dieny ir 87,8 val. vienam mokytojui) kvalifikacijos
kelimo kursuose, tobulino asmenines ir profesines kompetencijas, j ugdyma integravo inovatyvias
priemones, atsiZvelgiant j individualius vaiky ir SUP poreikius. Aktyviai bendradarbiauta
komandose, dalintasi patirtimi: pravesti 4 seminarai $alies ir miesto pedagogams (2023 m. — 3),
dalyvauta 9 metodinése-praktinése dienose, kur 14 mokytojy skaité vaizdinius prane$imus, jstaigoje
skaityti 4 praneSimai, vestos 6 atviros veiklos. Pasirasytos 3 naujos bendradarbiavimo sutartys su
Klaipédos ,,Smeltés* progimnazija, Telsiy lop3eliu-darZeliu ,,Mastis“, V3] sporto klubu ,,Startukas®,
plétota veikla su 25 socialiniais partneriais. Vykdytas [staigos visuminis vertinimas ir jsivertinimas
pagal metodikos rekomendacijas (LR $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023-01-30 jsakymas Nr.
V-98). Visos 7 sritys jvertintos 2-3 lygiu: vaiko gerové — 3 (77,3 %), ugdymasis — 3 (77,7 %),
ugdymo(si) aplinka — 2 (73,4 %), ugdymo strategijos -2 (74,1 %), pasiekimy vertinimas ir ugdymo
planavimas —3 (76,6 %), bendradarbiavimas su $eimomis — 2 (69,8 %), besimokan&ios organizacijos
kultira — 2 (71,4 %). Atlikus pirminj ir pakartotinj psichologinio klimato vertinima, sudaryta
mikroklimato gerinimo darbo grupé, aptartos tobulintinos sritys, parengtas veiksmy planas, skatinta
darbuotojy bendrysté ir teigiamo mikroklimato kirimas. Puoseléjant jstaigos kultira, didintas
tapatumo ir pasididZiavimo jausmas: surengti 6 neformaliis renginiai bendruomenei, 1 edukaciné-
metodine iSvyka ,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy gerosios patirties ir idéjy
sklaida, dirbant su SUP vaikais“. Organizuotas paskaity ciklas: ,,Tarpasmeniniai santykiai su
kolegomis ir teigiamo mikroklimato kiirimas®, ,,Komandinio darbo i3tikiai ir galimybés“. Skatintas
bendruomenés nariy jsitraukimas: organizuoti darbo tarybos rinkimai, atnaujintos taryby sudétys,
suburtos 6 naujos darbo grupés.

— siekiant jgyvendinti ketvirtgjj uzdavinj — plétoti jstaigos ir Seimos partneryste, ieskant
veiksmingy bendradarbiavimo formuy, teikiant savalaike, sistemingg $vietimo pagalba vaikui ir
Seimai — veikla orientuota j sveikos, vaikui palankios ir jtraukios aplinkos kiirima. Pravesta 14
renginiy, jgyvendintos 7 Seimy iniciatyvos (4 projektai, 3 akcijos). Ugdymo procese integruotos
prevencines plogramos wPrevencing alkoholio, tabako ir kity pswhlka[ veikian€iy medzmgq
vartojimo programa®, ,,Zaha&s rastingumas®. Organizuotas $vieGiamasis prevencinis darbas
sveikatingumo tematika: vaikams surengta 30 praktiniy pamokéliy (2023 m. — 9), i§ ju sveikos
mitybos — 5, fizinio aktyvumo — 15, sveikos aplinkos — 7, psichinés sveikatos stiprinimo — 1,
uzkretiamyjy ligy profilaktikos — 2. Parengti 8 informaciniai stendiniai plakatai ir 3 lankstinukai
tevams. Testas dalyvavimas tarptautiniame vaiky fizinj aktyvuma skatinan&iame projekte ,,Nykstuky
bégynés 2024. Pagauk Kalédas* (padéka) ir 5 Salies judumo ilgalaikiuose projektuose: ,,Futboliukas




(4 padékos), ,,Lietuvos mazujy Zaidynés 2024 (3 padékos), ,,Sveikatos Zelmenéliai® (,,A$ bégu —
2024%, padéka), ,,Europos judumo savaite 2024“ (padéka), sveikos gyvensenos programoje
»Sveikatiada™. Dalyvauta 3 Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro renginiuose: ,,Judriausias
darzelis 2024, ,,Sportuojantis darZelis. Gimnastikos diena“ (padéka), ,,Gaminame visa Seima® (2
padékos). GlaudZiai bendradarbiauta su tévais renginiuose, skirtuose ,,Svyturio metams*: ,,Cia misy
namai“, ,,A§ mazasis klaipédietis®, ,,Svyturys vaiky akimis®, ,,évyturio taku...”“. Bendruomenei
sukurti ir paskelbti 7 vaizdo sveikinimai [staigos ,,Facebook® paskyroje, ,,Youtube® platformoje bei
svetainéje https://www.inkareliomokykla.lt/

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uZtikrinti sveikg, saugig ir $ivolaikinius
ugdymo(si) reikalavimus atliepiandia aplinkg — buvo kuriamos [staigos edukacinés aplinkos,
atnaujinamos patalpos, jgytos Siuolaikinés ugdymo(si) priemonés. Tiksla pasiekti buvo jgyvendinti
2 Strateginio plano uZdaviniai: 1) gerinti [staigos ugdymo sglygas ir aplinkg; 2) pritaikyti Istaigos
aplinkas Svietimo reikméms. [staigos veikla buvo orientuojama j patalpy biiklés atnaujinima,
Siuolaikiniy priemoniy jsigijima, edukaciniy aplinky kiirimg. 2024 m. atliktas pilnas 1 grupés (18.0
tukst. Eur., 1§ skirty tiksliniy SB 1é8y) ir daliniai 2 grupiy bei 1 kabineto remontai, sutvarkyti ir
atnaujinti lauko jrenginiai, atlikti langy ir virtuvés jrangos remontai (4,0 tikst. Eur). UZbaigti testiniai
elektros instaliacijos remonto darbai (10,0 tikst. Eur., i§ SB tiksliniy 1é8y), isigyta virtuvés jrangos
(1,2 tikst. Eur), baldy (0,6 tukst. Eur), minksto inventoriaus (1,3 tikst. Eur), higienos priemoniy
(2,7 tukst. Eur). Darbo viety modernizavimui, inovatyvaus ugdymo proceso uZtikrinimui jsigyta
informaciniy komunikaciniy technologiniy priemoniy (1,0 tikst. Eur. ir 2,0 i§ SB tiksliniy lésy ): 2
neSiojami kompiuteriai, 1 spausdintuvas, 5 monitoriai. Nupirktos priemonés tyrinéjimui ir
sensomotorinei stimuliacijai (2,2 tikst. Eur) bei interaktyvus ekranas (3,6 tukst. Eur). Pakabinti 8
kondicionieriai (9,0 tikst. Eur., jsigyta i§ SB tiksliniy 1&3y). Vykdyti 9 vieieji pirkimai maisto
produkty jsigijimui (110,0 tikst. Eur). Istaigos ugdymo ir darbo sglygos atitinka Lietuvos-
Respublikos higienos normos reikalavimus. Turimi i$tekliai naudoti racionaliai, taupiai ir tikslingai
pagal paskirtj. Sprendimai dél juy panaudojimo derinti su savivaldos institucijomis, atsiskaityta
bendruomenei, réméjams.

2024 m. Jstaigos finansiné situacija:

Finansavimo Saltinis | LéSos (tikst. eury) Pastabos
Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) | €5y (%)

Savivaldybés 741,2 740,9 99

biudzetas (SB)

Specialioji tiksliné 398,7 398,7 100

dotacija (VB)

[staigos gautos
pajamos (surinkta
pajamy SP), i8 jy:
Pajamy i8laidos (SP) 120,0 103,2 86 Nepavykus rasti darbuotojo
Sioms pareigoms uZimti, liko
neuZimta 0,5 virgjos etato.
Sumazéjes vaiky lankomumas,
saskaitos uz maisto produktus
pateiktos paskutinémis mety
dienomis. Likutinés léSos bus
panaudotos 2025 m.

Kitos lésSos (parama 4,4 1,6 36 Mety pradzioje turéta 2,5 tukst.
1.2 % GPM ir kt.) eury, liepos meénesj gauta 1,9
tikst. eury paramos. Lé3os




taupomos ugdymo priemonéms
lauke jsigyti.
IS viso 1264,3 1244.4 98
Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus 0,03 Negauta sgskaita uz 2024 m.
finansavimo $altinius) 2025 m. sausio 1 d. gruodZio mén. rysio paslaugas.

2024 m. Jstaigoje vykdyti 3 patikrinimai: 1) Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos
departamento Klaipédos apygardos priezifiros skyriaus patikrinimas (2024-04-25 aktas Nr. 37VM]P-
105). Pazeidimy nenustatyta; 2) Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos
ministerijos patikrinimas (2024-11-27 aktas Nr. (3-12 4.80 Mr) PA-4435). PaZeidimy nenustatyta;
3) Nacionalinio kontrolés centro ,JNSPEKTUM®“ 2024-10-11 planinis Zaidimo aiksteliy
patikrinimas. PaZeidimy nenustatyta.

2024 m. Jstaigoje liko neiSsprgstos tokios vidaus ir iSorés faktoriy salygotos problemos:
kiemo, Zaidimy aikSteliy danga neatitinka higienos normy reikalavimy bei kelia grésme ugdytiniy ir
darbuotojy saugumui; pirmame pastato aukSte esandiose grupése ir kabinetuose tvyro pelésis,
keliantis grésme sveikatai, todél patalpose butina atlikti kapitalinj remonta.

Planuodama 2025 m. veiklg, staigos bendruomené numaté $ig prioriteting veiklos kryptj — saugiy ir
Siuolaikinius reikalavimus atitinkanciy salygy vaiky sveikatos stiprinimui gerinimas, vykdant sporto,
judumo ir sveikatos programas.

IT SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Mety uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — uzduotys) rodikliai (kuriais
vadovaujantis

vertinama, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)

L. Plétoti | Efektyvesnés I Atnaujintas | 1.1. Sudaryta darbo grupé

kokybiska Svietimo | savalaikés Svietimo  pagalbos | Svietimo pagalbos planui

pagalba Svietimo pagalbos | teikimo  priemoniy | atnaujinti (direktoriaus 2024-02-
kiekvienam vaikui | planas iki 2024-02- | 20 jsakymas Nr. V-17);

teikimas 29, 1.2.  Parengtas,  pristatytas,

patvirtintas  ir  jgyvendintas
Svietimo pagalbos priemoniy
planas pagal veiklos vertinimo
iSvadas ir 2024 m. tikslus
(direktoriaus 2024-02-29
jsakymas Nr. V-18; mokytojy
tarybos posédzio 2024-03-27
protokolinis nutarimas
(protokolas Nr. V2-4):

1.2.1. jkurtas nusiraminimo
kambarys: jsigytos priemonés
tyringjimui ir sensomotorinei
stimuliacijai (2,2 tikst. Eur) bei
interaktyvus ekranas (3,6 tikst.
Eur);

1.2.2. 100 % mokytojy ir jy
padéjéjy  tobulino jtraukiojo
ugdymo kompetencijas (72 ak.




2. Organizuota 1
metodiné diena
mokytojams ir 1
informacinis
renginys tévams apie
pagalbos  mokiniui
teikima iki 2024-11-
29.

3. Vaiky, kuriems
nustatyti specialieji
ugdymosi poreikiai,
pasiekimy vertinimai
pageréjo ne maziau
kaip 10 %, lyginant
su 2024 m. balandZio
men. vertinimais iki

val. ,BDT 2024*; 2024-11-25

pazymejimas Nr. ilsgf7rz8g);
1.2.3. atlikta 13 pritaikyty
programy ir 9 individualiy

pagalbos plany kokybés analizeé.
Rezultatai aptarti Vaiko gerovés

komisijos (toliau  —VGK)
posedzio 2024-12-20
protokolinis nutarimas

(protokolas Nr. UP4-20;

1.2.4. atnaujintas VGK darbo
tvarkos apraSas (direktoriaus
2024-04-25 jsakymas Nr. V-34).
2.1. Organizuota respublikiné
metodiné diena ,Mokytojy ir
tévy bendradarbiavimas: jtraukiy
sprendimy  priémimas vaiko
ugdymo sékmei“ (Klaipedos
miesto pedagogy Svietimo ir
kultiiros centro (toliau — PSKC)
2024-11-28 pazyma Nr. 2021);
2.2. Kartu su PPT specialistais
surengtos 2 paskaitos tévams

apie jtraukyjj ugdyma ir vaiky

adaptacija (metodinés tarybos
posedzio 2024-08-30
protokolinis nutarimas

(protokolas Nr. 3).

3.1. 2024-11-04 pradéta taikyti
psichosocialiné programa
-HEART®, integruojanti jvairias
meno rusis;

3.2. Vaiky, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pasiekimai
pageréjo 10 % (VGK posédZio
2024-12-20 protokolinis
nutarimas (protokolas Nr. UP-
20).

1.2. Gerinti [staigos
darbuotojy
mikroklimatg

[staigoje
tobulinama
kolegialios
bendruomenés
kulttora

2024-11-29.

1. Atliktos 2 Istaigos
mikroklimato
apklausos 2024-03-
29 ir 2024-10-31,
numatomas
teigiamas 20 %
rezultaty pokytis.

1.1. Sudaryta darbo grupé
Istaigos mikroklimato apklausai
parengti (direktoriaus 2024-02-
20 jsakymas Nr. V-17);

1.2. Darbo grupé parengé ir
ivykdé 2 apklausas, kuriose
dalyvavo 38 i§ 51 bendruomenés
nario (74,5 %) (direktoriaus
2024-03-01 jsakymas Nr. V-19;
direktoriaus 2024-10-07
isakymas Nr. V-73);

1.3. Isanalizavus dviejy apklausy
rezultatus, nustatytas 22 %
teigiamas mikroklimato pokytis.




2 Sudarytas
mikroklimato
gerinimo  veiksmy

planas iki 2024-04-
30.

3.  Inicijuota  ir
igyvendinta 1
iniciatyva, stiprinanti
Istaigos darbuotojy
kolegialumg iki
2024-06-14.

2.1. Parengtas ir 100 %
igyvendintas mikroklimato
gerinimo  veiksmy  planas
(direktoriaus 2024-03-29
isakymas Nr. V-27):

2.1.1. Istaigos bendruomenei
organizuotos PPT  paskaitos-
seminarai:

— ,,Tarpasmeniniai santykiai su
kolegomis ir teigiamo
mikroklimato kiirimas. Mobingo
samprata ir sprendimai“ (PSKC
2024-11-28 pazyma Nr. 2021);

— ,,Komandinio darbo i88tkiai ir
galimybeés. Tarpasmeniniy
santykiy svarba“ (PSKC 2024-
10-31 pazyma Nr. 12361);

2.1.2. parengtos ir patvirtintos
darbo  tvarkos taisykles ir
bendruomenés etikos kodeksas

(direktoriaus 2024-03-08
jsakymas Nr. V-23);
22, Atnaujintos [staigos,

mokytoju, tévy taryby sudétys ir
suburtos 6 darbo grupés (veiklos
kokybés isivertinimo, interneto
svetaines tvarkymo, iniciatyvine,
kurybiné, STEAM, jtraukiojo
ugdymo).

3.1. Parengta kvalifikacijos
tobulinimo programa (TelSiy
Svietimo centro  2024-05-31
pazyma Nr. 24MV-157);

3.2. Organizuota edukaciné
metodiné diena-ivyka i Tel$iy
lop3elj-darzelj »Mastis*
(direktoriaus 2024-05-29
isakymas Nr. P1-41);

3.3. Stiprinant bendruomenés
ry$ius, organizuotos 2 popietés:
»Aktyvaus poilsio®, ,,Adventiniy
zibinty dirbtuvés (2024-11-25
jsakymas Nr. V-87; metodinés

tarybos posédzio 2024-12-31
protokolinis nutarimas
(protokolas Nr. 4).
1.3. Stiprinti | Padidéjes [staigos | 1. Parengta ir ne | 1.1. Sudaryta darbo grupé
Istaigos ivaizd]j | patrauklumas maziau kaip 80 % | Istaigos savitumo programai

vieSosiose erdvese

igyvendinta [staigos
savituma
puoseléjanti

rengti (direktoriaus 2024-04-25
1sakymas Nr. V-35);
1.2. Patvirtintas ir
jgyvendintas

100 %
~Sveikatos




programa iki 2024-
12-31.

2.  Vykdytos 6
iniciatyvos (veiklos,
projektai),
skleidZiancios
[staigos gerajg patirt]
miesto, respublikos ir
tarptautiniu = mastu,
kuriose  dalyvauja
70 % ugdytiniy ir
80 % pedagogy iki
2024-12-31.

stiprinimo ir fizinio aktyvumo®
planas (direktoriaus 2024-05-16
isakymas Nr. V-40);

1.3. Isteigta fizinio ugdymo
mokytojo pareigybé (Klaipédos
miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus
2024-10-01 jsakymas Nr. AD1-
875).

2.1. Skleidziant [staigos geraja
patirtj, 84 % ugdytiniy ir 82 %
mokytojy jsitrauké | veiklas;
2.2. Dalyvauta tarptautinéje
projekty parodoje-mini
mokymuose ,,Projekty muge
2024%,  pristatytas  projektas
,.MaZais Zingsneliais
eksperimenty takeliu j kalbos
salj* (V3 ,,Edukateka” 2024-02-
20 pazyma Nr. [VP-53);

2.3.  Parengtas  kolegialios
patirties dalijimosi praktikumas
,.Dirbtinio intelekto
panaudojimas ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogo darbe“ su miesto
mokytojais (PSKC 2024-05-06
pazyma Nr. 790);

2.4, Jgyvendintas Lietuvos
mazyjy  Zaidyniy  projekto
festivalis ,,Inkarélio Zaidynés“

(direktoriaus 2024-05-16
isakymas Nr. V-40); 2.5.
Inicijuoti ir organizuoti 3
renginiai su socialiniais
partneriais:

—,Bégimas su QR kodais®,
—,Jspirk draugystés jvartj®,
—,Augu Lietuvai stiprus ir
sveikas®;

2.6. Organizuotas respublikinis
meninio skaitymo konkursas
,Zeme, a§ — tavo dalele®
(direktoriaus 2024-04-22
isakymas Nr. UP2-30);

2.7. Organizuotos popietes
(,Seimos ¥ventée®, LHKaimyny
diena®, ,Derliaus §venté®, Sv.
Velyky dirbtuvelés® ir  kt.),
jgyvendintos 7 iniciatyvos, 3
akcijos, 4 projektai (direktoriaus
2024-05-15 jsakymas Nr. UP2-




38; direktoriaus 2024-05-20
jsakymas Nr. V-41; direktoriaus
2024-10-15 jsakymas Nr. UP2-
52; metodinés tarybos posédziy
2024 m. protokoliniai nutarimai
(protokolai Nr. 2, 4).
3. Viedinta | 3.1. Atnaujinta [staigos interneto
informacija apie | svetaine, sukurtas virtualus turas
Istaigos veiklg | po Istaigos patalpas ir aplinka;
Ziniaras¢iuose, 3.2. Istaigos wveikla aktyviai
socialiniuose vieSinta  socialiniame tinkle
tinkluose (5 | Facebook (,,Klaipédos lopZelis-
pranesimai, darzelis ,,Inkarélis®), YouTube
straipsniai) iki 2024- | platformoje  (,,Inkarélis®)  ir
12-31. [staigos interneto  svetaingje
https://www.inkareliomokykla.lt
/ (37 prane$imai ir straipsniai iki
2024-12-31);
3.3. Isigyta Istaiga
reprezentuojancios  atributikos
(marskinéliai, kepuraiteés,
reklaminis stendas ir véliavos) uz
1,06 tukst. Eur.
4. 60 % tévy | 4. Vykdytas Istaigos vertinimas
(apklausta 90 tévy) | ir isivertinimas (nuo 2024-09-16
Istaigos veiklg | iki 2024-10-04). 82 % tévy
vertina gerai ar labai | Istaigos veiklg jvertino 3 lygiu
gerai iki 2024-11-30. | (veiksminga praktika).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. —

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Parengta 8 akademiniy valandy | Sudarytos salygos jstaigos darbuotojams tobulinti
kvalifikacijos tobulinimo programa | kvalifikacijg, dalintis gergja patirtimi, plétoti

»lkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytoju gerosios patirties ir idéjy sklaida
dirbant su SUP turinCiais vaikais — budas
ikvépti vieniems kitus“ Klaipédos lop3elio-
darzelio ,Inkarélis“ mokytojams (Telsiy
§vietimo centro pazyma 2024-05-31 Nr.
24MV-157).

profesinj bendradarbiavimg. ISsiplété socialiniy
partneriy ratas, prisidéjes prie inovatyviy ugdymo
metody diegimo, bendruomenés stiprinimo bei
vaiky ugdymosi kokybés gerinimo.

3.2. Pasiradytos 3 bendradarbiavimo sutartys
su:

3.2.1. Klaipédos ,Smeltés* progimnazija
(2024-03-20 sutartis Nr. F2DP-3);

3.2.2. V3] sporto klubas ,,Startukas® (2024-04-
01 sutartis Nr. F2DP-4);

3.2.3. Telsiy lop3elis-darzelis ,,Mastis* (2024-
04-03 sutartis Nr. F2DP-5).

UzZmegztas bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais prisideda igyvendinant naujas idéjas,
Istaigos veiklos tvaruma ir inovatyvuma.




3.3 Atnaujinti Istaigos
reglamentuojantys dokumentai:
3.3.1. Informacijos apie pazeidimus teikimo
tvarkos aprasas (direktoriaus 2024-01-18
jsakymas Nr. V-6); 3.3.2. Veiklos kokybés
isivertinimo kriterijy apradas (direktoriaus
2024-01-22 jsakymas Nr. V-7);

3.3.3. Smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje
prevencijos politika (direktoriaus 2024-01-30
isakymas Nr. V-10);

3.3.4. Finansy kontrolés taisyklés (direktoriaus
2024-02-02 jsakymas Nr. V-13);

3.3.5. Duomeny valdytojo duomeny tvarkymo
veiklos jrady tvirtinimas (direktoriaus 2024-
02-09 jsakymas Nr. V-15);

3.3.6. Nekontaktiniy valandy panaudojimo

veikla

tvarkos apraSas (direktoriaus  2024-08-30
jsakymas Nr. V-56); 3.3.7. Korupcijos
prevencijos 2023-2025 m. veiksmy plano
patvirtinimas  (direktoriaus = 2024-08-29
jsakymas Nr. V-53);

3.3.8. Kolektyvinés apsaugos statinio
paruoSimo  evakuojamiems  gyventojams
apsaugoti priemoniy plano patvirtinimas

(direktoriaus 2024-10-01 jsakymas Nr. V-69);
3.3.9. Pedagoginiy pareigybiy (fizinio ugdymo
mokytojo, socialinio pedagogo, mokinio
padeéjéjo) aprasymy patvirtinimas (direktoriaus
2024-12-31 jsakymas Nr. V-93).

Naujai parengti jstaigos veiklg reglamentuojantys
dokumentai atitinka naujus teisés aktus, yra bitini,
siekiant sureguliuoti darbuotojy ir bendruomenés
santykius, uztikrinti Istaigos veiklos kokybe.

3.4. Sudarytos 2 praktiniy mokymy sutartys su
Klaipédos valstybine kolegija ir Klaipédos
Ernesto Galvanausko profesinio mokymo
centru:

3.4.1. mokinio padéjéjas ( 2024-10-28 sutartis
Nr. PR-2191);

3.4.2. mokytojas (2024-09-03 sutartis Nr.
604).

Plétojama Istaigos bendradarbiavimo Kkultiira,
sudaromos sglygos pedagogams skleisti geraja
patirt], tobulinti lyderystés gebéjimus, atsiranda
galimybés pritraukti jaunus specialistus dirbti
Istaigoje.

3.5. PasiraSytos 3 nuomos sutartys su:

3.5.1. V3&I ,Klaipédos zingsnis (2024-10-07
sutartis Nr. F2DP-22);

3.5.2. V3] ,,Robotikos akademija“ (2024-10-11
sutartis Nr. F2DP-21);

3.5.3. V&l ,ISmanioji mokykla“ (2024-10-11
sutartis Nr. F2DP-20).

Istaiga gauna papildomy pajamy, kurios
panaudotos jvairiems infrastruktiiros gerinimo,
ugdymo procesy kokybés stiprinimo tikslams.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jju rodikliai

4.1. = -
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III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4X
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 24X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3X 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ 1o 203X 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 2o 3o 4X
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

PRV y Pazymimas
Uzduocgiy jvykdymo apraSymas afitifkamas Jangelis
. . . e e - - Virdijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pusg¢ vertinimo rodikliy likes&ius X
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likesc¢ius [
- ; T o I8 dalies
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo . .
o atitinkantis
rodiklius .
ltkesc¢ius [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduoéiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius ltkeséiy [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Svietimo jstaigos ateities kiirimo

7.2. Asmeninio meistriSkumo

V SKYRIUS )
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAT

8. Kity mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Stiprinti  ugdymo | Uztikrinamas veiksmingas ir | 1. Organizuoti 2 kvalifikacijos
proceso  veiksminguma, | kokybiskas atnaujintos | tobulinimo seminarai pedagogams,
igyvendinant  atnaujinta | ikimokyklinio ugdymo | skirti atnaujintos ikimokyklinio
ikimokyklinio ugdymo | programos jgyvendinimas, | ugdymo programos jgyvendinimo
programa orientuotas | vaiky ugdymosi | metodikai tobulinti iki 2025-12-01.
poreikius  ir  $iuolaikinius | 2. Pritaikyti ne maziau kaip 2 nauji
$vietimo principus Siuolaikiniai ugdymo  metodai
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(STEAM,  patirtinis ugdymas,
projekting veikla ar kiti inovatyviis
metodai), kurie orientuoti j vaiky
individualiy ugdymosi poreikiy
tenkinimg ir diferencijavimg iki
2025-12-01.

3. Parengti ir jdiegti 2 nauji
siilymai, skirti ugdymo proceso
organizavimo veiksmingumui ir
vaiky pasiekimy pazangai gerinti iki
2025-12-30.

8.2. Jgyvendinti sveikatos
stiprinimo  ir  fizinio
aktyvumo skatinimo

programa

Sukurtos palankios salygos
vaiky fizinei ir emocinei
gerovei stiprinti, didinant jy
fizinj aktyvuma

1. Parengta ir jgyvendinta ne maZiau
kaip 85 % sveikatos stiprinimo
programa ,Sveikatos takais |
aktyvig dieng” iki 2025-12-31.

2. Igyvendintos ne maZiau kaip 3
sveikata stiprinan¢ios priemonés
(sveikatingumo savaités, fizinio
aktyvumo i880kiai, sporto $ventés)
iki 2025-12-31.

3. Ne maziau kaip 80 % tévy
teigiamai vertina sveikatos
stiprinimo programos jgyvendinima
ir aktyviai jsitraukia j veiklas.

8.3.
bendradarbiavima
socialiniais partneriais

Plétoti
su

Efektyvesnis ugdymo proceso
organizavimas, taikant
socialiniy partneriy gergsias
patirtis ir atliepiant ugdytiniy
ugdymo(si) poreikius

1. Organizuotos ne maziau kaip 2
bendros su socialiniais partneriais
veiklos gamtamokslinio ir
ekologinio ugdymo srityje iki 2025-
11-28.

2. Jgyvendintos ne mazZiau kaip 2
ugdymo proceso kokybe
gerinan¢ios naujos priemonés iki
2025-12-31.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Dél objektyviy priezas¢iy (nedarbingumas, vaiky sergamumas, kita) numatyti rezultatai gali biti

ivykdyti maZesne apimtimi.

9.2. Dél nepritaikyty lauko erdviy ir nepakankamo bendruomenés jsitraukimo j sveikatos stiprinimo
programas gali nepavykti pasiekti numatyto vaiky fizinio aktyvumo ir sveikatos stiprinimo poveikio

9.3. Dél socialiniy partneriy sutartiniy jsipareigojimy nevykdymo gali nejvykti suplanuoty veikly

jgyvendinimas.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: vadovas igyvendino visas 2024 m. numatytas veiklos
uZduotis, o kai kurie sutarti vertinimo rodikliai — virsyti. Ivykdytos ir kitos svarios [staigos veiklos
rezultatams uzduotys, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, taciau reikSmingai prisidéjo prie
ugdymo proceso kokybés gerinimo bei bendruomenés stiprinimo. Matomas nuoseklus Istaigos
tobul¢jimas, efektyvus iStekliy panaudojimas bei aktyvus bendradarbiavimas su tévais ir
bendruomene. Vadovo veikla vertinama kaip vir§ijanti lakes&ius (Istaigos tarybos posédzio 2025-02-
03 protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. V4-2).

Istaigos tarybos pirmininké fdéé/r Reéda Lenkauskiené 2025-02-03

7

A

(?/( - Vaida Raugelé A4 /4

Klaipédos miesto savivaldybés vicemere

Susipazinau. @L—/ y _
Direktore Kj Ramuné Semetiené AT —O3 ~ A0


i.paradnikaite
Pencil




