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Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos 
vertinimo ir biudžetinių įstaigų darbuotojų 
veiklos vertinimo tvarkos aprašo 
1 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiūlymo valstybės tarnautojo, išskyrus įstaigos vadovą, tarnybinės veiklos ar darbuotojo, išskyrus įstaigos vadovą veiklos vertinimo metu forma)


TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIŪLYMAS ĮSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS VERTINIMO METU

Nijolė Sliužinskienė, Klaipėdos miesto savivaldybės etnokultūros centro direktorė


_____________ Nr. _____
(data)		
_____________________
(sudarymo vieta)


I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS REZULTATAI

	PAGRINDINIAI PRAĖJUSIŲ AR EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU – REZULTATAI)

1.Suaktyvinti Etnokultūros centro  darbuotojų profesinių ir bendrųjų kompetencijų ugdymą. 
Planuotas rezultatas: 70% Centro kultūros ir administracijos darbuotojų dalyvavimas Kompetencijų bibliotekos ir kitų mokymo erdvių mokymuose.

Pasiekta: 88% Etnokultūros centro darbuotojų (15 darbuotojų, iš jų – 13 kultūros, 2 – administracijos) kėlė kvalifikaciją Kompetencijų bibliotekos, Lietuvos nacionalinio kultūros centro, Lietuvos kultūros centrų asociacijos, Klaipėdos universiteto, Valstybinės darbo inspekcijos ir kitų įstaigų seminaruose ir mokymuose. I–III metų ketvirčiais mokymuose dalyvauta 14 kartų, IV ketvirtį – 26 kartus.

Darbuotojai kėlė kvalifikaciją šiais klausimais:
nematerialaus kultūros paveldo vertybių sąvado kūrimo ir plėtros;
skirtingų kultūrų sinergijos Mažojoje Lietuvoje;
folklorinių šokių;
tradicinių giesmių išsaugojimo ir sklaidos;
tradicijų, vertybių išraiškos priemonių, technologinių sprendimų paieškos siekiant pritraukti jaunimą;
kultūrinių kompetencijų ugdymo modelio moksleiviams;
viešojo kalbėjimo;
komunikacijos;
vizualiosios medžiagos, socialinių tinklų turinio, prezentacijų kūrimo ir pateikimo; 
renginių režisūros; edukacijas kultūros centruose; 
viešųjų pirkimų;
darbuotojų saugos;
priešgaisrinės saugos;
atsparumo informacinėms grėsmėms;
korupcijos prevencijos;
kultūros paslaugų prieinamumo asmenims su negalia ir kt.

2. Užtikrinti projekto „Metų ratas“ programos „Advento raštai“ įgyvendinimą.
Planuotas rezultatas:
įgyvendinta adventinių koncertų – susitikimų programa;
įgyvendintos 6 savaitgalinių kalėdinių dirbtuvių programos;
įgyvendintos ne mažiau kaip 4 edukacinės programos moksleivių grupėms;
Meno kiemo erdvėse įrengta kalėdinė instaliacija ir veikianti (5–6 dienas per savaitę) edukacinė Elzės svetainė.

Pasiekta: projekto „Metų ratas“ programa „Advento raštai“ įgyvendinta.
Surengta lapkričio mėn. pab. – gruodžio mėn. 113 adventinių renginių, dalyvių skaičius – 2535 (neskaitant Elzės dirbtuvių, parodos bei instaliacijų lankytojų). Už edukacines adventines veiklas surinktos lėšos: 9807,00 eurai.

Meno kiemo ir Edukacinės, Delmonų bei Keramikos dirbtuvių erdvėse įrengtos kalėdinės instaliacijos, kūrusios kalėdinę nuotaiką Senamiesčio širdyje ir sulaukusios kasdienio klaipėdiečių ir miesto svečių dėmesio.

Etnokultūros centro salėje veikė Klaipėdos krašto tradicinių pirštinių paroda, su kuria susipažino tiek specialiai atėję lankytojai, tiek renginių žiūrovai – 1166 žmonės.

Edukacinė Elzės svetainė veikė 32 dienas iki sausio 4 d., įskaitant savaitgalius ir šventines dienas, po 8 val. kasdien. Ją aplankė apie 1500 įvairaus amžiaus žmonių. Edukatorės kekvienam skyrė asmenišką dėmesį: pažindino su Mažosios Lietuvos Advento ir Kalėdų papročiais, tarme.

Adventinių koncertų–susitikimų programa. Surengti 5 skirtingo pobūdžio renginiai. Pašnekesių – su rašytoja, LRT laidų vedėja Viktorija Urbonaite ir Viktorija Voidogaite; apie Kalėdų valgius Mažojoje ir Didžiojoje Lietuvoje su etnologe Indre Skablauskaite ir LRT laidų vedėja Beata Nicholson; dzūkų Kalėdų–advento papročių ir folkloro. Muzikinio folkloro: tradicinių dainų pasidainavimo; dainininkės Jausmės šiuolaikinių interpretacijų.

Įgyvendinta 10 skirtingų adventinių programų šeimoms: savaitgalinių dirbtuvių 22 užsiėmimai, nesavaitgalinių – 10 užsiėmimų.
Įgyvendintos 6 edukacinės  programos moksleivių grupėms (76 užsiėmimai).

Advento programos viešinimas:
straipsniai dienraščiuose „Klaipėda“, „Vakarų ekspresas“, įvairiose interneto platformose,  informacija FB, INSTAGRAM paskyrose; afišos, skrajutės.

Veiklos rezultatų įvertinimas:
ð 4 – viršijanti lūkesčius (pasiekti rezultatai viršija aptartus lūkesčius)
ð 3 – atitinkanti lūkesčius (pasiekti rezultatai iš esmės atitinka aptartus lūkesčius, žymima ir tada, kai valstybės tarnautojas nepasiekė aptartų lūkesčių dėl numatytų objektyvių rizikų)
ð 2 – iš dalies atitinkanti lūkesčius (pasiekti rezultatai iš dalies atitinka aptartus lūkesčius (ne mažiau kaip 50 proc.)
ð 1 – neatitinkanti lūkesčių (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir valstybės tarnautojo įvertinimas nesutampa: 


	NEPRIVALOMA DALIS
PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS LŪKESČIAI (TOLIAU –LŪKESČIAI)

1.Užtikrinti efektyvią įstaigos veiklą.
1.1. Įgyvendinti patvirtintą strateginį veiklos planą ir nustatytus veiklos rodiklius.
1.2. Gebėti tinkamai naudoti skirtus asignavimus vadovaujantis teisės aktais, reglamentuojančiais įstaigos finansinę veiklą.

2. Užtikrinti tarptautinio nematerialaus kultūros paveldo tradicijų, įtrauktų į UNESCO paveldo sąrašą bei nacionalinius NKP sąvadus, festivalio „Lauksnos“ programos įgyvendinimą.
2.1. Surengtas tarptautinis nematerialaus kultūros paveldo festivalis „Lauksnos“. Įgyvendina festivalio „Lauksnos“ programa: ne mažiau kaip 16-oje renginių pristatytos tradicijos, įtrauktos į UNESCO paveldo sąrašą bei nacionalinius NKP sąvadus.
2.2. festivaliui skirtos lėšos įsisavintos 100 proc.
 
3. Užtikrinti įstaigos folkloro kolektyvų veiklą.
3.1.Etnokultūros centro 5 folkloro ansamblių naujų programų pristatymas mieste, respublikiniuose ir tarptautiniuose festivaliuose.

4. Puoselėti tradicines kalendorines šventes Klaipėdoje.
4.1.Užtikrinti projekto „Metų ratas“ tradicinių kalendorinių švenčių – Užgavėnių, Atvelykio, Joninių – senamiesčio viešosiose erdvėse suorganizavimą ir jų etnokultūrinių programų įgyvendinimą, išsaugant tradiciją bei adaptuojant ją šiuolaikinio miesto skirtingoms lankytojų auditorijoms.

5. Plėtoti įstaigos tarpinstitucinį bendradarbiavimą nacionaliniu mastu.
5.1. Bendradarbiavimas ne mažiau kaip su 5 Lietuvos kultūros įstaigomis bei kitomis organizacijomis.

6. Parengti Mažosios Lietuvos atributikos viešinimo rinkodarines priemones.
6.1. Parengtos, bendradarbiaujant su MLIM, Klaipėdos turizmo informacijos centru, ne mažiau kaip 2 Mažosios Lietuvos atributikos viešinimo priemonės.
 



	RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS REZULTATAI GALI BŪTI NEPASIEKTI 

Dėl kokių aplinkybių nepasiekti veiklos rezultatai ir neįgyvendinti lūkesčiai?
1. Trečiųjų šalių nevykdyti įsipareigojimai.
2. Darbuotojų ilgalaikiai nedarbingumai.
3. Vadovo ilgalaikis nedarbingumas.
4. Žmogiškųjų išteklių įstaigoje kaita ir trūkumas
5. Force majeure.
6. Paaštrėjusi geopolitinė situacija.


Galimas tiesioginio vadovo komentaras dėl rizikų: 






