Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotc;jq
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

BiudZetiné jstaiga Klaipédos miesto savivaldybés kulttiros centras Zvejy rimai
Direktorius Alvydas Juozas Lenkauskas

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2020 m. d. Nr.

Klaipéda

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

Metinés veiklos Siektini darbuotojo vadovas (toliau —
uzduotys / metinés rezultatai vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
uzduotys pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
1.1.UZtikrinti Igyvendinti 100 proc. jgyvendinti veiklos 2019 metais 100
kokybiska ir 2019 mety plano tikslai ir uzdaviniai. proc. jgyvendinti
efektyvig istaigos veiklos plana, veiklos plano
veiklag tikslus ir tikslai ir
uzdavinius. uZdaviniai.

Geréjo renginiy
kokybé, didéjo
lankytojy skaicius
(10 proc.) ir
surinkta daugiau
pajamy. Pajamy
uz prekes ir
paslaugas (L-321)
ir pajamy uz
negyvenamuyjy
patalpy nuoma
(L-312) 1é8y buvo
surinkta
atitinkamai 10000
Eur ir 18 000 Eur
(viso 28 000 Eur)
daugiau nei
planuota, todél
buvo didinti




Zvejy rimy 2019

mety planai.
1.2.Uztikrinti 2019 | Jgyvendinti | 2019 m. liepos 4-7 d. Festivalis jvyko
m. jubiliejinio - XX | visus . 2019 m. liepos 5-
Tarptautinio gatvés | festivalio Zitrovy skaifius ne mazesnis 7 dienomis.
teatry festivalio organizavimo | kaip 20 tukst. Apsilankiusiy
,,Sermukénio“ etapus, zitrovy skaicius
programos uztikrinti Ne maziau kaip 10 trupiy. sieké iki 23 000.
igyvendinima. festivalio Festivalio
Siekti, kad sklaidg. programoje
festivalyje dalyvauty | Festivalio pasirodé 14 teatro
tarptautiniu mastu programa trupiy. Pasirodé
pripazintos gatves sudominti ne garsiausiy
teatro trupés. tik Klaipédos pasaulio meny
miesto festivaliy
gyventojus, Zvaigzdes, ir vieni
bet ir visus Zymesniy: ,,Les
Lietuvos Commandos
teatro Percu*
mégéjus. (Pranciizija),
,,Ondadurto
Teatro* (Italija),
»Compagnie
Bilbobasso®
(Prancuzija),
Bram Graafland
(Nyderlandai),
Adrian
Schvarzstein
(Ispanija) ir ,,Sv.
..La Industrial
Teatrera®™
(Ispanija) ir kt.
Festivalio
renginiai vyko
Klaipédos
piliavietéje,
Teatro aikstéje ir
Karlskronos
skvere.
1.3.Bendruomeneés Irengti [ir II | Iki 2019 m. gruodZio ménesio. III ketvirtyje
namy pastato buklés | a. Bendruomenés
gerinimas tikslu kondicionavi namuose buvo
optimizuoti $ilumos | mo sistemas. iSspresta patalpy
energijos vartojimo Sildymo-védinimo
efektyvuma, bei problema.
uztikrinti Irengtos
Bendruomeneés namy kondicionavimo-
patalpy kokybiSka sildymo sistemos
funkecionalumg I a. repeticijy
bendruomenegs ir patalpose ir II a.
kolektyvy veiklai. akty saléje.
Sistemy

irengimas kainavo
- 21 800 Eur.




1.4.Vasaros koncerty | Vasaros 2019 m. III ketvirtis. III ketvirtyje
estrados parengimas | koncerty pakeisti
2020 mety estrados koncertinés dalies
,,Buropiadai®. remontas. suoliukai, atliktas
einamasis
remontas — 50
000 eur vertés.
1.5. Skatinti Kolektyvy 5 procentais iSauggs meno 2019 metais meno
kolektyvus rengti pasirodymais | kolektyvy nariy skaicius. kolektyvy nariy
pasirodymus ir pritraukti skai¢ius Zvejy
koncertus Klaipédos rimuose ifaugo 5
netradicinése miesto procentais.
Klaipédos miesto gyventojus Daugiausia naujy
erdvése. dalyvauti nariy papildymo
Zvejy rimy sulauke misrus
kolektyvy choras ,,Cantare®
kultliringje ir motery choras
veikloje. ,,Dange®.

2.Einamujy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos uzduotys /
einamuyjy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas / institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys

jvykdytos)

istaigos veikla

2.1. Uztikrinti kokybigka ir efektyviag

2.1.1. Igyvendinti 2020
mety veiklos plana,
tikslus ir uzdavinius.
2.1.2. Istaigos veikla
organizuoti taip, jog
nebiity nustatyta
pazeidimy dél jstaigos
ir vadovo veiklos.
2.1.3. Gebéti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis teisés

aktais,

2.1.1. Igyvendinti veiklos
plano tikslai ir uzdaviniai
(100 proc.).

2.1.2. Istaigoje nenustatyta
pazeidimy.

2.1.3. Uztikrintas
savalaikis finansiniy
dokumenty pateikimas,
skirti asignavimai
naudojami pagal teisés

jrengimas.

nejgaliesiems skirto keltuvo

patekimas j II a. foje,
teatro salg ir repeticijy
patalpas. Darbus
planuojama atlikti 18
KC Zvejy rimy gauty
pajamuy.

reglamentuojanciais akty reikalavimus.
jstaigos finansine
veikla.

2.2. Zvejy kulttros rimuose Nejgaliujy pritaikytas Darbai atlikti iki II

ketviréio pabaigos.




2.4. Gerinti kultiiros centro Zvejy
ramy prieinamumo ir paslaugy
kokybe. (Klaipédos miesto
savivaldybés direktoriaus jsakymas
,,Dél Klaipédos miesto savivaldybes
biudZetiniy jstaigy prieinamumo
didinimo ir kulttiros paslaugy
gerinimo priemoniy plano 2020-
2022 m. Nr. 2019-12-19 AD1-1529,
6.24 punktas).

Didinti bendry renginiy
tarp Zvejy rimy ir
tautiniy bendrijy
skaiéiy.

6 nauji renginiai;

Ne maziau 4 tautiniy
bendrijy.

800-1000 zitrovy.

2.5. Naujy bendruomenés
isitraukimo j kulttrinius renginius
programy parengimas ir
igyvendinimas Bendruomenés
namuose. (Klaipédos miesto
savivaldybés direktoriaus jsakymas
,,Del Klaipedos miesto savivaldybés
biudZetiniy jstaigy prieinamumo
didinimo ir kultdiros paslaugy
gerinimo priemoniy plano 2020-
2022 m. Nr. 2019-12-19 AD1-1529,
6.25 punktas)

Paruosti edukacine-
kultliring programa
., Vienas kiemas*

Programos vykdymui
pasitelkti ne maZiau kaip 4
programos vykdymo
partneriai.

Programos renginiy
skai¢ius: 8-10.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety
uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama itaka Siy

uzduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetines jstaigos vadovu)

3.1.

3.2,

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduociy / metiniy uzduociy
ivykdymo apraSymas

PaZzymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykde metines veiklos

uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kurivos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai —4 [J

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 ?

4.3. Darbuotojas / biudZzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai —2 [

4.4, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

uzduoéiy / metiniy uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas
vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3 — gerai

2 — patenkinamai




1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 3K 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant 10 20 3x 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, geb&jimy ir jgiidziy panaudojimas, 10 20 3)( 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 37( 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sifilomi)

6.1.
6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZzymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — (] | Patenkinamai— [0 | Gerai— X | Labai gerai— O

8. Vertinimo pagrindimas ir s1u1yma1 M%a@,/z ©@ 92&752/ Pﬁa/ (i =
et falgd gt orifeS Rnde-iele o [RoO%)

4
7
Klaipidos miesto savivaldybés / /
mero pavaduoiojas
Arvydas Cesiulis
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) W{i (vardas ir pavarde)
/ 22—/ 3

Su veiklos vertinimo i8vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutiniea:
(ko nereikia, i¥braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka) W;@
Z-; ;“ i e

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (para3as) vardas ir‘pavardé)
Q:Z e =
Su veiklos vertinimo i$vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / neswtinla,pokalbyj ravau fpedalyvavan:

(ko nereikia, i¥braukti)
(ko nereikia, i¥braukti)

Rurzlo frecpbor foreceesning’ W@ v 023 0[1’_'574’)”

(darbuotojy atstovasfma igyvengiﬁanéio asmens pareigos) (paradas) (vardas ir pavardé)

c.vl. 3/




