Biudžetinė įstaiga 
 Klaipėdos miesto savivaldybės Klaipėdos kultūrų komunikacijų centras


Direktorius Ignas Kazakevičius 

2020 metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas / institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Sukuruoti ir Tarptautinės muziejų nakties proga pristatyti, tarptautinį KKKC 15 metų veiklos jubiliejui skirtą projektą „Supernova“, jo parodą „We could be heroes“ ir paralelinius renginius. 

	Pristatyti šiuolaikines kuravimo praktikas, didinti kultūros ir vizualiųjų menų prieinamumą bei patrauklumą visuomenei Klaipėdos mieste. Įgyvendinti parodinės kultūros modelį, paremtą projekto dalyvių meniniu mobilumu; pristatyti KKKC pagrindinių veiklos sferų evoliuciją: IT, dizainą, medijas (foto, video, garso menas), bendruomeninius ir edukacinius, meno rezidentūros projektus, leidybą.

	Įgyvendintos veiklos nuo 2020 m. balandžio 3d. iki 2020 m. liepos 1 d. 
Per visą projekto vyksmo laiką, įskaitant Tarptautinę muziejų naktį sulaukti ir pravesti edukacines ekskursijas ne mažiau nei 1000 lankytojų.

	2.2. Sukoordinuoti ir pristatyti „Šiuolaikinio meno mėnesio“ programos KKKC renginius. Kartu su kitomis Klaipėdos įstaigų ir organizacijų iniciatyvomis: Klaipėdos tarptautiniu menų festivaliu „Plartforma”, Klaipėdos koncertų sale ir kt. parengti ir pristatyti bendrą Šiuolaikinio meno mėnesio programą.  
	Pristatyti Lietuvos ir užsienio autorių parodas tarpsektoriniame šiuolaikinių mėnesio renginių kontekste, identifikuojant kultūrinį miesto/vietos kontekstą, jį papildyti bei formuoti ne tik vizualiai atraktyviais, bet ir formuojančiais diskursyvią, dinamišką, interaktyvios galerinės ir viešosios erdvės sampratą, kūriniais, taip prisidedant prie miesto modernėjimo strategijos, kuri neatsiejama nuo šiuolaikiškų erdvių sukūrimo, kuriose savo ruožtų formuotųsi jas kuriančios ir palaikančios miesto bendruomenės.
	Įgyvendintos veiklos nuo 2020 m. rugsėjo 3d. iki 2020 m. spalio 10 d. Pristatytos ne mažiau kaip 3 Lietuvos ir užsienio autorių parodos. Parengta 1 bendra programa. KKKC parodas aplankys ne mažiau nei 500 lankytojų.    

	2.3. Miestų kandidatų į Europos kultūros sostinės (EKS) titulą, “Culture Next“ tinklo Forumo renginių koordinavimas.  

	2020 m. tinklo partnerių susitikimai numatomi Oulu (Suomija) ir Lidse (Jungtinė Karalystė). Pagrindinis tinklo tikslas – skatinti tarptautinį bendradarbiavimą tarp kultūros organizacijų bei miestų bendruomenių įtrauktį per inovatyvius ir dalyvavimą kultūrinėje veikloje skatinančius projektus, taip kuriant tvarią kultūrą puoselėjančią visuomenę. KKKC tinklo miestuose partneriuose pristatys savo vystomą Kultūrinių kompetencijų ugdymo modelį.  
	Įgyvendintos veiklos iki        2020 m. lapkričio 30 d. 
Koordinuoti 2 KKKC atstovų ir projekto partnerių susitikimai. Pristatytas KKKC vystomas Kultūrinių kompetencijų ugdymo modelis.

	2.4. Koordinuoti 2014–2020 metų Interreg V-A Latvijos-Lietuvos bendradarbiavimo per sieną programos projekto "Socialinės atskirties grupių integracija tiriant kultūros ir gamtos paveldą" (sutrumpinimas– Touch&Know) pagrindines projekto „minkštąsias“ veiklas.
	2020 metais numatomas naujų edukacinių modulių parengimas, kūrybiniai seminarai socialinės atskirties grupių atstovams. 

	Įgyvendintos veiklos iki                          2020 m. gruodžio 30 d. Sukoordinuota ne mažiau 1 edukacinio modulio ir seminarų ciklo skirto socialinės atskirties grupių atstovams. 


	2.5. Užtikrinti įstaigos veiklą. Parengti KKKC parodų pristatymų scenarijus, atidarymo programas.
	Parengti ne mažiau kaip 12 KKKC parodų pristatymo scenarijų ir atidarymo programų.  
	Iki 2020m. gruodžio mėn. 15d. pagal paruoštus scenarijus ir atidarymo programas įgyvendinta ir pristatyta ne mažiau kaip 12 meno parodų.

	2.6.
	
	



3.	Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu)

	3.1. Nedarbingumas

	3.2. Žmogiškųjų išteklių stoka

	3.3. Teisės aktų pasikeitimai

	3.4. Reikiamo finansavimo iš savivaldybės biudžeto, LR Kultūros Tarybos, ES Interreg programos finansavimo negavimas

	3.5. Force majeure
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