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	PATVIRTINTA

	Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus

	2022 m.                               d. įsakymu Nr.




KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS PARAIŠKA
Pastaba. Įdarbinant asmenis iki 18 metų, privaloma vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. 518 patvirtinto Asmenų iki aštuoniolikos metų įdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaikų įdarbinimo sąlygų aprašo reikalavimais.
I. INFORMACIJA APIE PAREIŠKĖJĄ

	1. Pareiškėjo duomenys

	Pavadinimas
	

	Teisinė forma
	

	Juridinio asmens kodas
	

	Korespondencijos adresas
	

	Interneto svetainės adresas, socialinio tinklo paskyros adresas (jei yra)
	

	Banko, kitos kredito ar mokėjimo įstaigos duomenys (pavadinimas, kodas, atsiskaitomosios sąskaitos numeris)
	

	Atsakingo asmens Vardas Pavardė, pareigos
	

	Telefono numeris (su tarpmiestiniu kodu) / mobiliojo telefono numeris
	

	Elektroninio pašto adresas
	



II. INFORMACIJA APIE PROGRAMĄ
	Įmonės veiklos aprašymas (iki 250 žodžių)

	

	Darbo pobūdis (darbo sutarties trukmė, preliminarus darbo laikas, pareigybė)

	

	Darbo vietos adresas

	

	Planuojamų įdarbinti jaunuoliai (Vardas Pavardė, gimimo data, etatas, atlyginimo dydis, ugdymo įstaiga)

	



II. PROGRAMOS PRIORITETAI

Pažymėkite, kuriems programos prioritetams atitinkate:
☐  įmonė įdarbina daugiau nei du asmenis, kurie visi yra nepilnamečiai;
☐ numatoma įdarbinti jaunus žmones, kurie yra globojami arba gyvena Savivaldybės bendruomeniniuose globos namuose;
 ☐ numatoma įdarbinti jaunus žmones iš šeimų, kurios augina ir (ar) globoja 3 ir daugiau vaikų arba kurių šeimoms taikoma atvejo vadyba;
☐ darbdavys siūlo didesnį atlyginimą negu minimali mėnesinė alga (toliau – MMA);
	III. KITI DOKUMENTAI
	

	Privalomi pateikti dokumentai 
	Lapų skaičius (įrašyti)

	1.
	VĮ Registrų centro išduota Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registro registravimo pažymėjimo kopija arba išplėstinio išrašo kopija
	

	2.
	Sąžiningumo deklaracija
	

	3.
	Asmens duomenų sutikimas
	



Darbdavys arba jo atstovas
__________________________			______________
    (vardas, pavardė)				          (parašas)
[bookmark: _GoBack]________________________
