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VIEŠAI PASIRENKAMŲ ASMENINĖS PAGALBOS  TEIKĖJŲ ATRANKOS TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viešai pasirenkamų asmeninės pagalbos teikėjų atrankos tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato viešai pasirenkamų asmeninės pagalbos teikėjų atranką (toliau – Atranka). Atranką organizuoja Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrius (toliau – SPS).
2. Informacija apie Atranką skelbiama vietinėje spaudoje ir Klaipėdos miesto savivaldybės interneto svetainėje. 
3. Atrankos tikslas – atrinkti asmeninės pagalbos teikėjus, kurie Klaipėdos miesto savivaldybėje užtikrintų kokybišką asmeninės pagalbos teikimą neįgaliesiems, kuriems Lietuvos Respublikos neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymo nustatyta tvarka nustatytas neįgalumo lygis arba 55 procentų ir mažesnis darbingumo lygis, arba specialiųjų poreikių lygis ir kurių funkcijos, veikla, dalyvumas dėl negalios yra visiškai arba iš dalies apriboti (negali savarankiškai orientuotis, judėti, dirbti, kurti ir (ar) tvarkyti asmeninio ir socialinio gyvenimo) ir kuriems reikalinga kitų asmenų pagalba. 
4. Remiama veikla – asmeninės pagalbos teikimas – asmeninio asistento individualiai teikiama pagalba neįgaliajam atlikti darbus ir vykdyti veiklas, kurių dėl negalios jis negali atlikti savarankiškai ir kurie būtini siekiant gyventi savarankiškai ir veikti visose gyvenimo srityse. Asmeninės pagalbos teikimą reglamentuoja Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2021 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. A1-478 „Dėl Lietuvos Respublikos neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymo 25-1 straipsnio įgyvendinimo“ patvirtintas Asmeninės pagalbos poreikio nustatymo ir asmeninės pagalbos teikimo tvarkos aprašas. 

II SKYRIUS
REIKALAVIMAI ASMENINĖS PAGALBOS TEIKĖJUI

5. Asmeninės pagalbos teikėju gali būti nevyriausybinės organizacijos, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos nevyriausybinių organizacijų plėtros įstatyme. 
6. Atrankoje gali dalyvauti nevyriausybinės organizacijos, atitinkančios šias sąlygas:
6.1. turėti darbo patirties teikiant socialines paslaugas asmenims su negalia; 
6.2. teisės dokumentuose (įstatuose, nuostatuose ir kt.) nurodyti veiklos tikslai ir uždaviniai yra susiję su socialinių paslaugų ir (arba) socialinės integracijos paslaugų teikimu;
6.3. turi darbuotojų (yra sudarę paslaugų teikimo sutartis su fiziniais asmenimis, kurie gali būti pasitelkiami kaip subteikėjai), kurie turi tinkamą kvalifikaciją teikti asmeninio asistento paslaugas. Asmeninis asistentas, pradėdamas teikti asmeninio asistento paslaugas, turi būti išklausęs įžanginius individualios priežiūros personalo mokymus, jeigu neturi Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymo 20 straipsnio 3 dalyje nustatyto išsilavinimo arba nėra įgijęs socialinio darbuotojo padėjėjo, lankomosios priežiūros ar asmeninio asistento kvalifikacijos pagal socialinių darbuotojų padėjėjo, lankomosios priežiūros ar asmeninio asistento profesinio mokymo programą; 
6.4. vadovas neturi teistumo arba teistumas yra išnykęs ar panaikintas.
7. Asmeninės pagalbos teikėjas negali dalyvauti atrankoje, jeigu: 
7.1. veikla sustabdyta ar apribota įstatymų nustatyta tvarka;
7.2. yra likviduojamas arba pradėtos bankroto procedūros;
7.3. pateikė tikrovės neatitinkančius duomenis arba suklastotus dokumentus;
7.4. neatitinka paskelbtos Atrankos nustatytų reikalavimų.

III SKYRIUS
ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

8. Pageidaujantieji teikti asmeninę pagalbą SPS pateikia: 
8.1. paraišką dėl dalyvavimo asmeninės pagalbos teikimo atrankoje (toliau – Paraiška) (forma – priedas);  
8.2. įstatų kitų įstatams prilygstančių steigimo dokumentų kopiją;
8.3. asmeninių asistentų, teiksiančių asmeninę pagalbą, kompetenciją patvirtinančių dokumentų kopijas,  sutartis ar kitus dokumentus įrodančius, kad asmenys teiks asmeninę pagalbą toje organizacijoje;
8.4. laisvos formos pažymą, kad nėra aplinkybių, nurodytų Aprašo 7 punkte. 
9. Paraiška (pasirašyta asmens, turinčio teisę veikti nevyriausybinės organizacijos vardu arba jo įgalioto asmens, ir patvirtinta antspaudu, jei organizacija privalo antspaudą turėti) turi būti pateikta iki Atrankoje nurodyto termino pabaigos. Po nustatyto termino pateiktos Paraiškos nevertinamos, apie nevertintiną Paraišką, SPS raštu arba el. paštu per  5 darbo dienas informuoja Paraiškos teikėją. Paraiškos teikėjas gali pateikti ne daugiau kaip vieną Paraišką. 
10. Atitiktį formaliems kriterijams vertina SPS, nustačius trūkumus, SPS Paraiškoje nurodytu būdu apie tai 1 kartą informuoja Paraiškos teikėją, nurodydamas 3 darbo dienų terminą trūkumams pašalinti. 
11. Paraiškų kokybinį vertinimą ir asmeninės pagalbos teikėjų Atranką atlieka Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus (toliau – Savivaldybės administracijos direktorius) įsakymu patvirtinta Asmeninės pagalbos teikėjų atrankos komisija (toliau – Komisija). Sprendimą dėl asmeninės pagalbos teikėjų priima Savivaldybės administracijos direktorius, atsižvelgdamas į Komisijos rekomendacijas.    

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR JOS DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Atrankai pateiktas Paraiškas vertina Komisija, kuri sudaroma iš ne mažiau kaip 3 narių.
13. Komisijos darbo tikslas – pateikti Savivaldybės administracijos direktoriui rekomendacijas dėl nevyriausybinių organizacijų, teiksiančių asmeninę pagalbą, sąrašo sudarymo.
14. Komisijos darbą organizuoja ir jai vadovauja komisijos pirmininkas, jo nesant – pirmininko pavaduotojas. Taip pat koordinuoja komisijos darbą, pasirašo posėdžių protokolus.
15. Komisijos paskirtas komisijos sekretorius (SPS darbuotojas) rengia posėdžių darbotvarkę, derina posėdžio datą, laiką, vietą, darbotvarkę bei rengia posėdžio protokolo projektą.   
16. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais bei Nuostatais.  
17. Pirmasis komisijos posėdis šaukiamas ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo paskutinės nustatytos Paraiškų pateikimo atrankai dienos.
18. Komisijos darbo forma yra posėdžiai. Posėdžiai yra teisėti, kai juose dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai komisijos narių.  Komisijos sprendimai įforminami protokolu, kurį pasirašo posėdžio pirmininkas ir sekretorius.
19. Jeigu yra aplinkybių, galinčių turėti įtakos priimant sprendimą, su tomis aplinkybėmis susijęs (-ę) Komisijos narys (-iai), prieš pradėdamas (-i) nagrinėti Paraiškas, turi nusišalinti, prieš tai pranešęs (-ę) Komisijos pirmininkui. Jeigu Komisijos narys (-iai) nenusišalina, o vėliau dėl to kyla interesų konfliktas, jo (jų) vertinimo rezultatai laikomi negaliojančiais.  
20. Komisijos sprendimai priimami bendru sutarimu arba, jei jo negalima pasiekti, Komisijos pirmininkui ir nariams balsuojant. Balsuodami komisijos nariai turi po vieną balsą. Sprendimas laikomas priimtu, jei už jį balsavo Komisijos narių dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas balsas yra Komisijos pirmininko (Komisijos pirmininko pavaduotojo balsas, jei komisijos pirmininkas nusišalinęs ar balsavime nedalyvauja). 
21. Nevyriausybinių organizacijų, teiksiančių asmeninę pagalbą, sąrašas tvirtinamas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu, atsižvelgiant į Komisijos narių rekomendacines išvadas.
22. Savivaldybės administracijos direktorius ar jo įgaliotas asmuo su organizacija, teiksiančia asmeninę pagalbą, pasirašo sutartį. 
23. Sutartis pasirašoma ir lėšos skiriamos įvertinus planuojamą teikti asmeninės pagalbos paslaugų poreikį 3 (trijų) metų laikotarpiui, su galimybe esant finansavimui ir paslaugų poreikiui ją pratęsti ilgesniam laikui. 

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Atrankos rezultatai skelbiami Klaipėdos miesto savivaldybės interneto svetainėje.
25. Dokumentai saugomi savivaldybės administracijoje Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo nustatyta tvarka.

_______________________
