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Klaipéeda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Aitvarélis® (toliau — Istaiga) 2025-2027 mety strateginio plano
(toliau — Strateginis planas) tikslai ir uzdaviniai orientuoti j Svietimo paslaugy kokybés gerinimg ir
saugios, sveikos bei Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepian¢ios aplinkos kirima.
Strateginio plano tikslas — uZtikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavimg. [gyvendinant
Strateginj plang ir 2025 m. veiklos plana (toliau — Veiklos planas), buvo uZtikrinama ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimo kokybé. 2025 m. pasirinkti prioritetai —
veiksmingas jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas, sudarant salygas kiekvienam vaikui mokytis pagal
savo galias ir gebéjimus, teikiant kompleksing Svietimo pagalba bei salygy vaiky sveikatos
stiprinimui gerinimas, vykdant sporto, judumo ir sveikatos programas.

Igyvendinant 2025 mety Veiklos plang buvo siekiama uztikrinti auksta paslaugy kokybe ir
pricinamumg bei [staigos materialinés bazés gerinimg. Istaiga jgyvendina ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas bei 3 neformaliojo vaiky Svietimo programas: ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio Sveikos ir saugios gyvensenos ugdymo, Fizinio aktyvumo optimizavimo bei
Pojuciy, tyringjimy ir sensorinio ugdymo. 2025-09-01 duomenimis Istaigoje buvo 165 ugdytiniai
(sumazejo 10 vaiky lyginant su 2024-09-01), i8 jy 5 vaikai, kuriems nustatyti specialieji ugdymosi
poreikiai. Suformuotos 3 ankstyvojo amziaus, 6 1k1m0kykl1mo ir 2 priesmokyklinio ugdymo grupés.
Vaiky skaicius grupése atitiko higienos normy reikalavimus. Daug démesio skirta kokyblsko valku,
maitinimo organizavimui. [staigos vaikams tiekiamas sve1kata1 palankus, tausojantis, SvieZias,
vietoje pagamintas maistas. Maisto gamyba buvo vykdoma Lietuvos HN75:2010 ,,Istaiga, Vykdant1
ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programa. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“
ir Geros higienos praktikos taisykles atitinkanCioje virtuvéje. Visi vaikai 3 kartus per dieng
maitinami kokybiSku, subalansuotu maistu. Pritaikytas maitinimas organizuotas 2 vaikams.
Vykdytos Europos Sgjungos léSomis finansuojamos programos: ,Pienas vaikams“ ir ,,Vaisiy
vartojimo skatinimas mokyklose“. 29 vaikams taikyta 50 procenty ir 2 vaikams 100 procenty
atlyglmmouzmaltlmmo paslauga lengvata Tikrinimy metu pazeidimy nenustatyta, vaiky maitinimo
organizavimas jvertintas labai gerai (,,5 puodeliai®). Strateginio plano ir 2025 m. Veiklos plano
igyvendinime dalyvavo 27 pedagogali, t. y. 27,5 pareigybés, ir 28 nepedagoginiai darbuotojai, t. y.
25 pareigybés.

Siekiant strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavimg
— Istaigos veikla buvo orientuojama j ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kompetencijy
kokybés gerinimg, darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, jgyjant naujy kompetencijy. Tikslui pasiekti
buvo vykdomi trys Veiklos plano uZdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj Veiklos plano uzdavinj — bendruomenés iniciatyvumo, kiirybiskumo
ir lyderystés mokymuisi skatinimas — 2025 m. visi Istaigos pedagogai, mokinio padéjéjai tikslingai
gilino savo kompetencijas, tobulino kvalifikacijg vidutiniskai po 6 dienas per metus. Mokymai vyko
Kontaktiniu ir nuotoliniu baidu. Parengtos 2 kvalifikacijos tobulinimo programos, organizuotos ir
moderuotos Klaipédos prieSmokyklinio ugdymo mokytojy konferencija ir 3 metodinés dienos. 4
Istaigos pedagogai skleidé gerajg patirtj mieste, 3 mokytojai dalyvavo 2 tarptautiniuose projektuose:
»STEAM vabaly pievele®, ,,TV boksty architektai®. Igyvendlnta 14 respublikiniy projekty (19
mokytojy): socialinis emomms projektas ,,LieCiu-jauciu tave®, STEAM projektai ,,Statau pilj“,
,,Pavasariné augaly mugé*, ,,RaidZiy ir skaiciy medzmkle gamtOJe“ ir kt.

3 mokytojai sieké aukstojo iSsilavinimo, 2 mokinio padéjéjai baige ilgalaikius 40 valandy
mokymus, 5 mokytojai vadovavo studenty praktlkeu Skatinant bendruomenés lyderyste stiprinama
Istaigos savivalda, bendruomenés iniciatyvos ir bendradarbiavimas. Atnaujintos Darbo, Istaigos,
tévy, metodinés tarybos ir kirybiniy grupiy sudetys, dalis darbuotojy jstojo i profesm@ sgjungg.
Istaigos savivaldoje dalyvavo 55 % visy darbuotojy. Nuolat vykdomas savivaldos institucijy
bendradarbiavimas priimant jvairius Istaigos veikla reglamentuOJancms sprendimus. Kolegialiai
priimti sprendimai skatina visy darbuotojy atsakomybe uz savo darba.

— Jgyvendinant antrgjj uzdavinj — Ugdymo proceso jvairoves pletojimas, taikant Universalaus
dizaino principus ir aktyvius ugdymo(si) metodus, nuosekliai ir sistemingai vertinant jo pasiekimus,
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pagrindinis démesys skirtas ugdymo integralumui, jtraukiojo ugdymo strategijy, STEAM metodikos
taikymui, stebésenos nuoseklumui. Naudojant inovatyvius metodus, priemones, kuriant naujas ir
atnaujinant esamas ugdymo(si) aplinkas, uztikrintas kiekvieno vaiko individualizuotas ugdymas(is).
Sudarytos salygos veiksmingam ugdymui(si) specialiyjy poreikiy turintiems vaikams (4 pritaikytos
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programos), tinkamai organizuotas pagalbos vaikui (49
individualios pagalbos planai) ir $eimai teikimas (1 koordinuotai teikiama pagalba Seimai).
Sudarytos sglygos vaiky uZimtumui, veiklos jvairovei, gebéjimy, interesy, saviraiSkos poreikiy
tenkinimui pagal staigoje jgyvendinamas neformaliojo vaiky Svietimo programas, ilgalaikius
testinius respublikinius projektus, tarptauting ankstyvosios prevencijos programg ,,Zipio draugai®,
socialinio emocinio ugdymo programg ,,Kimochi®. Istaigoje organizuota 114 paZintiniy- -edukaciniy
ir kultoriniy-saviraiSkos renginiy, kurinose dalyvavo 160 Istaigos ugdytmlq Tai sudar¢ galimybe
skirtingais buidais vaikams pademonstruoti pasiekimus bei daroma pazanga, visapusiSkai ir
individuliai vertinti ugdytinius. Vykdyta pasiekimy ir pazangos vertinimo stebésena, teikti
pasitilymai sistemos tobulinimui. 100 % ugdytiniy parengti pasiekimy aplankai ir apraSai, paZanga
fiksuojama el. dienyne ,,Musy darZelis“. 2 kartus per metus atlikta vaiky vertinimo analizé aptarta
kartu su tévais individualiuose pokalbiuose.

— jgyvendinant treigjj uzdavinj — veiksmingos Svietimo pagalbos jvairiy gebéjimy vaikams
teikimas — teikta kokybiska specialioji (logopediné) pagalba 49 [staigos ugdytiniams, turintiems
kalbos vystymosi raidos, kalbos ir kalbéjimo bei komunikacijos sutrikimy. Sutrikimus jveiké 12
vaiky. Vyko 11 vaiko gerovés komisijos posédzZiy. Visose grupése jrengti nusiraminimo kampeliai,
veiksmingai naudojamas sensorinis kambarys.

Istaiga aktyvi nacionalinio sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo naré. Dalyvauja projektuose
,,Sveika mokykla“ ir ,,Aktyvi mokykla”. Vaiky sveikatos stiprinimui organizuoti 24 sporto ir
sveikatingumo renginiai: 12 sporto $§venciy ir pramogy, 10 sporto ir sveikatos valandéliy, projektas
,Lietuvos mazyjy Zaidynés 2025“, bendruomenés pramoga su tévais ,,Olimpiniai Ziedai mus
sujungé®, darbuotojy fizinj aktyvuma skatinanti iniciatyva ,,Ar Zinai?*, sportinés iSvykos ir kt.

Pedagogy lyderysté, glaudus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir Seimomis
uztikrino ugdymo(si) proceso organizavimo, ugdymo turinio plétros ir vaiky pasiekimy lygio kilima.

Siekiant strateginio plano antrojo tikslo — gerinti [staigos ugdymo sglygas ir aplinkg — Istaigos
veikla buvo orientuota j tikslinga, skaidry ir taupy, materialiniy ir finansiniy iStekliy panaudojima,
sprendimus derinant su Jstaigos bendruomene. Panaudojant valstybeés, savivaldybes ir paramos l€Sas,
jsigyta edukaciniy lauko jrenginiy, atnaujinta patalpy bikle, jsigyta inventoriaus ir éiuolaikiniq
ugdymo(si) priemoniy. Tikslui pasiekti buvo vykdomi trys Veiklos plano uZdaviniai:

— jgyvendinant pirmgjj uzdavinj — aplinkos renovavimas — buvo atlikta darby uz 7,50 tokst.
eury. Suremontuotos 1 grupés ir ribinés patalpos, maisto sandélis, 4 grupése sumontuota oro
kondicionavimo jranga, atlikti elektros ir santechnikos darbai;

— jgyvendinant antrgjj uzdavini — lauko jrengimy, inventoriaus ir baldy grupése atnaujinimas
— atnaujinta ugdymosi aplinka grupése: nupirktos kédutés su staliukais vienai vaiky grupei (20 vnt.),
sekcija, komoda, stalas (3,10 tikst. eury.), vaikiskos kédutés muzikos salei (0,60 tukst. eury),
rank$luosciai (0,42 tukst. eury), apranga darbuotojams. DarZelio kieme jrengta vaiky Zaidimy
aikstelé , Karstyklés® ir SeSiakampis suoliukas ( 1,97 tukst. eury).

— jgyvendinant tre¢iajj uzdavinj — naujy technologijy ir priemoniy jsigijimas — buvo siekiama
atnaujinti edukacines priemones atitinkanéias $iuolaikinius reikalavimus. Atnaujinta kompiutering,
vaizdo, spausdinimo jranga: jsigytas 1 interaktyvus ekranas (2,80 tukst. eury), interaktyvus stalas
(3,02 tukst. eury), interaktyvios grindys su mobiliu stovu ( 4,80 tiikst. eury), 1 kompiuteris. Jsigyta
zaisly, edukaciniy priemoniy, sporto inventorius uz 6,00 takst. eury.

Finansiné informacija:

Finansavimo Lésos (tukst. eury Pastabos
Saltinis Planas Panaudota | Ivykdymas

(patikslintas) 1ésy (%)
Savivaldybés 805,7 803,2 99,7 Nepanaudotos
biudZetas iSeitinés iSmokos
(SB)
Specialioji 496,8 496,8 100
tiksliné -
dotacija (VB)




Istaigos 121,1 1152 95,1 Dél mazo vaiky

gautos lankomumo

pajamos nesurinktos planuotos

(surinkta 1é3o0s

pajamy SP), i8

ju:

Pajamy 121,1 115,2 95,1 Dél mazo vaiky

i8laidos (SP) lankomumo
nesurinktos planuotos
1€S0s

Projekty

finansavimas - - - -

(ES; VB; SB)

Kitos 1éSos 0,875 0,128 14,5 Lésos kaupiamos

(parama 1,2 % lauko edukacinéms

GPM ir kt.) erdvéms atnaujinti

I8 viso 1424.5 1415,3 99,4 Rysio paslaugos —
0,07 (L-11)- saskaita
iSrayta sausio mén.

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus Rysio paslaugos —

finansavimo $altinius) 2026 m. sausio 1 d. - 0,07 (L-151)- saskaita
iSraSyta sausio meén.

[staigoje buvo atlikti patikrinimai: kasmetiné statinio apZzitira (aktas 2025-05-09 Nr.A25/12);
vaiky Zaidimy aiksteliy ir patalpy tikrinimas (2025 m. birzelio mén. Nr.308). Kontroliuojancios
institucijos pazeidimy nenustaté, rekomendacijos jvykdytos. Istaiga turi higienos pasa. Maisto
ruo§imas jstaigoje jvertintas auk$¢iausiu penkiy puodeliy jvertinimu.

Dalinai jgyvendintas Jstaigos veiklos kokybés tobulinimo planas. Pagal numatytus plano
kriterijus kiekvienoje grupéje jrengtos poilsio, nusiraminimo erdvés, jsigyta interaktyviy, edukaciniy
priemoniy. Jgyvendintas kitas kriterijus — lyderyst¢ mokymuisi. 2025 m. mokytojai aktyviai
dalyvavo jvairiuose projektuose, renginiuose, mokymuose. 4 mokytojai skaité¢ praneSimus, 78 %
dalinosi gergjg patirtimi, 5 vadovavo studenty praktikai. 2026 m. biitina atnaujinti ugdymo(si)
aplinkas kieme.

Problemos nulemtos vidaus ir iSorés faktoriy: mazéjantis vaiky skai¢ius [staigoje, Svietimo
pagalbos specialisty ir kvalifikuoty mokinio padéjéjy trikumas. Bitina tobulinti universalaus
dizaino prieiga, bendradarbiavimo su tévais klausimus. Triksta 1¢S5y lauko edukaciniy erdviy
atnaujinimui, patalpy remontui.

Planuodama artimiausiy mety veiklg, Istaigos bendruomené susitar¢ dél Sio prioriteto:
ugdytiniy sveikatos stiprinimas, vykdant fizinj aktyvuma skatinancias neformaliojo vaiky Svietimo
bei sveikatinimo programas.

I SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (toliau i e s s (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
— uzduotys) Shcktink rezitistal vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1. Telkti Atnaujintas 1. Suburta darbo grupé IU 1. Suburta darbo
bendruomene ikimokyklinio programos atnaujinimui. grupé [U
ikimokyklinio ugdymo turinys programos
ugdymo programos | skatins kiekvieno atnaujinimui

vaiko (2025-02-05




atnaujinimui (toliau -
IU)

aktualiy poreikiy
tenkinimag

2. Iki 2025-05-30 parengta
IU programa.

3. Vaiky pasiekimy
vertinimas atliekamas pagal

naujas pasiekimy sritis (2 k.

metuose, tarpiniai aptarimai
su tévais).

4. Tévy supazindinimas su
IU programa iki 2025-09-30

direktoriaus
jsakymas Nr.V-
18).

2. Parengta IU
programa ir
patvirtinta 2025-
07-28 direktoriaus
isakymu Nr.V-78.
3.Vaiky
pasiekimy
vertinimas
atliekamas 2 k.
metuose (spalio ir
geguzés men.),
fiksuojama el.
dienyne ,,Miisy
darzelis“. Vaiky
pasiekimai su
tévais aptariami
individualiai.

4. Tévai, suIU
programa
supazindinti per
el. dienyng ,,Miisy
darzelis“. Aptarta
2025 m. rugséjo
mén. per grupiy
tévy susirinkimus
(9 grupiy tévy
susirinkimo
protokolai)

1.2. Paruosti
darbuotojy
pritraukimo,
18saugojimo ir
motyvavimo
(skatinimo) strategija

Istaigoje netriiksta
i$silavinusiy,
kvalifikuoty
darbuotojy

1.Parengti dokumentai
darbuotojy pritraukimui ir
skatinimui iki 2025-09-01

2. Atnaujintas Istaigos
elektroninis puslapis
teigiamo jvaizdZio
sukiirimui.

1. Parengti
dokumentai
darbuotojy
pritraukimui ir
skatinimui:

1.1. Darbuotojy
skatinimas
numatytas ,,Darbo
apmokéjimo
sistemos* V
skirsnis (2025-01-
30 direktoriaus
jsakymas Nr.V-
12).

1.2. Parengtas
Istaigos tarybos
metinis veiklos
planas palankios
emocines
aplinkos kirimui
(2025-01-30
protokolas Nr. 1).
2. Nuolat
atnaujinamas
[staigos
elektroninis
puslapis,
pritaikytas negalia




3. Sudarytos ne maZiau kaip
2 sutartys su studenty
mokymo [staigomis

turintiems
Zmoneéms.

3.1. Jauny
specialisty
pritraukimui
sudarytos sglygos
studenty praktikai
( pasirasytos 6
studenty praktikos
sutartys: 2025-03-
13 Nr.190; 2025-
08-28 Nr.SSO11-
552;2025-08-28
Nr.SSO11-641;
2025-09-05
Nr.SSO11-667;
2025-09-19
Nr.SSo11-761;
2025-11-13
Nr.SS011-999).
3.2. Sudarytos
salygos kelti
kvalifikacijg
studijuojant
aukstosiose
mokyklose (3
mokytojai) ir
ilgalaikiuose
kursuose (2
nepedagoginiai
darbuotojai)

1.3. Plétoti sveikos
gyvensenos jgudZius
kompleksinémis
sveikatinimo
priemonémis.

Sudarytos
galimybés visiems
ugdytiniams
jvairiomis
priemonémis ir
biidais stiprinti
sveikatg, jgyti
sveikos gyvensenos
igtdziy

1. Parengtas lauko
pedagogikos elementy
diegimo j ugdymo turinj

| planas iki 2025-03-01

1.1. Parengtas
lauko
pedagogikos
elementy diegimo
1 ugdymo turinj
planas. Pritarta
Mokytojy tarybos
posedyje ( 2025-
03-17 protokolo
Nr.3).

1.2. Nutarta
taikyti Zaidimy
aiksteliy rotacija,
nes skiriasi
aiksteliy jranga
(2025-04-28
mokytojy tarybos
posédzio
protokolas Nr.5).
1.3. Dalyvavimas
ankstyvosios
danty éduonies
profilaktikos
programoje
(2025-11-10
direktoriaus
isakymas Nr. UP-
92)




2. Organizuotas fizinio
aktyvumo skatinimo veiklos
jsivertinimas ir paruostos
rekomendacijos.

3. Atnaujintos ir pritaikytos
lauko edukacinés erdves
vaiky judéjimui ir
kiirybiniams Zzaidimams

2.1. Vaiky fizinio
aktyvumo
vertinimas
atliekamas 2
kartus per metus
spalio ir geguzeés
ménes;j (el.
dienynas ,,Miisy
darzelis®).

2.2. Paruostos
rekomendacijos
fizinio aktyvumo
skatinimui
Istaigoje (2025-
04-28 mokytojy
tarybos
protokolas Nr.5).
3.1. Isigyti 2 nauji
lauko Zaidimy
jrenginiai (1,97
eury).

3.2. Ikurtos lauko
zaidimy aikstelés
,,Muzikos sala“,
,.Eksperimentai®,
,,Lauko
virtuveles®.

3.3. Isigyta
edukaciniy ir
sporto priemoniy
lauke (palapinés,
hamakai,
paspirtukai ir kt.)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2l s

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Sudarytos sglygos [staigos pedagogy
mentorystés jgiidZiams plétotis, pasiraSytos 6
sutartys dél studenty praktikos su Klaipédos

667; 2025-11-13 Nr.SSO11-999)

valstybine kolegija (2025-03-12 Nr.190; 2025-08-
28 Nr. SSO11-641; 2025-08-28 Nr.SSO11-552; Istaigoje
2025-09-19 Nr.SSO11-761; 2025-09-05 Nr.SSO11-

Sudaromos salygos Istaigos
pedagogams skleisti gergja pedagoging
ir vadybine patirtj, atsiranda galimybé
pritraukti jaunus specialistus dirbti

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1. - -




III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 2o 3X 40

5.2. Istekliy (Zzmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 20 30 4X

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 2o 3o 4X

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir igidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o

3o 4X

5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis)

1o 2o 3o 4X

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

ik 5 Pazymimas
Uzduodiy jvykdymo apraSymas aficinkamas langelis
. y . e . 3 - Vir§ijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesdius X
6.2. Uzduotys 1§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukescius [
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo I8 dalies
Aok atitinkantis
rodiklius S
lukescius [
6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius ltkeséiy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo
tarpprofesiniuose tinkluose kompetencijy tobulinimas

pedagogy profesiniuose ir

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Stiprinti jvairiy ugdymosi
poreikiy turin¢iy vaiky jtrauktj,
skatinant Seimos ir Istaigos
bendradarbiavima.

Istaigoje plétojama
jtraukiojo ugdymo
kultiira, susitarta dél
$vietimo pagalbos
krypciy

1. Istaigoje sukurtas ir su
savivaldos institucijomis
suderintas pagalbos skirtingy
poreikiy vaikams teikimo
algoritmas iki 2026-10-30.

2. Organizuotos ne maziau kaip
3 jtraukiojo ugdymo priemonés
su iSorés partneriais iki 2026-
12-12.

3. 60% tévy (nuolatiniy
globéjy, rupintojy), kuriy
vaikams teikiama pagalba,




dalyvauja priimant sprendimus,
susijusius su pagalba vaikui.

8.2. Gerinti vaiky sveikos Pageréje vaiky sveikos 1. Ne maziau kaip 60 %
gyvensenos ir fizinio aktyvumo | gyvensenos jgiidZiai, pedagogy ir 80 % ugdytiniy
jgtidZius (testingé) padidéjes vaiky fizinis dalyvavo 2 respublikiniuose ir
aktyvumas ne maziau kaip 4 miesto ar
jstaigos projektuose (iki 2026-
12-31).

2. Papildyta lauko erdve fizinj
aktyvumg skatinanciomis 3
ugdymo priemonémis (iki
2026-12-31).

3. Atlikta tévy apklausa vaiky
fiziniam aktyvumui jvertinti.
80% atsakiusiy tévy vertina
teigiamai ( 2026 m. kovo ir
gruodzio mén.).

8.3. Kurti emociskai tvarius Kuriama 1. Atlikta apklausa deél

santykius bendruomengje bendradarbiaujanti ir darbuotojy savijautos [staigoje
pozityviais santykiais ir priimti socialiai atsakingi
grista bendruomeneé nutarimai (iki 2026 12 31).

2. 60 % pedagogy jtraukia 70%
tévy i veiklas, stiprinan¢ias
Seimos ir Istaigos
bendradarbiavimg ir
puoseléjancias Istaigos
tradicijas (iki 2026 12 31).

3. Inicijuoti ir organizuoti ne
maziau kaip 2 Istaigos kultiirg
puoseléjantys bendruomeneés
renginiai (iki 2026 12 31).

4. Organizuoti tévy edukacija
deél zalingos aplinkos (iki 2026
1130)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
9.1. Pasikeite teisés aktai, tévy atsisakymas bendradarbiauti
9.2. Didelis vaiky sergamumas




VI SKYRIUS i
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: [staigos taryba 2026 m. sausio 29 d. posédzio
(protokolo Nr.2) nutarimu, direktorés Ausros Jablonskienés 2025 m. veiklos ataskaita vertinama kaip
virSijanti likeséius. Numatytos metinés veiklos uZduotys jgyvendintos, pasiekti visi nustatyti veiklos
vertinimo rodikliai. Taip pat jvykdytos papildomos veiklos, kurios nebuvo numatytos metiniame
Veiklos plane.
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