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Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinė įstaiga Tautinių kultūrų centras 

Direktorė Jelena Butkevičienė



2022 metų užduotys:

	[bookmark: _GoBack]2022 metų užduotys 
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis darbuotojo vadovas / į pareigas priimantis ar jo įgaliotas asmuo vertina, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Užtikrinti kokybišką ir efektyvią įstaigos veiklą.
	2.1.1. Suskaitmeninti įstaigos dokumentaciją, pagerinti dokumentų valdymą.
2.1.2. Siekti jog nebūtų nustatyta pažeidimų dėl įstaigos ar vadovo veiklos.
2.1.3.Gebėti tinkamai naudoti skirtus asignavimus, vadovaujantis teisės aktais, reglamentuojančiais įstaigos finansinę veiklą.
	2.1.1. Sistemos avilys įsisavinimas ir naudojimas rengiant įstaigos dokumentaciją.
2.1.2. Įstaigoje nenustatyta pažeidimų dėl įstaigos ar vadovo veiklos.
2.1.3. Įstaigoje užtikrintas savalaikis finansinių dokumentų pateikimas, skirti asignavimai naudojami pagal teisės aktų reikalavimus.

	2.2. Gerinti tautinių mažumų kultūros sklaidą.
	Didesnis tautinių mažumų kultūros prieinamumas ir pristatymas.
	1. Atlikti apklausą (ne mažiau 10 bendrijų pirmininkų) siekiant nustatyti tautinų mažumų kultūros viešinimo priemones ir poreikius, teikti siūlymus ir rekomendacijas tautinių bendrijų vadovams.
2. Bendradarbiaujant su Klaipėdos miesto bibliotekomis ir kitomis įstaigomis bus organizuojami Klaipėdos miesto tautinių benrijų kultūrinės veiklos pristatymas (rol-ap stendai, tautiniai kostiumai, TKC informacinai leidiniai).

	2.3. Įtraukti tautinių mažumų meninius kolektyvus organizuojant renginius, skirtus paminėti Klaipėdos 770-metį.
	Skatinti tautines bendrijas aktyviai prisidėti prie Klaipėdos miesto jubiliejinių metų minėjimo.
	Organizuoti ne mažiau 2 renginius miesto erdvėse, į kuriuos bus kviečiami dalyvauti tautinių bendrijų meniniai kolektyvai, su jų paruošta programa. Pristatyti tautinių mažumų kultūrą, tradicijas, papročius Klaipėdos visuomenei siekiant formuoti tautinių mažumų kultūros vartotojų grupę.

	2.4. Plėtoti bendradarbiavimą ir kultūrinius ryšius su kultūros centrais Lietuvoje.
	Skatinti įvairių tautų, gyvenančių Lietuvoje, kūrybiškumą; sudaryti sąlygas pažinti įvairių tautų etninę kultūrą;  supažindinti su Lietuvos etnografinių regionų kultūriniu paveldu per menų prizmę; plėtoti kultūrinio bendradarbiavimo ryšius.
(tęsiama 2021 m. iškelta užduotis).
	2022 m. suorganizuoti 5 kelionės į kultūros centrus. 
Supažindinimas yko Klaipėdos miesto tautinių bendrijų narius su Lietuvos etnografinių regionų kultūros centrais, muziejais, kultūros/istoriniais objektais, lankytinomis vietomis, tautinėmis bendrijomis.
Atlikti projekto dalyvių apklausą, siekiant nustatyti projekto veiklų naudą, tarpkultūrinio dialogo skatinimo reikšmę formuojant visuomenės požiūrį į kitų tautų atstovų kultūrą.

	2.5. Įtraukti į TKC veiklas naują tautinę bendriją.
	Skatinti kitų tautų atstovus, gyvenančius Klaipėdoje, įsitraukti į TKC veiklą (tęsiama 2021 m. iškelta užduotis).
	Į TKC veiklas įtraukta bent viena nauja tautinė bendrija/ar kita organizacija.

	2.6. Siekti įstaigos darbuotojų kvalifikacijos kėlimo.
	2.6.1. Sudaryti sąlygas darbuotojų kvalifikacijos kėlimui mokymuose ir/ar seminaruose.
	2.6.1. 50 proc. darbuotojų, kėlusių kvalifikaciją seminaruose ir/ar mokymuose.



Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui)

	1. Covid pandemija.

	2. Teisės aktų kaita.

	3. Trečiųjų šalių įsipareigojimų nevykdymas.

	4. Vadovo laikinas nedarbingumas.






