PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés mero
2024 m. geguzés 16 d. potvarkiu Nr. M-579

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojy darbo apmokejimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato tikslus, principus,
kriterijus, pagal kuriuos formuojama Savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy (toliau — valstybés tarnautojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareigybiy pareiginés algos
koeficiento, virSijancio Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatyty
minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijai, pagal kuriuos nustatomi didziausi
pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkrecioms
pareigybéms, priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, materialiniy pasalpy, vienkartiniy piniginiy
iSmoky dydziai ir jy skyrimo tvarka. ApraSas taikomas ir Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktoriui (toliau — Administracijos direktorius).

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,
Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo
administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis.

ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo sgvokas.

3. Savivaldybés valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis
teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba,
valstybés tarnautojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintin} (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

4. Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2. priemokos;

4.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (iSskyrus Administracijos direktoriy);

4.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir budéjima.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

5. Savivaldybés valstybés tarnautojy pareigybiy vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 patvirtintomis Darbo apmokéjimo
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sistemos nustatymo rekomendacijomis. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo zemiausio iki auk$¢iausio
atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indéli Savivaldybés vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant
Savivaldybés veiklos tikslus. Pareigybés grupuojamos ir pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 6.2 papunktyje. Savivaldybés
valstybés tarnautojy unikalios pareigybés priskirtos nuo I iki 1 lygio (Apraso priedas). | pareigybiy
lygiui priskiriama vicemero pareigybé, Il lygiui — Administracijos direktoriaus pareigybé, 111 lygiui
— mero pataréjy, tarybos posédziy sekretoriaus pareigybés.

IV SKYRIUS

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus:

6.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

6.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

6.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

6.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiama rezultata;

6.2.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

6.2.4. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingy profesinio
darbo patirties ir Ziniy, nustatoma pagal pareigybés apraSymuose ar kituose teis€s aktuose nustatyta
reikalavima;

6.2.5. sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvés — Kkriterijus, apibréziantis
savarankiSkumo lygj, reikalinga problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui priimti.

7. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir didesnis negu maksimalus koeficientas, nustatytas
ApraSo priede. Valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficienta nustato ir keicia Savivaldybés
meras.

8. ISimtiniais atvejais, kai yra butinyb¢ ir kai iSskirtiniy kompetencijy valstybés tarnautojy
(pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje
yra itin ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy,
nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros
vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty biiti nustatomas iki 50 procenty didesnis maksimalus
pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, tac¢iau ne didesnis nei
Savivaldybés mero pareiginés algos koeficientas.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

9. Priemokos valstybés tarnautojams skiriamos:

9.1. uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito valstybés tarnautojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

9.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kruvis arba kai atlieckamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;
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9.3. uz jprastg darbo kriivj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

10. Kiekviena ApraSo 9 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos ir negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Kiekvienu atveju priemokos dydj
nustato Savivaldybés meras.

11. Valstybés tarnautojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

11.1. padéka;

11.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jgyvendinant
Savivaldybés nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

11.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

11.4. vienkartine pinigine iSmoka (ne daugiau kaip kartg per metus, nevirsijant 100 procenty
nustatytosios valstybés tarnautojo pareiginés algos dydzio) nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo
pareigas einantiems valstybés tarnautojams;

11.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

12. Prie Apraso 11.2-11.5 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti
skiriama padéka.

13. Valstybés tarnautojas, turintis galiojanc¢ig tarnybing nuobauda, neskatinamas. Valstybés
tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda uz VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo pazeidimus, gali baiti skatinami tik praéjus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

14. Valstybés tarnautojams mokamas priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (iSskyrus
Administracijos direktoriy), kurj sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos
Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos. Valstybés
tarnautojams, kuriy tarnybos Lietuvos valstybei stazas, jsigaliojus naujos redakcijos Valstybeés
tarnybos jstatymui, yra didesnis negu 20 mety, priedo uZ tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis
procentais yra fiksuojamas ir yra lygus Valstybés tarnybos jstatymo jsigaliojimo dieng, t. y. 2024 m.
sausio 1 d., sukauptam priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza dydziui procentais. Fiksuotasis
priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis nekinta ir §io dydZio priedas uz iki §io Valstybés
tarnybos jstatymo isigaliojimo dienos sukauptg tarnybos Lietuvos valstybei stazg yra mokamas tol,
kol valstybés tarnautojai eina pareigas valstybés tarnyboje. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos
valstybei staza dydis i3lieka ir jiems grjzus j valstybés tarnyba. Sios nuostatos taikomos ir asmenims,
€jusiems pareigas ir priimtiems ] valstybés tarnautojo pareigas iki ar po Valstybés tarnybos jstatymo
jsigaliojimo dienos.

15. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai valstybés tarnautojai gali biti teikiami
valstybés apdovanojimui gauti.

. VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

16. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg mokamas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta
tvarka ir pagrindais.


https://www.infolex.lt/ta/74651
https://www.infolex.lt/ta/74651
https://www.infolex.lt/ta/74651
https://www.infolex.lt/ta/74651
https://www.infolex.lt/ta/74651
https://www.infolex.lt/ta/74651
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VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmoké¢jimo sistema valstybés tarnautojui nustatytas
pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didziausig (-io) /
maziausig (-i0) pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam valstybés
tarnautojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo
apmokéjimo sistema, tol, kol valstybés tarnautojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol
Siam valstybés tarnautojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio
nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.




Klaipédos miesto savivaldybés
politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso
priedas

KLAIPEDQS MIESTO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA IR PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Pareigybés pavadinimas Koeficienty reikSmes
lygis istaigos Minimali Maksimali
viduje
I Vicemeras 2,64 3,30
1 Administracijos direktorius 1,80 3,00
11 Mero patar¢jas, tarybos posédziy sekretorius 1,03 1,71

2024-01-01 bazinis dydis 1785,40 Eur.

Bazinis dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio

dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatymu.
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