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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO LĖŠOMIS IŠ DALIES FINANSUOJAMOS JAUNIMO PROGRAMOS „DARBO SU JAUNIMU GATVĖJE PLĖTRA KLAIPĖDOS MIESTE“ FINANSAVIMO SĄLYGŲ APRAŠAS

	Programos tikslas 
	Darbas su jaunimu gatvėje – darbo su jaunimu forma, kurią vykdant dirbantys su jaunimu asmenys mezga santykius su atskirais jaunais žmonėmis ar jų grupėmis jų susibūrimo vietose (žaidimų aikštelėse, gatvėse, kiemuose, parkuose, prekybos centruose, kavinėse ir pan.). Asmenys, dirbantys su jaunimu, jaunimui įvairiomis formomis teikia asmeninę, socialinę bei ugdomąją pagalbą arba siunčia, palydi į jau egzistuojančias institucijas, organizacijas. Šia programa siekiama prisidėti prie jaunimo politikos įgyvendinimo Klaipėdos mieste ir finansuoti darbo su jaunimu gatvėje programą, teikiamą vadovaujantis Darbo su jaunimu gatvėje tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. įsakymu Nr. A1-614 „Dėl Darbo su jaunimu gatvėje tvarkos aprašo, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprašo, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprašo, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos aprašo ir Jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo tvarkos aprašo patvirtinimo“. 

	Finansuojama suma metams
	20 000 Eur

	Finansuojamos veiklos 
	· Darbas su bendruomenėmis – darbą su jaunimu gatvėje vykdančios organizacijos kryptinga veikla, kuria siekiama stiprinti gyvenamosios vietos bendruomenės (toliau – bendruomenė) narių tarpusavio bendradarbiavimą, sprendžiant su jaunimu susijusias problemas, ir kuri apima tarpžinybinį ir tarpinstitucinį bendradarbiavimą, jaunimo interesų atstovavimą, bendrų projektų ir renginių rengimą, jaunimo iniciatyvų palaikymą, darbą su vaikais iki 14 m., jaunuolių tėvais ir kt.
· Darbas su jaunimo grupėmis – kryptingą darbą su jaunimu gatvėje vykdančios organizacijos veikla, kuri padeda stiprinti jaunimo tarpusavio ryšius ir įgyvendinti jaunimo ugdymo tikslus.
· Tarpžinybinis ir tarpsektorinis bendradarbiavimas – bendra valstybinio, verslo ir nevyriausybinio sektorių veikla, kuria siekiama padėti įgyvendinti bendrus tikslus.
· Prevencinių veiklų jaunimui organizavimas 

	Veiklų vertinimo kriterijai ir jų balai 
	1. Suplanuotos veiklos atitinka Darbo su jaunimu gatvėje tvarkos aprašo nuostatas – 10 balų.
2. Veiklų įvairovė ir jų įgyvendinimo metodai – 10 balų.
3. Pareiškėjo sukuriama pridėtinė vertė – 10 balų.
4. Programos viešinimas – 10 balų.
5.Darbuotojų gatvėje kvalifikacija ir motyvacija bei psichohigienos užtikrinimas – 20 balų.
6. Projektu skatinamas bendradarbiavimas – 10 balų.
7. Programos sąmatos pagrįstumas – 20 balų.
8, Programos metu vykdomo individualaus darbo su jaunais žmonėmis ir (ar) jaunų žmonių tėvais, artimais giminaičiais nuoseklumas ir metodai – 10 balų.

	Siektini rodikliai
	1. Darbą su jaunimu gatvėje vykdanti organizacija turi turėti darbuotojų, vykdančių darbą su jaunimu gatvėje, komandą (-as), kurioje (-iose) turi dirbti ne mažiau nei 2 darbuotojai, dirbantys ne mažiau kaip po pusę etato, skirto darbui su jaunimu gatvėje vykdyti.
3. Į programos veiklas įtraukti ne mažiau kaip 80 jaunų žmonių (skaičiuojami veiklose nesikartojantys jauni žmonės), su kuriais palaikomas reguliarus kontaktas (du ir daugiau kartų per vienus programos metus).
4. Programos įgyvendinimo metu individualiai dirbti su ne mažiau kaip 40 jaunų žmonių (skaičiuojami veiklose nesikartojantys jauni žmonės).
5. Ne mažiau kaip du kartus per vienus programos metus organizuoti komandinius susirinkimus, vykdyti intervizijas, sudaryti galimybes darbuotojams gauti individualias ar komandines supervizijas ir sudaryti sąlygas palankiam darbuotojų mokymuisi tiek Lietuvoje, tiek užsienio šalyse.
6. Sudaryti galimybes į projekto veiklas įsitraukti atskirtį savo socialinėje aplinkoje patiriantiems ar mažiau galimybių turintiems ir (ar) Ukrainos pilietybę turintiems jauniems žmonėms ir skatinti jų socialinę integraciją;

	Kitos sąlygos 
	Paraišką teikiantis subjektas turi:
1. Pateikti steigimo dokumentų kopijas (įstatų, nuostatų ar kt.).
2. Pateikti būsimų darbuotojų gatvėje gyvenimo aprašymus, kuriuose turi būti nurodyti: kvalifikacija, patirtis ir gebėjimai, reikalingi planuojamai programai įgyvendinti, pagrindžiantys duomenys (informacija apie baigtus mokymus, kursus, dalyvavimą, seminaruose ir (ar) konferencijose, nurodant išduoto pažymėjimo datą ir numerį).
3. Ne pelno siekiančios organizacijos, kurios turi daugiau nei 1 metų darbo su socialinę atskirtį patiriančiu jaunimu patirtį ir bendradarbiauja su partneriais. 
4. Pateikti projektui įgyvendinti reikalingą lėšų dalį, kurios nepadengia skirtos savivaldybės biudžeto lėšos, sudarančią ne mažiau nei 10 procentų viso projekto poreikio (veiklų išlaidų. Tinkami dokumentai, įrodantys tokį prisidėjimą, yra sutartis, preliminari sutartis, ketinimų laiškas ar protokolas. Parama, teikiama natūra prekėmis ir (arba) paslaugomis, išreiškiama pinigine verte (nepiniginio įnašo vertę teisės aktų nustatyta tvarka apskaičiuoja, nustato ir už jos teisingumą atsako projekto vykdytojas). Visuose indėlį patvirtinančiuose dokumentuose turi būti nurodytas projekto pavadinimas, finansinio įsipareigojimo rūšis (parama lėšomis ar natūra), finansinio įsipareigojimo vertė eurais ir finansinio įsipareigojimo įvykdymo terminas (konkreti data, laikotarpis ar įvykis).
5. Projekto tikslams pasiekti būtinų administravimo išlaidų (pvz., projekto vadovo ir darbuotojų darbo užmokesčio, biuro nuomos ir komunalinių paslaugų, ryšių paslaugų, kanceliarinių prekių, kuro) dydis negali būti didesnis nei 80 procentų lėšų sumos, skirtos iš savivaldybės biudžeto projektui įgyvendinti.
6. Darbas su jaunimu gatvėje turi būti vykdomas šiuose seniūnaitijose: Danės, Baltikalnio, Senamiesčio, Gimnazijos, Kuršių g., Luizės Universiteto, Dviračių Treko, Vitės, Kuršių a., S. Daukanto g., ne mažiau nei 20 val. per savaitę vadovaujantis tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. įsakymu Nr. A1-614 „Dėl Darbo su jaunimu gatvėje tvarkos aprašo, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprašo, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprašo, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos aprašo ir Jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo tvarkos aprašo patvirtinimo“

	Paraiškas galintys teikti subjektai
	Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka įregistruotos ne pelno siekiančios organizacijos: asociacijos, veikiančios jaunimo politikos srityje ir teikiančios su jaunimo užimtumu susijusias paslaugas, išskyrus savivaldybės biudžetines įstaigas (savivaldybės biudžetinės įstaigos gali būti projekto partnerėmis).

	Programos įgyvendinimo laikotarpis
	2023–2025 m. 
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